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TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.AS
Nit. 901.041.558 — 1

Asunto: Acta de asignacion de responsabilidad del SG-SST.

El presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del responsable
de la direccion y ejecucion para el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en la organizacion.

La Gerencia de TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.A.S, designa como
Representante de la Direccién a la sefiora ZOBEIDA CHISICA TURRIAGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.121.871.441, tendra como responsabilidad y
autoridad de lo siguiente:

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para
la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en trabajo.

b. Informar a la gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

c. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en
todos los niveles de la organizacion.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados
con el Sistema de Gestion Integral de TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.AS.

En constancia de lo anterior firma,

At On

PABLO ANDRES ARCINIEGAS R. ZOBEIDA CHISICA TURRIAGO
R.L. Titan Inversiones y Proyectos S.A.S. Profesional en SST




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OF CALAMRIA

UIGILADO

ARL

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

Informa que la empresa TITAN CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A.S. con NIT
901.041.558-1y nimero de contrato 094884766, se encuentra afiliada a nuestra ARL desde
el periodo 11 de abril de 2019 a la fecha.

Que en cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); para ello, la
empresa el dia 11 de junio de 2020 aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion
0312 de 2019, cuyo resultado de acuerdo a documentacion enviada y teniendo en cuenta
los valores de los estandares minimos, transcribimos:

11/06/2020 TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Itern evaluade % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear [259%)] 100.0 50 250
Il. Hacer [60%] 25.0 400 570
III. Verificar (5% 75.0 5.0 3.75
IV, Actuar [10%] 100.10 10.0 10.0
De acuerdo a su porceniaje de implementacion del 95.75, su resullado es ACEPTABLE.

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar
cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al monitoreo, disminucién y
control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el impacto sobre el bienestar de sus
trabajadores.

La presente se expide a solicitud de la empresa.

Dado en Bogotd, D.C. a los once (11) dia del mes de junio del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

f

LUZ STELLA GARCIA ARIZA

Gerente de Unidad Estratégica de Negocio
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ARL SURA — COLOMBIA



Estandares minimos SG-SST N
Nit 901041558 SU ra %

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

Empresa: TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS Identificacion de la empresa: 901041558
Sede: Fecha de Elaboracion: 11/06/2020
Estado del Informe: Terminado Asesorado por:

Fecha de prestacion del servicio: 11/06/2020 Nombre del prestador:

Ciudad donde se presto el servicio: Nombre de la tarea:

Introduccion

La autoevaluacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

Resumen de Resultados

[] TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

|. Planear (25%)

V. Actuar (10%) Il. Hacer (B0%)

Ill. Verificar (5%)

11/06/2020 TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Il. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
I1I. Verificar (5%) 75.0 5.0 3.75
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 95.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75, su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901041558
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901041558
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS —
“d

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020
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Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST
Nit 901041558 S U ra
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

'2/
Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020
Recomendaciones TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad
Debe mantener disponible las evidencias
! - relacionadas con:
13‘lfeAlz?quggndgeereescttijorﬁoesn - Definicién y asignacion de recursos fisicos,
P Seguridad y Salud en el Cumple totalmente | humanosy financieros acorde con el plan de
trabajo anual
Trabajo SG-SST (0.5%) - La definicién de recursos debe estar
documentada.
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Afiliacién y pago de la seguridad social de
los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
e s . trabajadores independientes
1.1.4 Afiliacion al Sistema :
. - Pago de riesgos laborales de los
General de ITéeg,[gcl)s Laborales Cumple totalmente trabajadores independientes en los casos en
7 los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad social
de los trabajadores independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.
Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST acorde con el nimero de
I. Planear (25%) trabajadores
1.1.6 Conformacién COPASST - Vigencia de dos anos del COPASST
(0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual
- Gestion adelantada por el COPASST
(participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, reporte
de condiciones, participacion en el SG-SST.
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Registro de induccidn a todos los
1.2.2 Induccién y Reinduccion trabajadores independiente de su forma de
en Sistema de Gestion de contratacion antes del inicio de las labores
Sequridad y Salud en el - Registro de reinduccién a todos los
Trabajo SG-SST, actividades de Cumple totalmente trabajadores independiente de su forma de
Promocion y Prevencion PyP contratacion
2%) - Contenido de la induccién considerando los
elementos asociados con peligros y riesgos,
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros
1.2.3 Responsables del Debe mantener disponible las evidencias
Sistema de Gestion de relacionadas con:
Seguridad y Salud en el Cumple totalmente - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso capacitacion virtual de 50 horas del SG-SST
virtual de 50 horas (2%) por parte del responsable del SG-SST
Debe mantener disponible las evidencias
S relacionadas con:
Se'léltuzec?é‘ﬁ:g%négila? - Los conceptos médicos ocupacionales
- ) . - Documento con la frecuencia de
PeifoudﬁsﬁilggaéﬁihEr?ilclggci)sr; al Cumple totalmente realizacion de las evaluaciones médicas
. ocupacionales
Il H (60%) Trabajador (1%) - Comunicacién de los resultados de las
- Hacer {6U% evaluaciones médicas
3'2';5.[?2%;% ?/ee:qofzranigdd;gtes Debe mantener disponibles las evidencias
relacionadas con el reporte de los accidentes
5??&3%?} LTaeérRitlz)'rFaT%gl Cumple totalmente de trabajo y enfermedades laborales a la
Ministerio de Trabajo (2% ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.
© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 901041558

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

3.2.2 Investigacion de
Incidentes, Accidentes
Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las causas.
También del envio de las investigaciones de
accidentes graves y mortales a la ARLy
Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de los riesgos por lo menos una
vez al aho o en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad

aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la
identificacion y clasificacion de las sustancias
0 agentes catalogados como carcindgenas o
con toxicidad aguda.

- Identificar los procesos en los que se
procese, manipule o trabaje con agentes
carcinégenos o con toxicidad aguda

- Identificar trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos o con toxicidad aguda.
- Implementar un Programa de vigilancia
epidemioldgico de agentes quimicos

- Llevar a cabo la implementacion del
sistemna globalmente armonizado

4.2.5 Mantenimiento periddico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la realizacion del
mantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la entrega, reposiciony
capacitacion de los elementos de proteccion
personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony
respuesta ante emergencias
(5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la implementacion de un
plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la
revision anual, los planos de las
instalaciones, la sefalizacion, la realizacion
de simulacros por lo menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitaday
dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la conformacion y
entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

III. Verificar
(5%)

6.1.4 Planificacion auditorias
con el COPASST (1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la revision por la
direccion y mantener los resgitros
correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar a
cabo la revision por la direccion.

- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision es que
la alta direccion identfique oportunidades de
mejora del SG-SST y sus resultados son
insumo para la planificacion del sistema del
siguiente ano.

- Los resultados de la revision por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-SST.

- Definir acciones para la mejora de acuerdo
con los resultados de la revision por la
direccion.

© 2020. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.




Estandares minimos SG-SST

Nit 901041558
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con
IV. Actuar (10%) base en resu[ltado]s del SG-SST
2.5%

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la definicién e
implementacion de las acciones preventivas y
correctivas provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones de
seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes 'y
enfermedades laborales

6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendacion asociada

© 2020. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Estandares minimos SG-SST

Nit 901041558
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS

Fecha de Generacion del informe: 11 de junio de 2020

Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

© 2020. SURA. Todos los derechos
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VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS con NIT 901041558, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el

11/06/2020 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
IIl. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
1. Verificar (5%) 75.0 5.0 3.75
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 95.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 11/06/2020.

Atentamente
Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 280606



ACCIDENTALIDAD

TITAN

© 2018. Sura. Todos los derechos reservados.

MATRIZ DE INDICADORES

Proporcion de los accidentes de
trabajo mortales.

Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad

Nimero de accidentes de trabajo mortales
Numero de accidentes de trabajo en el periodo / |que se presentaron en el periodo / Total de
Numero de trabajadores en el Periodo * 100 accidentes de trabajo que se presentaron

en el periodo * 100

Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero de
dias cargados en el mes / Numero de trabajadores en el
mes *100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de XX | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |En el mes de XXX, el x% de accidentes de

se perdi X% dias por Acci de Trabajo. de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. |trabajo fueron mortales
3% 3% 0%
Mensual Mensual Mensual
- Nimero de trabajadores en el mes CARACTERIZACION

- Nimero de accidentes de trabajo en el mes
- Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo.

- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS

Gerencia y trabajadores

Coordinador SST

TIPO DE NUMERO DE S DIAS DE DIAS
PERIODO VNGV AGTEN AR ASERES — o EAED) cARGADOs ~INDICADOR | RESULTADO ~ CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES
otal ortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de

Propios 5 0 0 0 0 Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
ENERO Contratistas 0 0 0 0 0 0,0% Por cada 100 trabajadores qye laboran en el r_nes de
Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.
Total 5 0 0 0 0 AT TAES En el mes de Enero, el x% de accidentes de trabajo
fueron mortales
Propios 10 0 0 0 0

AEBRIERO Contratistas 32 3 0 10 0 LF
Total 42 3 0 10 0 PRO AT MORTALES




Propios

10

MARZO Contratistas 22
Total 32
Propios
ABRIL Contratistas
Total 0
Propios
MAYO Contratistas
Total 0
Propios
JUNIO Contratistas
Total 0

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES




JULIO

Propios

Contratistas

Total

AGOSTO

Propios

Contratistas

Total

SEPTIEMBRE

Propios

Contratistas

Total

OCTUBRE

Propios

Contratistas

Total

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES




SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

25%

20%

15%

10%

5%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% e
o o 3 D o ° J 3 &
& & £ st & S S & R
& S & S § S
< & & ¥ ~ S & &@
o

Propios 0 0 0
NOVIEMBRE Contratistas 0 0 0
Total 0 0 0 0
Propios 0 0 0
DICIEMBRE Contratistas 0 0 0
Total 0 0 0 0
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 3
IS 13%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 10
IF 4%
TOTAL DIAS CARGADOS 0
TOTAL TRABAJADORES 79 PRO. AT 0%
MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD




PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
100%

30%
20%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Lt On

PABLO ANDRES ARCINIEGAS ROMERO ZOBEIDA CHISICA TURRIAGO
Gerente: Titan Inversiones y Proyectos S.A.S. Profesional en SST
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TITAN

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE INDICADORES DE ACCIDENTES LABORALES Y AUSENTISMO
TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.A.S.

CODIGO: FT-MT-003

VERSION: 0.2

FECHA ELABORACION:
10-01-2020

Al diligenciar el formato tenga en cuenta guardar el ordén en el cual se encuentra el formato y no cambie el tipo de letra con el cual se elaboro este documento en el cual se encuentra registrado la estadistica de los accidentes laborales y
el ausentismo; contribuyendo a el bienestar de nuestros colaboradores y el seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.A.S.

DIAS DE INACAPACIDAD INDICADORES
HORAS
MES NUMERODE |\ FERMEDAD| ACCIDENTE | ENFERMEDA | o oo RE DMSDE | NUMERODE | e pe | INDIcEDE | INDICE DE INDICE DE TASA DE
TRABAJADORES ; TRABAJADAS|INCAPACIDAD | ACCIDENTES LESIONES
COMUN | DETRABAJO | DLABORAL MES AUSENTISMO | FRECUENCIA | SEVERIDAD | | o’ | ACCIDENTALIDAD
ENERO 5 0 0 0 953 0 0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0
FEBRERO 10 1 0 0 1905 2 0 0,58 0,0 0,00 0,00 0,0
MARZO 10 0 0 0 1905 0 0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0
ABRIL 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MAYO 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
JUNIO 0 0 1 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
JuLIo 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AGOSTO 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
OCTUBRE 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
NOVIEMBRE 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
DICIEMBRE 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
ACUMULADO 25 1 0 0 4763 3 0 0,35 0,0 0,00 0,00 0,0
DIAS DE INACAPACIDAD HORAS INDICADORES
MES NUMERODE | o\ reRMEDAD| ACCIDENTE | ENFERMEDA | HoNERE DIASDE | NUMERODE | |\ icepE | INDICEDE | INDICE DE INDICE DE TASA DE
TRABAJADORES : TRABAJADAS|INACAPCIDAD | ACCIDENTES LESIONES
COMUN | DETRABAJO | DLABORAL MES AUSENTISMO | FRECUENCIA| SEVERIDAD | |\ o’ O | ACCIDENTALIDAD
ENERO 5 0 0 0 953 0 0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0
FEBRERO 10 1 0 0 1905 2 0 0,58 0,0 0,00 0,00 0,0
MARZO 10 0 0 0 1905 0 0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0
ABRIL 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
MAYO 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
JUNIO 0 0 1 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
JuLIO 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AGOSTO 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
OCTUBRE 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
NOVIEMBRE 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
DICIEMBRE 0 0 0 0 #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
ACUMULADO 25 1 0 0 4763 3 0 0,35 0,0 0,00 0,00 0,0

et O

Pablo Andres Arciniegas Romero

Gerente: Titan Inversionesy Proyectos S.A.S.

Zobeida Chisica Turriago

Profesional en SST




TITAN

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: FT-MT-004

Versi6n: 02

Fecha Elaboracion:

11-01-2020
. . ) . . . . : Miembros
Tipo de proteccion Cabeza Visual Auditiva Respiratoria Miembros superiores inferiores Cuerpo
N | 2 A
) # .
; J / / \ / g 4 Observaciones
P 7 LR 1 B L =—
SECCION AREA . ol ! N % -
-
CASCO DE SEGURIDAD PROTECTOR AUDITIVO| PROTECTOR AUDITIVO MASCARILLA GUANTES DE GUANTES DE BOTAS CON CHALECO
CON BARBUQUEJO MONOGAFAS TIPO COPA TIPO TAPON ANILLOS ANTIPOLVO VAQUETA CARNAZA PUNTERA CAMISA POLO PANTALON REFLECTIVO
OPERATIVA X X X X X X X X X )
Es compromiso fundamental de
la empresa TITAN
INVERSIONES Y
PROYECTOS S.AS. el
Programa de .
brindar a sus colaboradores los
elementos de ADMINISTRATIVA X X X X X respectivos elementos de
proteccién personal p
proteccion personal y propender
por el cuidado y proteccién de
los mismo; dando cumplimiento
a la legislacion legal vigente
RECOMENDACIONES

DEBERES DEL EMPLEADOR

1.) La empresa debe suministrar a los trabajadores ropa de trabajo (Camisa, pantalén y/o bata, guayos y/o botas de caucho (Dieléctricas para trabajadores de mantenimiento eléctrico) y zapatos de seguridad para hombres y mujeres (con puntera de acero donde exista probabilidad de
caida de objetos o mercancias de altura)) apropiada a la clase de labor y al ambiente de trabajo, tanto como el area operativa y administrativa, se le debe entregar su respectiva dotacién, como lo establece la ley. 2.) La ropa de trabajo debe ajustar al cuerpo, no tener partes que
cuelguen ni bolsillos demasiado grandes ni partes que permitan retener polvo. 3.) No se deben usar corbatas, pulseras, cadenas, reloj, manillas, pirsin, en las proximidades de las maquinas. 4.) La empresa suministrara a los trabajadores elementos de proteccién personal, cuando se
hayan agotado infructuosamente las posibilidades iniciales de eliminar el riesgo por controles de eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos o equipos de proteccién personal. 5.) La implantacion de un elemento de proteccién

no exime la obligacién de la empresa de continuar estudiando acciones para controlar el riesgo por otros medios. 6.) Garantizar que todos los elementos de proteccion personal suministrados cumplan con el articulo 178 de la resolucién 2400 de 1979, resolucién 1409 de 2012,
igualmente deben estar certificados por las entidades correspondientes, segtin sea el caso, tales como NIOSH, OSHA, ANSI, ICONTEC, entre otros. 7.) Implementar hoja individual de entrega, control, reposicién y mantenimiento de EPP, para cada uno de los trabajadores.
Establecida la necesidad de un elemento de proteccion personal, se recomienda: 8.) Seleccionar la clase correcta de equipo con base en: La garantia de proteccion, el grado de aceptacion por parte de los trabajadores (Hacer pruebas iniciales), mantenimiento y suministro. 2.)
Implantar la utilizacién del protector a través de programas educativos y motivacionales. 9.) Instruir a trabajadores y al personal que tenga relacién con el protector sobre su funcionamiento y la manera correcta de utilizarlo, conservarlo y sustituirlo. 10.) Proporcionar al trabajador

medios adecuados para conservar el protector respiratorio (Bolsas, recipientes, casillero, entre otros).11.) Realizar mantenimiento, recambio y desecho.




DEBERES DEL TRABAJADOR

1.) Controlar que el trabajador use y conserve adecuadamente el protector utilizando el dialogo y el razonamiento personal y de grupo.

2.) Los miembros del COPASST y/o Brigadistas y/o jefes, supervisores o lideres de cada area o seccion, pueden colaborar eficazmente en este aspecto. 9.) Casos especiales deben ser analizados en detalle para darles solucién adecuada.

3) El trabajador que recibe la dotacion y/o EPP, esta comprometido a utilizarla en el desempefio de las labores contratadas, si asi no lo hiciere, el empleador queda eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

4) Este EPP es para minimizar los riesgos en el trabajo, razén por la cual el trabajador se compromete a darle buen uso y mantenimiento, de acuerdo con las instrucciones que recibié en la charla de capacitacion. Su no uso implica que en caso de accidente o enfermedad, el
trabajador asume la responsabilidad.

5) No se permite la negociacion total o parcial de esta dotacién o EPP por dinero. En caso de que esto ocurra, se considera una falta grave contra el Reglamento Interno de Trabajo que se tiene establecido por la empresa TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS
S.A.S. vy la Legislacién Laboral, acarreando las sanciones disciplinarias correspondientes.

Lt O

PABLO ANDRES ARCINIEGAS ROMERO ZOBEIDA CHISICA TURRIAGO
Gerente: Titan Inversiones y Proyectos SAS Profesional en SST




T TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS SAS. CODIGO: FT-MT-001
E: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 0.2
TITAN PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD PARA EL ARO 2020 FECHAELABORACION: 1001
OBJETIVO: REGISTROS:
Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de . RECURSOS: Lista de registros de i i imientos de
Gestion Integral de la empresa META: 90% Humanos , financieros, Tecnologicos, fisicos programas, Hoja de vida de seguimiento de indicadores
ALCANCE: INDICADOR:
Todas las actividades establecidas en el plan de rabajo anual incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de contratos y demas partes Cumplir con el 90% de las actividades programadas por el afo 2020
interesadas, que se encuentren expuestos a cualuier riesgos enlas intalaciones y cada uno de los proyectos
FORMULA:
No ACTIVIDADES EJECUTAS *100
No ACTVIDADES PROGRAMADAS
ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20
GESTION EN SST
Divilgacion de la poliica de SST de direccionami GerentelCoord, SST
Inspecciones gerenciales de SST Gerente
del a Trabaj engestion de SST GerentelCoord SST
Reunion de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo: COPASST Miembros del Comite
Reunion de Comité de Convivencia Laboral Miembros del Comité.
Eleccion del Comité de Convivencia Laboral Gerente/Coord. SST
Reunion de Comité de Seguridad Vial Miembros del Comite
Divulgacion de requisitos legales SST aplicables Coord. SST
Divulgacion de poltica de seguridad y salud en el trabajo Coord, SST
Induccién en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad Coord. SST Alingreso de nuevo personal y cada ai
Programa de inspecciones planeadas en SST Coord. SST
Suministro de dotaciones Gerente/Coord, SST
Sefalizacion de areas de trabajo Coord. SST Cada Vez que se requiera
Recarga de extintores Coord. SST De acuerdo a las fechas de vencimiento, nivel de uso o segén resulfados e las inspecciones
Lista de chequeo para orden y aseo metodologia de 55 GCoord. ST | | | | | \ \ \ \ - \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examenes médicos ocupacionales
Examenes Ocupacionales de Ingreso o Retiro de Personal Medico Ocupacional "ATingreso o refiro de Personal respecivamente
Examenes médicos periodicos del personal Medico Ocupacional Se valida de acuerdo al afio de vencimiento
de Gny p 6n en salud
Suministro elementos de botiquin. Coord, SST De acuerdo a resultados de inspecciones y cuando se requiera
Prueba Alcoholimetria Coord, SST
9 de Vigilancia
Pausas Activas Coord. SST
CAPACITACIONES
Capacitacion Autoreporte de condiciones de seguridad y salud en el Trabajo Goord. SST
Capacitacion de derechos Humanos Coord. SST
c derechos y deberes de los dentro del interno de trabajo de la empresa Coord. SST
Capacitacion uso adecuado de los elementos de proteccion personal Coord, SST
Capacitacion ejercicios de pausa activa y suimportancia Coord. SST
Capacitacion Uso eficiente y ahorro de recursos Coord, SST
Capacitacion Ergonomia y Manejo de Cargas Coord, SST
C. rutas de y protocolo para Coord, SST
Capacitacion Primeros auwlios Coord. SST
Capacitacion en Manejo Defensivo y Movilidad segura 'ARL - SURA = ol
Capacitacion Uso y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal Goord. SST
Capacitacion seguridad en excavaciones Coord. SST
Capacitacion Control de incendios Coord. SST
Capacitacion de Riesgo del estrés y Psicosocial'Practicas saludables para reconocer y manejar el estrés" Goord. SST
Capacitacion de manejo de herramientas Coord. SST
Capacitacion primeros auxilios Coord. SST
Capacitacion Manejo integral de residuos sdlidos Coord. SST
Capacitacion Reporte de accidente de rabajo Coord. SST
Capacitacion de Prevencion Hipoacusia ARL/ Medico Ocupacional
Capacitacion Transporte de Sustancias Peligrosas ARL - SURA
Capacitacion en higiene corporal y orden y aseo en el trabajo Coord. SST
Capacitacion estilos de Vida Coord. SST
Capacitacion Tecnicas de evacuacion y rescate Coord, SST
Capacitacil manejo adecuado de equipos Coord, SST
Capacitacion Senvicio al Cliente Coord. SST
Ci itacio i la ica y ruido Coord. SST
Capacitacion Acciones Correctiva yde Mejora Coord. SST
Ci itacion d 6 lecciones O Coord. SST
Capacitacion de Manejo de hojas de seguridad - SGA Coord. SST
Capacitacion de Quemadura Coord. SST ‘ ‘
Campanas de Promocion y Prevencion
Cuidado de la Espalda Coord. SST
Cuidado de Manos Coord. SST
Cuidado Ambiental Coord. SST
Campaia de ordeny aseo Coord. SST
Manejo del Estrés Coord. SST
GESTION AMBIENTAL
Seguimiento y moritoreo ambiental Coord. SST
obre 6nde la ion Ambiental en cumplimiento legaly jento global Coord. SST
GESTION DE CALIDAD
Seguimiento al buzon se PQRF Jetes de Dpto.
EMERGENCIAS
‘Actualizacion Sistema Comando e Incidentes y Brigadas de Emergencia Coord. SST
Diwugacion de los PONS Coord. SST
Simulacro Integral (Control de incendios, evacuacion, primeros awdlios y control de derrame) ARL-SURA
Simulacro de Rescate en alturas ARL-SURA ] [ [
EVALUACION EN H.SE.Q.
Establecimiento de acciones correctivas / prevenivas a los incidentes / accidentes presentados y a las no Lees o oot e e momento en ue se preserten
conformidades del Sistema de gestion de SST jefes de Dpto.
Auditorias comportamentales Coord. SST
Auditoria intera al programa de SSTy calidad (istas de chequeo) GerentelCoord. SST
Reporte de actos y condiciones inseguras Coord. SST
Informes estadisticos de SST Coord. SST
ELABORADO TREVISADO Y APROBADO IR el Copasst
Firma: Firma: Firma:
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo : Zobeida Chisica Turriago Gerente | Pablo Andres Arciniegas Romero Nombre | Maria Camila Pastrana Avila
ot P & [ % [ &5 [ 7 [ & | 5 | =& EZ I N =
MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SST [Act. Ejecutadas i3 5 0 g g g 0 o O o o o

9% de




TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.A.S Codigo: SGSST- 02

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 0.2.

TITAN POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 03/01/2020

TITAN INVERSIONES Y PROYECTOS S.A.S
Nit. 901.041.558-1

Esta comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y asi
mismo constituye dentro de sus prioridades la implementacion y el desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), el cual va encaminado a velar
por el completo bienestar fisico, mental, emocional y social de los trabajadores, brindando
lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales para bien de la organizacion y sus integrantes, a través de una
adecuada planeacién e implementacién de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo e higiene y seguridad industrial. Todos los empleados, contratistas y temporales
tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el
fin de realizar un trabajo seguro y productivo.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La alta gerencia, asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los
trabajadores independientemente de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de
trabajo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo
en toda la organizacion.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, la alta
direccion, permanentemente orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos,
economicos Y el talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e
intervencidn de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la
competitividad y buena imagen organizacional.

En constancia de lo anterior firma,

PABLO AN RCINIEGAS ROMERO
R.L. Titan Inversiones y Proyectos S.A.S.




TITAN

INVERSIONES Y PROYECTOS S.AS.

REMUBLICA DE COLOMIMA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
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Quien cumphé satisfactoriamente los requisitos académicos existidos.
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Cra. 22 No. 5-41 Barrio La Alborada — Villavicencio / Celular: 3165218555
Correo: Titan.construcciones1@gmail.com



TITAN

INVERSIONES Y PROYECTOS S.AS.

MESQLUCION NUMERC No. 3029
{21 de sepliemive de 2016)

Par i3 cual 5o Concede LD Boenc @ S preslecdn de servioos en Segonded y Salud en
el Traba o 2 una porsana natursl

EL SECRETARIO OF SALUO

En cac du sus WACcClones: NOMSS CoFaridas on 06 HIoukos 23 to L Loy 1962 oo 2092 »
1% ou la Moasciucein 4502 del 28 ds dGemiye o2 2012 0o Mniseno oo Salud y Projecadn
Socwml

CONSIDERANDD:
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TITAN

INVERSIONES Y PROYECTOS S.AS.

ARTICULO CUARTO Cusnco of Mue 2o W losroa modfaus alguns o las
CONATIoNOt poredtadas an el MCre S Su CLIeNCIN, Jeberd iamar 1l hedho » esia
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) Liberiad y azen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ka Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZOBEIDA CHISICA TURRIAGO
Con Cedula de Cindodania No. 1.121.871.441

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con wma duracidn de 50 horay

En tessimonio de lo ansenor, se firma el preseate en Espoal, a los vetate (20) dias del mes de septiembre de dos md diccisets (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
UADALCTOR T 8246462 - 200072016
CENTRO AGROPECUARIOD LA GRANIM FECHA REGISTRO
REGONA TOUMA

La sstenticidad de cste documemo puede ser verificads en el megistro clectrédnicn que se encuentra en In plgisa web bt/ certficades. sena odu.co, bago ¢l sdmeso
YITN0IESKISCCT 12187 1441C
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