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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL RISARALDA
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL-RISARALDA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 66

ICodigo Centro 922310

Fecha Elaboracion Diciembre de 2024

Versién MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso 09545-938238

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

MAURICIO ABRIL CANAS

Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 9.872.582 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: mauricioabril82@gmail.com Numero de Cuenta: 32979707834

IP/N° de contacto: 3504062216 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

5816649/2024

N° Compromiso SIIF

15224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA(REGULAR-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL) EN EL CDITI EN EL

(Descripcion del servicio prestado) 2024
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2024 Al 06/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 880.000
Numero de pago 12 Valor Total del Contrato: $ 45.320.000
Valor Bruto Pago: $ 880.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 880.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 880.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 382.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 382.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 31201208 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 509.500,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.760.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 220.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 281.600 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ -1$ 0| Reteica - 8560 - DOSQUEBRADAS 1.529,00 | 0,300%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.181.350|$  127.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.780.850
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $878.471,00

SON: OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

Presté mis servicios como instructor en la red de conocimientos sectorial electricidad area de electricidad industrial, orientando

Formacion Profesional Integral en la siguiente ficha:N° Ficha: 2950353 Programa: Electricidad Industrial Fase: reconocimiento de

actividades.

Trimestre: 3. Nombre de la competencia: Instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico. Resultados de aprendizaje:

Realizar redes internas de acuerdo con el disefio cumpliendo normas y procedimientos establecidos por el RETIE y RETILAP. Aprendices er

formacion: 14.

Oriente formacion profesional integral cumpliendo los lineamientos del proyecto formativo Desarrollo de competencia humanas y

tecnoldgicas en el aprendiz del programa tecndlogo electricidad industrial SENA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

MAURICIO ABRIL CANAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MONTOYA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

EL ORDENADOR DEL PAGO

05/12/24 10:41:02 USUARIO: SIC - C.C. 9872582



/[ RAZON SOCIAL : MAURICIO ABRIL CANAS

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-9872582

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-11-22
FECHA DE PAGO: 2024-11-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-10
PERIODO SALUD: 2024-10
NUMERO PLANILLA: 31201208
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31201208
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.761.000 $0 $0 $0 $220.200 $220.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.761.000 $0 $0 $0 $281.800 $281.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.761.000 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $511.200 $511.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/12/2024
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816649 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO ABRIL CANAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 9872582

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefo e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios como instructor en el drea de
formacién asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de
Instructores 2024, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accidén 2024
del SENA. 2. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el
Centro de Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance del proceso de formacion, identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute la formacidon complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados C) registrar en un periodo maximo de una semana después de la
ocurrencia del evento las inasistencias d) Utilizar y mantener actualizada la plataforma LMS
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos del centro de formacién (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
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instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Cumplir y
aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de
desercién y adopcion de las medidas formativas, como la aplicaciéon de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién del Manual de
convivencia del Centro de Formacién.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Presentar informes mensuales de
ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades
presentadas. 21. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacion o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial - Dosquebradas
PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 06,diciembre,2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29,enero0,2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06,diciembre,2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: No Aplica

VALOR DEL CONTRATO: 45320000

SUPERVISOR: RODOLFO ANTONIO RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 10.022.262

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45320000

Valor Ejecutado $45320000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar mis servicios como instructor en el area de formacion asignada, dentro de los Programas asignados,
de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2024, con la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién 2024 del SENA y realizar seguimiento en la etapa productiva a las fichas que|
le sean asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera.

Fichas Formacidn Titulada: Anexas en el Reporte PE-04 de la vigencia 2024

Atendi los siguientes grupos en la modalidad de formacidn Titulada: 2890965, 2803668, 2950353, 2928844,
2999846, 2902746.

Atendi los siguientes grupos en la modalidad de formacion complementaria: 2914054, 2948344, 2948382, 3010826,
3101955.

Participe en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el
drea tematica del objeto contractual.

Fichas anexas en el reporte PE-04 de la vigencia 2024.

Participe en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato durante la vigencia 2024.

Socialice el Plan concertado y realice aprendizajes previos de la competencia relacionada.

Realice las actividades de contextualizacién y/o de identificacion de aprendizajes previos realizadas con cada
ficha asignada.

Ejecute la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto|
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa
practica.

Aplique segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad, en las fichas relacionadas en el reporte PE-
04 vigencia 2024, en las que desarrollaron actividades de aprendizaje que los motivaron a investigar y
simular en los diferentes programas para apropiar su conocimiento.

Participe cuando el Centro de Formacién lo requirié, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
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Analice el avance del proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se€
requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa.

Relacioné el avance del proceso de formacién con cada ficha asignada en términos generales, y las
actividades pedagdgicas complementarias requeridas en las fichas asignadas durante la vigencia 2024. Ver,
reporte PE-04 Vigencia 2024.

Entregue los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacién complementaria y/o entregar la documentacién requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercidn vy
adopciéon de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Se realizé Induccion en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA en el aplicativo Sl Contratistas

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI.

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI, Realicé encuestas “Protocolo de atencion de
casos de soporte LMS y uso de SAVA” y “Comunicacion Interna SENA 2024” y evaluacion “Manual De
Discapacidad Y Su Politica En El Sena”.

Realicé encuestas jConcéntrese en el Video del Cédigo de Integridad SENA

Realicé encuestas CENSO PARA EMERGENCIAS - REGIONAL RISARALDA 2024.

Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Se realizé promocidn de la oferta a través de los canales digitales whatsapp, Facebook.

Se realizo acompafiamiento a los aprendices en las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Realicé el informe mensual de actividades en el formato requerido, lo entregué en el tiempo oportuno,
acaté las recomendaciones del supervisor.

Atendi los requerimientos de mi supervisor, se ejecutan las obligaciones contractuales en las instalaciones

del CDITI.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista dio cumplimiento al objeto del contrato y cada una de las obligaciones mes a mes, a la fecha se
encuentra a paz y salvo por todo concepto en el pago de seguridad social, paz y salvo de inventario y anexo
de las evidencias de las actividades realizadas durante la vigencia 2024.

Las evidencias de ejecucién de contrato estan dispuestas en la plataforma SECOP Il y en el onedrive
dispuesto por el supervisor del contrato.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maristizabalb _sena edu co/Eoc0ebn6KM2dPhD3c71znYLsB7pzeVupHIKyT

VMOsltRz5w?email=maristizabalb%40sena.edu.co&e=f5q2BC

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Lsf, b

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De ~acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MAURICIO ABRIL
CANAS identificado(a) con CC. 9872582 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Noviembre de 2024 a las 11:00:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



