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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE 2024

Sefior

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6212109
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes NOVIEMBRE
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6212109 DE AGOSTO 2024

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094912918 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, Presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($20.392.655) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de AGOSTO de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($4.316.693M/CTE) b) tres
pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($2.530.475M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

GOR-F-012 V03



Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacion y
orientaciéon de las
actividades de
ensefianza-Aprendizaje
Evaluacion para los
programas de formacion:
Ficha:

2925312-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFIACIONES
Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Pendientes de acceso a la plataforma
zajuna por medio del rol de instructor.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por
medio del rol de
instructor

Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
por medio del rol de instructor
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto

formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientaciéon de las
actividades de
ensefianza-Aprendizaje
Evaluacion para los
programas de formacion:
Ficha:

2925312-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFIACIONES
Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Ficha:

2925312-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha:

2711974-A-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES
Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA

Ficha: 3090077

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Durante la
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

vigencia

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos  institucionales

Planeacion y
orientacion de las
actividades de
ensefianza-Aprendizaje
Evaluaciéon para los

programas de formacion:
2925312-DIBUJO Y
MODELADO

Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
por medio del rol de instructor
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFIACIONES
Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA

HUELLA PARA VIAS

TERCIARIAS 1
Participar cuando el centro de | Durante la  vigencia | No hay evidencias en virtud que no se
formacion lo requiera, en | informada no se | adelantaron actividades asociadas a esta
proyectos de investigacion | adelantaron actividades | obligacion
técnica y/o pedagogica para | asociadas a esta
fortalecer el proceso de | obligacion,
formacion de las  areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar,  organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento  del

SENA.

aprendiz

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades academicas,
Socializacion reglamento
del aprendiz

para las Ficha:

2925312-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE
EDIFIACIONES

Ficha: 2875224

TGO

ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Pendientes de acceso a la plataforma
zajuna por medio del rol de instructor
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Ficha: 3090077
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS
TERCIARIAS 1

10

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion  de  Registros
calificados para los programas
en nivel tecnologo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

vigencia

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

11

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de
Formacion.

Durante la
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

vigencia

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de
formacion académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Acompafiamiento alas
cuarta oferta académica

Acompafiamiento  alas cuarta oferta

académica con registro fotograficos

13

Realizar seguimiento en la
etapa  productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

vigencia

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion

presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la

Pendiente de inscripcion.
Se inicio proceso via
correo electrénico con la
persona encargada de
apertura de la misma

Se adjunta evidencia del correo

norma y aportar la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea ofertada
por la  entidad, con
plazo maximo sep 30

15

Acompafiar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin

perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
actividades de
ensefianza-Aprendizaje
Evaluacion para
programas de formacion:
ficha:

2925312-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE
EDIFIACIONES

Ficha: 2875224

TGO

ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077

los

Desarrollo de carpetas y contenidos del
curso para los programas de formacioén a
mi cargo, evidencias que reposan en el
drive y Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del rol de
instructor.

Ficha:

2925312-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha:

2711974-A-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES
Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD

INSDUSTRIA

Ficha: 3090077

CONSTRUCCION DE

PAVIMENTO CON PLACA

HUELLA PARA VIAS

TERCIARIAS 1
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CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS
TERCIARIAS 1

17

Informar al Centro de
formaciéon dentro de las
veinticuatro ~ (24)  horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

El carnet se encuentra en
proceso de entrega

El carnet se encuentra en proceso de entrega

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias 'y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Durante la  vigencia
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual 'y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

Se realiza el informe

Mensual Ejecucion
Contractual para el mes
de NOVIEMBRE de
2024 diligenciado en los
formatos del SIGA. El
cual se envia para su
aprobacién por parte de
coordinacion académica.

Informe Mensual Ejecucion Contractual
correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2024

21

Acompafiar, cuando  sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos

Durante la  vigencia
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras 'y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la  vigencia
informada no se
adelantaron  actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el

calendario académico.

evidenciado en Sena Sofia
plus

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de horas para el | Reporte generado en el Informe y horas
Plus, en un plazo maximo de| mes de NOVIEMBRE de | reportadas, para el mes de NOVIEMBRE
tres (3) dias habiles una vez| 2024 en el cual se | evidencia que se encuentra en el reporte
ocurrido el hecho, todas las| incluyen apoyos a la | tiempos del instructor en aplicativo sofia
actividades y novedades que | formacion con el fin de | plus
son de su responsabilidad,| dar cumplimiento a las
garantizando la calidad de la| mismas
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte de horas | Adjunto captura del informe de horas

correspondientes al mes de NOVIEMBRE

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la | Se
la
contratacion estatal y las demas

Ley, los principios de
normas concordantes y

complementarias

realiza

requisito informe mes

cargue de
documentacion requerida para
pago mes NOVIEMBRE en
plataforma secop Il y como

Pantallazos generados desde el

aplicativo  Secop II como
evidencia del cargue de la
documentacion mes de
NOVIEMBRE
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato (Electronico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales e
impartir formacién sincrénica
a las fichas de formacion:
Ficha:

2925312-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2711974-A-DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO
Y DE INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE
EDIFIACIONES

Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor para
documentacion, la ejecucion de
clases  presenciales segun
programacion  del instructor
evidencia que reposa en correo y
compartida con los

aprendices,

Ficha:

2925312-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

2711974-A-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha: 2672959

TGO CONSTRUCCION DE
EDIFIACIONES

Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD
INSDUSTRIA

Ficha: 3090077

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

A la fecha no se ha programado
reuniones

No hay evidencia

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Naciéon y de acuerdo con el
formato  GD-F-004  Formato
Unico de Inventario

Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

cumplimiento del objeto del
contrato;
Utilizar en debida forma las | Se utiliza la plataforma como | Pendientes de acceso a la

claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros  medios  durante la
ejecucion;

método de ensefianza y entrega
de las actividades estipuladas
durante el proceso de formacion
actual.

plataforma zajuna por medio del
rol de instructor en uso.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se asiste con la constancia de
vacunacion |y practicas de
asilamiento y uso de tapabocas
seglin sena necesario

Se anexa soporte de
vacunacion requerido.
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10 | Entregar el examen médico pre-| Examen médico pre- Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al  Grupo de| ocupacional el cual se encuentra | ocupacional elaborado por la
Seguridad y Salud en el | vigente a la fecha de presentacion de | Doctora Luz Andrea Romero
Trabajo de la Direccion | este informe. Médico  Especialista Salud
General y/o sus homoélogos en Ocupacional, el cual reposa en
los Centros de Formaciéon y la oficina de contratacion del
Direcciones Regionales de Centro
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de | Se realizo el certificado de | Reposa en las evidencias y se
aprobacion de los | aprobacion de los conocimientos | anexa captura del certificado.
conocimientos  basicos del | basicos del Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Se encuentra proceso de realizacion | Se anexa comprobantes.
contrato anexo a la segunda | debido problemas técnicos de la
cuenta de cobro en el archivo | plataforma Eva el cual solicito
de gestion contractual - GC, el | cambios contrasefia y no llega
certificado de aprobacion de | ademds se escribe soporte técnico
los conocimientos basicos del | cursointegridad@funcionpublica.gov
curso “Integridad, trasparencia | €l cual no tenia respuestas hasta
y lucha contra la corrupcion” | monto.
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnologicas 'y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los| Se mantiene activa la plataforma para | Se anexa captura como soporte

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final;

el desarrollo de la formacion.

de la plataorma actualizada.

GOR-F-012 V03
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Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Seguridad social activa, aporte
del mes OCTUBRE de

con numero de

planilla 74385262

Seguridad social activa, aporte
del mes de OCTUBRE con
numero de

planilla 74385262

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

GOR-F-012 V03
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caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el

desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

18

18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso  mediante
codigos, claves o contraseias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente ~ por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

GOR-F-012 V03
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En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que

Seguridad social activa,
aporte del mes OCTUBRE
con numero de

planilla 74385262

Seguridad social activa, aporte
del mes OCTUBRE de

con numero de

planilla 74385262

determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

(cuando corresponda);

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARSCoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,  municipales,
distritales e institucionales.

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion y se cuenta a la fecha
con vacunacion de Cuatro dosis
vacuna contra

COVID 19

Se adjunta carnet de vacunacion
que acredita las dosis aplicadas

21

21) El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado  de  Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

Orientacion de la formacion
basada en el desarrollo del ser

Formacion

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Desarrollo  general de Ia
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo

en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 74385262 planilla

del mes OCTUBRE de 2024 el dia 14/11/2024, con el operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

JOHAN AELXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1094912918

Recibi a satisfaccion
DIANA
PATRICIA
" LOZANO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRG®
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6212109
Coordinadora Académica
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de
JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO correspondiente del 1 al 30 de NOVIEMBRE de 2024:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES Y Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA Ficha: 3090077 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

Evidencias:

Pendientes de acceso a la plataforma zajuna por medio del rol de instructor

By Correc: Johan Alexander Zan X \ M Recibidos (114) - arquizamu X | 3 (51) TWO LANES - Live f1 41 X | sofia plus - Yahoo Search Tu: X Sp Sofia plus x 4 ~ = X

€& > C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces =2 % = 0O %

M Correo de Senvicio.. @ Anuncios-B896122 @) EQUIPCS CONTROL.. @ https//mailgoogle... @ NewTab @ (sinasunto) - jzamu.. @ Ver Peliculas de Acc.. @ Armageddon 1998... Search the web »
Instructor v -
 ieas ’ Generar PDF de Proyecto Formativo

[# Disefio Curricular < —

Fichas de Caraclerizacién X
o
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi
Consultar Ruta del Aprendiz =
. [Datos de la Busqueda ]
P
EENEED EEE) G T Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagdgica
d
Generar PDF de Proyecio Formativ | C8 2560642 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
C8 2621161 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Gestion de a Ruta de Aprendizaje [8 2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
[8 2711974 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de [8 2875224 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Aprendizaje C8 2875381- DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

8 2925312 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presione la tecla Esc
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Renaries, <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogoia - Colombia- »a125;
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Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil

Acompaifiamiento en las actividades programadas en las formaciones con las siguientes fichas:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES Y Ficha: 2875224
TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Evidencias:

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos: Guias de aprendizaje GFPI-F- 135 V2. Material de apoyo,
actividades, plan de trabajo concertado.

= Abrir con Documentos de Google | +

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacidn:TECNOLOGO EN DIBUIO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

» Cédigo del Programa de Formacién: 225219 Versién 1

e Nombre del Proyecto: 2204125 DESARROLLO Y COORDINACION DE LA
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« Fase del Proyecto: VALORACION

o Actividad de Proyecto: PRESENTAR LA INFORMACION GRAFICA Y LA MAQUETA
DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTREGA FINAL

e Actividad de Aprendizaje:

+ CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DEL PROYECTO

« Competencia: Modelado de informacion de proyectos de construccion segun
especificaciones y técnicas digitales

s Resultados de Aprendizaje:

s Diagramar informacién grafica digital para presentacién de proyectos de
acuerdo con requerimientos del solicitante.

e Duracion de la Guia: 77 horas

s Horario: Jueves de 7 am - 2pm

2. PRESENTACION

Gestionar todos los aspectos relacionados con un proyecto de arquitectura y
construccion, desde su definicidn hasta su entrega al cliente. Para ello, debe aplicar el
conocimiento, las habilidades, las herramientas y las técnicas necesarias para incrementar
|a probabilidad de éxito del proyecto.

ELSBRIEE pagina 1 de 17 (CRBIBIIE Ctura e ingenieria es el
trabajo diario que antener una iniciativa

Aa Cerainel i loc datall L tosl 1
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Obligacién No. 5.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

Acompafiamiento en las actividades programadas en las formaciones con las siguientes fichas:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES Y Ficha: 2875224
TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA, Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

o Evidencias:

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos: Guias de
aprendizajeGFPI-F-135 V2.

= Abrir con Documentos de Google | +

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion:TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

» Cédigo del Programa de Formacién: 225219 Versién 1

s Nombre del Proyecto: 2204125 DESARROLLO Y COORDINACION DE LA
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« Fase del Proyecto: VALORACION

* Actividad de Proyecto: PRESENTAR LA INFORMACION GRAFICA ¥ LA MAQUETA
DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTREGA FINAL

s Actividad de Aprendizaje:

* CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DEL PROYECTO

« Competencia: Modelado de informacion de proyectos de construccion segun
especificaciones y técnicas digitales

s Resultados de Aprendizaje:

s Diagramar informacién grafica digital para presentacién de proyectos de
acuerdo con requerimientos del solicitante.

¢ Duracion de la Guia: 77 horas

s Horario: Jueves de 7 am - 2pm

2. PRESENTACION

Gestionar todos los aspectos relacionados con un proyecto de arquitectura y
construccion, desde su definicidn hasta su entrega al cliente. Para ello, debe aplicar el
conocimiento, las habilidades, las herramientas y las técnicas necesarias para incrementar
|a probabilidad de éxito del proyecto.

ELSBRIEE pagina 1 de 17 (CRBIBIIE Ctura e ingenieria es el
trabajo diario que antener una iniciativa
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Obligacién No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades academicas, Socializacion reglamento
del aprendiz para las Ficha:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES Y Ficha: 2875224
TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Evidencias:

Pendientes de acceso a la plataforma zajuna por medio del rol de

E Correo: Johan Alexander Zan X | M Recibidos (114) - arquizamu. X =S¢ Sofia plus X salud total certificado de afil X ‘ Sr  Afiliados x ‘ + ™ - X
& 5 @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = W a ¥
M Correo de Servicio.. @ Anuncios— 896122 @ EQUIPOS CONTROL. @ httpsi/mailgoogle.. @ MewTab @ (sin asuntc) - jzamu.. @ Ver Peliculas de Acc.. @ Armageddon 1998... Search the web »
se’ua —
APlus /N & JOHAN ALEXANDER ©® =Bancejadetarcas P LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v
 Diesto Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultades de Aprendizaje.
(2 Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa

+ Consultar Programas.
£ LMms < « Modificar Programas
- Consultar Solicitudes de Empresa.

(& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es €l proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
# Planeacion de |a Formacién . necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagodgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
@ ses p Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje
3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Gestionar Actividades Adicionales del Instructor
5. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a160; -
CertiafiliacionCont...pdf A Mostrar todo b4
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Desarrollé formacion profesional integral en la siguientes fichas:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES Y Ficha: 2875224
TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Evidencias:

Alistamiento de plataforma Territorium. Reporte de horas sofia plus

ﬂ Correc: Johan Alexander Zar X | M (sin asunto) - arquizamu@g X | D (61) Milky Chance - Stole 41 X ‘ m sofia plus - Yahoo Search Tu: X S§p Sofia plus x + ™ - X
L & Q A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 T = 0O !
M Correo de Servicic.. @ Anuncios —896122 @ EQUIPOS CONTROL.. @ hittps://mailgocgle... @ NewTab @ (sinasunto) - jzamu.. @ Ver Pelicules de Acc.. @ Armageddon 1998, () Search the web »
[ Evento Seleccionado -
(£ Gestion de Tiempos < SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TTeT
& Lms < 09/24 1/10/24 02/10/24 04/10/24 5/10/24
07:00 - 18:00: Disponible (07:00 - 14:00: -+ |07:00 - 14:00: -~ |07:00 - 13:00: -
@ Matricula . Disponible Disponible =
0&/10/24
(& Planeacién de la Formacién < 07:00 - 22:00: Disponible
-
[# Reportes < 0 D 09/10/24 12/10/24
7 07:00 - 14:00: 7 -~ |07:00 - 13:00: -
@ ses . Disponible Disponible =
13/10/24
07:00 - 22:00: Disponible
-
16/10/24 19/10/24
07:00 - 14:00: 7 -+ [07:00 - 13:00: -
Disponible
-
Ro/10/24
07:00 - 22:00: Disponible
-
26/10/24
07:00 - 14:00: H 07:00 - 13:00:
Disponible bl
0/10/24
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a214; =
= IMG_5302jpg ~ =] 1IMG_5301.jpg ~ = IMG_5300jpg ~ Mostrartodo | X
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O Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas

para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico

(o}

En el presente mes de NOVIEMBRE ejecuté un total de 160 horas, distribuidas en
formacion, investigacion, produccioén audiovisual de promocién de representantes de
aprendices y divulgacion de la oferta academica.

Evidencias:

Registro de tiempo. Reporte de vertificacion de horas con Yanet Jimenez,
yjimenezj@sena.edu.co y la plataforma Sofia manteamiento temporal mente .

u Correo: Johan Alexander Zan X | Mi (sin asunto) - arquizamu@g: X ‘ D (51) Milky Chance - Stale 41 X | sofia plus - Yahoo Search Tu: X

€ > C { A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Mi Correo de Senvicio...

@ Anuncios - 895122

[& Gestion de Tiempos <

& LMs

[# Matricula

& Planeacidn de la Formacion <

[# Reportes

& sGS

[E me_s302jpg

14/10/24
07:00 - 22:00: Disponible

-
15/10/24
07:00 - 18:00: Disponible

[21/10/24
07:00 - 08:00:
Disponible

8/10/24

22/10/24
« [07:00 - 18:00: Disponible

-

259/10/24

16/10/24

07:00 - 14:00:
Disponible

10/24

07:00 - 14:00:
Disponible

0/10/24

-

17/10/24
07:00 - 14:00:
Disponible

124/10/24
07:00 - 14:00:

Disponible

o

131/10/24

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a214;
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Sr Sofia plus X + £ -
e+ I 0%
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Obligaciones Generales

Obligaciéon No. 2.

o Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o fisico).

Desarrollé procesos de formacion profesional integral en la siguientes fichas:
ficha:2925312-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2711974-A-DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ,Ficha: 2672959 TGO CONSTRUCCION DE EDIFIACIONES , Ficha: 2875224

TGO ELECTRICIDAD INSDUSTRIA, Y Ficha: 3090077
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Evidencias:

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos: Guias de aprendizaje GFPI-
F-135 V2. Reporte de horas sofia plus Fichas asignadas al rol de instructor..

E Correo: Johan Alexander Zan X | M (sin asunta) - arquizamu@g X | B (51) Milky Chance - Stals 41 X | sofia plus - Yahoo Search Tu: X S¢ Sofia plus X + 7 - pas
< C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal faces e ¥ = 0%
M Correo de Servicio.. @ Anuncios- 586122 @ EQUIPOS CONTROL. @ httpsi/mailgoogle.. @ MewTab @ (sin asuntc) - jzamu.. @ Ver Peliculss de Acc.. @ Armageddon 1998.. Search the web »
afia _ , ,
aPIus 7’\ & JOHAN ALEXANDER (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 8595912
@ Gestioén de Ambientes v Nombre del Insirucior JOHAM ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
Tipo Documento cC
. Numero de Documento 1094912918
Gestion Ambientes b
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/10/2024 i

Consultar horas programadas )
Fecha Final 311212024

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
# Gestién de Tiempos < Mensual h
e [ Tiempo Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- -a214; -
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SENA

con Documentos de Google  +

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacién:TECNOGLOGO EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

s Codigo del Programa de Formacion: 225219 Versién 1

e Nombre del Proyecto: 2204125 DESARROLLO Y COORDINACION DE LA
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

e Fase del Proyecto: VALORACION

« Actividad de Proyecto: PRESENTAR LA INFORMACIGN GRAFICA Y LA MAQUETA
DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTREGA FINAL

e Actividad de Aprendizaje:

* CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DEL PROYECTO

e« Competencia: Modelado de informacién de proyectos de construccion segun
especificaciones y técnicas digitales

e Resultados de Aprendizaje:

s Diagramar informacion grafica digital para presentacién de proyectos de
acuerdo con requerimientos del solicitante.

e Duracion de la Guia: 77 horas

* Horario: Jueves de 7 am - 2pm

2. PRESENTACION

Gestionar todos los aspectos relacionados con un proyecto de arquitectura y
construccion, desde su definicidn hasta su entrega al cliente. Para ello, debe aplicar el
conocimiento, las habilidades, las herramientas y las técnicas necesarias para incrementar
la probabilidad de éxito del proyecto.

ELRIEE pigina 1 de 17 [CRIEIIE ctura e ingenieria es el
trabajo diario que antener una iniciativa

Ao Cobeinel i icaclac darall cio ol bo il
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SENA

Obligacion No. 6. 7AV

o Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacioén conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Hice uso responsable de la plataforma Evidencias:
o sofia plus, el correo institucional y de la pagina compromiso sena.

Registro de pantallazos de usos de las plataformas sofia plus y compromiso, correo activo.

{3 Correo: Johan Alexander Zan X | M (sin asunto) - arquizamu@c: X | B (61) Milky Chance - Stol- 41 X | sofia plus - Yahoo Search Tu- X Sp Safia plus x  + v =
&« - C 0 A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal faces = ¥ = 0O k4
M Correo de Servicio.. @) Anuncios - 806122 @ EQUIPOS CONTROL.. @ httpsi/mailgoogle.. @ NewTsb @ (sin asunto) - jzamu... @ Ver Peliculss de Acc.. @) Armageddon 1998... Search the web
Instructor v
. ] Reconocimiento de aprendizajes previos masivo
(@ Disefio Curricular < —
FICHAS DE CARACTERIZACION &3
O
(£ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi
Consultar Ruta del Aprendiz z
. [Patos de la Busqueda ]
) . al
ERIHED ST I3 (HEEEERT Debe seleccionar aimenos un filtro.
Pedagégica
d
Generar PDF de Proyecto Formativo b [2 2560642 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
[2 2621161 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Gestion e la Ruta de Aprendizaje v [8 2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
[2 2711974 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de [8 2875224 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Aprendizaje [2 2875321 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

[ 2925312 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presione |a tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Racanncimientn da Anrendizaise
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SENA
Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, seglin la normatividad vigente

Se asiste con la constancia de vacunacién y practicas de asilamiento y uso de tapabocas segun sena necesario

Evidencias:

Se anexa soporté de vacunacion requerido.

Obligacién No. 10.

o Entregar el examen medico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Examen médico preocupaciones el cual se encuentra vigente a la fecha de presentacion de este informe.

Evidencias:

Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero
Médico  Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacion del Centro

GOR-F-012V03
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Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

O Realicé curso “integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Evidencias:

Certificado aprobado anexado en documento GC del mes de AGOSTO de 2024 para fines
correspondientes.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA _
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 el dia B85/89/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene wvalidez al interior de la entidad, en la
generacidn de una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestin de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

GOR-F-012V03
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Buscar texto o herramientas Q, | [5) qb |

5
n.

® #  Iniciar sesion

%‘rje SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , i q o

[y—_—

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 realizé el dia 29/85/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1894912918 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual —
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y

lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,

bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

Se encuentra proceso de realizaciéon debido problemas técnicos de la plataforma Eva el cual solicito cambios
contrasefia y no llega ademas se escribe soporte técnico cursointegridad@funcionpublica.gov el cual no tenia
respuestas hasta monto.

Se anexa comprobantes

GOR-F-012V03
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s Favoritas Elementos enviados H )= recuperacién de la contrasefia @ Fubics
P [ Bandeja de entrada 52 .
. ) Johan Alexander Zamudio Martinez @ ¢
E> Elememtas snviados. ad@funcionpublica.gov.co Parz: cursointeqridad@AuncionpUblica ov.co Lun 241062024 1549
- > de |3 contrasena Lun 15:49
L= U al correo registrado para notengo acceso al correo registrado para recuperar mi contrasefia mi
@ P — nombre johan slaxander zamuci oo 1094912915 NO ME LLEGA GLAVE
RECUPERACION AL CORREQ PARA HACER CURSO VIRTUAL
W Carpetas
.\ Rezponder ~ Reenviar
@ E3 Bandeja de entrada 52
P Bonadonss 1 ) GRuro
B Elementos enviadas
W Elementos eliminados
£ Cormeo o deseaco:
S Ao
Mot
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< 8 A
correo electrénico jza******@sena.edu.co para
que ingrese su contrasena. Si no recibe el
mensaje, por favor verifique:
* Siclmensaje se encuentra en la carpeta de correo no deseado
* Que el buzén no se encuentre lleno
* Que la cuenta donde esta ingresando corresponda a la inscrita
enel curso.
En caso de no tener acceso al correo
registrado, por favor escriba al chat de Eva
(Portal EVA panel flotante abajo a la derechg!
- T
cursointegridad@funcionpublica.gov.co g [ oy
B GCi0mma0mezopd A B L0002 pdf A | B Repotedeluidos-ats A | MG.4265 g ~ | eren000m0ra. 06 A Mosmsriode X

Obligacién No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Utilizo de manera correcta el correo institucional, el rol de instructor en la

plataforma sofia plus y el usuario de la pagina compromiso sena.
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Evidencias:

E Correo: Johan Alexander Zan X ‘ M Recibidos (114) - arquizamu X Sp Sofia plus X ﬂ salud total certificado de afil X ‘ 57 Afiliados X ‘ + i - x
& > C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 % O %
M Correo de Servicio.. @ Anuncios- 896122 @) EQUIPOS CONTROL.. @ httpsi//mailgoogle.. @ NewTab @ (sin asunto] - jzamu.. @ Ver Peliculas de Acc.. @ Armageddon 1998.. Search the web »

s:%m
SOﬁa Plus /N & JOHAN ALEXANDER © SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sali B
Instructor hd .
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el botn Generar Reporie
# Ejecucion de la Formacisn ¢ para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(# Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacién: cC
Documento de |dentificacion: 1094812918
Consultar Fichas Instructor Nombre: JOHANALEXANDER
Primer Apellido. ZAMUDIO
Segundo Apellido: MARTINEZ
Consltar noras programadas Correo Electronico: zamudio@sena edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Sjecurian Horas Insiructor  Fioha de Caracterizacién | Programa de Formacien | EstadodelaFicha | [Fecha Inico |Facha Final Cupo Estado Asignado) Asignados a aficha.

1063293 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS Terminada por fecha 08/09/2015 24/08/2015 24  Anulado 24
Solicitar Eventos 1133227 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS Terminada por fecha 08/02/2016 09/04/2016 31  Anulado A
2875381 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICC Y DE INGENIERIA  En Ejecucion 2210172024  21/04/2026 30 Vigente 21
aa 2621161 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICC Y DE INGENIERIA  En Ejecucion 06/10/2022 05/01/2025 30  Vigente 21
[# Gestién de Tiempos <
2560842 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICC Y DE INGENIERIA  En Ejecucion 18/07/2022 17110/2024 30  Vigente 27
P . 2925312 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICC Y DE INGENIERIA  En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 30  Vigenie 28
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *a160; .
= CertiAfilizcionCont...pdf A Mostrar todo X
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Se encuentran activas las plataformas de sofia plus en mi rol de instructor, la pagina de
compromiso sena y el correo institucional asignado

@ Correo: Johan Alexander Zen X M [sin asunto) - arquizamu@g X | B (61) Milky Chance - Stol= 41 X \ [ sofia plus - Yahoo Search Tu- X | S¢ Sofia plus x | + . = X
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@ Bandsjade entrada 390 Comunicacianes Institucionales Dire... 4%4 Para: Algjandro Femancez Zapats Alexandrs Brigitts Pérez Gonzilez Anz Milena Rios Martinez, y 92 mis
- _ €C: Maria Juliana Quintana Correal; Diana Patricia Lozana Castro; Luis Alberto Gomez Grajales; y 1 més
77 Borradores ] coordinacion9231
[ - o Solicitud infomacién importante .. 1406 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/10/2034 14:06
> Elementos enviados Saludo cordial estimados Instructores Am..
[ ] TJ Eementos eliminades 1 . Saludo cordial estimados Instructores
g sindesenaboletines
@ 3 Comeo no deseado 4 (] Noticia SINDESENA Edicion N... 1113 Amablemente solicitamos reenviar los correos que hayan tramitado, de los cuales no recibieron confirmacion de inicio de
Informe reunian DPS - SENA - SIN... @1 tramite (novedades, plan de mejoramiento, retira voluntario y desercion) al correo de nuestra compafera Maria Juliana
& Archivo Quintana Correal mjquintanac@sena.edu.co
&) Comunicaciones Institucionales
[ Notas Escucha SENA Comunica Radio o7 Lo anteriar, debido a dificultades con el buzén de quien estuvo encargado del proceso.
Comuricaciones Institucionales Direc... #2
) Historial de conversaciones Cordizimente,
. Oficina de Sistemas
Crear carpeta nueva
Guia para asegurar tu acceso en S 1:08
Ba Carpetas de bisqueda Oficina de Sistemas - oficnadesst s ° Coordinacién Académica
SEMNA,  Sentro para el desarrollo Tecnolsgico de la construccion
& ires @) Comunicaciones Institucionsles ¥la Industria
e Grupos Cireular 3-2024-000248 Suspensid.. 1033 7A<
Comuricaciones Institucionales Dire... 4@5 Tel. +57 { s2szd
Carrera & No. 47N-15 - Armenia, Quindio
Comunicaciones Institucionales @ f v o
Para aprender mds sobre integridad %40 osenn www.seno educo
Comunicaciones Institucionales Direc... 42
i .
= 1MG_5302jpg ~ = IMG_5301jpg ~ = IMG_5300pg ~ Mostrar todo X
@ Correo Johan Alexander Zen X | M Recibidos (114) - arquizame X So Sofia plus x [l salud total certifcado de afil X | 7 Afiliados x| + v = X
€ > C Y A Noesseguro | 15.edu.co/sofia/t principal.faces 2 % O %
M Correo de Senvicio., @ Anuncios—896122 @) EQUIPOS CONTROL.. @ hitpsi/mailgoogle... @ NewTab @ (sinasunt) - jzamu.. @ VerPeliculasde Acc.. @ Armageddon 1998... Search the web »
seha
S@a Plus 7/\ & JOHAN ALEXANDER e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor ~
Consultar Fichas Instructor
(& Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

@ Ejecucisn de la Formacién para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

[ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1094912918

Consultar Fichas Instructor N'fmm . TSR
Primer Apellido: ZAMUDIO
Segundo Apellido: MARTINEZ

Consuitar horas programadas Correo Elecironico: Izamudio@sena.edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion . Programa de Formacion . Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
1063293 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS Terminada por fecha 09/09/2015 24/09/2015 24  Anulado 24
TR EEThs 1133227 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS Terminada por fecha  09/02/2016 09/04/2016 31 Anulado 31
2875381 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA En Ejecucion 22/01/2024  21/04/2026 30  Vigente 21
P 2621161 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA En Ejecucion 06/10/2022 05/01/2025 30  Vigente pal

& Gestién de Tiempos <
2560842 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA En Ejecucion 18/07/2022 17/1072024 30  Vigente 27
e 2925312 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA  En Ejecucion 15/04/2024  14/07/2026 30  Vigente 28
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA2018 - Bogotd - Colombia- -a160; .
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Obligacion No. 14.

SENA

N

o Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

o Seguridad social activa, aporte del mes de NOVIEMBRE con numero de o
planilla 74385262

Evidencias:

CERTIFICADOS Y PAGOS

JE.. X | + Crear

nvertr  Firma electronica

. B enlace »

1 DATOS DEL APORTANTE

SuAporte |

Focna craacion reporte: 2024-11-14, 05:3243AM  Tipo Planila

Buscar fexio o herramientas Q

@

AUTOLIGUIDACION
CONSOLIDADA

& PLANILLA INDEFENDIENTES

PAGADO 14/11/2024

Iniciar sesién

S 3 @

Razén Social [ICHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
Documento coiesRizea Direccién [cLaaszi-sacocasas
Tipo d= Empresa INDEPERDIENTE Teléfona [a015222008
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion_[UNICO
[Ciudad [ARMENIA [QUINDIC
|Representante Lagal | Identificacion
|Total Afiliado: | AR [NINGUNA ARF
1L DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensjones I Salud Parafiscales [ Towl |
o ool e el b o) EEE e |..:, ..."‘:‘ s | = =| - '-_".‘ = |
[roma] =s] e | w] =] |
ILTOTALES
e I e e e e e
v
FaomT
Eniose poraic, Linos Exporon 07727 o 0 227
- v
f—— L
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SENA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

‘CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1094912918, se encuentra afiliado/a desde 23/09/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de abril de 2024.

fijz;, )
Gl

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Bogota, Septiembre / 4 de 2024 sal”drataln

Sefior (a): JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
CC. 1094912918

CL3A2148

ARMENIA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicidn de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributive de Salud Total EPS-S S A | la cual se realizd a partir de Enero / 10 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos |a confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce |os canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal fransaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos

en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555

Cordialments,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

GOR-F-012V03



SENA

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Seguridad social activa, aporte del mes de octubre con numero de o planilla
74385262

Evidencias:

CERTIFICADOS Y PAGOS

X

6 B

Ep

E.. % |+ Crear @ #f  Iniciar sesién - a
nvertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q| B2 & = o &
u SuApor‘te | AUTOLIQUDACION
CONSOLIDADA.
-~
e n I Gce } FBCN3 CrBacion reports- 2024-11-14, 03:3243AM  Tipo Planiilac |- PLANILLA INDEFENDIENTES ‘Numeéno Planilla: 74385252
Periodo Cotlzacion.  oclubre de 2024 Periode Servicio. oclubre de 2024
PAGADO 14/11/2024
L. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
CC1094012018 Direccion [CL 3A#21- 43 80 CASAS

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3015222005

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO

Ciudad |ARMENIA Departamento [QUINDIO

Legal —
Total Afiliados 1 ARP MINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Total

I e e e e e e T e

[oma] omad o W ome] mud o W

Enlnce Dpersties, Lines Expertos on PILA: Baranguit: Bogots: 657 87 27.. Call- 37797 = e 827 SL L reros
i
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SENA

N

I @ | % Iniciar sesién

=riir

D Comprobante
<)
2,
G‘

Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q, A=

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: BLANCA LILIANA DAVILA ZULUAGA

Nro. de recibo: 74385262

Descripcién del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Social: 1094912918

Fecha y hora de la transaccién: Jueves 14 de Noviembre de 2024 08:24:55 AM

BARCIAONEIA 54 bt shecrmess Sarcarn

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: § 511,800.00
Cuenta: ******9641

Domms

=
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SENA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefiar/a JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1094912918, se encuentra afiliado/a desde 23/09/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por |a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 23 de abril de 2024.

JttG

Rosa Mercedes Nina Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestacienes econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Bogota, Septiembre / 4 de 2024 sail/drotal,.

Sefior (a): JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
CC. 1094912918

CL3A2148

ARMENIA

Referencia: Certificado de afiliacidn a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-8 SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicidn de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., |a cual se realizé a partir de Enero / 10 de 2023, y su
estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S A_apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continlen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad fotal. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal fransaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos

en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

GOR-F-012V03



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2024-11-14, 08:32:43 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 74385262

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 14/11/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

Documento CC1094912918 Direccion CL 3A #21 - 48 60 CASAS
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3015222005

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g 5|2 w < lel5 | <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| T[S\ E| 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1004912018 | JOMAN ALEXANDER ZAMUDIO | g 00 0[30[30| 0 | 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.786.250|  $ 285.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.786.250| $223.300 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $500.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.786.250 $1.786.250 $0 $0 $ 285.800 $ 223.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $509.100 $2.700 $511.800
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

B Pago realizado por: BLANCA LILIANA DAVILA ZULUAGA
'-E Nro. de recibo: 74385262

% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

% Concepto: CC

g Razon Social: 1094912918

i Fechay hora de la transaccién: Jueves 14 de Noviembre de 2024 08:24:55 AM
%i Nro. de comprobante: 00001

H Valor pagado: $ 511,800.00

E Cuenta: *******9641

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



COMPROBANTE DE INGRESO
No.: 000005499 Fecha: 14/11/2024

|
|
|
l
|

e serviconli

RECIBIDO DE: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ NI: 1094912918
Codlgo | Concepto __ Valor |
510569 PAGO PLANILLA INDEPENDIENTE - $30.000

B TOTAL $30.000

\Elgr en Letras:

TREINTA MIL PESOS M/CTE

Observacion:

PAGO CREACION DE PLANILLA MES DE OCTUBRE 2024

ELABORADO POR: IAPROBADO POR: RECIBIDO POR

SANDRA MILENA ECHEVERRI PELAEZ | o S e I'V l C O nl l |

T - w'ﬁrw:m y Confianza—————
PRIy Nth iu...av/‘" j
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