INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___
11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

No.

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
} EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

TOTAL _X

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA LUCIA BERROCAL ANAYA
Identificacion: 1072651325
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion Calle 23#72D-27
Teléfono de contacto: 3214809136
E-mail de contacto: berrocal0905@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. FABIAN MAHECHA
Cargo: Director DIACO

Resolucién de nombramiento (000
Teléfono de contacto 321 722967

3. No.

FECHA DE SUSCRIPCION

DEL CONTRATO -

4. POLIZA DE

UNICA

GARANTIA

: I
bacion de la Pdliza: 01/FEB/2024
© CALLE JOSE EDUARDO

5. CRP

6. FECHA INICIO EJ

CONTRACTUAL

' ééﬁtgra CENAC PERSONAL

o de gasto: (02-02-02-008-003-09)
: NACI‘N

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGA CON
ENFASIS EN SEGURIDAD, DEFENSA Y POLITICA SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDE9

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

obligaciones generales

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

. el contratista debe custodiar y a la terminacioén del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
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« entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.
+ el contratista autoriza al MDN - ejército nacional a realizar los estudios

de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

+ las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

+ las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo primero: independencia d%l nfra sta.‘contratlsta es independiente
ShiiaE
del ministerio de defensa - ejército nac:onal y en: ¢ onsecuencia, el contratista

no es su representante agente 0 mandatario. el co\\ |sta no tiene la facultad

FESEEEY

;Qgegra I,

13
recomendar

disciplinas con Ias‘ peramones mlhtares para las unidades de Accion

Sk
Accion quegral en el rea de operaciones.
JE5s

jortalecer y,recomendar la implementacion de los lineamientos que
" permitan el’ gééré’émlento con las comunidades, mediante actividades
sostenibles y ‘sustentables que sean condumdas por las unidades de
Accidn mtegral

desarrollar estrategias para articular los planes del nivel
estraté ico emitidos por el gobierno nacional, las politicas y planes
i 'stltucmnales con el desarrollo de las operaciones de Accion integral.
nerar y desarrollar estrategias de articulacion de las politicas
publicas que aporten al beneficio de las comunidades vulnerables y
personas con enfoque diferencial, en apoyo al desarrollo de las
operaciones de Accion integral.

DICIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacion No. 1: articular la ejecucion de la doctrina de Accion integral y sus
cuatro disciplinas con las operaciones militares, para las unidades de Accion
integral.

CONTRACTUALES TIPO DE No. DE
No. | DOCUMENTO | RADIGADO ASUNTO
Curso Circular N° | Culminacion satisfactoria de la
1 Operaciones 202423802 | instruccién en el curso de
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de Informacion | 9392983 operaciones de informacion
con el fin de orientar la
capacidad.

2 Solicitud Oficio N° Se hace seguimiento a la
articulacion 202424002 | solicitud a la DIRIE para
mision 9432673 explorar la posibilidad de
americana realizar visita a la mision

americana para el desarrollo
de mesas de trabajo para
proyectar el arma de accion
integral.

Obligacion No. 2:

audiencia de interés.

recomendar accigr
planes de Accidn integral que mcluy ' procesos de
los cuales se gestionen aspectos ecc
gobiemo para fortalecer e ’elacmnaml nto de la

S que ondﬁuzcan a la ejecucion de los

sostenlblhdad a través de

artlcuIaCIon

Operaclones )
On

TlPO DE
No DOCUMENTO PHNTO
Seguimiento ace ‘seguimiento a DIRIE

apoyo para el acercamiento
con._ Paises aliados que
tenten con la capacidad

] xc, ada desde el marco de las

’Operacmnes de Informacion o
las Capacidades Relacionadas
con la Informacién y que se
genere un espacio de
acercamiento, asesoria y
capacitacion que aporten al
disefio de directrices que
fortalezcan la capacidad de las
Operaciones de Informacion
desde la Accién Integral con
paises que tienen la capacidad
creada. Lo anterior con el fin

que, personal de Accion
integral del Ejército de
Colombia oriente su
conocimiento a través de la
capacitacion, charlas y
conferencias de tipo
internacional, en cuanto a

lecciones aprendidas y casos
exitosos de las Operaciones de
Informacion

2 Apéndice 13
OPAIM.
suplemento
decepcién
militar

oficio N°
202421202
6739623

en referencia al oficio N°
2024212026739623, ser emitio
el Apéndice 13
correspondiente a
“Operaciones de Apoyo a la
Informacion Militar (OPAIM)”;
el cual contiene dentro del
analisis situacional un contexto
en relacion con los siguientes
términos relacionados a
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continuacion, asi:

e Decepcion Militar,
previamente
configurado en el
Suplemento A; pero
que, por su concepto,
se convierte en una
accion transversal a
la sinergia
operacional al
representar aquellas
“acciones que se
ejecutan para
enganar
deliberadamente  a
0s_responsables de
la toma de decisiones
del:::: adversario o
enemigo, las cuales le
ocasionan realizar u
mitir acciones
especificas que
contribuiran al
cumplimiento de Ia
mision de las propias
tropas” (MFRE 6-0).

Encuentro de lideres
clave: previamente
configurado en el
Suplemento B y que
es aquella
“interaccién

interpersonal lideres
con audiencias en un
area de operaciones”
(MFRE 3-0).

Este término se
interconecto en el Anexo K
Operaciones de Accion
Integral, ya que esta
ligado a la sincronizacién y
articulacion con los
asociados de la Accion

unificada.

¢ Operaciones de
informacion (10):
Previamente
configurado en el
Apéndice 14;

representa el “empleo
integrado, durante las
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operaciones militares,
de las capacidades
relacionadas con la

informacion, en
coordinacion con
otras lineas de
operacion para influir,
desarticular,

deteriorar o usurpar la
toma de decisiones
de adversarios ©
enemigos, a la vez
que se protege la
N toma de decisiones

atin no estan establecidas,
a que esta en
iagramacion el Manual 3-
13  “Operaciones de
Informacion”.

L INO.
del blanco aqa ncra para dgs
| area de operaciones.

Accmn3 integr:

a
i

§>

Ias unidades de Accion integral en los andlisis
arrollar de manera asertiva las actividades de

No. DE

>

D
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
; 1 Implementacm Borrador Se socializa el planeamiento
] ”estrategla estrategia para el disefio de estrategia de
| OPIN Capacidades relacionadas con

la Informacion y desde alli
establecer directrices a nivel
Ejército.

1:..Obligacion No. 4:

fortalecer y recomendar la implementacion de los
lineamientos que permitan el acercamiento con las comunidades, mediante

actividades sostenibles y sustentables que sean conducidas por las unidades
de Accion integral.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Reunién Presentaci | Se realizd retroalimentacién
Mision on con mision americana, syops
Americana por acompafiamiento curso de

Operaciones de Informacion.

2 Envio Oficio N° | En referencia a la Circular
propuestas 202423803 | N°2024124008446123 de
fecha 2706373 fecha 10 de abril de 2024, se
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entendimiento
Argentina

remitieron, las propuestas de
entendimiento para fechas de
ejecucion con Argentina.

Obligacion No. 5:  generar y desarrollar estrategias para articular los planes del
nivel estratégico emitidos por el gobierno nacional, las politicas y planes
institucionales con el desarrollo de las operaciones de Accién integral.

TiPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Envio Oficio,. En referencia a la Circular
propuestas 72024124008446123 de
fecha ¢ha .10 de abril de 2024, se
entendimiento remitieron, las propuestas de
Argentina & enterdlmlento para fechas de

: ejecucnon con Argentlna

dias de arttculacnon de las

Tepryiiay

T NoDE [ T
{RADICADO |11

Of‘0|o N° ;i | Seguimiento con la DIRIE el
1" consolidado de entendimientos
propuestos por el subsistema
de Accion Integral y socializado

previamente a Army South.

t
s efectuados .
con Estados -

B ‘Estrategla

bk rva

presentaci
on

Se inici6 mesa de trabajo para
alineacién de indicadores y
programa fe en Colombia al
plan Ayacucho y se tomé como
base la construccién de un
diagndstico para el
direccionamiento de los
factores de inestabilidad.

X scriba de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas que sustenten el.
umplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 44.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 256.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR 200.000
ARL POSITIVA 8.400
14. DOCUMENTOS QUE | 1. Cuenta de cobro
HACEN PARTE DEL
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INFORME

5. Pantallazo SECOP |l =

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL. SR .

4. Comprobante de pago de la plamlla de segurida S

wgg ti

1457

15. CONSTANCIAS

En eI presente mforme S

Asi mismo, se deja constanc
configu

tista cumplié con las
’upo de contrato y
ARCIAL TOTAL _X

‘)T‘

rado Ios presupuést, legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma

Resoltcion de nombram'

i
SIE =MBRE 2024

. FABIAN MAHECHA

(00000133 de 10 de enero de 2024)
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