
INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL DEL PROCESO No. SED-PC-C092-DBE-027-2020

Teniendo en cuenta el proceso No. SED-PC-C092-DBE-027-2020 el cual tiene por objeto: CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, A TRAVÉS DE UN SERVICIO INTEGRAL ENFOCADO EN LA PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE” y con base en la oferta allegada por parte del proponente Compensar, a continuación se presentan los resultados:
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[bookmark: _GoBack]Teniendo en cuenta los resultados anteriores, se informa que desde el componente técnico el proponente Caja de Compensación Familiar Compensar se encuentra HABILITADO.                                                                                                                                         
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Ítem 

CUMPLE/NO 

CUMPLE

FOLIO OBSERVACIONES 

1 CUMPLE SECOP II

Se validó el numeral 1.5 Propuesta Económica 

diligenciado por el proponente en SECOP II.

Contratista Dirección Bienestar Estudiantil

Jorge Ernesto González Hermida



COMPONENTE ECONÓMICO

REQUISITOS

2.2.4. La ESAL deberá diligenciar en la plataforma SECOP II, la propuesta económica. 

La SED revisará la oferta económica verificando que está en el rango del valor 

estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto 

asignado para el convenio.



ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CALIFICACION COMPONENTE ECONÓMICO - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

SED-PC-C092-DBE-027-2020
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 Nombres y 

Apellidos

Titulo 

formación 

profesional

Fecha de 

Grado

Soporte / folio 

de la propuesta

Número de 

matrícula 

profesional

Fecha de 

expedición de 

la matrícula 

profesional

Tipo de 

posgrado

Titulo 

posgrado

Fecha de grado 

del posgrado

Observaciones

Cumple 

formación 

académica 

mínima

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CALIFICACION EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

SED-PC-C092-DBE-027-2020

HABILITADO

Resultado evaluación Experiencia y formación académica mínima 

equipo

2

Nutricionista 

Dietista 1

27/08/2012 N/A

4

Coordinador de 

Calidad

SANDRA 

MILENA 

MIRANDA 

OLARTE

Ingeniera de 

alimentos

7 -

N/A

N/A

Magister en 

calidad y gestión 

integral

14/10/2005

25254157052C

ND

17/07/2008 Maestría 4/07/2012 SI

27/07/2012 MND 04118

13/04/2012 MND 03977 30/05/2012 N/A N/A SI

-

-

13/12/2003 103811 27/10/2017 Especialización 30/06/2011 SI

Especialista en 

gestión humana 

de las 

organizaciones

CIELO 

ADRIANA 

GONZÁLEZ 

NIÑO

Nutricionista 

Dietista

11

3

Nutricionista 

Dietista 2

MELISSA 

QUIROGA 

BAUTISTA

Nutricionista 

Dietista

8

No. Cargo

1

Coordinación 

General 

ALBERTO 

LEÓN ORTIZ

Administrador 

de empresas

8

FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA

N/A SI -
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 Nombres y 

Apellidos

Titulo 

formación 

profesional

Fecha de 

Grado

Soporte / folio 

de la propuesta

Número de 

matrícula 

profesional

Fecha de 

expedición de 

la matrícula 

profesional

Tipo de 

posgrado

Titulo 

posgrado

Fecha de grado 

del posgrado

Observaciones

Cumple 

formación 

académica 

mínima

N/A N/A Maestría

Magistra en 

educación

9/09/2011 -

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CALIFICACION EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

SED-PC-C092-DBE-027-2020

HABILITADO

Resultado evaluación Experiencia y formación académica mínima 

equipo

6

Líder ambiental

NATALIA SOTO 

MOSQUEREA

Ingeniera 

Ambiental 

3

5

Líder 

componente 

pedagógico

PILAR MILENA 

PINILLA 

BENITEZ

Licenciada en 

Educación con 

énfasis en 

educación 

especial

25/07/2008 3

-

SI

Especialista en 

gerencia 

ambiental

18/10/2013

25238264397 

CND

21/11/2013 Especialización 15/04/2016 SI

No. Cargo

FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA
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Documentos Cumple Entidad contratante Cargo

Fecha de 

inicio 

fecha final Total Años Observaciones

Cumple 

experiencia

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

Coordinador 

Planificador

1/11/2006 27/05/2020 14

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

SI - - - - -

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

SI - - - - -

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

SI - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

Nutricionista II 

servicio alimentos

13/01/2015 27/05/2020 5

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

N/A - - - - -

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

SI - - - - -

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

SI - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

Cumple 

evaluación 

Experiencia y 

formación 

académica 

mínima por cargo

2

Nutricionista 

Dietista 1

-

-

SI

SI

SI

SI

EXPERIENCIA SOPORTES

No. Cargo

1

Coordinación 

General 
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Documentos Cumple Entidad contratante Cargo

Fecha de 

inicio 

fecha final Total Años Observaciones

Cumple 

experiencia

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

Nutricionista II 

servicio alimentos

15/02/2016 27/05/2020 4,3

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

N/A - - - - -

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

SI - - - - -

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

SI - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

Coordinador 

calidad alimentos

15/02/2007 28/05/2020 13,3

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

SI - - - - -

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

SI - - - - -

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

SI - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

Gestor proyectos 

sociales

18/07/2016 28/05/2020 3,9

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

SI

Secretaría Distrital de 

Integración Social - 

Bogotá

Profesional 

Educación

11/04/2013 10/02/2014 0,8

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

N/A

Secretaría Distrital de 

Integración Social - 

Bogotá

Profesional 

Educación

11/02/2014 22/01/2015 0,9

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

N/A - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

Fotocopia del titulo profesional 

o del acta de grado

SI

Caja de 

Compensación 

Familiar 

COMPENSAR

ANALISTA DE 

GESTIÓN 

AMBIENTAL

21/04/2014 2/06/2020 6,1

Fotocopia legible del diploma 

de posgrado

SI - - - - -

Fotocopia legible de la tarjeta 

profesional.  Cuando aplique

SI - - - - -

Certificado de vigencia de la 

tarjeta profesional. Cuando 

aplique

SI - - - - -

Fotocopia legible del 

documento de identificación

SI - - - - -

Fotocopia legible de los 

documentos soportes de 

experiencia

SI - - - - -

SI

Cumple 

evaluación 

Experiencia y 

formación 

académica 

mínima por cargo

6

Líder ambiental

El contrato de la 

fundación Saldarriaga 

no se toma porque se 

sobrepone a los de la 

SDIS. Folio 12

SI

5

Líder 

componente 

pedagógico

4

Coordinador de 

Calidad

-

-

- SI

SI

SI

SI

SI

SI

EXPERIENCIA SOPORTES

3

Nutricionista 

Dietista 2

No. Cargo
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Cristhian Orlando Zamora Prieto Laura Melissa Vallejo Dïaz

Ricardo Mario Martínez Montealegre

Sandra Lorena Moreno Forero

Contratista PAE Contratista PAE Contratista PAE Contratista PAE
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CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

PUNTAJE 

OBTENIDO

Experienciaeneldesarrollodeaccionespedagógicasen

temas



relacionados con promoción de estilos de vida

saludables en comunidades educativas

25

Diseñoyproduccióndematerialeducativoquedesarrolle

contenidos relacionados



con promoción de estilos de

vida saludables

10

Capacitación a enlaces de la sedes beneficiarias del

Servicio Integral de Almuerzos Transportados

25

Encuesta de percepción sobre la aceptabilidad de 

alimentos suministrados

15

Compra a la industria local de la ciudad de Bogotá 10

Jornadas de Alimentación Saludable 0

85

TOTAL

Calidad de la propuesta

50

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

SED-PC-C092-DBE-027-2020

CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE PONDERACIÓN - CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

SUBCRITERIOS

Aspectos Pedagógicos 

35

Servicio en Comedor y Alimentación 
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CERTIFICACIÓN O 

SOPORTE DE 

CONTRATOS O 

CONVENIOS

FOLIO DE UBICACIÓN

ENTIDAD 

CONTRATANTE



No. DE CONTRATO

1

SOPORTES ACCIONES 

PEDAGOGICAS 

NUMERAL 3.1.1 PÁG. 11

Secretaria De Educación 

del Distrito

3500

2

SOPORTES ACCIONES 

PEDAGOGICAS 

NUMERAL 3.1.1 PÁG. 3

Secretaria De Educación 

del Distrito

1825

3

SOPORTES ACCIONES 

PEDAGOGICAS 

NUMERAL 3.1.1 PÁG. 9

Secretaria De Educación 

del Distrito

2621

4

SOPORTES ACCIONES 

PEDAGOGICAS 

NUMERAL 3.1.1 PÁG. 24

Secretaria De Educación 

del Distrito

1464

5

SOPORTES ACCIONES 

PEDAGOGICAS 

NUMERAL 3.1.1 PÁG. 15

Secretaria De Educación 

del Distrito

335866

15 - 23 (Certificación) Número de hoja de 

documento sin folio, por lo tanto se relaciona 

número de página PDF



29 - 32 (Contrato) Número de hoja de documento 

sin folio, por lo tanto se relaciona número de 

página PDF

5

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

25

3 - 5 (Certificación)

33 - 59 (Convenio) Número de hoja de documento 

sin folio, por lo tanto se relaciona número de 

página PDF

5

9 - 10 (Certificación)

101 - 124 (Convenio) Número de hoja de 

documento sin folio, por lo tanto se relaciona 

número de página PDF

5

24 - 28 (Certificación)Número de hoja de 

documento sin folio, por lo tanto se relaciona 

número de página PDF



82 - 100 (Convenio) Número de hoja de 

documento sin folio, por lo tanto se relaciona 

número de página PDF

5

EVALUACIÓN

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PEDAGÓGICAS ENFOCADAS EN LA PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN COMUNIDADES EDUCATIVAS - 30 

PUNTOS

PRESENTA CONTRATO 

(FOLIO)

PUNTAJE ASIGNADO

11 - 12 (Certificación)

60 - 81 (Convenio) Número de hoja de documento 

sin folio, por lo tanto se relaciona número de 

página PDF



5

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

SED-PC-C092-DBE-027-2020

CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE PONDERACIÓN - CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

ASPECTOS PEDAGÓGICOS (40 PUNTOS)

ASPECTOS 

PEDAGOGICOS

Experiencia en el desarrollo se acciones pedagógicas enfocadas en la 

promoción de Estilos de Vida Saludable en comunidades educativas.

(30 PUNTOS)



La ESAL deberá presentar para acreditar dicha experiencia contratos o 

convenios que evidencien estas actividades junto con el acta de terminación, 

liquidación y/o recibido a satisfacción debidamente suscrita por la entidad 

contratante.



Este aspecto se requiere con el fin de evidenciar que las ESAL han desarrollado 

proyectos pedagógicos encaminados a la promoción de Estilos de Vida 

Saludable, teniendo en cuenta que uno de los factores prevalecientes del 

Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares es el aporte nutricional 

Se le otorgará a la ESAL el equivalente a cinco (5) puntos en un máximo de seis (6) 

certificaciones o soporte de contratos o convenios ejecutados en los cuales se evidencia 

la ejecución de acciones pedagógicas en temas relacionados con Promoción de Estilos 

de Vida Saludable en comunidades educativas, hasta un MÁXIMO DE TREINTA (30) 

PUNTOS

Diseño y producción de material educativo que desarrolle contenidos 

desarrollados con promoción de Estilos de Vida Saludable. (10 PUNTOS)

Se le otorgara a la ESAL un puntaje máximo de DIEZ (10) PUNTOS, si la ESAL acredita 

la producción de publicaciones sobre contenido relacionado sobre Estilos de Vida 

Saludable. TOTAL MÁXIMO DIEZ (10) PUNTOS: 5 PUNTOS por cada publicación hasta 

un máximo de diez (10) puntos 
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ISMN o ISBN PUNTAJE ASIGNADO

978-958-56826-5-8 2

978-958-56826-0-3 2

978-958-99492-5-2 2

978-958-99492-3-8 2

 978-958-56826-1-0  2

10

CARTILLA

: Comer Saludable, es vivir saludable SI SI 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS EN CUANTO A LOS ASPECTOS PEDAGÓGICOS

35

CARTILLA: 

Programa de Alimentación Escolar SI SI 

CARTILLA: 

"Nutricuentos La alimentación desde la 

perspectiva de las niñas,

niños y jóvenes de los comedores Escolares del 

Distrito"

SI SI 

KIT EDUCATIVO

 ("Nutricuentos/Pirinola de 

sensibilización/Fruti-creando y Verdu-creando/mi 

plato feliz/Recorriendo caminos saludables")

SI SI 

GUIAS DIDACTICAS ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE ENTORNOS ESCOLARES 

("Aprendamos a cuidarnos Juntos")

SI SI 

DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO QUE DESARROLLE CONTENIDOS RELACIONADO CON PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - 10  PUNTOS

PUBLICACIÓN (libros, cartillas y/o publicaciones 

en revista especializada)

SU CONTENIDO SE RELACIONA CON ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLE

PRESENTA COPIA DE LAS 

CARATULAS, PAGINAS 

LEGALES Y TABLAS DE 

CONTENIDO DE LOS 

MATERIALES ESCRITOS 
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No.

CRITERIO DE 

EVALUACION

SUBCRITERIO 

DE 

EVALUACION

Item

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PUNTOS 

MAXIMOS

PUNTUACION FOLIO OBSERVACIONES

1

CAPACITACIÓN A COORDINADORES DE COMEDORES 

ESCOLARES Y DOCENTES DE LA SEDES 

BENEFICIARIAS DEL SERVICIO INTEGRAL DE 

ALMUERZOS TRANSPORTADOS. (25 PUNTOS)

CUMPLE 25 25 8

2

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN SOBRE LA 

ACEPTABILIDAD DE ALIMENTOS. QUINCE (15) 

PUNTOS

CUMPLE 15 15 1

3 COMPRA A LA INDUSTRIA LOCAL. DIEZ (10) PUNTOS  CUMPLE 10 10 4,5,6,7

4

JORNADA DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE. DIEZ (10 

PUNTOS)

NO CUMPLE 10 0

60 50

PROPUESTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR-COMPENSAR

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

SECRETARIA DE EDUCACION DE DISTRITO

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

SELECCIÓN DE OFERTA MAS FAVORABLE- SERVICIO EN COMEDORES Y ALIMENTACION

SED-PC-C092-DBE-027-2020

Servicio en 

comedor y 

alimentacion

Calidad de la 

propuesta

CALIDAD DE LA PROPUESTA
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 $            70.000.000.000,00 

1

ANEXO TECNICO 

No. 5 EXPERIENCIA 

DE LA ESAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

2269 del

27 de abril de 2012

Secop II 30/04/2012 SI SI  $            57.586.756.982,00   $             85.750.344.425,90 

SI

Allegan soportes.

2

ANEXO TECNICO 

No. 5 EXPERIENCIA 

DE LA ESAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

3500 del 5 de 

noviembre de 2014

Secop II 7/11/2014 SI SI  $            14.331.856.678,00   $             19.524.399.452,97 

SI

Allegan soportes.

3

ANEXO TECNICO 

No. 5 EXPERIENCIA 

DE LA ESAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

1825 del 25 de marzo 

de 2015

Secop II 26/03/2015 SI SI  $            80.505.581.772,00   $           102.498.409.897,97 

SI

Allegan soportes.

4

ANEXO TECNICO 

No. 5 EXPERIENCIA 

DE LA ESAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

2621 del 20 de mayo 

de 2016

Secop II 8/06/2016 SI SI  $            62.122.242.708,00   $             73.918.712.752,74 

SI

Allegan soportes.

5

ANEXO TECNICO 

No. 5 EXPERIENCIA 

DE LA ESAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

1464 del 24 de marzo 

de 2017

Secop II 25/03/2017 SI SI  $            82.347.436.350,00   $             92.525.525.599,42 

SI

Allegan soportes. Se toma la fecha de inicio del 

25 de marzo de 2017, del acta de liquidación 

del contrato que envía el proponente.

 $   296.893.874.490,00   $    374.217.392.129,00 

Jorge Ernesto González Hermida

Contratista Dirección de Bienestar Estudiantil



PRESENTA 

CONTRATO



(FOLIO)

TERMINADO 

ANTES DE LA 

FECHA DE CIERRE 

DEL PRESENTE 

PROCESO



SI / NO

FECHA INICIO 

DEL 

CONTRATO 

NO. DE CONTRATO



EXPERIENCIA DE LA ESAL



Se requiere que el proponente acredite una experiencia específica con máximo cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente, de contratos o convenios, iniciados y ejecutados al cierre del proceso, lo 

anterior en aras de la evolución en la prestación del servicio, en donde se evidencie que ha realizado programas sociales encaminados al servicio integral de alimentación o del entorno social de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes; cuya 

sumatoria en valores sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial, expresado en la Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).  El valor de los contratos o convenios con los que se acredita la experiencia 

general se actualizará a pesos del año 2020. Dicha actualización se hará utilizando el SMMLV así: Se tomará el valor del contrato o convenio al momento de la terminación y se dividirá por el valor del SMLMV del año correspondiente a la misma 

terminación. El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2020.

CUMPLE

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CALIFICACION REQUISITOS TÉCNICOS - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

SED-PC-C092-DBE-027-2020



REQUISITOS

CERTIF.

No.

 VALOR CONTRATO SMLMV 

2020 

OBJETO 

IGUAL O 

SIMILAR

ESTADO GENERAL DEL 

PROPONENTE 

OBSERVACIONES



FOLIO DE 

UBICACIÓN

ENTIDAD CONTRATANTE  VALOR DEL CONTRATO 

CUMPLE / NO 

CUMPLE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.










