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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 02 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881447

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5881447 del afio (2024)

Yo, Sandra Milena Pacheco, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacidon con la Educaciéon Media — Gestion Ambiental), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON TRESCIENTOS
OCHETA MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($41.380.717 =), esta suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de 2024, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024. Honorarios mensuales de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS

MCTE ($4.465.545,00).

ADICION: Se realiza adicidon del contrato por la suma de ($2.381.624). Valor total del contrato después de la
adicion $43.762.341. Esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un dltimo
pago complementario de los dias ejecutados del mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (29) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y complementaria
en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area
de influencia en la red de conocimiento ambiental en el drea temdtica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del programa de
formacién.

Se realizd6 planeacion de las
actividades con el homologo fichas
2913140y 2913138

Carpeta  Portafolio
Instructor guias de
aprendizaje

Anexo Evidencias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias  técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidon, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocién del portafolio
de servicios.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

N.A.

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Se realiza formacién con las ficha
2913138y 2913140

Carpeta portafolio
del instructor
formato asistencia
Anexo Evidencias

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

se evalué el resultado 4 de Ia
competencia Gestionar EI Manejo
De Residuos Sdlidos Segun
Especificaciones Técnicas Y
Normativa

Carpeta portafolio
del instructor Juicios
evaluativos

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
clausula - durante el mes en curso.

N.A.
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cuando se desarrolle formacidn

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidon de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

Se solicita creacién de eventos de
acuerdo a programacién a la lider
de articulacion

2913138 y 2913140

Carpeta Portafolio
del Instructor
insumo de eventos

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se recuerda los deberes del
aprendiz de acuerdo a reglamento.

Anexo Evidencias
Pdf

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se realiza encuesta eje de Medicina
riesgo bioldgico y riesgo auditivo

Anexo Evidencias

Pdf

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacidn profesional integral. (cuando

aplique).

Se realiza seguimiento a etapa
productiva fichas 2913140 vy
2913138

Carpeta portafolio
instructor Bitacoras

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla Ia
cldusula - durante el mes en curso.

N.A.
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11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado las | N.A.
reuniones programadas por la(s) red(es) de | actividades segin lo contempla la
conocimiento propias del Centro de | cldusula-durante el mes en curso.
Formaciodn a las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyoa | No se han presentado las | N.A.
la formacion en cualquiera de las | actividades segln lo contempla la
estrategias institucionales. clausula durante el mes en curso.
13 | Cumplir con los lineamientos de |No se han presentado las | N.A.
orientacién del desempefio del instructor | actividades segun lo contempla la
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | clausula durante el mes en curso.
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO -  Guia Orientacion
Formacidn  ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacién de | No se han presentado las | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo contempla la
Preparatoria  (requerimiento de la | cldusula durante el mes en curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de |Ia
ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Se entrega documentacion para le
realizar cuando sea requerido por la | proceso de certificacion de la ficha | Carta con radicacion
entidad el apoyo a la Supervisidon de los | 2701099 de acuerdo a solicitud por | de  solicitud  de
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | parte de la lider de articulacion certificacién
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
16 | Atender oportunamente los | Se entrega informe de gestién Anexo evidencias pdf
requerimientos que haga el supervisor del | contractual y gestién financiera
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.
17 | Las demdas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
clausula - durante el mes en curso.

N.A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V10




N

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7944814560 de la
planilla, operador (SOI planilla), correspondiente al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

%o.n(lsrq H\leﬂq/ %@CO

Sandra Milena Pacheco
Contratista
C.C. No. 63532509 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5881447 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Evidencias cuenta mes Noviembre
Obligacién 1. Planeacidn de las actividades

ACTA No. 978

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion homélogo para el seguimiento de la formacién
del Programa Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2913140 del Instituto Madre del Buen Consejo

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca HORA INICIO: | HORA FIN:
14/11/2024 07:00am €:00m

LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Madre del DIRECCION / REGIONAL /
Buen Consejo CENTRO: Santander/CIM|

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avance de la formacion
2. Informe de inasistencia
3. Seguimiento a etapa productiva
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacion de la Ficha 2913140 Programa Técnico en Monitoreo

Ambiental con la coordinadora Martha Lucia Mendoza Alba del Instituto Madre del Buen
consejo del Municipio de Floridablanca
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avance de la Formacion: se continua el proceso de formacion terminando con la

competencia Gestionar El Manejo De Residuos Solidos Segun Especificaciones
Técnicas Y Normativa

2. Informe de Inasistencia: Se presenta inasistencias del mes de Noviembre de los
estudiantes relacionados
Maria Fernanda Becerra 1 inasistencia

Juliana Patricia Garcia 1 inasistencia

3 Caonimientn Ftana nradnetivas
.
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ACTA No. 974

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunign homalogo realizar el seguimiento de la
formacion del Programa Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2313138 Colegio Portal Campestre
MNorte.

CIUDAD ¥ FECHA: Giron 13/11/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Portal DIRECCION f REGIOMNAL / CENTRO:
Campestre Santander/CIMI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Awance de la formacion
2. Informe de inasistencia

3. Seguimiento a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a |z formacion de la Ficha 2913138 Programa Técnico en Monitoreo
Ambiental con la homdologa Keyla liménez Monte del Colegio Portal Campestre del Municipio
de Girdn

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avance de |la Formacion: se continio con el proceso de formacion terminando con la
competencia Gestionar El Manejo De Residuos Solidos Segln Especificaciones
Técnicas Y Normativa

2. Informe de Inasistencia: e presenta inasistencias del mes de Moviembre de los
estudiantes relacionados
Carlos Mario Hernandez Villareal 1 inasistencia

3. Seguimiento Etapa productiva:

Se continua con el seguimiento de la etapa productiva, desarrollande la bitacora No.4

planteamiento del problema del proyecto

CONCLUSIONES

Se finaliza el proceso de Formacion de la ficha 2913138 de acuerdo a la planeacion establecida
para el afio 2024 Trabajando las competencias técnicas donde se desarrollaron las
competencias:

1. Induccicn

2. Gestionar El Manejo De Residuos Solidos Segun Especificaciones Técnicas Y Normativa

% Anlirar Prarticas De Profercion Ambiental Seeuridad ¥ Salud Fn Fl Trahain De 2
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Obligacién 3. Ejecucién de la formacio

Ficha 2913138
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Ficha 2913140
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4. Evaluacion Juicios de evaluacion

Ficha 2913138
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Obligacion 6. Solicitud creacion de eventos

[ 4
SENA

N

PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS

INSTRUCTOR: Sandra Milena Pacheco

DEL 02/09/2024 AL 29/11/2024

Nro Ficha

Tipo Evento
(Formacion -
Homolego -
Productiva)

Modalidad | Fecha Inicio
Técnico / (dd-mm-
Académico aaaa)

Fecha Fin
(dd-mm-
aaaa)

Hora Inico

Hora Fin

<
7

Ambiente

Actividad

Compentecia

sultados Aprendiz|

Total Horas
Mensuales

2701099

FORMACION

Académico | 03/03/2024

29/10/2024

12:29

17:59

Instituto

X Madre del

Buen Consejo

Obligacion 8. Acatar lineamientos Sistema integrado de Gestidn

Analizar
normativa de
Ruido y
realizar
mediciones de|
acuerdo ala
nermativa

Encuesta eje de medicina preventiva -Riesgo Bioldgico y Riesgo Auditivo

forms.office.com

@ TileMan.io - Juega a...

@ War Brokers

HP PCs — Support fo...

@ Bxpedicion de antec...

m Pégina principal | Mi...

OBTENCION DE
MUESTRAS
REPRESENTATI
VAS DE SUELO,
AGUA, AIRE

R1 ALISTAR
MATERIALES,
EQUIPOS E
INSUMOS, PARA LA
TOMA DE
MUESTRAS DE
AGUA, SUELOD,
OLORES Y
MEDICION DE
RUIDO DE ACUERDO
ALOS PROTOCOLOS
Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

R2. TOMAR
MUESTRAS DE AGUA|
Y SUELO DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
R3. MEDIR RUIDO Y

93,5 (44 mes
de
septiembre,
Octubre
49,5)

» YouTube &

SENA

N

* Obligatorio

@ si

EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO- SENSIBILIZACION RIESGO
BIOLOGICO Y RIESGO AUDITIVO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO BIOLOGICO "PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS" Y RIESGO AUDITIVO "
CUIDADO AUDITIVO™

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V01

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *
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dddddfwwww... @ TileMan.io - Juegaa.. @ War Brokers HP PCs — Support fo... @ Expedicién de antec... . Pagina principal | Mi... » YouTube & Maps

'

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Obligacion 9. Seguimiento a etapa productiva

Miunidad > BITACORASFICHA2913.. ~ =&

e N 7 N N
‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘
\ J J L

J

Nombre
B SILVIAJIMENA GUTIERREZ QUINTERO

Maria Fernanda cala uribe

HEIMER DUVAN CAMARGO ACEVEDO

DANNA SOFIA CAMACHO ZAYAS

JULIANA PATRICIA GARCIA HERRERA

JEISSON FABIAN CALDERON RODRIGUEZ

KEVIN STEVEN HERNANDEZ CASTILLA

MARIANA TARAZONA DUARTE

SARY DANEY SUAREZ PLATA

SILVIA ALEJANDRA PINZON DUITAMA

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Propietario Ultima modifica.. + &  Tama

e silvi.gg1@gmail.com 12:34 p.m. silviggn@gmail... —

@ mcalauribe@gmail.com 8jul 2024 mcalauribe@gma... —

. sawisuarez23@gmail.com  5jul 2024 sawisuarez23@g.. —

. valericam16@gmail.com 5jul 2024 valericamié@gm... —

. sawisuarez23@gmail.com  5jul 2024 sawisuarez23@g... —

. sawisuarez23@gmail.com  5jul 2024 sawisuarez23@g.. —

. sawisuarez23@gmail.com 5 jul 2024 sawisuarez23@g... —

o tarazonaduartemariana..  5jul 2024 tarazonaduartem... —

. sawisuarez23@gmail.com 5 jul 2024 sawisuarez23@g.. —

o anamariaochoaramirez4...  5jul 2024 anamariaochoar... —

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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My Drive > BITACORAS FICHA 2913... ~ & 6]

[ Type ~ J [ People ~ J [ Modified ~ J

Name 4 Owner Last modified » File size H
3 ANA MARIA OCHOA RAMIREZ me Jul12, 2024 me - & & 4 W
B DANNA SOFIA CAMACHQ ZAYAS . valericaml6@gmail.com Jul12, 2024 valericam16@g... — :
B DILAN GREGORIO MEDINA PICO me Jul 12,2024 me — :
B EMILY DEL VALLE YSARRA PEREZ e emilyysarra@gmail.com Jul 12, 2024 emilyysarra@g... — i
B ERIKA YULISSA MACAREOQ TIBADUI... me Jul12, 2024 me - H
B HEIMER DUVAN CAMARGO ACEVE... me Jul12, 2024 me - H
B JEISSON FABIAN CALDERON ROD... me Jul12, 2024 me — :
B JOHAN MANUEL DELGADQ REATIGA me Jul 12,2024 me — :
3 JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ me Jul 12, 2024 me - H
3 JUAN DE DIOS DELGADO SUAREZ . diosdelgado0990@gmail... Jul 12, 2024 diosdelgado09... — :

Miunidad > BITACORAS FICHA 2701... ~

[ Tipo ~ H Personas + ][ Modificado ~ ]

Nombre

@ FORMATO 023 FICHA 2701099-2024

REGISTRO AGENCIA PUBLICA

SAMUEL JOSE PENAGOS GOMEZ

SHARITH ALEJANDRA ZUNIGA MASMELA

KARLA MICHELLE VALOYES FLOREZ

LUISA FERNANDA SOTO JIMENEZ

MICHEL MARIANA SANCHEZ MURCIA

ZHARAY ALEJANDRA SANCHEZ AREVALO

DANNA SOFIA RUEDA JOYA

SARA JAEL RANGEL PABON

Propietario

Yo

Yo

Ultima modifica.. v ¥ Tamario del:
17 ago 2024 yo - & & 4o

31ago 2023 yo -

e samuelpenagosd49@gmai... 21jul 2023 samuelpenagos... —

yo
yo
yo
yo
yo
yo

yo

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

12jul 2023 yo -

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
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My Drive > BITACORAS FICHA 2913... ~ &

[ Type ~ ][ People ~ M Modified ~ J

Name

1\

Aislinn Valentina Arrieta pico

Andrés nova

ANDRES ROGELIO AGUIRRE CORR...

Angel Duarte

Anthony Jesus Martinez Pimiento

Astrid Carolina Mancilla Ramirez

Breyner Santiago Diaz Mendez

Camila romero p

Camilo penaranda

Esteban Reyes

Owner

0 aislinnvalentinaarrieta@g...
o andresnoval12905@gma...
o andresrogelio12345@gm...
o andresnoval12905@gma...

,@_ anthonyytdasher91@gm...

e astridcarolinaramirez7s...

e breysant7@gmail.com

o andresnoval12905@gma...

e breysant7@gmail.com

e estebanreyesalarcon97...

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Last modified File size

Jul 24, 2024 aislinnvalentin... —

Do

Jul 24, 2024 andresnovall2.. —

Jul 24, 2024 andresrogeliol... —

Jul 24, 2024 andresnovall2.. —

Jul 24, 2024 anthonyytdash... —

Jul 24, 2024 astridcarolinar... —

Jul 24, 2024 breysantT@gm... —

Jul 24, 2024 andresnovall2.. —

Jul 24, 2024 breysant7@gm... —

Jul 24, 2024 estebanreyesa.. —
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GIH-F 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacidn de EJecuclén Contractual por el Contratista

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA PACHECO [ IDENTIFICACION
|

CIUDAD GIRON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DF 2024 'R(GIONM } SANTANDIR 3 63.512.500

D;R[CCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO [L CONTRATO: KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DF MANTENIMIENTO INTFGRAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: } No CO1.PCCNTR.5881447 DEL 2 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

u 0% POR MUTUO ACUERDO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TEAMINACION
ACUCRDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '::::' RESPONSABLES
/
NOMBRES Y APELLIDOS J T i
GESTION DE TIC | x| |sesus antonio ELGADO ALBA A ed T D [
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO / r nl_ = é —
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / T
Contrato en las Regionales y Centros /
e son) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO G (}, ?\
SECRETARIA GENERAL
AUMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
L g SR x JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA
i o ) Choe o raa. D
CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
b s X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA m
2z v.a — -

SBUGTECA x | [Nuviaings BorsoN aRoIA V/ /
COORDINAGION DE. AREA/GRUPO/ ,' 7 F =
g o X ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA a b

o —>
COORDINACION DE AREA/GRUPO/ ¥ -
ADMINISTRACION EDUCATIVA X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON M‘Mﬁ_ v

N > A 'I

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
sl x | |JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ 4/ - l ]_ L
SUPLRVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA m a

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

£l suscrito contratista se compromete a cargar en los 30 dlas calendarlo dos a partir de la fecha del presente paz y salvoy en la plalllomu stcorn 'dowm-nlm adicionales” la
correspondiente planilla de segundad social sobre el 40% de los Ingresos del Gltimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018, Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el
supervisor del contrato.

OTROS :

/ Firma del Contratista

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PACHECO SANDRA
MILENA identificado(a) con CC. 63532509 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 05:08:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5881447 del 2 de Febrero del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA PACHECO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63532509

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacién titulada y complementaria en el programa de articulacidon con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de
conocimiento ambiental en el drea temdtica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacidn.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccion, procesos de investigacidn, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional, identificacion, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificaciéon de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SuU AREA DE INFLUENCIA.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 278 (dias), adicion: 16 (dias), Ejecutado: 294 (dias).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE MARZO DE 2025

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($43.762.341)

SUPERVISOR: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 37.752.470

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.762.341

Valor Ejecutado $39.445.647

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.316.694

Saldo a liberar $ 00,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Se realizé la formacidn de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la formacion,
haciendo uso de las herramientas plataforma, drive, correo; utilizando estrategias
didacticas como foros, actividades interactivas, videos, anuncios, debates en las fichas
asignadas enel programa Técnico en Monitoreo Ambiental fichas: 2701099, 2913138
y 2913140

2. Teniendo en cuenta el alcance de la formacion establecido en la planeacidnn pedagdgica
se ejecutaron las competencias técnicas de las fichas 2913138 y 2913140:

Resultado aprendizaje de la Induccidn

Gestionar El Manejo De Residuos Sdélidos Segln Especificaciones Técnicas Y
Normativa.
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Teniendo en cuenta el alcance de la formacion establecido en la planeacidnn pedagdgica se
ejecutaron las competencias técnicas de la ficha 2701099:

Obtener Muestras Representativas Segun Protocolos Y Técnicas De Analisis

Fisicoquimico

Resultados De Aprendizaje Etapa Practica

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las competencias desarrolladas durante
el afio 2024 de las fichas 2913138 y 2913140 del programa Técnico en Monitoreo

Ambiental

INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGR
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONA

GESTION  DE  RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS.

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
ORGANIZACION.

R2.SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLID
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
ACUERDO A NORMATIVA.

R3. CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLID
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

RESIDUOS SOLID
ACUERDO

R4.MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
NORMATIVA.

APLICAR  PRACTICAS DE
PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA L
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAM
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION D
MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEX]
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON L
LINEAMIENTOS ESTABLECID
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios
internacionales.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |

derechos humanos y fundamentales en

trabajo.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vif

con referencia a la fenomenologia y a I

derechos fundamentales en el trabajo.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |

derechos humanos, de los pueblos y de

naturaleza.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con

Constitucidn Politica y los Conveni

Internacionales.

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO §
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON L
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
TENDENCIAS DE MERCADO

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA L
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES D
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
NECESIDADES DEL SECT(
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PART|IR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDA
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
VALORES ETICOS cCOMO APOR
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
PARTIR DEL BIEN COMUN COM
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

DESARROLLAR  HABILIDADES EN EL CONTEXT

PRODUCTIVO Y SOCIAL.D29

PSICOMOTRICES

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN L
CARACTERISTICAS DE LA FUNCIC
PRODUCTIVA.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTAD
HACIA EL MEJORAMIENTO DE
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION I
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PART|
DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMI
CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
SOCIAL.

USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS
SU ENTORNO

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO
EN

CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

DE

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABOR
Y ARTISTICA.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCES
COMUNICATIVOS SEGU
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VII
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO £
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENL
EN CUENTA CRITERIOS
LOGICA Y RACIONALIDAD

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS I
ACUERDO CON LOS CONTEXT
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATIC(
CONFORME CON L
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

PROBLEMATICAS
CONTEXTO

IDENTIFICAR  SITUACIONES
NECESIDADES DE
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

ASOCIADAS A S
APLICANL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCI
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA B

INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI

COMO DE EXPERIENCIAS

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACER
DE Si MISMO, DE LAS PERSON
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS [
VIDA.

CA
AS
DE

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON L
REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC),
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTQ
MANUALES DE FUNCIONAMIENT)
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

Ademas del proceso de formacidn se realizé el seguimiento de la etapa productiva realizando
la revisién de los proyectos de cada uno de los aprendices de las fichas 2701099, 2913138 y
2913140y se llevd a cabo el proceso de certificacidon de la ficha 2701099 con 34 aprendices

certificados en el programa Técnico en Monitoreo Ambiental
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X _ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LEELR

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449

SUPERVISORA DEL CONTRATO
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Girén, 01 de Noviembre 2024

Sefiora )

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881447

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa

Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media — Centro Industrial de Mantenimiento

Integral — CIMI

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato 5881447 de 2024, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 17 de octubre hasta el 31 de octubre del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Se realizé seguimiento a la Evidencias Pdf
actividades de aprendizaje del | formacién ficha 2913138
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

3 Ejecutar la formacién profesional Evidencias pdf
integral en los diferentes niveles y | Se continud el proceso de
modalidades (titulada, | formacion con las fichas

complementaria y virtual) de | 2701099 y 2913138
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Cordialmente,

——
i

E)cmc&rq ‘ﬁ\lenq )@checo

SANDRA MILENA PACHECO

Contratista

C.C. No. 63.532509

Formato de apoyo no controlado
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Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

Supervisora Contrato 5881447 de 2024

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.
Evidencias

Formato de apoyo no controlado
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Evidencia Obligacion 1. Planeacion de la formacién

Y

ACTA No. (32,

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn homélogo realizar el seguimiento de la
formacion del Programa Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2913138 Colegio Portal Campestre

Norte.
CIUDAD Y FECHA: Girdn 30/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN: ;
2:00pm 2:30 pm |
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Portal DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: |
Campestre Santander/CIMI |

1. Avance de la formacion
2. Informe de inasistencia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Seguimiento a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

de Girén

Realizar seguimiento a la formacion de la Ficha 2913138 Programa Técnico en Monitoreo
Ambiental con la homdloga Keyla Jiménez Monte del Colegio Portal Campestre del Municipio

i
!
;
|

DESARROLLO DE

LA REUNION

1. Avance de la Formacion: Durante el mes de octubre se desarrolla el resultado de
aprendizaje Monitorear La Gestion Integral De Residuos Sdlidos Peligrosos Y No
Peligrosos De Acuerdo A Normativa.

2. Informe de Inasistencia: Se presenta inasistencias de!l mes de Septiembre de los
estudiantes relacionados
Diana Marcela Afanador 1 inasistencia
Oscar David agudelo 1 inasistencia
Alex Josué Arenas 1 inasistencia
Andrea Lizeth Bernal 1 inasistencia
Carlos Mario Hernandez Villareal 2 inasistencias
Jorge Enrique Merchan 1 inasistencia
Andrea Camila Marin 1 inasistencia
Anthony Jests Martinez 1 inasistencia
Johan David Moreno Vesga 1 inasistencias
Lesly Dayanna Megia 1 inasistencia
Andrés Felipe Nova 1 inasistencias
Fabian Alexander Ojeda 1 inasistencia
Camilo Andres penaranda 1 inasistencia

GOR-F-084 V02
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Qmar Leandro Tones Triana 1 inasistencia
Joan Sebastian Veloza Delgado 1 inasistencia

3. Seguimiento Etapa productiva:

Se continia con ! seguimiento de la etapa productiva, desarroliando la biticora No.3
Introduccion del Proyecto

CONCLUSIONES
Se continuard con el seguimiento al proceso de formacion y el seguimiento a la etapa
productiva.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar octubre Sandra Pacheco S
seguimiento 2 etapa 42 (o
Abductiin H;ﬁﬂd'(' ‘({tli(' Q0
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
a Jiménez | Colegio Portal )
Monte Campestre P JITEKZ
Sandra Milena Articulacion [~ ' P4
(. R A‘yH [(ﬁ ,‘I »
Pacheco SENA/CIMI =L Al end ll i

establenide legaiments

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Pemonales, el Serwicio Nacional de Aprendizaje SENA,
s¢ compromets a garannrar la seguridad y proteccidn de los datos penonales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

-

'0 controlado
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Evidencia Obligacién 3. Ejecutar la formacién Profesional

Ficha 2813138
CENTRO INDUS TRIAL DE MANTENMIENTO INTEGRAL
rograma de — [Ficha 2913138 _
istruclor Sandra Mrena Pacheco
MES OE O VUBRE

No |No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SERANAT v 2 — SERANAJ SERANAT — —SERANAS
_ (Fecha 210122/ r«n-z:((uc&) (FechaZZ O17c24 | (Fecha30 1 1%) (Fecha_/_I__)
—_1]1096540229 DIANA MARCELA AFANADOR BARRETO wne Yonador | Owgng  Alancdor |06 Afc ncd ov D'am Ao

21095205270 'OSCAR DAVID AGUDELO CORTES COhca v Z /A oI, daudels e o
—3[1096520486 ANDRES ROGELIO AGUIRRE CORREA ol Roae\ S a0 a0l %‘an aduilg
T a[1099367885 | ALEX JOSUE ARENAS CADENA o Aoy Acos AleX fuo oo

S[1095305162  |AISLINN VALENTINA ARRIETA PICO A <ci Ve biie A nk, Aclon Aucle
“g|109791 SARAY MICHEL EARON AGUILAR
T 7|7087913288 | ZAYRA NICOL BARON AGUILAR
T §[1095625175 | ANDREA LIZETH BERNAL QUINTERO | Bn ol E‘! ez Ceernal |hndiea Rorral |Andwa Grival
]l BREVNER SANTIAGO DIAZ MENDEZ Oan  Beenes o2 Brelnes |12V ar BreYfme, Over Pietnee
10| 109 14 ANGEL STEVEN DUARTE GONZALEZ An0\ Dun¥+C AN Lol Anaz) nvs),)g Angel Dwatbte
1 1102719897 ISTEFANY YULIETH DURAN PEREZ N el Ao U)!ﬁ‘\ -%‘l_v‘)_— :ﬁigm’ LY AYOVIU 1)010“
121102635456 | Es“";"&:‘g“gs“"‘:“a Estefuna ¥lorer | Estefunia F‘ora eolefun'c. Nurer | eslefan'l Flored.
1097495310 TARLO:! 10 HERNANDEZ
13 VILLARREAL Corbd oovin /050 dhamatcalbdrmnd © >
13 ASTRID CAROLINA MANCILLA RAMIREZ |45 Fved Hamer fla 3 rd eccritle |A3Fr d Aen cidi

T14|1050170315
"15|1096701203 _hmm SOFIA MANCIPE SOLIS

Joxciane M HoNAN
eAs fuerdliag]

d)-} vid Alumerlle
: -

T16|1232592004___|JOSE ENRIQUE MARCHAN MORALES A pmchiam
_17[104 1 ANOREA CAMILA MARIN ANAYA milli Novin Coaomilin Moy n huly, Coarula Navun
18] 1091073765 ANTHONY JESUS MARTINEZ PIMIENTO ﬂ ong Madinez l«\n}h-v\,l M n-w“rl Atqhnnu MQA, e2
19/1071164316 | JUAN DIEGO MARTINEZ RINCON Y Inﬁgm°'7ﬁa"””’ bon N naf N> e
_20[1095919538 LESLY DAYANNA MEJIA OROSTEGUI e\l bt - 3| chio 1.C 8V mu [=.) v mei\ 43
T21[1097165988 | JOHAN DAVID MORENO VESGA 2 VO goMV\ é:hf' 501 % 0w vid ™ [fohyn Duud w
T22[7097783851 ANDRES FELIPE NOVA RIOS VZ Lelz NOCO 1C0d ¢ seu
23|1095919849 | JUAN DAVID NUNEZ APONTE X
T24[1007765260 | FABIAN ALEXANDER OJEDA PENA Eatian oteda |Fabigncteda |Fabtad oTeda |Fatwan eda
45| 1095604076 | CAMILO ANDRES PENARANDA 5 ~
2 ARCINIEGAS 0mil > PRl 0 POmMNOveRrA et [(RmIReRoNonAN Con lﬂ G’eFCLWA
26 JUAN DIEGO PINEDA CELIS p B ) 7, die Go
z ALARCON =y pvP *
25[1057101680 < h\v Bimen K«r W Pawen
291095307693 [Sividy Ruede | Sitley FRuodo |Sitey P,
_30]1097096555 Mordhon Jilue Matin Silves Machin Sive wvlbin Wl
T31[1096701954 | OMAR LEANDRO TORRES TRIANA ota, IAVIPS ooy 1o !KQS PoYSETS 1oTPeS | GO ip¥P S
32[1008663477 JOAN SEBASTIAN VELOZA DELGADO e | ——— ———— | o0 N\ 25 | JCen w20

tuh ISyt
{ e f‘b’ﬁt'ﬂ
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental 'Fk"l: 2701099
Instructor: Sandra Milena Pacheco
MES DE OCTUBRE
N | Mo DENTIRCACION NOMIE APRENDR L SEMANA 1 SEMANA 1 = 2 SEMANA 2 SEMANA 3 ,
(Fecha:Ol 110 1 20LL) | (Fecha:Ou /10 /2 81y) I (Fecha: A Q 11O (Fecha 2t «
1] 1087100021 JUAN MARUEL ALARCON GUERRERQ Jg A N arc: n w Ao o | Jo arcon
2| 1058573728 JUAN PABLO ALBARRACIF REYES Doan Kplo Mbawe Son 3 o
3| 1065800773 KARCL DAMNIELA ARISMENDY SERRANO ol Pamela DS | learol a-melu/f 5 il Danila 2).S] Koo\ Camda 15
a1osTassaty MARIA FERNAZ DA BALLESTEROS PRITO S B riay = avia BT
S| m,,gc@,: MICHAEL SAHTIAGO BAUTISTA AGUILAR Alicbcel Sptioe| Llolocd Guntend] 1 l‘z"‘fc' . /7P Hofeel 2‘?[{0@_
& CAMILO AHORES CASTHLO CACERES Com.ls Andres Cosvilh Camto Andres Castlle Canlo Aadrés C IComte Radoes CosvillCants Jadss Coritie
BES DAVID SATTIAGD CORONADO ARIZA hyd Slaoebl Dhvd § Eomods Ll Doud d Caonah b)
SOF (& ALEJANDRA CRISTANCHD ORDUZ ofv (uSlanewo [Soha crsiancho bofia Crsiantno wa Caista &
[BLANCA YULIETH DIAZ MUFIOZ el Dle 2 e Cie 2 e n e lociee & e d W oo ie
MARIA JOSE DUARTE SUAREZ e ot O avle [ty ey Yo Ceande Mo ig ol Drade [mas
LUIS ALEJANDRO DUARTE SUAREZ Ly s Pies ;\Jxo L' S A7119 0 |luis Atez3adr0 |eviS muczsasallpy ¢ Al qAdie
LEDY A e fertaus Bohaco fenenc [ laea fenend. Ricna faaiq
JORGE A ZCA MEOHIA Jorg e Fensecc lo.9: Tocce | darde Tonsecal Jorge feasee | Dand S Comralold
VORI DANIE A ACERES Oaneld eémo2  |Omne{o GSme? [mani2la Gox2Z  |Tonzlo Gomez | Daneld Comel
YENITH TATIANA GO HoZonatonaR ) [lalhete My | Tohana omal [ TA UM Gninlez oY GOl © )
WARIALE 131 iORA GUTI JTERe Ihaina Codonez [Mona ooz Moo Gorene? [Powa Govener (Mo
- TICOLE DAYAIL 1A HURTADD VASQUEZ Ficcde W icde Hededo[Migde Hodedo INecie HAEAG - Jauc Holade
18 nc.e'u‘o JOHAN SEBASTIAN LEDESMA CABEZAS P —— --av-gmﬁ‘r-" TIrtee— - =
o] 105305220 ALEJANDRA LOPEZ CARRILLO A ban 0fcr (0802 (- | PIC0rCiar (0222 C-|NeSands (opoL C_ Piesendms LoP22 cu il Eﬁ«. lorrz.C
SARA NCOLL 1AM £Z BALAGUERA Da@ NURel | ol MURe L. S YUAe ) «@ Nonez2. [Sora nunez
EREYNER EMMMANUEL PALOMITIO APARICIO evrey BlomnQ |Beyrg Bloming| Bie Nnevfobmnd
DANIA LIZE TH FEDRAZA HERIANIDEZ Canta Yediaza, | Dam 2diaxl. [ANa Pakazg >2d@zd [Dana Radiazu
3 SANEL J0SE PENAGOS GOMEZ ) Soa iy %
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