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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Girón, 02 de Diciembre de 2024 
 
Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881447 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa  
Productiva - Poblaciones Especiales -  Formación Virtual Complementaria. 
Dependencia: Articulación con la Educación Media – Centro Industrial de Mantenimiento 
 Integral – CIMI 
Girón.  

                                                                                            Asunto: Informe mensual de ejecución  
                                                                                                        contractual mes noviembre del año 2024 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5881447 del año (2024) 
 
Yo, Sandra Milena Pacheco, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63532509 de Bucaramanga, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulación con la Educación Media – Gestión Ambiental), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLON TRESCIENTOS 
OCHETA MIL SETECIENTOS DIECISIETE  PESOS MONEDA CORRIENTE ($41.380.717,=), esta suma será pagada 
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los días ejecutados 
en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de 2024, y c) un último pago 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de noviembre de 2024. Honorarios mensuales de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS  
MCTE  ($4.465.545,00). 

ADICIÓN: Se realiza adición del contrato por la suma de ($2.381.624). Valor total del contrato después de la 

adición $43.762.341. Esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un último 

pago complementario de los días ejecutados del mes de noviembre de 2024.  

Plazo: Será hasta el (29) de (noviembre) de 2024. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de formación titulada y complementaria 
en el programa de articulación con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área 
de influencia en la red de conocimiento ambiental en el área temática Gestión Ambiental, Sectorial y Urbana. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del programa de 
formación. 

Se realizó planeación de las 
actividades con el homólogo fichas 
2913140 y 2913138 

Carpeta Portafolio 
Instructor guìas de 
aprendizaje 
Anexo Evidencias  
 

2 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, procesos de 
Registro calificado y autoevaluación, labores 
de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación nacional e 
internacional, identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, promoción del portafolio 
de servicios. 

 
No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula - durante el mes en curso.   

 
 N.A. 

3 Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto 
contratado. 

 
Se realiza formación con las ficha 
2913138 y 2913140 

Carpeta portafolio 
del instructor 
formato asistencia  
Anexo Evidencias  
 

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

se evaluó el resultado 4 de la 
competencia Gestionar El Manejo 
De Residuos Sólidos Según 
Especificaciones Técnicas Y 
Normativa 

Carpeta portafolio 
del instructor Juicios 
evaluativos 

5 Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 

 
No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula - durante el mes en curso.   

 
 N.A. 
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cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de 
formación. 
b) Registrar oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas institucionales. 
c). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados 
o trasladados. 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información. 

Se solicita creación de eventos de 
acuerdo a programación a la líder 
de articulaciòn 
 2913138 y 2913140 

 Carpeta Portafolio 
del Instructor 
insumo de eventos 
 

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Se recuerda los deberes del 
aprendiz de acuerdo a reglamento.   

 
Anexo Evidencias 
Pdf 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

Se realiza encuesta eje de Medicina 

riesgo biológico y riesgo auditivo 

 

 
 Anexo Evidencias 
Pdf 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo a su 
perfil y cumpliendo con el procedimiento 
de formación profesional integral. (cuando 
aplique). 

Se realiza seguimiento a etapa 
productiva  fichas 2913140 y 
2913138 

Carpeta portafolio 
instructor Bitácoras 
 

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

 
No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula - durante el mes en curso.   

 
 N.A. 
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11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula - durante el mes en curso.   

N.A. 

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula durante el mes en curso. 

N.A. 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula durante el mes en curso. 

N.A. 

14 Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios en el 
mercado), Precontractual(evaluaciones, 
respuesta observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
cláusula durante el mes en curso. 

N.A. 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

Se entrega documentación para le 
proceso de certificación de la ficha 
2701099 de acuerdo a solicitud por 
parte de la lider de articulación 

 
Carta con radicación 
de solicitud de 
certificación 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se  entrega informe de gestión 
contractual y gestión financiera 

Anexo evidencias pdf 
 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula - durante el mes en curso.   

 
 N.A. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7944814560 de la 
planilla, operador (SOI planilla), correspondiente al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (15) folios      
Cordialmente,

Firma  
 
                                                                                
Sandra Milena Pacheco                                                 

         Contratista                                                                        
         C.C. No. 63532509 de Bucaramanga.                   
                                             
         Recibí a satisfacción: 
 
 
    Firma 
               ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5881447 de 2024  
Cargo: Coordinadora Académica - Articulación con la Educación Media 
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Evidencias cuenta mes Noviembre 
Obligación 1. Planeación de las actividades 

 



 

2 

GOR-F-012 V01 

 

 



 

3 

GOR-F-012 V01 

 

Obligación 3. Ejecución de la formació 

Ficha 2913138 
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Ficha 2913140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 4. Evaluación resultados de aprendizaje 
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4. Evaluación Juicios de evaluación 

Ficha 2913138

 



 

6 

GOR-F-012 V01 

 

Ficha 2913140 
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Obligación 6. Solicitud creación de eventos 

 

Obligación 8. Acatar lineamientos Sistema integrado de Gestión 

Encuesta eje de medicina preventiva -Riesgo Biológico y Riesgo Auditivo 
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Obligación 9. Seguimiento a etapa productiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 

GOR-F-012 V01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 

GOR-F-012 V01 

 

 
 
 
 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PACHECO SANDRA
MILENA identificado(a) con CC. 63532509 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 05:08:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5881447 del 2 de Febrero del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA PACHECO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 63532509 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar 

programas de formación titulada y complementaria en el programa de articulación con la media 

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de 

conocimiento ambiental en el área temática Gestión Ambiental, Sectorial y Urbana. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de formación. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de investigación o transferencias técnicas o pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e instrumentos de evaluación, procesos de Registro calificado 
y autoevaluación, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y reinducción, procesos de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e internacional, identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promoción del portafolio de servicios. 

3. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando se desarrolle formación complementaria. 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: 

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de formación. 

b. Registrar oportunamente los eventos de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales. 

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso 
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
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d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formación y 
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando aplique). 

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidación de información, verificación de 
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la ejecución). 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   EL CONTRATISTA EJECUTARÁ EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO 

DE GIRÓN, SANTANDER Y SU ÁREA DE INFLUENCIA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Inicial 278 (días), adición: 16 (días), Ejecutado: 294 (días). 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         05 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            29 DE NOVIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE MARZO DE 2025                                                    
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL 

TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($43.762.341) 

SUPERVISOR: JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 37.752.470                                                         

BALANCE FINANCIERO: 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Se realizó la formación de acuerdo con el procedimiento ejecución de la formación, 

haciendo uso de las herramientas plataforma, drive, correo; utilizando estrategias 

didácticas como foros, actividades interactivas, videos, anuncios, debates en las fichas 

asignadas en el programa Técnico en Monitoreo Ambiental fichas: 2701099,  2913138 

y 2913140  

2. Teniendo en cuenta el alcance de la formación establecido en la planeaciónn pedagógica 
se ejecutaron las competencias técnicas de las fichas 2913138 y 2913140: 

 

• Resultado aprendizaje de la Inducción 
 

• Gestionar El Manejo De Residuos Sólidos Según Especificaciones Técnicas Y 
Normativa. 
 

Valor total del contrato  $43.762.341  

Valor Ejecutado $39.445.647 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.316.694  

Saldo a liberar                              $ 00,00 
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Teniendo en cuenta el alcance de la formación establecido en la planeaciónn pedagógica se 
ejecutaron las competencias técnicas de la ficha 2701099: 

 

• Obtener Muestras Representativas Según Protocolos Y Técnicas De Análisis 
Fisicoquímico 

• Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 

 
3. Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las competencias desarrolladas durante 

el año 2024 de las fichas 2913138 y 2913140 del programa Técnico en Monitoreo 
Ambiental 

INDUCCIÓN 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

GESTIÓN DE RESIDUOS 

SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO 

PELIGROSOS. 

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

R2.SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE 

ACUERDO A NORMATIVA. 

R3. CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE 

ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS. 

R4.MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A 

NORMATIVA. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios 

internacionales. 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el 

trabajo. 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital 

con referencia a la fenomenología y a los 

derechos fundamentales en el trabajo. 

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la 

naturaleza. 

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios 

Internacionales. 

GESTIONAR PROCESOS 

PROPIOS DE LA 

CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO CON EL 

PERFIL PERSONAL Y 

LOS REQUERIMIENTOS 

DE LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO 

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS 

ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ. 

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR 

DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 

Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE 

EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 
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ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.D29 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE 

LAS CIENCIAS 

NATURALES DE 

ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 

CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR 

DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA 

CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y 

SOCIAL. 

USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE 

SU ENTORNO 

DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO 

EN 

CUENTA SITUACIONES 

DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 

Y ARTÍSTICA. 

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO. 

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 

EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD 

RAZONAR 

CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS 

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. 

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN 

INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 

COMO DE EXPERIENCIAS 

COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA 

DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 

Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE 

VIDA. 

UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

MANEJO DE 

INFORMACIÓN. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

 
 

Además del proceso de formación se realizó el seguimiento de la etapa productiva realizando 

la revisión de los proyectos de cada uno de los aprendices de las fichas 2701099, 2913138 y 

2913140 y se llevó a cabo el proceso de certificación de la ficha 2701099 con 34  aprendices 

certificados en el programa Técnico en Monitoreo Ambiental 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
C.C. 63.524.449 

SUPERVISORA DEL CONTRATO  
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Girón, 01 de Noviembre 2024 

 
 
Señora 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881447 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa  
Productiva - Poblaciones Especiales -  Formación Virtual Complementaria. 
Dependencia: Articulación con la Educación Media – Centro Industrial de Mantenimiento 
 Integral – CIMI 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes octubre del año 2024 

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63532509 de 

Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato 5881447 de 2024, relaciono las actividades 
desarrolladas desde el 17 de octubre hasta el 31 de octubre del 2024: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Se realizó seguimiento a la 
formación ficha 2913138 

Evidencias Pdf 
 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

 
Se continuó el proceso de 
formación con las fichas 
2701099 y 2913138 

Evidencias pdf 

 
Cordialmente,  
 

 
SANDRA MILENA PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 63.532509 
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Recibí a satisfacción: 
 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ 

Supervisora Contrato 5881447 de 2024 

Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa  
Productiva - Poblaciones Especiales - Formación Virtual Complementaria. 
Evidencias 
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Evidencia Obligación 1.  Planeación de la formación 
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Evidencia Obligación 3.  Ejecutar la formación Profesional 

Ficha 2813138 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 
 

Formato de apoyo no controlado 

Ficha 2701099 

 

 


