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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conacer las caracteristicas de la Matriz 4 las reglas di

que se encuentran al final del documento.

generaly

personal

los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las instrucciones.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacion:

[La Entidad NO podra mwlecu lkulas de posgrado particulares, es decir, indicar que el Maestria (p.ej. "Maestr ' sino expresar posgrado en: gerencia de proyectos,
gerencia de obras, project requiere). Por el contrario, deberé ser enfocado particular segin
la etapa de planeacion. Psl msmu. ﬁlﬂl garantistas y rdes al Proceso de Seleccion.]
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[Los valores en rojo de las columnas de
experiencia se establecen a modo de ejemplo, por
que se pueden modificar]
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La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y E: ifica d I

técnica de la Malriz 1 - Experiencia:

Procesos iguales o menores a 1500 SMMLV:

) Experiencia general Experiencia especi

No- Categoria (afios minimos) {anos minimos),
teaori i
teaorl afios P
teaorl afios anos
teaorl afios anos
teaorl afios anos
teaorl afios anos
teaorl afios afos

Procesos iquales o superiores a 1501 SMMLV:

) Experiencia general

No- Categoria (afios minimos) (afios minimos)
teaorl afios 8 aos
teaorl afios 7afios
teaorl afios Gaos
teaorl afios aanos
teaorl afios anos
teaorl afios Taios
teaorl afios Oafios

lican para s dos
Nota 1 La Entdad NO pocrd establecer v tablsegin 1 cuani el procespars cadclegorapta el Personal Clve Exaliable

Nota 2 NO se permi

specifica de la 2, el andlisis es lineal

segin la cuantia del proceso, es dec

categoria 1 de la

la categoria 4 de Ia tabla inferior.
Lo condiiones de experiencia general y experiencia especilica se establecen de forma lineal y no se podr hacer comtinacines ente categorias, es decir, no se pemme para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la

para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto ofiial del Proceso de Contratacion indistintamente de la complefidad




o L egla stablecitasprodamente on plcaies o Frsonal Clve Evsuable que hace parte el Prceso de Conttacin
Nota 5 r aplicadas alos que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota Tenqa en cuenta que . es deci, la experiencia general hace relacion al desempero de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a
empefiar; en ese. e especmca esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por [0 cual nunca sera mayor la experiencia especifica a a general.
Nota7: La et tene 2 asonomi e e cuél categora sk o Proceso Corractue dependiendo de e neceslad del poyert y of presupuesin sstinaces esiznd un el sapotado de e eenci s catayoray erend coma e e keg
mames de analisis empleo a ravés de pblicas. Este andlisis deb oportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SE

Nota gorias relacionadas en Ia tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y. especmca minimas, més NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto nace parte de la autonomia
Pvesunues!a\ ¥ de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

11. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal deberd establecer las condi de Formacion Acad i de acuerdo con lo siauiente:
Perfil No. Carao Titulo Profesional Observacion
DIRECTOR OE|
1 INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL, GERENCIA DE PROYECTOS Y/O INTERVENTORIA

RESIDENTE AMBIENTAL
2 PROFESIONAL EN INGENIERO AMBIENTAL NA
INGENIERIA AMBIENTAL

RESIDENTE CIVIL

3 PROFESIONAL EN INGENIERIA INGENIERO CIVL NA

cviL La Entidad debera establecer
los requisitos minimos
considerando que sean

al tipo de obra de
infraestructura de transporte a|
al se realizard la
interventoria, siguiendo los
PROFESIONAL HSEQ

a PROFESIONAL HSEQ

CONTADOR PUBLICO
s CONTADOR NA

CNICO O AUXILIAR EN AREAS

TE
6 SECRETARIA ADMINISTRATIVAS Y/ CONTABLES NA

Nota 1: La Entidad NO podra establecer crierios de formacion académica distintos  los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota3: Las aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Notad: Las tablecidas podran ser aplicadas a los dems perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios 6n obtenidos en un 6n Superior.

La Entdad propenderd por establecr perfis profesionales,en cuanto asu fomacién acadéica, adecu  en ese sentido, no podra req
de restriccién en la son por parte de las

Notas de posgrados especificos, Io cual implica posibles situaciones

1il. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

peri la Entidad, serén aplicables I i a continuacion:
1. Eauivalencia de exneriencia nara el caran de Director de Interventoria

Se estableceran las siauientes equivalencias:

Experiencia en el cargo

Cargo desempeNado como: atios) Equivalencia para el cargo de Director (aios)
Coordinador de Interventoria L0 anofs) 05 ao(s)]
Supenvisor o Coordinador de una Loan N
Entidad Estatal 0 afo(s) 0,5 atofs)
20070 ala supenision de una
Entidad Estal L10afofs) 0,5 atofs)
Residente de Interventoria 20ai0(s) 05 anols)
Vial L0 ainofs) 0,5 aos)
Gestor Vial L0 aiofs) 05 aols)
Nota1: La Entidad NO podra establecer en latabla anterior o

Nota2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anterionmente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Eauivalencia de exoeriencia para el carao de Residente Ambiental orofesional en Inaenierfa Ambiental:
[En los casos que apliquel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Experiencia en el cargo |
Cargo desempefiado como: | e

Equivalencia para el cargo de Residente (afos) ‘

Auilar de Ingenieria o tecndlogo | 20a0(5) ‘ 1,0 ao(s) ‘
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer en la tabla anterior para cad
Nota 2 Las condicones de equnalenca se stablecen d forma nea 1 se podra hcer combinaciones enie carges,
Nota 3. Las reglas anterionmente relacionadas son aplicables a profesional denominado R biental profesional en Ingeniera Ambiental
3 para el Carao de profesional en
TEn los casos aue apliuel
Se estableceran las siavientes equivalencias
[[carvo desempenado com: | PPeieneaanaicase | Equivlenci para o cargo o Residonte atos) |

|Aux\l|al ‘de Ingenieria o tecndlogo |

2,0af0(s) ‘ 1,0aos) ‘
en ingenieria

Notal: LaEntidad NO podr blecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2. Las condicones de ecuvalencia s esablecen s foma nedly no e podr hacercombinaciones en cargas
Nota3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado residente civil profesional en ingenieria civil

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

b 6 perfi la Entidad, sern aplicables I t e i
Interpretacion de los acad por Experiencia >>3>
m Titulo académico enla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
- alidad d (@fos minimos) (aios minimos)
1 2,0 aio(s) 1,0 afofs)
2 Maestria u otro titulo de 3,0 a0() 15 afofs)
postgrado superior
T por o acad

Nota: La Entidad NO podra en latabla anterior

Nota2: Las condiciones de eqmva\enua soestablcandofoma sl y 1o pord haca continacones s s,

Nota3: Latabla experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota: No seran itulos u\momaﬂﬂs‘ cursos, i 6n obtenidos en un Superior

Nota5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los ftulos o los afios de experiencia utiizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion académica.

Nota: Para poder realza a equialencia e ulo por experiencia, conla. experiencia especifica, esta el hacer equivalente. P. e}, sila magstria es

1, en estructuras.
DE LA MATRIZ 4 - L DE REQUISITOS DEL PERSONAL
La Entidad I esté Matriz, [
| *Personal Clave Evaluable” i la Entidad a licable 6, es decr, sirequiere: Director de iyaquel i e
ﬂener-hudo los de mayor
L formacio @ del Personal Clave credit i numeral 382" i6n académica d Clave Evaluable)". Para el
puntaje no se a

La Entidad no podré pedit informacion para el matriz de lineamientos.

La los lineamientos y la Entidad de su obligacion de planeacion tablecer los perfiles, y







