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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5759397, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la  formacién  de | Impartir formacién profesional integral en
aprendices en el darea, en las | la modalidad presencial- virtual a los
competencias, los resultados de | aprendices de la ficha: 2823147.
aprendizaje y las actividades de los | COMPETENCIA: Contabilizar los recursos
proyectos de formacion | de operacién, inversién y financiacion de ANEXO 1
1 | programados, dentro de los | acuerdo con las normas vy politicas
tiempos que, para cada accién, se | organizacionales. RAP 1:
determine por parte del centro de | Aplicar los elementos y procedimientos
formacion. para el ciclo contable en un proceso
manual y Sistematizado. RAP 2: elaborar el
cierre y ajustes del ciclo contable,
utilizando un proceso manual vy
sistematizado. COMPETENCIA Determinar
los recursos financieros de acuerdo con el
plan de accién de la organizacién. RAP 1:
proyectar estado de costos de produccién
de acuerdo con normas contables.
Planear y ejecutar el desarrollo | Uso de los recursos didacticos que incluyen
curricular del programa(s) que se | desarrollo de las guias de aprendizaje,
le asignen durante la ejecucién de | herramientas colaborativas, material de
2 su contrato (Proyecto  de | apoyo a la formacidn e instrumentos de ANEXO 2
formacién, Planeacién pedagdgica | evaluacion.
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
2
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacion no se ejecutéd en el mes
objeto de cobro.

Esta
obligaciéon no
se ejecuté en

acuerdo con los lineamientos el mes objeto
institucionales. de cobro.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta

induccion de los aprendices.

objeto de cobro.

obligaciéon no
se ejecuté en
el mes objeto
de cobro.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecuté en
el mes objeto
de cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar  en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en planillas de
asistencia y Plataforma institucional Sofia
Plus.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto

verificar con el reporte que todos de cobro.
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con | Registro juicios de evaluacién en el
base en la valoracion de las | aplicativo institucional SOFIA PLUS, de los
evidencias de aprendizaje y | resultados de aprendizaje: RAP 1: aplicar
registrarlas en los aplicativos | los elementos y procedimientos para el ANEXO 4
institucionales ciclo contable en un proceso manual y
(administrativo 'y académico), | sistematizado, a los aprendices de la ficha
maximo tres (3) dias después de | 2823147.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Manejo de plataformas Tecnoldgicas
plataformas tecnoldgicas | institucionales, Biblioteca Virtual Sena. ANEXO 5
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
3
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion

Esta obligacién no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta
obligaciéon no

10 aplicada, innovacion pedagdgica y se ejecuté en
desarrollo el mes objeto
tecnoldgico, de interés de cobro.
institucional SENNOVA.

- . L . . Esta

1 Partl_alpar en los equipos, grupols, Est.a obligaciéon no se ejecutd en el mes obligacion no
comités, proyectos y demds | objeto de cobro > X
instancias institucionales que lo >€ ejecutq en
requieran. el mes objeto

de cobro.
Desplazarse a otras ciudades o | El desplazamiento se realiza al municipio
municipios diferentes al domicilio | de Ciénaga (Magdalena), para impartir
contractual para el cumplimiento | formacidon al programa de formacion ANEXO 6

12 del contrato, en caso de que se | titulada Tecndlogo en Gestién Contable y

requiera. Financiera ficha de caracterizacion N.¢
2823147.
Presentar el reporte de eventos en | Generar reporte de eventos del aplicativo
SOFIA PLUS (Programacion convisto | Sofia Plus, presentar informe mensual,
13 bueno del coordinador académico o | formato de cobro, planilla de pago de
misional) en los dias establecidos | aportes a seguridad social No. 9476198009 ANEXO 7
por el centro, al supervisor | correspondiente al mes de octubre 2024.
correspondiente 'y los demads
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Actualizar periédicamente el Portafolio del
Instructor, segln actividades de
Llevar y mantener actualizado el | aprendizaje realizadas durante el proceso

14 portafolio de evidencias del | de formacidn. Actualizar guias de
instructor segun lo indica la guia | formacién, los listados de asistencias vy ANEXO 8
para desarrollar procesos | todas las actividades realizadas por los
formativos. aprendices, de acuerdo con el descriptor

de actividades.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e | Velar porelbuen uso delos computadores
inventario asignado a su cargo o | y adecuada utilizacién de los recursos que
. . . . ANEXO 9.

15 puestos bajo su cuidado, que el | hay en el ambiente de formacion.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual

4
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y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 L . . Esta
Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecutd en el mes bligacion n
Aseguramiento de la calidad | objeto de cobro. ° |gaC|o , °
. . se ejecutd en
cuando la entidad lo requiera. .
el mes objeto
de cobro.
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y Esta
17 | apoyar los procesos de evaluacién | Esta obligacion no se ejecutd en el mes | obligacién no
y/o parte técnica de la supervisién | objeto de cobro. se ejecutd en
de la adquisicion de bienes y/o el mes objeto
servicios cuando la entidad lo de cobro.
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién.
L L . . Esta
Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se ejecutd en el mes o,
. . . . obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | objeto de cobro. > i
18 . . se ejecutd en
que la entidad dispone como son: .
. el mes objeto
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
. de cobro.
cocina gourmet, entre otras.
Participar en  procesos de | Esta obligacidn no se ejecutd en el mes Est
19 promocién y divulgacion de la | objeto de cobro. S? .,
. . obligaciéon no
oferta educativa, servicios vy . .
L . L, se ejecutd en
actividades de divulgacion .
. el mes objeto
tecnolégica programada por el
de cobro.
Centro.
Participar en las labores de montaje L . . Esta
. Esta obligacion no se ejecutd en el mes C,
y puesta en marcha de equipos y . obligaciéon no
T o objeto de cobro. > i
20 | maquinaria  utilizados en la se ejecutd en
formacién profesional integral, el mes objeto
cuando ésta sea de cobro.
requerida.
Rendir oportunamente los . . .
, . Se presenta informe con evidencias en
informes requeridos sobre las o L
. cumplimiento de las  obligaciones
21 | acciones encomendadas vy los ANEXO 10.
encomendadas.
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.
5
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22 | Solicitar oportunamente los L . . Esta
Esta obligacion no se ejecutéd en el mes C,
elementos . obligaciéon no
. objeto de cobro. > B
necesarios para desarrollar se ejecuté en
eficazmente su labor técnico- el mes objeto
pedagdgica. de cobro.
Incorporar las tendencias | Uso de aplicativos como apoyo a la
tecn.olloglcas, pedagégicas y de | formacion- You tube. ANEXO 11.
23 | gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.
Asegura.r . la organizacion, | ;¢ adecuado de los implementos vy
mantenimiento y adecuada . ., VER ANEXO
24 e recursos dentro del ambiente de formacion
utilizacion de los recursos que hay . - 9.
. asignado en la Subsede Ciénaga.
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de L . . Esta
o, . Esta obligacidon no se ejecutd en el mes L,
legalizacion correspondientes a las . obligacion no
) ) objeto de cobro. > i
25 ordenes de desplazamiento, se ejecuté en
cuando a esto se diere lugar, en un el mes objeto
plazo maximo de 5 dias, posteriores de cobro.
a la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los L .. .
o Elaboracién y presentacion del informe
requerimientos que haga el . g . ANEXO 12
. mensual de ejecucion contractual, planilla
supervisor del contrato y presentar . .
informes mensuales de |3 ei 4n de pago seguridad social mes de octubre de
i i .
ormes mensuales defa €Jecucion 1 ,024  No. 9476198009 y demds
26 | del contrato. . L
documentos requeridos para la legalizacion
del pago de honorarios correspondientes al
mes de noviembre de 2024, objeto de
cobro.
Aplicar al pr rtar | Ly . .
P ca a,', proceso 'y aportar 13 Esta obligacion no se ejecutd en el mes
certificacion de la Norma de .
. objeto de cobro.
Competencia Laboral para Ia Esta
27 funcién de instructor, con plazo obligacion no
méximo a 30 de junio de 2022, o se ejecutd en
durante la ejecucidn del contrato si el mes objeto
el inicio de ejecucién se da de cobro.
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9476198009 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo octubre 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759397 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1
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ANEXO 2

v 0 (1)WhatsApp x & GUIAS APRENDIZAJE - Goog! X M Recibidos (1) - ibismargaritae¢. X @R Correo: Ibis Margarita de Fern: X + = a X

<« C @ % drivegooglecom/drive/fold

YD2WACZOISLHhIVIZOVuvpG Cax @

88 ™ Gmaill @B YouTube BF Maps @ Adobe Acrobat

® Guia 21- Sistema: steo .pdf Abrir c ume G : © Compartir  ~

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion Contable y Financiera.
C6digo del Programa de Formacion: 2823147
Nombre del Proyecto: Procesos de contabilidad y finanzas para las PYME del departamento del
Magdalena
Fase del Proyecto: Hacer
Actividad de Proyecto: Desarrollar procesos contables y financieros utilizando instrumentos
determinados por la normatividad vigente y el plan maestro.
Competencia: Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de acuerdo con
las normas y politicas organizacionales.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Contabilizar las actividades propias del proceso de costos
de produccion o prestacion de servicios para producir los reportes que la organizacion requiera.
Competencia: Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accion de la
organizacién
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proyectar estado de costos de produccién de acuerdo con
normas contables

Duracién de la Guia: 80 Horas

2. PRESENTACION

Apreciado Apre:
P de 10 Q +
Con el desarrolio 8 —— » s diferentes sistemas de costeo

ﬁDLDi,QUOQ@‘_ﬂ@ Aﬁ:”?"'ﬁ"";ﬂlfz’a;@

m am

ANEXO 3

~ 0 (3)WhatsApp x & ASISTENCIA - Google Drive x ENCIA 2823147xsx - Ho X M4 Recibidos (1) - ibismargaritaeé X G Correo: Ibis Margaritade Ferna. X + - (=] 4
<« @ @ % docsgoogle.com/spreadsheet Epz3i7KHOLI 2b4tOMHSKoDB fedit?gid=800998443#gid=800998443 * &
88 M Gmail B YouTube BX Maps @ Adobe Acrobat
a ASISTENCIA 2823147 % @ e O B - ©compati - g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU b ¢ & F 100% ~ € % O 00 123 Al ~ =[w]+ 8 r % @ v A~ m Y @ % ~
L9 -
A ] C D E F G L M N L] P a R s T u v

ASISTENCIA NOVIEMBRE 2024
2 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
) 2823147

4 Tipo [Numero de __|Nombre Apellidos Tnov] _2nov] 3-nov] [ -nov] e-nov] 10-now] ttnow] 12-nov] 130w 14-nov] 15-nov] 16-nav] tenov]
B N o N ACOSTA ORTIZ
. |56 [004763288 [ DESIRET MARGELA [BARRERA MONSALVO

J|CC [00eE3as [NALEA SOFA URIELES UTRIA
B [ [onTETes [RARDIS TATIARA [ WORENG SIERRA
o |G [00%380705 [ FREDY DANIEL TETTE CABANA
S o e CANTILLO MARTINEZ
" [c& [Tos0a0sTa [ WELORY SOFIR NORIEGA PERTUZ
: CC [T0R0eaa  [WICHEL MARIA FERRERA SARMIENTO
P o [ e TAVALLE VILORIA
| ‘Oi 1082653687 | JESUS DAVID WUELVAN JIMENEZ -
15 ,[CC [10EESETZaT[VICTORIAISABEL | MEEDINA RADA
P o DEEGHH DANIELA | VARGAS OCHOA _
- e TinAaanant  TANA MARIA WENNO7A POI O

+ = ASISTENCIAJULIO2024 ~ Hoja5 - NOVIEMBRE - SEPTIEMBRE - (2 OCTUBRE - AGOSTO 2024 - <

B O

vets gy O B = CUe&Can A PNW O
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~ B (2 WhatsApp % & ASISTENCIA-GoogleDriv. X M Recibidos (1) - ibismargar: X EJ Correo: Ibis Margaritade | X SOFIA - de busqueda X S0 Sofiaplus x o+ - (=] X
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28 M Gmail O YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat
scha
SOﬁﬂPILIS b & 1BIS MARGARITA ESCALANTE ©Ayudaysoporte  EE Banceja de tareas NA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v 2
[ Disefio Curricular < Regi del
(# Ejecucién de la Formacién <
Gonsultar Fichas de Garaclerizacion® T L SESTION CONTARLE ¥ o4
(# Gestion de Ambientes < . p
(& Gestién de Tiempos e Consultar Aprendiz® CC 1080434759 YAMITH SMITH LAVALLE o4
VILORIA
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas* 8

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SINJUSTIFIGACION

Gestionar Actividades Adicionales del .

[t Fecha Inicio" 1411112024 o 4

Regisirar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4

Instructor o

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz —_
# LMs <
(# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Versitn 9 0 80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a170;

H == O Busqueda Siip = (] i -? e Ue , Q‘ g -] % E:: Faw @\afgug:o

~ B (2 WhatsApp % & ASISTENCIA - GoogleDriv. X M Recibidos (1) - ibismargar: X EJ Correo: Ibis Margaritade | X

SOFIA - de busgueda X Se Sofiaplus x o+ - [x] X

€ <+ €@ @ AMNoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r

28 M Gmail B YouTube BX Maps @ Adobe Acrobat

L]
SOﬁﬂPILIS Ay & 1BIS MARGARITA ESCALANTE ©Ayudaysoponte  HBanceacetareas LW mbiar Clave  Salir @
Instructor v 2
[ Disefio Curricular < Regi del
(# Ejecucién de la Formacién «
Gonsultar Fichas de Caracterizacitn® o4
(# Gestion de Ambientes < p
(& Gestién de Tiempos S Consultar Aprendiz® o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacian®
%
Gestionar Actividades Adicionales del ’
Fecha Imcio”
Instructor E
Registrar Actividad Adicional del FachaFin* o 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMs <
(# Matricula < L ha sido Regl
[# Planeacién de la Formacion <
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ANEXO 4

~ () Whatsapp X & ASISTENCIA-GoogleDriv: X M Recibidos (1) -ibismargar: X 3R Correo: IbisMargaritade ¢ X

SOFIA - de bsqueda X So Sofiaplus X+ - a x
€ 5 C [ AMNoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces & & i

82 | M Gmal 0 YouTube BY Maps @ Adabe Acrobst

ﬁﬁaphls av::;‘ & IBIS MARGARITA ESCALANTE @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = & Cambiar Clave Salir @
Instructor v CC 1083459184 IVON CAROLAY CAMARGO OLIVEROS Farmacion -
@ Disefio Curricular y CC 1221963947 THELMA PAOLA ‘GONZALEZ JUVINAO Formacion
CC 1060422843 MICHEL MARIA HERRERA SARMIENTO Farmacion
(# Ejecucién de la Formacién v 0 CC 1080420089 EDGARDO DAVID OROZCO PINILLOS Farmacion
Administrar Ruta de Aprendizale. ©C 1004390236 JESUS CAMILO CANTILLO MARTINEZ Formacion
0 CC 1083460359 LORAINE PADLA ‘GUERRERO RAMIREZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 1004376785 NARLIS TATIANA MORENO SIERRA Farmacion
Generar Excel de Planeacian CC 1082087242 VICTORIA ISABEL MEDINA RADA Formacion
Pedagogica Pagina 1de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo Resuitada de aprendizaje™ PROCEOMIENTOS PARACL ClcLo ConTapte. = 2%
EN 1IN PRACESA MANIIAL Y SISTEMATIZANA £
Gestion de la Ruta de izaje - = ; poabeds v
Asociar Aprendiz a una Ruta de i
Aprendizaje Guardar | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje
C e Los resultados de izaje han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recanocimiento de Aprendizajes.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a170),
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ANEXO 5
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