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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

¢Se reporta algin desempefio deficiente o a
mejorar?
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PORCENTAJE DE EJECUCIGN

FISICA PRESUPUESTAL
21% 8% |

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

CARGO

SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR | i
SUBDIRECTOR LOCAL ?:

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

L

Karen Johana Forero Espejo

Olga Lucia Hernandez Turmequé
Martha Adriana Villarreal Masmela
Angela Marcela Torres Barrios
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERC DE CONTRATO

8015

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018 o~

CONTRATISTA

COOPERATIVA  MULTIACTIVA  PROYECTO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

LARES 2 o
830.127.321-7

1086 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENC A” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE” ?: -

VALOR $1.798'625.502

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 14/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 19/09/2019*

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONO'MICOS ENTRE LAS ;PABTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCAL!DAPES DEL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

LDISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL. ;

*NOTA: Se gjusta fecha de terminacion del Convenio que presentaba error de proyeccion en los informes anteriores.

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el m?s de octubre

en el marco del Convenio.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CARACOLi ZONA 20 OPCION 3 |

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacidn Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

a8 ok
o w| x| | 2
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5 OBLIGACION 5 ARIFER: OBSERVACIONES
Zo 5l s al&| o
o) < 'E a -4
@3
No GENERALES D S | S N OBSERVACIONES
A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizé aportes en: Desgaste y uso
en el proceso competitivo de los bienes muebles dando
cumplimiento a su aporte, en el
mes de octubre. | :
| .
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de nutricio y

salubridad dio solucién a las
observaciones del ,.{,,es anterior,
realizando el inventarip de dotacion
de los elementos para el tamizaje
nutricional, los insumos de aseo
contaron con la rotulacion y los |
aspersores se  encontraban
rotulados. Entregd.  paquetes
alimentarios a padr?, madre o |
acudiente y a personas diferentes
con la respectiva autorizacion. Se
presenté observacién a mejorar,
debido a que el proveedor de
carnes rojas presenté concepto
sanitario de establecimiento
vencido y el de pallo presentd

autorizacion sanitaria p?rov:smnal.

En el componente d’e ambientes
adecuados y seguros subsané las
observaciones del mes anterior
contande con el inventario de los
elementos del componente de
ambientes adecuados y seguros.:
El  talento humano presentd.
conocimiento en el manejo de
extintores. : i

En el componente pedagogico
cumpli6 con los compromisos
adquiridos en el desarrollo- del |
convenio.

En el componente administrativo |
cumplié con los compromisos |

adquiridos en el convenio.
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Dresenté acta de inicio firmada el |

realizados por &l supervisor  y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

se generaron requerimientos.

En los componentes de nutricion v
salubridad v ambientes adecuados |
generaron |

y seguros, no  se
requerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagégico el
Asociado no contd con
requerimientos.

£n el componente administrativo ef
asociadc ho se  generaron
requerimientos.

3 i Suscribir en un término no mayor a tres X ;

(3) dias habiles contados a pariir del I 14/08/2018.
cumplimiento  de los requisitos de f
perfaccionamiento v legalizacion del

CONVENIO, e acta de inicio del

CONVENIO conjuntamente con elfla

supervisor/a o interventor /a del mismo,

previo el cumpliimiento de los siguientes

. requisitos.

4 Suscribir las actas gue se requieran para X Se gener6 acta de acuerdo a la
el desarroflo del CONVENIO, y el acta de visita  financiera  segin  de

| liguidacién del mismo. ejecucién correspondiente al mes
de octubre.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd informe de ejecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondiente al mes de octubre
los demas informes, con los soportes ante la  subdireccion  local
respectivos, de acuerdo con lo | mediante ENT-50287 del
establecido en el ANEXO TECNICO. 05/10/2018

3 Cumplir con los reguerimientos que haga En el area de gestion ambiental, no
el supervisor o interventor se generaron requerimientos.

En los componentes de nutricion y
salubridad v ambientes adecuados
y seguros, no se generaron
reguerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagogico el |
Asociado no  contdé  con
requerimientos.

En el componente administrativo el
asociado no contd con
reqguerimientos.

En el componente financiere, no
genero requerimiento. |

7 Dar respuestz a los requerimientos En el 4area de gestién ambiental, no |
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8 Responder por los documentos fisicos o X Se encontraron los cocumentos en
magnéticos que le sean entregados 0 el area administratva en medio
que elabore para la ejecucion del fisico y magnético,| facilitando |a
CONVENIOQ, asi como responder por la verificacion de los ccmponentes de
seguridad y el debido manegjo de nutricion y salubridagd y ambientes
documentos y registros propios del adecuados y seguros. !
ASOCIADO. |

Para el componentg pedagogloo
facilito la  documentacién e
informacion solicitada para
verificacion, en flSlccg y magnetlco
de manera organizada.

En el componente jadministrativo
facilit6  la  documentacion e
informacién en fimcq y magnético
de manera organizada en el area
administrativa para Ia verificacion
del cumplimiento; de  Ias
obligaciones.

9 Presentar los soportes y evidencias X Proporciond la |nf0rmac:|on y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion ;ij solicitada
de las obligaciones especificas del facilitando el desarrollo de Ia
convenido y mantenerios disponibles en verificacién, de los componentes
las instalaciones del Jardin Infantil. de nutricion y salubridad y

ambientes adecuados y seguros.
En la visita administrativa el
asociado presentd evidencias del
funcionamiento y desarrollo de las
actividades  diarias! que  se
prestaron en el jardm para su
verificacién.

10 | Permitir la labor de la supervisién ylo X En el &rea de gestién jambiental se

interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion. '

En el componente de Nutrn::lon y
Salubridad 'y el |componente
ambientes adecuados y seguros
facilité  la  informacion y la
documentacion, para el desarrolio,
de la verificacion. P

Para el componente pedagdgico el
Asociado Permitié la | Iabor de la.
supervisién. g ;
En el componente agministrativo.
presentaron la :nformadon y
documentacion solnmtada para la
verificacién del cumpllmrento de las
obligaciones. :
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™1 | Informar de manera inmediata y porg ‘L I | § En el componente de Nutricién y
‘ l escrito a la supervision y/o interventoria | i % \ l Salubridad vy el componente |
! | del CONVENIO, scbre las visitas i 1 | ! ambientes adecuados y seguros, |
| practicadas al Jardin Infantil por los Entes | i ! 1 no se reportd ninguna visita por |
& de control. | | E 5 i algtin ente de control. ‘
i 5 £n el componente administrativo el |
i | g & asociado no presentd visitas por
% ' } 3 algun ente de control.
i 1
12 | Implementar los linearmientos {Procesos, | X E ‘; Realizé los procedimientos. |
procedimientos, documentos asociados) | | ! | procesos, documentos y formatos |
vigentes del manual del Sistema | ; | | . empleados para el desarrolic de |
integrado de Gestion de fa SDIS, ' ! | | las actividades diarias en el |
relacionados con las actividades a | ‘ | | | servicio.
desarrollar  durante la  vinculacion, ! 1 i !
permanencia y egreso de las nifias y | " | ! . £n el componente administrativo el |
nifios al servicic social de jardines | ‘ | i | asociado conocié los |
| infantiles. 1 | | | procedimientos, DroCesos y !
: 1 L formatos  los  cuales  fueron
ﬂ | | empleados para el desarrollo de
‘ | las actividades diarias con los |
| nifos y nifas en la unidad |
‘ | operativa. 5
H | i
44 | Asistir a las reuniones gue programe la I X Se evidencio planilla de asistencia i
SDIS dirigida a los Jardines Infantiies ‘ ! | a ia socializacién simulacro de |
‘ | \ evacuacién distrital realizado el |
i 02/10/2018. ;
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, | X Se evidencié que el asociado
| expedida por ia Secretaria de Integracion ! cumplié  con la gratuidad del %
| Social SDIS, por la cual se establece Ia ! | | servicio en el Jardin, 1
| gratuidad en el servicio de educacién ! [ !
% inicial en los Jardines Infantiles del ! 1 | i.
i Distrito Capital. g 1 ' |
! | | ! .‘
No | COMPONENTE NUTRICION Y ‘ DA | S| OBSERVACIONES |
| SALUBRIDAD: ‘ M f
1 implementar acciones y estrategias para X Presento el registro de ios nifios v

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Cducacién Inicial v las Guias técnicas de
Nutricion v Salubridad

nifias que asisten al programa de
crecimiento y desarrollo, asistencia

actualizado.

| Verificacion  de

crecimiento y  desarrcllo: 20

| contaban  con compromise 88
i participantes.

!

1 Verificacion de SErvicios

odontolégicos: 22 contaban con
compromiso 84 participantes.
Verificacion de Vacunacion: 102,
| presentd 4 compromisos.

al odontdlogo y carne de vacunas |

asistencia & |
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Los dias 8 y 12/10/2018 realizo
promocién de la @ alimentacién
complementaria, promocion de la
alimentacion saludable para nifios
y nifias de cero a cinco afios y
sensibilizacion Lde g
corresponsabilidad.

No se presentaron casos de EDA,
ERA brote o epidemia. :

Contaban con los implementos de
aseo personal los | cuales son
llevados en inventario de dotacion.

Garantizar que el talento humano que
interactda de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con Io
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias ftécnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

Se realizaron las practicas
higiénicas, rutina diaria de lavado

de manos de acuerdo con los:
estandares técnicos emitidos por la
SDIs. ;

Se observé disponibilidad de jabon |
liquido vy toallas para el secado de /
las manos. : : P

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifos mencres de dos (2) afios.

No cuenta con sala amiga, debido
a que la cobertura aprobada es de
nifios y nifias mayores: de 2 afios.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Subsané la  observacién  del
periode anterior, contando con el
inventario de dotacion de los
elementos para el tamizaje
nutricional. ‘ :

El proceso de toma de las medidas
antropomeétricas de la totalidad de
nifias y nifios del Jardin fue
realizado el 11 y 12/09/2018.
Validado vy radicado el dia
14/09/2018.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a fa Desnutricién.

No se ha identificado casos de
nifios y niflas con riesgo de
nutricional. ~ Sin  embargo, se |
continué realizando seguimiento a
dos casos que se encontraban

desde el inicio del afio.
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"6 | Contar con concepto higiénico sanitario 3 I X Contaron con el concepto higiénico |
favorable emitido por a Secreiaria | sanitario Favorable, emitide por la |
! Distrital de Salud como autoridad 5 ' | | Secretaria Distrital de Salud el
’ } competenie, con fecha no mayor a un | : \ 27/04/2018 mediante Acta No. |
| afio de expedicion. Este debe reposar en ‘ | ! SROBS002281 y ASC258011471, |
i | las instalaciones del Jardin Infantl, y i i |
| estar a disposicion de la SDIS. En caso ; !‘ i
; en caso que el mismo este proximo a ‘ |
cumplir un afic de emision se debe E | ‘ f
radicar con dos (2) meses de antelacion | | i ! i
| ante la Subred Integrada de Servicics de ] ! 1 :
| Salud, la solicitud de visiia para la |
1 actualizacién  del  concepto  higiénico !
| sanitario, en todo casc durante ia ‘ |
ejecucién del convenio se debe contar | i
con concepto favorabie. | | :
T Realizar las acciones que sean | [ No se presentaron exigencias ni
necesarias para dar cumplimienio a las 1‘ recomendaciones por parie de la |
exigencias o recomendaciones | | autoridad sanitaria.
| registradas en las actas realizadas por la 1 |
autoridad sanitaria competente e informar !
de manera inmediata al Supervisor del ‘ | l
CONVENIO sobre las visitas gue se | 1 4 \
| adelantern por parte de la Autoridad ! i | i
Sanitaria o cualguier Ente de Control. ‘ ! ‘
\ :
™8 ' Documentar e implementar &l Plan de | Subsand la observacion del mes
Saneamiento Basico de acuerdo a lo | ‘ anterior colocando la respectiva
| establecide en la Resolucion 2674 de 1 : | | rotulacion a los aspersores y @ i0s |
2013, Guia técnica para la construccion L ! ! insumos de aseo. 1‘
del Plan de Saneamiento Basico en los | :
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y | El plan de saneamiento esta |
Modelo de Plan de Saneamiento Basico ! | ajustado, incluye manual de |
| de la SDIS. Los mismos deberan | procedimientos vy listas de chequeo f
| mantenerse a disposicion de los entes de | i de limpieza y desinfeccidn; las |
| | control y det talento humanc que presta { 1 cuales se encontraban |
E el servicio en el Jardin Infantil. i | diligenciadas en su totalidad. !
| Contaban con las fichas técnicas
i ' de los productos  quimicos
% 3 | utilizados para la limpieza y la |
| “ | desinfeccion. '
| : | Se realizd socializacién de! FSB
| ‘ | | con el personal.
! | | Contaba con los insumos para el |
| aseo. |
| | Presentaron  higienizacion  del |
l tanque de agua potable por 500
! litros, el 14/10/2018.
8 Documentar & implementar un protocolo | El  personal manipulador  de

de Buenas Practicas de Manufactura
respectoc a logs procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamientc,
preparacion y servido 0 distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion

- Inicial.

1

alimentos mostré conocimientos en
criterios de  calidad para la
aceptacién y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispone de elementos necesarios |
para el recibo de productos. i
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El area para el reciboc y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organiza ia. ;
El plan de compras presento la
informacién solicitada.  Definio.
mediante la tabla de calculo la
cantidad de allmentos a utilizar en%
la preparacion. . !
Los formatos control de alimentos.
se encontraban  diligenciados
oportunamente, sin. errores, ni
enmendaduras. : ‘
Las manipuladoras de alimentos '
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado medzco apto
inferior a un afio. !
10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Los equipos y menaje se
de acuerdo a la cobertura, en adecuado encontraban en cantidad acorde |
estado de funcionamiento, segin lo con la cobertura amgnada por el
establecido en los Estandares Técnicos contrato, en buen  estado de
para la calidad de la Educacion Inicial y funcionamiento e higiene .
del anexo técnico. ;
11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se presentd observaclon a mejorar:
primera calidad, en establecimientos debido a que el proveedor de |
habilitados y controlados por la autaridad carnes tiene el concepto sanitario
sanitaria competente de acuerdo con los de establecumlento vencido.
parametros establecidos en el presente Presenté del proveedor de polio
ANEXQ TECNICO. autorizacion sanitaria |
12 | Cumplir con la minuta patrén v el ciclo de X Se observd alimentos en cantldad
menus establecidos por la Secretaria y calidad adecuada para dar
Distrital de Integracion Social, teniendo cumplimiento a las preparacnones
en cuenta [as  recomendaciones establecidas, la verificacion del
nutricionales del profesional asignado al peso servido se encontré en la
Jardin infantil. tolerancia establecida para la edad
verificada segun la minuta patrén,
de la SDIS, a la temperatura y
caracteristicas organolépticas
establecidas. ! :
13 | Cumplir las recomendaciones No contaban con recomendacrones E

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

nutricionales ya que no se han ;
identificado casos de riesgo |
nutricional de los nmos y nifas de |
la unidad. i :
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los } P X ! [ 'Se subsané la observacién del

alimentos eguivaientes a fa Jomada
pedagogica, Jornada liberada ylo
paguete alimeniario de contingencia
{cuando aplique) de acuerde con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

| acudiente v

periodo anterior debido a que se
entregaron ios paqueles
alimentarios de acuerde cen o
establecido, padre,

respectiva autorizacion.

El 5/10/2018 se hizo entrega de los
alimentos del paguete alimentario
correspondiente  a la  Jornada
Liberada de la siguiente forma:

madre 0 |
cuidador con ia |

24 paquetes a parvulos contaban
con las firmas de padres o

acudiente y 2
entregaron a autorizados.

paguetes  s&

33 paguetes a pre jardin contaban

con las firmas
acudientes y 1 paquete se entregd
a un autorizado.

de padres © |

40 paquetes a jardin contaban con i

las firmas de padres 0 acudientes y
4

{ paguete se entregé a un
autorizado.

El 18/10/2018 se hizo entrega de
los alimentos del  paguete
alimentario correspondiente 2 la
Jornada  Pedagégica de iz
siguiente forma:

23 paquetes a pérvulos contaban
con las firmas de padres ©
acudiente.

32 paquetes a pre jardin contaban
con las frmas de padras ©
acudientes y 1 paguete se entregd
a un autorizado.

37 paquetes a jardin contaban con
las firmas de padres o acudientes y
2 paguetes se entregaron a los
autorizados.

' No se hizo entrega de paquele

alimentaric por contingencia en |

este periodo.

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion inicial, cuando sean
requeridos.

No | COMPONENTE AMBIENTES A1 S |8 OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M
1 Realizar el mantenimiento preveniivo vy X Dio solucion a la observacion del

pericdo  anterior, mediante la
presentacion del inventario de los
clementos del componente de
ambientes adecuados y seguros

Se realizaron actividades de
mantenimiento vy adecuaciones
locativas del inmueble
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Subsand la observacion del mes

de gestidn de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecuciéon del
CONVENIO

anterior, capacitando a través de
Bomberos al talento humano,
sobre el manejo de extintor.

Formuld e implementé el Plan
Escolar de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico acorde con la
normatividad vigente y durante el
primer trimestre de la ejecucion del
Convenio: cuenta con directorio de
emergencias, botiquines dotados,
4 extintores con cargas vigente.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestién de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en [a “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infanties del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presentaron el plan de gestiéon de
riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la Gufa
Técnica. Se evidencid la
socializacién del plan con el talento:
humano, el 4/09/2018.

4 Elaberar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Contd con los protocolos de las,
estrategias de seguridad para
nifios y nifas. Fue socializado con
el talento humane.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
niia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta la

Conocen el Procedimiento de
atencion de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera.
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. En el periodo
evaluado no se presentaron

Entidad. accidentes.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté soporte de visita del
expedido por la UNIDAD Cuerpo Oficial del Bomberos con

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

fecha de \vigencia hasta el
06/12/2018. CT# 2017-29981. :

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Se presentd certificado de riesgos
y amenazas en donde notificaban .
que el predio NO esta en zona de
riesgo ni de amenazas.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A|S ‘ OBSERVACIONES
i
i Crear y utilizar un correo elecirdnicc para X Presentd correo electrénice para el |
| el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
3 conformidad con el ANEXQO TECNICO. 2 la SDIS, creado bajo el dominio
} de Gmail, incluyende las letras
| iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad v de la |
sigla SGA, asl |
icaracolisga@gmail.com

2 Contar con carpetas fisica y magneética, X Bresentaron las carpetas fisica y |
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnetica, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
| organizadas v diligenciadas
| oportunamente.

3 Elaborar un croncgrama de actividades X Presentd e cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la " incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y | socializacion de los lineamientos |
de cumplimientc a las frecuencias ambientales, con metodologia de |
exigidas por cada componente ambiental, | pre-post, campanas Y demas

| durante los primeros 10 dias de la stapa | actividades relacionadas con el
g de alistamiente. diligenciamiento y envic de la
| informacion en las frecuencias |
i establecidas. ‘
Se realizaron en marco cdel .
desarrollo del programa |
institucional de gestion ambiental |
SDIS, la socializacion del dia de |
| movilidad el 06 de septiembre del
| 2018, con envio de los sopories
correspondientes el dia 08 de
octubre del 2018 al correo de
sistema de gestion ambiental.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones |
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 10 de mayo 2018,

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a io establecido suficiente, se observé correcta
en el Pian de Accién Interno para él clasificacién de residuos sdlidos, |
Aprovechamiento  Eficiente  de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos ios no aprovechables y

diligenciaren los documentos de
manera oportuna.

& Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo

colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo v disposicién final de colchones.

| dado que ia Unidad Cperativa no

cuenta con colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en' buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

estado, en cantldad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS y

dotadas de Jas bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé  adecuada

separacion de residups.

8 Cumpiir con las caracteristicas locativas y X El  cuarto de alhacenamien_to
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefalado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accidn Interno para el parte frontal con los Jogos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS :
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizd adecuada separacion en la
2013 o norma que lo modifiqgue o fuente, conté con la ruta de
sustituya. recoleccsén interna : de residuos

solidos publicada, | entregé los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamientc de los X Realizé el dlllgencsamlento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXQO TECNICO.

formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron

Plan de accion internc para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica © Cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y dISpOS]CIOh
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de Ia d;vulgacnon del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa N°5 firmada el 10 de
febrero  del 2018 con el
recuperador de oﬁ’cio Gustavc~
Murillo.

Se presento la ruta dﬁ recoleccnon«
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presenté los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificade entrega de
residuos sblidos . generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio. !

Se realizé reporte tnmestral de
residuos de los meses Junio, Julio
y agosto el dia 03 de octubre del
2018. | r
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Implementar la gestion integral de los

[ 10 ] X 'El movimiento internc  de  [os

residuos peligrosos conforme  a o ? | residuos peligrosos se realizd en
| establecido en el Plan de Gestion Integral ; | un horario de circulacién minima |

de Residuos Peligrosos. r de participantes evitando el

| contacto con los mismes.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de i

seguridad, v los empaques de [as

mismas, presentaron etiquetado

i | indicando fos slementos

f i necesarios en caso de derrame.

)' L0s residuos peligroscs generados
‘ se encontraron embalados vy |
| rotulados de acuerdo a lo |
| | astablecido en el Plan de Residuos |
] ‘: 1 | Peligrosos y fueron entregados a la |
‘ | i ] empresa  autorizada por  la |
| ‘ | Secretaria de Ambiente. }
i

%1 | Entregar los residuos peligrosos de pos | ¥ |'No se generaron residuos
consumo en fas Areas de | i peligrosos de pos CoONSUMO COMO
Almacenamiento Temporales de | luminarias, pilas y bombillas, entre |
Residuos Peligrosos de la Entidad, en | , ofros. |
cumplimiento con las condiciones de ! ;
embalaje y rolulado establecidas en el
Plan de Gestion integral de Residuos |
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue nc 17X | No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para &l mes verificado. \
gestoras autorizadas, conservando los {
respectivos certificados y remitir al Area | i

| de Gestion Ambiental los primeros 5 dias |
nabiles de los meses: enero, abril, julioy ‘

octubre durante la  vigencia  del |

| CONVENIC.

|

. 13 | Implementar el Instructivo  Gestion ¥ | Dado que no se generd este tipo ‘
! integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario |
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructive Gestion |

realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de |
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion — RCD. ;

|

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la ¥ | Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion ge residuo, no fue necesario |
932 de 2015 y Decreio 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada i
normas que modifiguen o sustituyan, ias con el manejo de los Residuocs de |
cuales establecen la Gestion integral de 3 Construccién y Demolicion — RCD f
los RCD para los predios ubicados en el |
Distrito. De igual forma, para los predios . ‘
ubicados fuera dei Distrito, deberan dar i i
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucidon 472 de 2017 o la norma gue
modifiquen o sustituya.
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15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

Dado que no |se realizo
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD :

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccidon de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segtin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construcciéon y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo’
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos = de:
Construccion y Demoliciéon — RCD.

17

Impiementar y divulgar el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Presentd | adecuado |
almacenamiento del Acelte Vegetal |
Usado.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

La Unidad Operativa presento
registro como generador de AVU y .
realizé disposicion adecuada del:
residuo.

Presento recipiente sellado |
herméticamente con embudo (con |
filtro) para el encapsulamiento de| |
aceite vegetal usado (AVU) vy |
presento la sefializacion respectiva |
en la zona de almacenamlento del

mismo. 1

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracidn Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Entregd el aceite vegétal usado de
acuerdo a lo establecido en el Plan
de Gestidn Integral

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN2893, el cual fue enwado al
correo

procesosgamblental@sdls gov.co.

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el certificado trimestral de
recoleccion  emitido  por el
transportador y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
del AVU emitidos por el gestor,
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Presents la radicacion del informe |
trimestral de la generacion de AVU |
presentadc a la  autoridad
ambiental del Distrito  Capital, |
precisando la fecha y cantidad de |
Aceite Vegetal Usado entregado. |
asi como la relacion de los |
certificados emitidos. ‘

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa

y/o campanas de extraccion, que tenga el |

Jardin Infantil.

Presentd el mantenimiento de la |
campana de extraccion el dia 24 |
de agosto, la unidad no cuenta con |
trampa de grasas. i

23

Implementar y divuigar el Programa uso
eficiente del agua vy la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso |
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructive para mejcrar la
calidad del vertimiento.

implementé estrategias dirigidas a
la optimizacidn del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion vy
campafas dirigidas al talentc
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la tolalidad de sistemas
hidrosanitarios y fuminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos vy pocetas presentaron
sisiemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

implementar vy divuigar Programa uso

eficiente de la energia, la poiitica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de |
actividades ambientales, |
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26

| Contar con la matriz de aspectos e

impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negalivos que se& generen en fa
prestacidn del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones  preventivas ¥
correctivas implementadas ante los |
impactos negativos generados por
el servicio. Se recomendé incluir la
socializacion de la matriz con el
personal de la Unidad, con
enfoque en cada uno de los roles.
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| 27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté tramite de registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado N°
2018ER 138549 de . fecha
15/06/2018. '

No | COMPONENTE PROCESO [ D | A [ S| s | N OBSERVACEONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagagico X Se evidencio actlwdades acordes
avatado por la SDIS acorde al proceso de con el enfogue del proyecto
desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios. |

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El  Asociado contd con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagégicas, en coherencia pedagdgicas pertinentes con el
con las orientaciones definidas en los proyecto  pedagégico y las
Estandares Técnicos de Calidad para la orientaciones definidas en los
Educacién Inicial. Estandares Técnicos teniendo en

cuenta las caracterlstlcas de la
poblacion atendida. :

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contdé con los

que den cuenta del seguimientc al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrolio “Observador” para el
permitan registro, caracterizacion, y mes de septiembre por cada nifio y.
seguimiento de informacién oportuna, nifia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagdgico y los procesos de
del quehacer pedagogico y los procesos desarrollo y potencialidades de Ios
de desarrollo de potencialidades de nifias niveles atendidos. - !
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro .
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se lievo
nifios (salud, estado fisico y emocional, de forma diaria, de acuerdo a la |
asistencia, entre otros eventos). El situacion que se presento, tal como
registro deberd realizarse de manera lo establece el anexo técnico.
individual, soportado con la firma del ]
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado presentd acta y
padres, madres o cuidadores, segin lo registro de asistencia de 97 padres
establecido en los Estandares Técnicos de familia frente a la entrega de
para la calidad de la Educacién Inicial, informes  trimestrales,  dando
que den cuenta de las caracteristicas, cuenta de los procesos de
procesos, potencialidades y desarrollo desarrolio de los nifios y las nifias,
integral de las nifias y los nifios del cada informe se  encontrd
Jardin Infantil. archivado en cada historia social

de los nifios y nifias que atiende.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de | X EL Ascciado presentd planilla de
Comité Ampliade, desarrolladas una vez ' asistencia al comité ampliado, se
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realizé el 17/10/2018 en Ji nuestra |
programacion establacida por la SDIS. Esperanza, conto con ia asistencia |

de la responsable del jardin.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X El Asociado presentd acte VY
mes, conforme al cronograma Yy las planilia asistencia de! desarroiio de

| crientaciones establecidas por la 3DIS, la  jornada  pedagobgica del
| donde participe ¢! talenio humano det 19/10/2018, participo  todo el
; | Jardin Infantil @ implementar las acciones | tslento  humano, presento el |
| definidas en dicha jornada. | soporte radicade ante la SLIS
22/10/2018.
) |
8 Promover € implementar en | 5 X | El Asociado realizd acciones de
corresponsabilidad con el talento humano ' ! | cuidado calificado con los padres
ty con madres, padres v/o cuidadores, . de familia el dia 12/10/2018 con el
acciones de cuidado calificado a través | tema buen trato, contd con planilla
de estrategias de buen trato, prevencion | de asistencia de 97 padres de
| del maltrato  infantil, prevencion vy | | familia y acta del taller.
| deteccion de la violencia sexual infantily | i
prevencién del abuso sexual infantil. i i ;
£l Asociado realizd accicnes de
cuidado calificadc con los padres |
| | de familia el dia 12/10/2018 con el |
| tema promocién de la salud
; | “asistencia al médico, procesos de |
5 alimentacion”, contd con pianilla ds
| asistericia de 97 padres de famifia
| y acta del taller.
El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 12/10/2018 con el
! tema habitos saludables, contd con
| planiila de asistencia de 97 padres
de familia y acta dei talier.
; E! Asociado realizé acciones de
' cuidado calificado con los padres |
de familia el dia 12/10/2018 con et
tema prevencion y deteccion de
violencia sexual infantil, contd con
planilla de asistencia de 87 padres |
de familia y acta del taller.
g Brindar espacios para el X El  Asociado conto con el

acompafamiento  interdisciplinaric  gue
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

| asistencia de 97 padres de famiiia |

acompafiamiento del equipe
interdisciplinario con los padres de
familia el dia 12/10/2018 con el
tema cualificacion a familias, pacto
de corresponsabilidad, habitos
saludables, contd con planilla de

y acta del taller.
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10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicolégico,  violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifas y nifios
participantes del Jardin Infantil.

Para el momento de la visita el
Asociado no habja presentado
ninguna situacién de Abusc o
violencia que afecte a la poblacion
que atiende. i :

11

Construir e implementar un cronograma
gue proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El Asociado evidencid por medio
de acta encuentros con padres de
familia del  pacto  de
corresponsabilidad del 11/09/2018;

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano de! Jardin Infantii.

El Asociado socializd y consolido el
dia 11/09/2018 el pacto de
corresponsabilidad con padres de
familia. = ;

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Armoénicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

Bl  Asociado conté con el
seguimiento TEA | (transiciones
efectivas y Armonicas), reportando
los siguientes datos: 5 ;
44 nifios y nifias pasan a grado
transicion en SED y cuentan con el
namero de inscripcian, 1 padre de
familia presento cara ya que su
hijo serd vinculado a colegto
privado.

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacién del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo senalado en el ANEXQO TECNICO.

El Asociado conto don el matenai
didactico, de consumo 'y Ila
dotacion para el desarrollo de sus
practicas pedagogmas en cada
auia. ; i

4

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagégicos del Jardin Infantil

El material didéctic@ se encontrg
organizado de manera permanente
dentro de las areas pedagégicas. i

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagodgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

Se evidenciaron ~ ambientes
enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, en los cuales se
implementaron L acciones
pedagogicas pertinentes.

17

Informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
| en el proceso competitivo.

Para el periodo verificado el
Asociado no ha informado de
programacion de salidas.
pedagogicas. i
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18 Realizar una (1) salida pedagogica ¥ | Para el pericdo verificado el |
dirigida a las nifias v los nifios del Jardin Asociade no hes programado
Infantil, durente la  ejecucion  del salidas pedagégicas.
CONVENIO, de conformidad con Io
sefialado en el ANEXO TECNICO. !
78 | Dar cumplimiento & los ofrecientos Se gvidencid los apories
adicionales presentados en la oferta. adicionales en la visita financiera.
Mo | COMPONENTE TALENTO HUMANO LA B OBSERVACIONES
M A
1 | Garantizar que el talento humano EI 05 de octubre de 2018 se realizd |
propuesto para la prestacion del servicio socializacién de trabajo en equipo,
| del Jardin Infantil, conozca todos los se evidencit acta y asistencia.
! documentos gue forman parte integral del
' proceso competitive Y damas
lineamientos que forman parte infegral
del servicio.
L2 Garantizar el perfil, proporcién Y Se evidencid que el asociado
permanencia  del falento  humanc cumplié con el perfil, proporcion vy
requerido para la cperacidon del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, & docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de .
servicios generales.
3 Reemplazar el talento humano que por El  dia 17/10/2018, en el |
fuerza mayor o ¢aso foriuito duranie dos componente de ambientes |

(2) dias caiendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantii, el reemplazo cebera
cumplir con los requisiios de formacion y
experiencia pertinentes.

adecuados y seguros se evidencio |
remplaze de la auxiliar pedagégica |
Martha Nidia Hidalge per Luz |
Sabely Romero. i
El dia 20/10/2018 en visita del
componente nutricién y salubridad, |
se evidencid ausencia de la |
docente Viviana Pacla Correa la |

. remplaza la docente Diana Marcela |

| Cambic de personal: La auxiliar

Pefia.

En el componente administrativo
se evidencid que el personal se |
encontraba competo en el servicio.

pedagbgica Martha Nidia Hidalgo
presto los servicios en el Jardin
hasta el 05/10/2018, los dias 9 v |
10 de octubre de 2018 presentaron |

' en reemplazo a la sefiora Gina

Fernanda Torres Jiménez, se
reviso hoja de vida y cumplié con |
el perfil, el 11/10/2018 ingreso Luz |
Sabely Romero, cumplid con el |

oerfil, hoja de radicada ENT 46960. |
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano el dia 10/09/2018. -
cumplimiente de funciones o la indebida
ejecuciaon de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DJA S |[s|N OBSERVACIONES

M A ;

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd. la
Infantil las hojas de vida del talento documentacion solicitada de
humano contratado para la prestacion del talento humano, cumpliendo con.
servicio en las condiciones descritas en ios estandares de calidad para Ia3
el componente administrativo de los prestacion del servicio.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 30 histérias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel jardin
condicion de aseguramiento en salud de A, las cuales se encontraron 15
nifias y nifios participantes del servicio. con documentacion completa y 15 |

con documentacion incompleta, :
presentaron compromisos firmados
por los padres el 11/09/2018 con
fecha acordada de: entrega al ;
15/10/2018. :

3 Radicar dentro de los dos (2} dias habiles X Radicd novedades de egreso de
S|gu|entes a la identificacion de nifias y nifios y nifias el 02/10/2018. ;
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato !
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente. :

4 Mantener actualizada la informacion X Para la visita del! 10/10/2018

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimientc mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

componente pedagdgico = el
Asociado presento . oficio. de
Autorizacion Optimizacién de la
cobertura para los  niveles de
parvulos y pre jardin bajo un SAL
91755 de los siguientes nifios:
Miguel Angel Méndez Moncada
NUIP1024588284, Julian David
Sanchez Real NUIP 1016962463.

Para [a visita del 22/10/2018
componente pedagdgico = el
Asociado presento . oficio | de
Autorizacion Optimizacion de la
coberiura para el nivel pre jardin
bajo un SAL 96267 Romero Tique |
Luisa Fernanda NUIP 1030675783. |

En el componente administrativo
se evidencid que los reportes |
diarios de asistencia estaban bien
diligenciados y registrados en el |
aplicativo web RAJ. '
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| Angel
| 1024588284 para el

. nivel pre jardin.

Dresentd oficic  de autorizacion |
optimizacion de la coberiura, |
radicado SAL 217585 del !
02/10/2018 de los nifios Migusl |
Méndez Moncada NUIP |
nivel de |
parvulos y Julidn David Sanchez ‘
Real NUIP 1016062463 para el |

5 Garantizar el manejo responsable de la La informacion y documentacion

| informacién referida a nifias, nifos, de los nifios y nifas es maneiada

| madres, padres yfo cuidadores, de | | de forma responsable, como fo
acuerdo con lo establecido en el articulo \ | establece en el articulo 33 del |

| 33 del Cédige de Infancia vy | Cadigo de Infancia y Adolescencia
5 Adolescencia. |

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del El talentc humano se dedico
talento humane del Jardin Infantii curante exclusivamente a la atencidn de
la jornada de atencidn, de acuerdo a lo los nifios y las nifias en la unidad
definido en el ANEXO TECNICO. | operativa.

Noc | GESTION DOCUMENTAL A N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y tocdos los Se evidencid gue los decumentos
documentos asociados al Jardin infantl se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados y disponibles en el area
TECNICO. | administrativa.

2 Guardar vy custodiar con absoluta reserva X | No se presentaron casos de

| de la informacion que maneje ¢ a la que peérdida o dafio de la |
| tenga acceso durante la ejecucion del | documentacion durante el periodo
CONVENIO, evitando su destruceidn 0 ! verificado.
utiizacién indebida; en caso de cualquier
dafic generado, pérdida parcial o total de
ia documentacion, informando de forme :
inmediata a la Supervision o interventoria |
con copia a con copia al Subsistema i
Interno de Gestion Documental y Archivo ! i
} de la Secretaria Distrital de Integracion ‘ E
@ Social, efectuandc sin costo adicional | |
E para la SDIS, la reconstruccion de los |
5 | documentos y/o expedientes respectivos, i
y realizar las demas acciones sefialadas 5 | i
en los procedimientos definidos por la ‘ '
SDIS vy la normatividad legal vigente i ‘
| aplicable a la materia. {

3 Entregar 2 la  supervision  y/o P K No realizd entrega de
interventoria, durante la ejecucion del ! docurentacion al supervisor del
CONVENIO todos los archivos en | convenio. |
soporte fisico y magnético que se hayan
producide o recibido con ocasion de la |
ejecucién del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias v | X En el periodo verificado no s&

nifios 2 la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreio 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con

realizd entrega de expedientes de
los nifios y las niflas a &
subdireccién local.

I S
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los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

5 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del contro!y
que dé cumplimiento a las manejo de los expedientes es la
responsabilidades establecidas para este coordinadora Lucero Diaz Anguio.
rol de acuerdo a la normatividad interna : :
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

No OBSERVACEONES

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DIA|S|S
M

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
linearientos definidos por el SIGA para
ta  administracion documental vy |la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberéan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de |a firma del acta de

No asistid a la capamtac:lon de
gestion documental, la
coordinadora refiere que no fue
notificada para participar.

inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes | y demas
almacenar ia documentacién que tiene documentacion se encontraron
bajo custodia en atencion a Ia archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad. '
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de El jardin no conto con el apltcatlvs
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de El jardin no contd con el aphcatlvo
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 SIRBE. )
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de El jardin no conto con el aphcatlvo

Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al momente de su
ocurrencia.

SIRBE.
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Garantizar el diligenciamiento de los

plblicos gue reciba en razén del
respective convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con ia propuesta objeto
del presente procesc competitiva.

| de los bienes, Vigilancie, Aseo

3 X | [ Diligencid los instrumentos de ficha
instrumentos correspendientes a  “ficha i | SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables aspecifica para &l
servicic vy formato  genérico  de
novedades” establecidos por fa SDIS, 5
teniendo en cuenta los principios de: !

_ calidad, oporfunidad,  confiabifidad,
integridad v disponibilidad
- |

7 Garaniizar que el registro de informacion X La informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamienios la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS PA LS OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X Se evidencid libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondiente  al  mes  de
en las Normas Internacionales de septiembre, con los respectivos
informacién Financiera (NIIF). sopories. programa contable

VISUAL-TNS.

2 Realizar el pagc de todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones adguiridas para el con los compromisos adquirides.
funcionamientc  del  Jardin  Infanti,
durante el término de ejecucion del
convenio. i

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias Se evidencié pago de némina y de :
nabiles del mes el salario u honorarios honorarios por transferencia
(seglin sea el caso) y & través de electrénica el 13 de |
transferencia electronica en la cuenta de noviembre/2018 correspondiente al |
ahorros o corriente suministrada por el mes leborade del 1 &l 30
talento humano al momento de ser Oct./2018.
contratado, los salarios, honorarios, v
prestaciones scciales & indemnizaciones
laborales, estas udltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presenie proceso
competitivo, efeciuando los pagos de
derechos laborales v parafiscales a que
haya lugar. :

4 Presentar a la finalizacion del convenio El convenio se encuentra en su |
los paz y salvos eritidos por cada uno de fase de ejecucion.
sus proveedores.

8 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencic para e mes de

octubre una ejecucién de los
recursos de la Secretaria de |
Integracion Social, representados |
en: Talento Humans; Espacio |
Fisico Funcional, Desgasie y uso
Aseo

personai, Institucional v

Alimentos.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid una adecuada

la adecuada ejecucién de los recursos
economicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

ejecucion de los recursos acordes
a lo presupuestado en el mes de
cctubre, con los  respectivos
soportes contables legales. ;

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Se evidencid cumplimiento por el
mes de octubre entre las dos
partes, asociado y Secretaria de
Integracién social. :

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN MANANTIAL ZONA 20 OPCION 4

635 oK
o wl | | =z
29 El S| o|@| 3 |
W . G &5l 5 :
= 3 OBLIGACION G| 3 S 3| & OBSERVACIONES
=0 | 2| @9/e | o ‘
o« Q=2
@ 3
No GENERALES D|A!S|S|N OBSERVACIONES
M A e .
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid que lel asociado
establecido en la propuesta presentada realizé aportes en: Espacio Fisico |
en el proceso competitivo Funcional representados en
dando cumplimiento a su apoﬂe
en el mes de octubre |
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de nutncnon y

en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de Ja Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

salubridad, dio solucién a las
siguientes observaciones
generadas el periodo anterior: -

Se conté con el inventario de
dotacién de los elementos para el
tamizaje nutricional.

Los insumos de aseo presentaron
con la rotulacion correspondiente.
Se realizé la socializacién del plan

de saneamiento basico. o
Los productos | carnicos
presentaron en su fotalidad el |
rotulo de acuerdo con: Ia |
normatividad vigente. ;

Todos los alimentos presentaron i
rotulo de almacenamiento. i
Presentaron coincidencia de los:|
alimentos  registrados en . los
formatos de control con las |
existencias de la alacena.
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En el componente de nutricion y

salubridad, se realizaron |
observaciones a mejorar debido a
gue:

Continugé  sin  presentarse  las |

faciuras de los elementos de aseo |

institucional y personal.
No presentan angec las ventanas

| de pisos superiores.

Mueble para el almacenamiento de
juguetes sin anclar a la pared.

En el compenente ambientes |
adecuados ¥y SEgQuUros, se |
subsanaron fas siguientes |
| observaciones: i

E! plan escolar de gestion de |

riesgo vy cambio climaticc se

encontrod socializado con el talento |

humano.

Los botiguines contaron  €on
rotulado, v las listas de registro de
verificacion diligenciadas y

actualizadas.

£l talento humano se capacitd en
el manejo de extintores.
Se socializd las medidas para

reducir el riesgo de accidentes con |

el talento humano.

Fue sociglizado con el falenfo
humano, los  protocolos  de
seguridad.

Para sl componente pedagogico
dei 18/10/2018 al Asociado se le

requiric 4.3, OBLIGACIONES
COMPONENTE TALENTO |
HUMANO

2. Garantizar el perfil, proporcion y '

| permanencia del talento humanc i

requerido para la operacicn del |

Jardin infantil.

| 3. Remplazar el talentc humano
o caso |

que por fuerza mayor
fortuito durante dos  (2)
calendario de operacién
consecutives no  preste  sus
servicios en el Jardin Infantii, el
remplazo debera cumplir con ios
requisitos de formacién v
experiencias pertinentes.

dias
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En el componentq administrativo
se subsand la observacion  a
mejorar del mes anterlor debido a
que se revisaron las 18 historias
sociales de los nifios y nifas del
nivel parvulos A, de los cuales se
evidenciaron compromisos como
mecanismo de seguimiento a los
padres, por falta de documentacion
de los nifics y las nifias firmados el
07/09/2018, para el mes verificado
cumplidc con los compromlsos
adquiridos en el convenio.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisorfa o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

El Asociado presentd el acta de
inicio con fecha: 14/ 08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

Se genero acta de acuerdo a la
visita  financiera | segun de
gjecucion correspondiente al mes

de octubre.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucién y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presenté informe de ejecucién

correspondiente al m
ante la  subdire
mediante ENT-£
08/10/2018

es de octubre
ccion local:

51418 del

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En el componente

de nutricion y

salubridad, suministrp alimentos en
cantidad y calidad adecuada para
dar cumplimientg a: las
preparaciones establecidas en la
minuta patrén, subsanande el
requerimientc SAL 87767 del
20/09/2018, generado en la visita
realizada el dia 17 de septiembre
de 2018, por haberse evidenciado
suministro de los  siguientes
alimentos: Jugo de wuva con
temperatura de 19 °C, cuando
debié estar por debajo de 6°C. ¥
aguacate con grado de madurez
verde y sabor amargo, el cual
debid intercambiarse| por ensalada
de lechuga, zanahoria y tomate.

r

Presenté requenm;ento SAL 92856
del 04/10/2018, generado en la
visita realizada el dia 03 de octubre:

de 2018, toda vez que se evidencio:
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inasistencia de las docentes Angie
Lorena Cortes y Liceth Diaz Arias y
de la auxiliar administrativa Mayra
Malagdn, sin presentar soportes
gue justificaran la ausencia, ni sus
reemplazos.

Presentd requerimiento SAL
107586 del 16/11/2018 generado
en la visita realizada el dia 26 de
octubre de 2018, dado que se
evidencid inasistencia de Rosalba
Bejaranc, operaria de servicios
generales, sin presentar soportes
que justificaran la ausencia, ni su
reemplazo. Por otra parte, ias
planillas  eniregadas  por &l
Asociado, como soporte de a
entrega dei paquete alimentario
correspondiente  a la  jornada
liberada realizada el 05 de octubre
de 2018, presentaron fechas de
marzo y junio de 2018.

Para el componente pedagogico el
18/10/2018 el personal no se
enconiraba completo.

En el compenente administrativo
se evidencid que no contaba con
requerimientos  por parts  del
slpervisor.

En el componente financierc, no
generd requerimiento

7 Dar respuesta a los requerimientos
realizados  por el supervisor  y/o
interventor peor escrito, en un términoc no
mayor a tres (3) dias habiles

En el drea de gestién ambiental, no
se generaron requerimientos

En el componente de nutricion v
salubridad, presentd la respuesta
al requerimiento SAL 87767 del
20/09/2018, generado en la visita
realizada el dia 17 de septiembre
de 2018, mediante ENT 48812 del
21710/2018.

Para la visita del 23/10/2018
componente pedagogico el |
Asociado no ha recibido el oficic
del requerimientc para  dar
respuesta  en los  tiempos
determinados de acuerdo al anexo
técnico.

| En el componente administrativo

se evidencid que no contaba con ‘
requerimientos en curso. ‘

i
cod
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8 Responder por los documentos fisicos o X En el drea de gestioh ambiental, no
magnéticos que le sean entregados o se generaron requerimientos.
que elabore para la ejecucion del : _
CONVENIO, asi como responder por la Los documentos se encuentran
seguridad y el debidc mangjo de organizados en el area
documentos y registros propios del administrativa en medio fisico y
ASOCIADO. magnético, facilitando la
verificacion del componente de
nutriciéon y salubridad y ambientes
adecuados y seguros, : i
Para el componente pedagagico
facilit la  documentacion e
informacion solicitada para
verificacion, en fisico y magnético
de manera organizada. :
En el componente administrativo
se evidencid organjzacién de la
documentacion v archivo
disponible en el area administrativa.
9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los | soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision para la verificacion \
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones. ;
las instalaciones del Jardin Infantil, ;
En el componente administrativo
presentaron  los | soportes y
evidencias  solicitados para la
verificacion y cumplimiento de las
obligaciones. ‘L : :
10 | Permitir la labor de la supervision y/o X En el drea de gestion ambiental se’

interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

proporciond la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion. i !

En el componente de nutricién v
salubridad y ambientes adecuados
y seguros; facilitd la jnformacion y
documentacién requerida por la
supervision para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

; i

Para el componente pedagégico el -

Asociado Permitid la labor de la
Ty 1

supervision. a ~

En el componente administrativo
facilitaron el acceso a la.
informacion  y  documentacion |
requerida por la supervision para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones. -
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i
Informar de manera inmediata y por

11 | i X i 1 asociado no presento visitas por
escritc a la supervisién y/o interventoria 1 | algtin ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas ‘ 1 { |
practicadas al Jardin infantil por los Entes i \ E |
de control. ‘ | | !
i2 implementar los lineamientos (Procesos, | X En el comporente de nutricién y !
procedimientos, documentos asociados) | { | salubridad, ambientes adecuados ¥ |
vigentes del manual del Sistema | | I 1 seguros se evidencio procesos vy ;
| integrado de Gestion de Ia SDIS, | ? | | procedimientos establecidos para |
| relacionados  con las actividades a | | | el cumplimiento de fos |
| desarrollar durante la  vinculacion, f : i i compromisos adguiridos  en el
| permanencia y egresc de las nifias y w i | convenio.
| nifios al servicio social de Jardines i ‘
infantiles. | L | En el componenie admims‘tn’:\’mf{;1E
; | se evidenci6 desarrollo  de |
actividades gue digron cuenta de la |
implementacion de los procesos y
‘ | pracedimientos establecidos para |
el cumplimiento de fos
f‘ compromisos  adquiridos en &l
convenio.
| 13 | Asistir a las reuniones gue programe la X Se evidencio planilla de asistencia
| SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado realizada el
‘ | i 18/09/2018. :
14" | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X : Se evidencié que el jardin Infantil ‘
expedida por la Secretaria de integracion 1 cumplié con la gratuidad en la
Social SDIS, por fa cual se establece la | _ . prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion | | !
inicial en los Jardines Infantiles del | L
Distrito Capital. ; |
. ‘ i
No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A | S PN OBSERVACIONES
L | SALUBRIDAD: | il | A
1 ! Implementar acciones y estrategias para | X ' Presento el registro de los nifios v

ia promocién de Practicas de Cuidado de
acuerde con lo esiablecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educagcion inicial v las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

nifias que asisten al programa de

| crecimiento y desarrolio, asistencia |
al odontélogo y carne de vacunas

actualizado.
Verificacion  de
crecimiento vy

asistencia &
desarrolio:

contaban con compromiso 42
participantes.
Verificacion de servicios

odontolagicos: 30, centaban con
compromiso 87 participantes.
Yerificacién de Vacunacion: 80 y
17 compromisos.
Se  observd

actividades de

practicas de cuidado, mediante

carteleras v folletos.

En este mes no se presento

reporte de casos EDA, ERA, brote
o epidemia.

Contaban con los implementos de
aseo personal

55, !

los cuales son |
. llevados en inventario de dotacion.

S S
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2

Garantizar que el talento humano que
interactua de forma directa con las nifas
y los nifics realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para ia calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

X

Se realizaron las practicas
higiénicas, rutina diaria de lavado
de manos de acuerdo con los
estandares técnicos emitidos por la
SDIS. : :

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

No cuenta con sala amiga, debido
a que la cobertura aprobada es de:
nifios y nifas mayores de 2 afios.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Subsanod la observaciéon del mes
anterior, debido a que conto con el
inventario de dotacién de los:
elementos para el tamizaje
nutricional. : :

El proceso de toma de las medidas
antropométricas de la totalidad de
nifias y nifios del Jardin fue
realizado el 12, 13 y 24/09/2018,
validado y radicado el dia
18/09/2018. Y el dia 26/09/2018.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de niflas y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion integral
a la Desnutricion.

No se han reportado casos de
riesgo de nutricional. ;

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en casc que el mismec este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Contaron con el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
27/04/2018 mediante Acta No. |
SB06S002281 y ASO25011471.
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7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendacicnes
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas gue se
adelanien por parte de la Autoridad
Sanitaria ¢ cualguier Ente de Control.

No se presentaron exigencias ni |

recomendaciones por parte de ia
autoridad sanitaria.

g Documentar & implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2874 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamientc Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Dio solucion a la observacion
generada el periodc  anterior

| presentado los insumos de aseo
con la respectiva rotulacion.

Continud ohservacion relacionada
con la no rotulacién de los
aspersores.

No se presentd facturas de los
elementos de aseo personal e
institucionai, por o tanto, no se

pudo verificar la coincidencia con |

la herramienta de entrada vy

| salidas.

Se presenté  observacicn &
mejorar, debido a gue se
evidenciaron las venianas en el

segundo y tercer piso sin protector |

o angeo para evitar el ingreso de
vectores.

El plan de saneamiento esta
ajustado, incluye manual de

procedimientos v listas de chequeo i

de limpieza y desinfeccion; las
cuales se encontraban
diligenciadas en su totalidad.
Contaban con las fichas técnicas
de los productos  guimices
utilizados para la limpieza y l&
desinfeccion.

Se realizé socializacion del PSB
con el personal.

Contaba con los insumos para el
aseo.

Presentaron higienizacion de dos
tangues de agua potable por 1000
litros, el 14/10/2018.

g Documentar e impiementar un protocoio X
de Buenas Practicas de Manufactura
respectc & los procesos de compra,
fransporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servide o distribucion de
alimentos, de acuerdo con 2
normatividad vigente v los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacidn
inicial.

Se presentd observacion a mejorar
debido a que se evidencid que las
operarias manipuladoras de
alimentos no portan
adecuadamente el gorro ya gue no
cubren totalmente el cabelio.
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En octubre subsano las
observaciones del| mes anterior,
dado que los productos carnicos
presentaron en su totalidad, el
rotulo de acuerdo con la
normatividad vigente. Todos los
alimentos presentaron rotulo de
almacenamiento. Hay coincidencia
de los alimentos registrados en los
formatos de control con las
existencias de la alacena.

El  personal manipulador de
alimentos mostro conocimientos en
criterios  de cafldad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispone de elementos necesarios
para el recibo de productos

El area para el recibo 'y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba Ilmpla ventulada
hermética y orgamzada

Ei plan de compras presento Ea
informacién sohcﬂada Definio
mediante la tabla .de calculo la
cantidad de ahmentps a utlhzar en
la preparacion. ;

!
;

Los formatos control de alimentos
se encontraban | diligenciados
oportunamente, sin  errores, ni

enmendaduras.

Las manipuladoras
presentaron plan d
de BPM con una in

de alimentps
e capacitacion
ensidad de 10

horas y certificado médico apto
inferior a un afio. ;
10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Los equipos y = menaje se
de acuerdo a la cobertura, en adecuado encontraban en cantidad acorde
estado de funcionamiento, segin lo con la cobertura a<.1gnada_por el
establecido en los Estandares Técnicos contrato y en buen estado.
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.
1 Adquirir los productos alimenticios de X Se presenté observacién a mejorar

primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

debido a que el
carnes fiene el con
de establecimien

proveedor de
cepto sanitario
to vencido,

Presentd del proveedor de pollo

autorizacién sanitaria.
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12

Cumplir con la minuta pairén y el ciclo de
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta jas  recomendaciones
nutricionales del profesional asignacoe al
Jardin Infantil.

X

El dia 22 /10/2018, se presentd
observacién a mejorar debido a
que no cumplic con los horarios
establecidos (840 a 910},
manifestando que las operarias
eran nuevas y no les rendia el
tiempo realizando la
estandarizacién  de  todos  los
alimentos.

£n octubre de 2018 suministrd
alimentos en cantidad y calidad
adecuada para dar cumplimienio &
las preparaciones establecidas en
la minuta patrén, subsanando el
requerimientc  SAL 87767 del
20/09/2018, generado en la visita

| realizada el dia 17 de septiembre

de 2018, por haberse evidenciado
suministro  de los  siguientes
alimentos: Jugo de uva con
temperatura de 18 °C, cuando
debi6é estar por debajo de &°C. Y
aguacate con grado de madurez
verde y sabor amargo, ei cuel
debié intercambiarse por ensalada
de lechuga, zanahoria y tomate.

2 evidencié alimentos en cantidad
y calidad adecuada para dar
cumplimiento a las preparaciones
establecidas, la verificacion del
peso servido se encontrd en la
iolerancia establecida para la edad
verificada segin la minuta patrén.
se suministraron las porciones a la
temperatura y  caracteristicas
organolépticas establecidas.

13

Cumplir tas recomendaciones
nufricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricién o condiciones  meédicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion madica.

No contaban con recomendaciones
nutricionales ya gue no se han
identificado  casos de riesgo
nutriciona! de los nifios v nifias de
la unidad.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada fiberada  v/o
paquete alimentaric de contingencia
{cuando apligue) de acuerdo cen los

parametros establecidos en el presente |

ANEXQ TECNICOQ, deiando registro de la
entrega.

Continta la observacion del mes
anterior, debido a que entregan |
paguetes alimentarios & personas |

diferentes de padre, madre o

acudiente sin la debida
autorizacion.
El  5M0/2018 Las planilias |

oresentadas para la verificacion del
paquete alimentario liberado
entregado en el mes de octubre, s&
registraron con fechas de marzo y
junio de 2018; por o tanic, no

. corresponde al mes verificado.

i
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El 18/10/2018 se hizo entrega de

los alimentos d
alimentario correspo
Jornada
siguiente forma:

37 paquetes a pérvulos,

contaban con las firn
0 acudiente y 2 se
personas diferentes
acudientes sin autoriz

el  paquete
ndiente a la

Pedagégica de Ia

todos.
as de padres
entregaron a
de padres o!
acion.

42 paquetes a pre jardin, contaban
con las firmas de padres o
acudientes y 1 se entregd a
persona diferente de padres o
acudientes sin autorizacion !

No se hizo entrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periodo. L

No

COMPONENTE
ADECUADOQS Y SEGUROS

AMBIENTES

>Z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

= >

Presenté el inventario de los:
elementos del componente de
ambientes adecuados y seguros.
Subsanando Ia observacaon del
periodo anterior. :

Presentd observamonzes a mejorar, .
debido a que: ! :
L.as ventanas que se encuentran
en el segundo y tercer piso no.
contaban con angeo para proteger
la entrada de vectorés y calda de '
elementos. \ :

El dia 22/10/2018, seLevEdenc'ié un
mueble con una altu[a superior a
un metro sin fijar a la p?ared. :

Se realizaron actividades de .
mantenimientoc y adecuaciones
locativas del inmueble para Ia:
etapa de alistamiento.| : |

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en Ia
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del

CONVENIO

I
En octubre de 2018 subsant las
observaciones del mes anterior, |
dade que el plan| escolar de |
gestion de riesgo. y cambio ;
climatico fue socializado con el
talento humano, los botiquines |

contaron con rotulad
registro de verificacio

o y lista de |
n y el talento |

humano fue capacitado en el |

manejo de extintores.
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Convenio: cuenta con directorio de
| emergencias, botiquines dotados,

Formule e .implemento el Plan |
Escolar de Gestiéon del Riesgo vy
Cambio Climatico acorde con la |
normatividad vigente v durante el |
primer trimestre de la ejecucion del |

4 extintores con cargas vigente.

Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidenies de
acuerdo a lo establecidc en la "Guia
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles dei Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

| En octubre de 2018 subsand las

observaciones del mes anterior,
dado que presenté presentd la
revision del gas y socializd las
medidas para reducir el riesgo de
accidentes con el talento humano.

Elaborar e implementar los protoccics de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecidc en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

En octubre de 2018 subsano las
observaciones del mes anterior, ya
que fueron socializados con el
talento humano, los protocolos de
seguridad.

Garantizar la atencién inmediata de la X
nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de péliza de
accidentes personales con gue cusnia la

Presentd conocimiento frente a los
pasos a seguir para la activacion
de la poliza

Sin embargo, para el presente
periodo no presentarcn accidentes.

Entidad.
Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté soporte de visita del
expedido por ia UNIDAD Cuerpo Oficial del Bomberos con

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimienic de las condiciones de
seguridad vy proteccion contra incendios.
O ef recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

fecha de vigencia hasta el
06/12/2018. CT# 2017-28981.

| alta.

Presentar al supervisor del convenio &l X
Certificade de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
gue el cerfificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media ©

Se presenio observacion a mejorar
debido a que no presenté soporte
del radicade al supervisor del
convenio del certificado de riesgos
y amenazas.
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No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

D

A
M

S

>z

OBSERVACIONES

1

Crear y utilizar un correo electrénico para
el manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

X

Presento6 correo electrénico para el
envio de la informacion ambiental
a la SDIS, creado |bajo el dominio
de Gmail, incluyendo las letras
iniciales  del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, ©asi:

jemanantialsga@gmail.com

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, i dencminadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y  diligenciadas
oportunamente. | ' .

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimientc a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presenté el cronograma de
actividades i ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y ! envio de Ia
informaciéon en las frecuencias
establecidas. : '

Se socializé a los padres de familia
y nifios el dia 07 de septiembre
politica ambiental, | politica SIG,
lineamientos y practicas
sostenibles. | : =

Se socializé el dia 10 de octubre
del 2018 "Ahorro efigiente de agua,
energia y RESPEL", se programé
para el 10 de noviembre "Matriz de
aspectos e impactos ambientales"
con la metodologia roles, el 10 de
diciembre “"Manejo | de residuos
sélidos. P

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXOQO TECNICO

Presento el informe de condiciones
ambientales, con  fecha de
realizacién del 11 de septiembre
del 2018 el cual refiere un
porcentaje 80% de implementacién
del plan institucional de gestién
ambiental. :
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[ Implementar l2 gestion integral de Iosi S ‘g Presentd adecuada dotacion de |
| residuos ordinarios aprovechables v no 1 | | | canecas y bolsas en cantidad l
] aprovechables conforme a lo establecido | ‘r 1 suficiente, se observé correcta i
| en el Plan de Accion Interno para el\ ] 1 clasificacion de residuos solidos, |
| Aprovechamiento  Eficiente de los | : | separando los aprovechables de |
| Residuos Solidos. | | g ios no aprovechables y |
~ g ' diligenciaron los documentos de |
g ‘ | 1 { manera oportuna. ‘
| i i
"Realizar la gestién integral de los | | No se generd este tipo de residuo |
| colchones que se generen de acuerdo a i ‘ dado que la Unidad Operativa no |
io establecido en el Instructivo para el '! { ‘ | cuenta con colchones. |
| manejo y disposicion final de colchones. | L0
| Dotar  las instalaciones  con  los | ! X | E Presentaron canecas en buen E
| contenedores y canecas conforme a lo | | \ | estado, en cantidad suficiente, |
| sefiaiado en el ANEXO TECNICO y el | E ‘ rotuladas en la parte frontal con los |
KPlaﬂ de Accion Interno  para el | | l;ic:gos disefiados por la SDIS vy |
' Aprovechamiento Eficiente  de los | ! \ | dotadas de las bolsas |
Residuos Sélidos. g i | | correspondientes al color de las
i ‘ canecas.  Realizé  adecuada ‘
5 ; | separacion de residuos. ;
|
Cumplir con las caracteristicas locaiivas vy | X Et cuarto de almacenamiento |
operacionales del cuarto de ‘ temporai de residuos presento |
almacenamients temporal e residuos | ' dotacién adecuada de canecas
ordinarios segin lo sefialado en &l Plan | I con tapa hermética, rotuladas en la
de Accidn interno para el | parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los | diseftados por ta SDIS.
Residuos Sélidos y el Decreto 2881 de | I Realizd adecuada separacion en la |
1 2013 o norma gue lo modifigue © | | fuente, conté con la ruta de
| sustituya. i ‘ recoleccidon interna  de residuos
1 solidos  publicada, entregd los
i | | residuos solidos aprovechables a ‘w
\ i ; un reciclador de oficio y conté con |
‘ i una balanza para el pesaje de
| | . dichos residucs.
i . ‘ I | | i
r [Realizar el diligenciamientc da los k X | TRealizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el | ' - formatos vy formularios  del |
Plan de Accién Intemo para el | | l‘ PAIPAERS, de manera oporiuna y |
| Aprovechamiento  Eficiente de los | \ i | adecuada. Se presentaron: ‘
Residuos Solidos, dentro de los plazos | 5 | Plan de accion interno para el |
establecidos en el ANEXO TECNICO. \ ‘ i | aprovechamiento  eficiente de 1
| residucs sdlidos, politica  cero |
| residucs y politica cero papel vy |
| guia para manejo y disposicéén%
] final de colchones. i
| Acta, listado de asistencia y pre- |
| post de la divulgacien del
PAIPAERS. Se presenté acuerdo |
de corresponsabilidad firmado 25
de enero 2018. |
} Se presentd la ruta de recoleccion ‘
; ! interna por cada piso  de |
i % ‘ conformidad con el PAIPAERS.
i ‘ i |

Fecha: Memo INT 26234 — |

|
|
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Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  solid generados
diligenciados a la {fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de ofi caof

F

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento if]terno de Ios
residuos peligrosos se realizo en
un horario de cirgulacion minima
de participantes| evitando el
contacto con fos mismos.

Todas las sustancias utllizadas
presentaron ficha tecnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en casolde derrame,

Los residuos peligr?sos generados
se encontraron ‘embalados 'y
rotulados de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Residuos
Peligrosos y fueronl entregados la
empresa autorizada por la
Secretaria de Ambiente. |

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo  en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimientoe con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generafon residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pitas y bombillas, entre
otros. : :

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
$0n pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOQ.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado. : :

13

Implementar el Instructivo Gestion Integral
de Residuos de Construccién vy
Demolicion — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de  Residuos de
Construccion y Demplicién ~ RCD.
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14

Dar cumplimiento a lo establecido en 1a
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién 832
de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las
normas que modifiquen o sustituyan, las |
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimiento & lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuc,
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residucs de
Construccion y Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD {Residuos de
Construccion vy Demolicién)  y/io 12
reutilizacién de fos residuos generados
por las etapas constructivas v de
desmantele, de acuerde a lo establecido
en sl Instructive Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS v la normativa amblental
vigente.

Dado gque no  se
construccién  locativa, no  fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

e
realizé

no fue necesario |

16

Contar con los ceriificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD yfo
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a o establecido en el
Instructivo Gestién integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
ia SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado gue no se gener¢ este tino |

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

17

implementar v divulgar el Plan de Gestion
integral de Aceite Vegetal Usado Y
Grasas de la SDIS, de conformidad cen el
ANEXC TECNICO.

Se incluyé dentro del cronograma |

la divulgacién del Plan de Gestion
integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presenid adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015
respectc a la gestion del aceite vegetal
usado.

La Unidad Operativa presento |

registro como generador de AVU Yy
realizé disposicion adecuada del
residuo.

Presentd

recipiente sellado

herméticamente con embudo {con |

filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social e! aceite vegetal usado,
de acuerdo a lo establiecido en el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegeta! Usado
y Grasas

Presentt adecuado

almacenamiento del Aceite Vegetal |

Usado, se realizd entrega el 26 de
septiembre & la subdireccion local

. de Ciudad Bolivar.
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20 | Enviar el soporte del registto como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN3518,el cual fue enwado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambzental@sdls gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion  emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los| certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento

del AVU emitidos pmr el gestor

Presentd la radacaclon del mforme
trimestral de la generacmn de AVU
presentado a |la  autoridad
ambiental del Distrito Capital,
precisando la fechd y cantidad de
Aceite Vegetal Usado entregado,
asi como la relacion de los
certificados emitidos. :

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentd la programaciéon de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion 'y
y/o campanas de extraccion, que tenga el mantenimiento de |la trampa de
Jardin Infantil. grasa y campana de extraccion

para etapa de alzstamlento :

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma : de
eficiente del agua y la politica cero actividades i ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, Ia politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vemmlento

Implement6 estrateg'las dirigidas a
la optimizacién del uso del aguay
a la conservacién| del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil. :

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, | orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. tavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo | | consumo de
agua. !

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa usc X Presento cronograma - de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,  se
Desperdicio de Energia. recomendd incluir socializaciones

con test pre y post, del Programa
uso eficiente de energia, la politica
gL cero desperdicios de energia.
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26 | Contar con la matriz de aspectos e \ | X Presento la matriz de aspecios & |
impactos ambieniales e implementar L ! impactos ambientales precisandc |
acciones  preventivas y  correctivas las acciones preveniivas Yy
respectc a los impactos ambientales correctivas implementadas ante l0s E
nagativos que se generen en la prestacion impactos negativos generados por |
del servicio. el servicio. Se recomendo inciuir la
sociatizacion de la matriz con el |
personal de la Unidad, con |

enfoque en cada uno de los roles.

97 | Gestionar el registro de publicidad exterior X Presentd tramite de registro de
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de | PEV, ante la Secretaria Distrital de 1
Ambiente. Ambiente, con radicadc para

solicitud de informacion del estado
del mismo N° 2018ER95285 de
fecha 30/04/2018.

No | COMPONENTE PROCESO | A S N OBSERVACIONES ﬂ

| PEDAGOGICO | M A |

1 implementar el proyecto pedagogico X Se evidencié actividades acordes
avalado por a SDIS acorde al proceso de con el enfoque del proyecto
desarrolio de ias nifias y los nifios. | pedagobgico del jardin y a2 los

desarrolios de nifiag y nifios de

cada nivel.

Fl asociado participo de Asesoria
i individualizada con el equipo de

fortalecimiento técnico de la SDIS,

tema proyecio pedagégico el dia

3/10/2018.

2 Tener a disposicién en el Jardin infant] X El Asociado conté con los
los planeadores gue contengan ias planeadores al dia, con practicas
oracticas pedagdgicas, en coherencia con pedagdgicas pertinentes con el
las orientaciones definidas  en  los proyectc  pedagégico y las
Estandares Técnicos de Calidad para la | orieniaciones definidas en los
Educacion Inicial. Estandares Técnicos ieniendo en

cuenta las caracteristicas de la |
poblacion atendida. |

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Fl  Asociado conté con  los
que den cuenta del seguimierito  al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrolic  "Observador” para el
permitan  registro,  caracterizacion, mes de septiembre por cadea nifio y |
seguimiento de informacion  oportuna, nifia, de acuerdo al proyecto '
suficiente, pertinente vy relevante acerca | pedagégico y los procesos de |
del quehacer pedagogico y los procesos | desarrollo y potencialidades de la ‘«
de desarrollo de potencialidades de ninas poblacion atendida. |
y nifios a guienes se presta el servicio.

Estos instrumentos seran: el observador, i
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en !
coherencia con su apuesta pedagégica. 1
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4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado conto|con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue.claro y se llevo
nifios (salud, estado fisico y emocional, de forma diaria, dg acuerdo a la
asistencia, entre ofros eventos). El situacion que se| presento, tal
registro deberd realizarse de manera come lo establece el anexo
individual, soportado con fa firma del técnico. : |
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para el momento de la vista el
padres, madres o cuidadores, segun lo Asociado no ha realizado entrega
establecido en los Estandares Técnicos de informes a padres de familia, se
para la calidad de la Educacion Inicial, evidencio proyeccion para el
que den cuenta de las caracteristicas, 31/10/2018. i ‘
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X EL Asociado presenté planilla de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia al comité ampliado, se
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realizé el 17/10/2018 en JI nuestra
programacion establecida por la SDIS. Esperanza, se |[evidencio Ia

participacion de la responsable del
jardin y la docente Sandy Romero.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X El Asociado presentd acta y
mes, conforme al cronograma y las planilla asistencia del desarrollo de
orientaciones establecidas por la SDIS, la jornada pedagégica  del
donde participe el talento humano del 19/10/2018, participo todo el
Jardin Infantil e implementar las acciones talento  humano, | presento el
definidas en dicha jornada. soporte del radicado ante la SLIS

23/10/2018. !

8 Promover e implementar en X El Asociado realizp acciones de

corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato, prevencién del
maltrato infantil, prevencion y deteccion
de la viclencia sexual infantil y prevencion
del abuso sexual infantil.

cuidado calificado con los padres
de familia el dia 17/09/2018-
24/09/2018 con el tema Promocion
de la salud “lactancia materna,
EDA, ERA,”, conto icon planilla de
asistencia de 81 padres de familia
y acta del taller. :

El Asociado realizo acciones de
cuidado calificado ¢on los padres
de familia el dia 24/09/2018 con el
tema Buen Trate, conté con
planilla de asistencia 81 padres de
familia y acta del taller.

El Asociado realizo acciones de
cuidado calificado ¢on los padres
de familia el dia 26/09/2018 con el
tema garantia de derechos, contd
con planilla de asistencia de 78
padres de familia y acta del taller, .
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Brindar espacios para el acompafiamiento
interdisciplinaric  que  incentiven la
participacién de los padres, madres y
cuidadores en acciones gue contribuyan
al desarrollo vy cuidade calificado de nidas
y nifics.

X

£i  Asociado contd con el |
acompafiamiento del equipo
interdisciplinaric con los padres de
familia el dia 11/08/2018 con el
tema prevencion de abuso sexual
infantil, contdé con planilla de
asistencia de 91 padres de familia
y acta del taller.

T

Informar a2 la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico y/o
psicologico, violencia, abusc o
explotacién que afecle a nifias v nifios
participantes del Jardin Infantil.

El Asociado presentd oficio de
radicado ante la SLIS, Comisaria
de Familia, fiscalia por presunto
maltrato infantil al nifo Yonatan
Estivan Aguilar NUIP 1051288000.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los ericuentros necssarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

| El Asociado evidencié por medio

de acta encuentros con padres de
familia del pacto de
cotresponsabilidad de! 26/10/2018.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacio de corresponsabilidad construido de
forma participativa con padres, madres

y/o cuidadores vy el talentc humano del

Jardin Infantil.

El Asociado socializd, sistematizo

|y conseolido el dia 3/09/2018 el

pactc de corresponsabilidad con
padres cde familia.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
procesc de Transiciones Efectivas v
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicién de la SED.

E!  Asociado conié  con el

| seguimiento  TEA  (fransiciones |

efectivas y Armbnicas), reportando
los siguientes datos:

39 nifios y niflas 38 pasaran a
grado jardin en SED cuentan con
numero de inscripcion ante la SED,
10 padres de familia presentaron
carta sus hijos seran matriculados
en colegios privados.

14

Contar con la dotacidn, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas pedagdgicas
e implementacion del proyecto
pedagégico del Jardin Infantl y lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

E! Asociado contd con el material |
didactico, de consumo vy Ia
dotacion para el desarrollc de sus
practicas pedagoégicas en cada
aula.

18

Poner a disposicidén de nifias y nifios el |

material didactico, de manera permanente
dentro del aula vy ofros espacios

| pedagdgicos det Jardin Infantil.

El material didactico se encontro
organizado de manera permaneéntie
dentro de las éreas pedagogicas.

16

Garantizar espacios enriquecidos  que
conlleven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarios donde se
implementen acciones pedagobgicas, que
sean coherenies vy pertinentes con las

esfrategias e  intencionalidades  del |

proyecto pedagégico.

Se gvidenciaron ambientes
enriguecidos en aulas y espacios
del jardin, en los cuales se
implementaron acciones
pedagogicas pertinentes.
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17 | Informar oportunamente a Ia supervision X | Para el periodo | verificado el
y/o interventoria del CONVENIO, sobre Asociado no ha informa{do de
las circunstancias de tiempo, modo y programacion de salidas
lugar de realizacidn de salidas pedagobgicas. |
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo. ; :

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X | Para el periodo |verificado el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Asociado no ha programado
Infantil, durante la ejecucion  del salidas pedagogicas :
CONVENIO, de conformidad con Io
sefialado en el ANEXO TECNICO. :

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos Los aportes adicionales fueron
adicionales presentados en la oferta. verificados en la visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANOQ A N OBSERVAC|ONES

M A -

1 Garantizar que el talentc humano Se evidenci¢ acta y; asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio la induccién al personal nuevo y
del Jardin Infantil, conozca todos los Plan de gestion del riesgo de
documentos que forman parte integral del accidentes con talento humano el
proceso competitivo y demas lineamientos 01/10/2018.
que forman parte integral del servicio. { :

2 Garantizar el perfil, proporcién y Se evidencié que| el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humanc
Infantil, para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de. costos: 1
coordinadora, i apoyo
administrativo, 7 |docentes, 2
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales. : i
3 Reemplazar el talento humano que por El dia 3/10/2018 en verificacion del

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

componente de ambientes.
adecuados y seguros se presentd
ausencia de: : :
Auxiliar administrative  Maira:
Malagén. Docente Angie Cortes y
la docente Liceth Diaz Arias, las
anteriores no presentaron soporte:
de ausencia, se genera descuento
y requerimiento. i
La docente Sandy Romero,
presento soporte d encontrarse;
en nivel central apoyo:
pedagdgico. :
El dia 22/10/2018 en verificacion
del componente de nutricion y
salubridad se evidencid ausencia
de la docente Sandy Romero y la:
auxiliar admmlstr tiva Malra:
Malagon  debido a que

encuentran en ca acnacmn de?
gestion  document en nivel
central. Se presentd soporte.
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El diz 26/10/2018 en &l
componenie  de  nutricion ¥
salubridad se evidencié ausencia
de la sefiora de servicios
generales Rosalba Bejarano. Se
gener6 requerimiento y descuento.

En la visita del 09/10/2018 la
docente Liseth Diaz Arias no
asistic zl servicio, se encontraba
anferma, no contd con soporte, se
generd descuento.

Lz auxiliar administrativa Maira
Malagén Rubio se encontraba en
la oficina con visita financiera, se |
confirmé la ausencia con la
profesional del componente
financiero, nc generé descuento.

Cambios de personall Leidy
Xiomara Correa Rojas del area de
Manipuladora de Alimentos,

| renuncié  31/08/2018 quien la
i reemplazo es la sefiora Lilia Maria |

Beltran, contd con hoja de vida |
radicada el 05/09/2018 ENT

- 39876, cumplio con el perfil.

La sefiore Liia Maria Beltran |
Manipuladora de Alimentos
renuncid al cargo el 30/09/2018,
quien ia reemplazd es la sefiora
Aidé Alejandra Mancera, ingreso a
laborar el 01/10/2018, conto con
hoja de vida radicada el
02/10/2018 ENT 44954, cumplic
con el perfil.

Garantizar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o]
inconvenientes gue se presenten con el
talento  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las ebligaciones.

Presenié acta y asistencia de la
socializacién  del protocolo  de
resolucion de conflictos con talento
humano el dia 05/08/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
infantit las hojas de vida del talento
humane contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en el
componente  administrativo  de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Las hojas de vida del talento
humano se encontraban
organizadas y disponibles para
revision, en el area administrativa.
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Se subsand la observacién a

2 Realizar seguimiento a padres, madres X
yfo cuidadores para verificar la efectiva mejorar del mes anterior debido a
condicion de aseguramiento en salud de que se revisaron las 18 historiaé
niftas y niflos participantes del servicio. sociales de los nifigs y nifias del

nivel de parvulos A, de los ‘cuales
se evidenciaron | compromisos
como mecanismo d segunmnenfo
a los padres, falta de
documentacién de l s nifios y las
nifias firmados el 07/09/2018. {
Para el periodo |verificado se
revisaron las 28 historias sociales
de los mnos y nma del nivel pre
jardin B, cuales se
encontraron 5 con ocumentacién
completa y 23 con documentacién
incompleta evrdenmaron
COMpromisos f irmados  por los
padres de fecha 01 de octubre de
2018 y proxima | entrega de
documentacion el 30 de octubre de
2018

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicod novedades de
siguientes a la identificacion de nifias vy inscripcion y atencion los dias 01 y
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato 08 de octubre 2018.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron reportes diarios
correspondiente a las asistencias diarias y de asistencia diligenciados:
mensuales de nifias y nifios en el formato correctamente y cargados en el
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F- aplicativo Web RAJ. ; 1
PS-CU- 01 versidn vigente) v en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé6 la privacidad de la
informacién referida a nifas, nifios, informacién referida a los nifios y:
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecide en el articulo articulo 33 del Cadigo de Infancia y
33 del Cddigo de Infancia y Adolescencia. Adolescencia. i {

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X El talento humano ies exclusivo:
talento humano del Jardin Infantil durante para el cuidado con los nifios y
la jornada de atencion, de acuerdo a lo nifias. :
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A1 S|S N OBSERVACIONES

M A :

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo organizado
documentos asociados al Jardin Infantil de la correspondencia y todos los:
conforme a lo descrzto en el ANEXO documentos asociados = al
TECNICO. convenio. : :
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2

Guardar y custodiar con absolufa reserva
de la informacién gue maneje ¢ a la que

tenga acceso durante la ejecucitn del |

CONVENIO, evitando su destruccidn o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
ia documentacion, informande de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema

Interno de Gestion Documental y Archivo |

de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS vy la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No se presentaron casos de
pérdida 0 dafio de la
documentacion durante el periodo
verificado.

Entregar a la supervision y/o interventoria,
durante la ejecucion del CONVENIO
iodos los archivos en soporte fisico y
magnético que se hayan producido o
recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.

i convenic.

No se realizd entrega de archivos
relacionados con el presente

Entregar las historias sociales de nifas y
nifics a la Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucidon del CONVENIO, de acuerdo a
io estipulado en la Ley 584 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de Gestion Documeantal,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacién solo sera recibida s
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificade no se

realizé entrega de expedientes
relacionados con el presente
convenio.

Asignar a un responsable documental que

| dé cumplimiento a las responsabilidades

establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La sefiora Maire  Alejandra
Malagén, es la persona encarga

' del manejo y control de las

historias sociales.

Ne

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=2

P a

OBSERVACIONES

Contar con acta v planilia de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
jas Politicas de Gestidn Documental por
parte de la SDIS, atendiendc los
lineamientos definidos por el SIGA para la

Presentd planilia de asistencia a la
socializacion  cualificacion de
Gestion Documental realizada el

29 de agosto de 2018. |
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administracion documental y la

normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
INICIO.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion aque tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los expedientes | y demas
documentacién se! encontraron
archivados en buengs condiciones
ambientales en el area
administrativa. 1

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El asociado no conté con el
aplicativo SIRBE. ;

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucién 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado no contdé con el
aplicativo SIRBE. i

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ia
Iinformacion, al momento de su
ocurrencia.

El asociado no centd con el
aplicativo SIRBE. )

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a  “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de novedades”
establecidos por la SDIS, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad vy
disponibilidad

Diligencio los instrumentos de ficha
SIRBE de acuerdo ajlos principios
establecidos por la SDIS ! :

i

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

El  asociado  garantizdo la.
informacién misional | con base a
los lineamientos técnicos vy
operativos. o
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[ No | ASPECTOS FINANCIEROS 'p | A S8 N OBSERVACIONES i
: ‘ M| A T

4 Registrar su actividad financiera vy iy . Se evidenciaron libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecico en | correspondientes  al  mes  de
ias Normas Internacionales de ' septiembre, con los respectivos
Iinformacion Financiera (NIIF). soportes.  Programa  contable

VISUAL-TNS.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones b Se evidencié los pagos acordes
adquiridas para el funcionamiento del con los compromisos adguiridos ¢
Jardin Infantil, durante el término de 1
ejecucion del convenio. |

3 Pagar deniro de los 10 primeros dias X | Se evidenci¢ pago de nomina y de
habiles del mes el salario u honorarios honorarics por  transferencia |
(segin sea e caso) y a fravés de electrénica el 13 de Nov/2018§
transferencia electrénica en la cuenta de correspondiente al mes laborado |
ahorros o corriente suministrada por el del 1 al 30 oct./2018.
talento humano ai momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y |
prestaciones sociales e indemnizaciones '
laborales, estas ultimas cuandc haya
jugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio y | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de fase de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para e mes de
publicos gue reciba en razon del octubre una ejecucion de los
respectivo convenio, para l0$ gasios gue recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeic del integracion Social, representados
mismo v acorde con la propuestz objeto en: Talento Humane; Espacio
del presente proceso competitivo. ; Fisico Funcional, Desgaste y uso

} de los bienes, Vigilancia, Aseo
personal, Aseo Institucional, v
Alimentos.

& Suministrar los sopories que evidencien la X Se evidencié una adecuada
adecuada ejecucion de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econdmicos aportados por el ASOCIADO | @ lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las octubre, con los respectivos
directrices dadas per la SDIS y acorde sopories contables legales.
con la propuesta objeto del oresente
proceso competitive.

1 g | 76 | 0 | 23 | Se evidencid cumplimiento por el

Concepto gensral del cumplimiento de ias mes de septiembre enire las dos

obligaciones partes, ascciade y Secretaria de
| Integracién social.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 20 - OPCION 3 CARACOLI

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Solicitar conceptos sanitarios de establecimiento favorables y vigentes.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Se le recomendd al asociado contratar al personal para dar cumplimiento a la estructura y validar su hoja de vida

ZONA 20- OPCION 4 MANANTIAL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Colocar a los aspersores la correspondiente rotulacion.

Colocar en ias ventanas los correspondientes protectores para evitar |a entrada de vectores y caida{ de objétos. : |

Realizar los momentos de servido de alimentos en los horarios estipulados.

Anclar a la pared el mueble del salén de parvulos

Presentar proveedor de carnes concepto sanitario favorable y vigente.

Permanecer con adecuado uso del gorro, para evitar que el cabello se salga.

Las planillas de entrega del paquete alimentario deben tener las fechas correspondientes al mes

personas que reciben diferente de padre, madre o acudiente deben tener autorizacion por escrito.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Presentar radicado de subdireccion local el certificado de riesgos y amenazas.
ZONA 20 - OPCION 3 CARACOLI

“Ninguna observacion”

ZONA 20 - OPCION 4 MANANTIAL

COMPONETE PEDAGOGICO:

Colocar en ventanas de pisos superiores angeos que eviten la entrada de vectores y caida de objetps.

de entrega, a las

¢ Se comunica que la Docente Julieth a asistido al jardin hasta el di de ayer hoy se le preseéto una g:alarﬁi-dad

familia por el nifo.
s Se contestara el requerimiento cuando llegue.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
*Se realizaran las observaciones hechas”

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

“Se realizaran los arreglos de infraestructura, se presentaran los soportes de las personas ausentes, se

carta”

radicara
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
ZOMNA 20 - OPCION 3 JARDIN INFANTIL CARACOL!

Se evidenciaron 1 planillas de seguridad social del personal de némina v 1 planillas de la seguridad sociai del
nersonal por honorarios liguidando el mes de octubre,

informacién de las planillas de seguridad social pagada del personal por némina:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-10 2018-11-13 3.239.700
SALUD 2018-11 2018-11-13 2.531.500
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 | 2018-11-13 106.600
PARAFISCALES 2018-10 | 2018-11-13 1.824.800

ZONA 20 — 4 JARDIN INFANTIL MANATIAL

Se evidenciaron 1 planillas de seguridad social del personal de némina v 2 planilas de la seguridad social del
personal por honorarios liguidando el mes de octubre.

informacion de las planillas de seguridad social pagada del personal por némina:

ITEM PERIODO DE PAGQ FECHA DE PAGO VALOR
ANO ~ MES ANG — MES ~ DIA
7PENS§('}N 2018-10 2018-11-13 3.308.900
| SALUD 2018-11 2018-11-13 2.585.500
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-11-13 | 109.200
PARAFISCALES 2018-10 2018-11-13 1.864.700 J

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTQC DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.
RIESGOS £N EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 20 — OPCION 3 JARDIN INFANTIL CARACOLL




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES :

Version: 0 !
"Oe B000TA D FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg'%h;ég"fg N0 INT 26234 ~
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA ; :

Pagina: 52 de 55

[VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE CCTUBRE DE 2918 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL

CARACOLE CONTRATO N° §015i2018 ;
VALORP RES“P‘;EESJQSS PARA GASTOS |y LOR EJECUTADO PARA GA STOS DEL MES VALOR  ACUMULADO
. ; SALDOS A
CONCEPTOS DE GA §70 APORTE A 50CIADO APORTE A SOCRA DO APORTENEOGIO0. | s tiia sois
A PORTE sOIS 2PORTE $DIS APORTE $D1§
APORTEEN |AFORTE EN APORTEEN | APORTE EN APORTE EN | APORTE EN
ESPECIE DINERG ESPECIE DINERD ESPECIE DINER
TALENTO HUMANO 35.263,600 35.263.600
Salarios y/0 Hongrarios 35.263.600 23.058.454
Ay 4 : S = 71702653 37.614.507
Provisiones (Prestaciones Sociales) 4.540.288 |
Seguricac Social y Aportes Parafiscales 7.6864.758
% DE EJECUCION 45%
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5.509.187 5.509.187 |
Senicios publices 482407
Internet 13.347.276 5.876 466
Piga
Hlanlenimiento ¢ Inmussle 5.509.187 5.025.780
% DE EJECUCION 49%
VIGILANCIA 3.387.750 | 2936050 | ‘ 6,662,575 | 3.500.675 I
% DE EJECUCION 44%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES I
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ 593.598 | 7.871.342 593.598 | 7.871.342 1.403.050 566,617
DOTACION ¢ :
*3 OE EJECUCION : 50%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL I 1.750.540 616.420 | 1.481.962 | 1.670.970
% DE EJECUCION 20%
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2.445.960 | 808.841
Elementos de Aseg 2445950 808.841 2419527 2.334.780
Dotacién del Personai
% DE ESJECUCION 23%
PAPELERIA -
Fapeleria nifies 6.286.248 1.991.430
Papeleria administrafiva y maternaies ge
oficing : 5
% DE EJECUCION 71%
MATERIAL DIDACTICO l - 9.927.720 [ 2.895.585
% DE EJECUCION 7%
ALIMENTOS I 15.107.400 13.468.257 26.784.620 90.685.190
% DE EJECUCION
SALIDA PEDAGOGICA E L
% DE EJECUCION 0% o 0%
| TOTALES 64.058.035 [ 7.871.342 59.195.953 | 7.871.342 148.025631 | 18.604.990 | 147.136.219
% DE EJECUCION 45% 50% i
TOTAL EJECUCION EN EL MES . B7.067295
TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA 842.600 TOTAL MES DCTUBRE - |1 58553353

VALOR A DESCONTAR SEPTIEMBRE 1.038.500

$
ATENDIDA - 642.600| VALOR EJECUTADO
i s = e

JECI F!NNRA: Se ewdecm en la visita financiera una adecuada ejecucion de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal. ' =

VALOR A PAGAR OCTUBRE

5819553 i € PAGDS —

57.513.853 .

COBERTURA KOG

PAGOS ACUMULADOS

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizd sobre los nifos y niﬁés
matriculados por valor de $642.600 a su vez se ajusto el descuento no aplicado para el mes de septiembre por va{or
de $1.039.500. -
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E’:’FRKFECAC@N De LAINVERSION DE LCS RECURS0S DEL MES DE OCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E FORME DE EJECUCION DEL Y i INFAMTIL
AANANTIAL CONTRATO NT 801522018
‘ VALOR PRES\JN&?T;{S? FARA GASTOS {yy | ap £iECUTADO PARA G4 STOS DELMES VALOR  ACUMULADO
' CONCEFTOS DE GASTO | ARGRTE ASOCIDD APORTE A SOCIADO APORTE ASOCI OO L;;éﬁgﬂ;g
| AP ORTE D L ORTE EN | APORTE EN ARORIEERIS mmuwﬂm S0 A PORTE £% | APORTE
| DIRERD ESPECIE ESPECIE | DN
ALENTO HUMANO 38.291.400 37.400.775
Satarios vie Honorarios 28.211.400 § 24520237 75.543.385 41.869.452
Provisiones (Prestaciones Sodales) 4.530.281
Sequridad Social y Aportes Parafiscates 7.850.157
% DE ESECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5.205.92¢ 5.205.929 |:
Servicios plslicos 470 520
internet T 11.876.202 5.552.801
Figa
tantenimiento & Inmuetie 5205828 | o : 4735403
% DE EJECUCION . 48%
VIGILANCIA | 3.387.750 2.936.050 o §.662.575
% DE ESECUCIOR A4k
DESGASTE Y USD DE LOS BIENES ‘ -
{BBUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 332651 7.865.715 33.265 | 7.865.71 78626 | 18.828.812 1
DOTACION ! |
w, OF EJECUCION I 50%
£LEMENTOS BE ASEQ PERSORAL ’ ; L 524.740 +.573.940
% DE EJECUCION 2%
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIGHAL 2.311.320 i : 542.057
Elementos de Aseo 2311320 512057 512.057 2.206.280
‘Dotacién del Personal
[ DE EJECUCION 5%
PAPELERIA p ' '
Papeleria nifios 5.940.216 1.891.810
Papetenia acminisirative y malenales 42
% OF EJECUCION 1%
MATERIAL DIDACTICO i - : : 9.381.240 2.736.195
%, DE EJECUCION
ALIMENTOS " 13.388.026 24.552.978 £8.950.440
% DE EJECUCION ' 4§ 0%
{SALIDA PEDAGOGICA

,366,060 | 18.826.813
50%

i

2.008.700 TOTAL MES OCTUBRE
VALOR A PAGAR OCTUBRE

1_ TOTAL EJECUCION SDi§ DESCUENTOS.DE CORERTURA
VALOR A DESCONTAR SEPTIEMBRE. 1.719.900

COBERTURANO
ATENDIDA

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencid en la visita financiera una adecuada ejecucion de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizo sobre cobertura autorizada por

valor de $2.009.700 a su ve7 se ajusto el descuento no aplicado para el mes de septiembre por valor de $1.718.800.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

" [x] c L]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagégica

Formato Entrega de Paqguete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Allmentano
Acta de Jornada Liberada

Formatc Entrega de Paguete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATOICONVENIO DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio apoerta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLOC INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" - 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medio de la atencion integral a los mﬁos y Ias ninas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se generd requerimiento para los Jardines Infantiles Caracoli Zona 20 Opcién 3 y Manantial Zona 20 Opcmn 4, con
radicados SAL 81560 del 05/08/2018 y SAL 81553 del 05/09/2018 debido a que no se | cumplleron las
especificaciones del anexo técnico en los plazos establecidos para la etapa de alistamiento. =

Para el componente pedagégico del 18/10/2018 se generd requerimiento ya que la docente leeth Dlaz Arias
renuncio el 12 de octubre y a la fecha no contaba con el respectsvo remplazo. i !

ZONA 20 - 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Suministré aiimentos en cantidad y calidad adecuada para dar cumplimiento a las preparaciones establecidas en la
minuta patron, subsanando el requerimiento SAL 87767 del 20/09/2018, generado en !a visita realizada el dia 17 de
septiembre de 2018, por haberse evidenciado suministro de los siguientes alimentos: Jugo de uva con temperatura
de 19 °C, cuando debi¢ estar por debajo de 6°C, y aguacate con grado de madurez verde y sabor| amargo el cua!
debit intercambiarse por ensalada de lechuga, zanahorla y tomate, i ;

Presento requerimiento SAL 92856 de! 04/10/2018, generado en la visita realizada el dia 03 de octubre de 2018, toda
vez que se evidencié inasistencia de las docentes Angie Lorena Cortes y Liceth Diaz Arias y de la auxmar
administrativa Mayra Malagdn, sin presentar soportes que justificaran la ausencia, ni sus reemplazos

Presenté requerimiento SAL 107586 del 16/11/2018 generado en la visita realizada el dia 26 de octubre de 2018
dado que se evidencit inasistencia de Rosalba Bejarano, operaria de servicios generales, sin presentar soportes que
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justificaran la ausencia, ni su reemplazo. Por oira parte, 1as pianilas entregadas por el Asociado, come soporie de la
entrega del paquete alimentario correspondiente a la jornada liberada realizada el 05 de octubre de 2018,
presentaron fechas de marzo y junio de 2018

FECHA DE ELABORACION: 18/11/2018

oo (o E

KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
APOYG A LA SUPERVISION

o A, vallariend H,

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION

N ]

‘mba’i"}« %Ubﬁwﬁf&fm‘: e é‘“@
OLGR LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYQO A LA SUPERVISION

3
Pngeic Harela Tow 3.
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
AFQOYOALA SUPERVISION

/\ f’*f;?y
Sl T

/ DEICI TORRADO
L_APO OA;. SUPERVISION

s



ASCCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los ni

ALCALDIA MAYOR
DE BOGATADC.

SECRETARIA DE 1y T‘EGRAC!GN SOCHAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PROYECTO LA.RES

8015/2018
C.C. CARACOL]

CIUDAD BOLIVAR

ZONA 20 OPCION 3

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

fios y nifias matriculados, una vez revisada la iﬁnetaffsica,_

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO | TOTAL DESCUENTO

MES | DiAS HABILES HINEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA | ™ e uniDa ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 s T %0

W CAMINADORES 0 0 0 0 T
@ PARVULOS 25 550 532 8 $ 113.400
2 22 PRE-JARDIN 34 748 729 ] $ 716700
g JARDIN 43 946 881 65 S 409500
TOTAL 102 2.244 2142 102 $ 642.600

Para el mes de Septiembre no se realizé descuento por cobertura no atendida en el pago

realizado, de esta manera se realiza el siguiente descuento:

COBERTURA POR] COBERTURA COBERTURANG | TOTAL DESCUENTS ]
MES |DUSHARIES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA [ 7 re\DiDA ALIMENTOS

= MATERNAL 0 0 0 0 — 30
& CAMINADORES 0 0 0 0 0
= PARVULOS = 500 ) 55 % 352800
u 20 PRE.JARDIN 3 ) 541 38 $ 245700
& JARDIN %5 920 550 70 447000
» TOTAL 105 2.100 1.935 165 $ 1.039.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de su
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas Yy

pervision sin ;‘ustiﬁcacién acorde a’
fo normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
oct-18 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.682.100

VALOR FACTURADO:

Elaborg:
Reviso:
Revisé:

D,

$ 57.513.853

R SIE|

Supervisor(a)

A MMORENO

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Liria Yesenia Quifones Cabanzo - Subdireccion para la Infancia
Johana i, Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Pauia Andrea Sclano Rey - Subdireccién para la Infancia







ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacidn se detallan los descuentos de cobertura de acuerdo a Io establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

SEORETAKLA DE INTEGRALION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO,

8015/2018
C.C. MANANTIAL
CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

COOPERATIVA MULTIACTIVA PROYECTO LARES
ZONA 20 OFCION 4

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESGUENTO
MES {.DIASHABILES NIVEL, NIVEL ESTABLECDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

IMATERNAL 0 0 0 0 i 0

w CAMINADORES 0 0 0 0 0
& PARVULOS 55 1210 357 755 3 7.503.900)
2 22 [PRE-JARDIN 48 1.056 990 66 $ 415.800
g [JARDIN 0 0 0 0 30
TOTAL 103 2.266 1.947 319 $ 2.009.700

COBERTURANDT  TOTAL DESCUENTO |

COBERTURA FOR| COBERTURA
W=D | PASHIBRES I HIVEE NIVEL estapLeciDa | ASSTENCIA |~ prenpipa ALIMENTOS :
w MATERNAL 0 0 0 0 I 30
[ CAMINADORES 0 0 [ 50
E g [FARVULOS 42 840 659 81 3 1.140.300
= PRE-JARDIN 45 900 808 92 S 579.600]
& JARDIN 0 0 0 0 $0
@ TOTAL 87 1.740 1.467 273 $ 1.718.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, auséncias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a Io
establecido en e anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesicnales y maestras técnicas y/o normalistas. i

OTROS:

PERSONAL NO | DIFERENCIA
MES | AUSENCIATH ) conTRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS |  TOTA OBSERVAGIONES
Ausencia Talento Humano: Sin soporte
Liseth Diaz Arias { docente). Del 0S de octubre - 03 de
octubre - 08 de octubre (3 dias). $194. 119
Etelvina Ospina (maniouladora de atimentos). Del 18 de
octubre (1 dia) $33.175
Aide Alejandra Mancera ( manipuladora de ahmentos)
Del 18 de octubre (1 dia) $33.175
Angy Lorena Cortes (Docente). dei 03 de octubre (1 d}a}
$64.707 !
Maria Rosalba Bejarano (Servicios Generales). Del 26
- de octubre {1 dia) $31.953
peizi8 $421.835 $0 0 $688.790 $1.110.625 Julieth Andrea Rodriguez (Docente). Del 18 de octubre (

1 dia) $64.706
Otros descuentos: Por Aval de Hoja de V&da
Alde Algjandra Mancera Diaz (manjpuladora de
alimentos). Del 20 al 21 de octubre (2 dias) $98.746
Liseth Diaz (docente). Del 19 al 21 de qetubre (3 d )
$294.780 :
Julieth Andrea Rodriguez (Docente). Del 20 al 21 de
octupre (2 dias) $196.517 E
Etelvina Espitia Bernal (manipuladora de alimentos) def
20 al 21 de octubre (2 dias) $98.746

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 4.840.226

VALOR FACTURADO: $ 55.971.292

/\
RATIVA MULTIACTIV, vygﬁo
LARES
Supervisor(a) fombre: ‘%Afﬁ’}’}e &0 120& ’,1 .
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar W

Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccién para la Infancia

Revisé: Johana . Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia



