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PRE-PLIEGOS DE CONDICIONES

ENTIDAD INSTITUGION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR.
LEONOR ALVAREZ PINZON

DEPENDENCIA QUE | CONTRATACION

PROYECTA

DEPENDENCIA QUE RECIBE RECTORIA DE LA ENSLAP

FECHA 2811112024

CONTRATO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA - ETAPA il PARA LOS BLOQUES A, B, C, F, Y PRIMARIA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE TUNJA.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Para dar continuidad al proyecto de conectividad en la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez
Pinzén de Tunja, se hace necesaria la ejecucion.de la Etapa Il dé la red GPON, que busca extender
el alcance y los beneficios de. conectividad ya iniciados en el 2022 en los Bloques A, C y Primaria,
Bajo el proceso de contratacion "SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA -~ N° 001- 2022"
‘con objeto " CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA CON GESTION CENTRALIZADA, INCLUIDOS PUNTOS DE
AUDIO Y VIDEO PARA LAS AULAS ESPECIALIZADAS DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
LEONCGR ALVAREZ PINZON DE TUNJA - ETAPA I'": La implementacién inicial permitié dotar de una
infraestructura de telecomunicaciones moderna y robusta a varias. aulas; con el fin de optimizar las
estrategias didacticas y la interaccién en los entornos de aprendizaje. Ahora, en esta segundafase,
se pretende llevar esa coriectividad a los edificios restarites, alcanzando los Blogques A, B, C, Fy
PRIMARIA para asegurar que gran parte de la institucion cuente ‘con las: mismas capacidades |
tecnolégicas.

Este proyecto de ampliacion responde a la necesidad de integrar las ‘aulas interactivas .de ios
Bloques A, B, C, F y PRIMARIA en una red centralizada, que permita gestionar y monitorear
eficientemente la infraestructura tecnoldgica de la institucién. Esta extensién garantlzara gue todos
los: estudiante’s puedan aéceder a recursos fecnoldgicos y estrategias. de aprendizaje innovadoras,
sin restricciones de conectividad. Ademas, fortalecer |a red en estos edificios es esencial para reducir
la brecha dlgltal dentro de la institucién, promoviendo un entorno de aprendizaje inclusive y con
equidad de acceso.
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Finalmente, la instalacién de los puntos GPON en -esta etapa es fundamental para consolidar un
sistema de comiunicaciones de alto rendimiento y ¢apacidad en toda la institucion. Al comp[etar esta.
fase, se lograra una cobertura total de conectividad, lo-cual facilitara la implementacion de contenidos
educativos multimedia, la interaccion remota y el acceso continuo a plataformas educativas digitales.

Este proyecto es parte del compromiso de la institucion por adaptar y optimizar su infraestructura
hacia estandares modernos, permitiende una educaciéh dé calidad. basada en tecnologias
avanzadas y sostenibles.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

(Numeratl 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

.optimizacién de las infraestructuras correspondientes al BLOQUE A B C Fy PRIMARIA. Este

nivel global. Asi, se busca posicionar a la institucion a la vanguardia en la prestacién de servicios
educativos, alineando sus capacidades operativas' con las mejores practicas internacionales en
entornos de aprendizaje digital y coneclividad.

‘contractual cofrespondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el Acta
de Inicio &n la plataforma Secop II, dicha Acta deberad ser suscrita por el CONTRATISTA vy el

mismio dia de su suscripcién, debera cargarla en la plataforma SECOP || para-qué haga parte del

'2.5. LUGAR DE EJECUCION 'El lugar de ejecucion sera en las instalaciones de la Escuela Normal
Superior “_eonor Alvarez Pinzon" km 4 -via Arcabtico

2.6. OBLIGACIONES
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL 'CONTRATISTA’:

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA
RED GPON DE OCHENTA (80) PUNTOS DATOS EN FIBRA OPTICA - ETAPA Il PARA LOS
BLOQUES A, B; C, F, Y PRIMARIA DE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ
PINZON DE TUNJA.

2.2, ALCANCE: A fravés de esta contratacion, la institucién educativa asegurara la adecuacion y

proyecto tiene como objetivo crear ambientes de trabajo que incorporen tecnologias avanzadas,
necesarias para elevar el estandar educativo y cumplir-con las exigencias tecnoldgicas actuales a

2.3. TIPO DE CONTRATO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo para la.ejecucion del contrato sera de un veinte (20) dias
calendario, contados a partir del ‘perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion

supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a-la firma del mismo, este Gltimo el

expediente electrénico.

1. Dar eumplimiente a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de fa Ley 80'de 1993.
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2. Ejecutar-y cumiplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, las clausulas
del contrato y la oferta presentada por el contr_atlsta,_ siempre que no s€-opongan a les mismos.

3, Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
4. Seguirias indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

5. Obrar con leaitad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

6. Constituir las.garantias @ que haya lugar, si asf se hubiere pactado-en el contrato.

7. Cumplir con las obligaciones con los. sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

a las Ca;as de -Compensacién Familiar, instituto Colombiane de Bienestar Famiiliar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Ei pago de los aportes de sus emp!eados alos
sistemas mencionados se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal dei contratista.

8. El objeto del preserite CONTRATO no podra ser subcontratado.

9. El presente CONTRATO no podra ser cedido. por el Contratista, salve gque medie autorizaciaon

‘previa, escrita y expresa de la institucién, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se

autorice |a cesion el cesionario, debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista
para la suscripcion def contrato.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del abjeto
del contrato.

11. Obtener y presentar para.su aprobacion las garantias en las condiciones plazos y con el objeto

y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los
términos sefalados.

12. En'general, se obliga a todas aquellas prestaciongs que surjan del natural desarrollo del contrato
y-de ia oferta de prestacion de servicios presentada al INSTITUCION, la cual forma parte integral del

contrato, siempre gue no se oponga a sus clausulas,

13, Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera-suministrar las ONUs GPON que cumplan con la normativa [TU G.984 x,

incluyendo la documentacidn técnica correspondiente y él cumplimiento de los estandares de calidad

indicados enel contrato. Todos los equipes deben ser nuevos y estar debidamente homologados.

Y
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2. El contratista realizara la instalacion de cada punto GPON en la ubicacion indicada, usando patch
cords UTP de categoria 6 de 3 mietros; faceplates y Jacks de categoria. 6. Lag canaletas metélicas
deberan colocarse segun los planos y cumplir con las normativas de seguridad y estética del edificio.

3. El contratista ejecutara pruebas de conectividad y velocidad entre cada ONU y el sistema central,
verificando la comunicacion estable entre la OLT, el Router Core y el host conectado a cada punto
de red. Los resultados de estas pruebas deberan regisirarse y aprobarse antes de considerarse
finalizada |a instatacion de cada punto.

4. Al finalizar ta instalacién, el contratista entregara un informe detallado con la ubicacién exacta de
cada ONU instalada, junito con los seriales y la configuracién basica de cada dispositivo. Este informe.
debera ser validado por el interventor y formar parte del acta de entrega.

5. Se otorgara una garantia de.un (1) afio de las ONUs y de un (1) mes para la instalacion y
configuracion del sistema. Durante este periodo, el contratista debera corregir cualquier falla o
defecto identificado sin costo adicional para la entidad contratante:

6. El contratista, deberd poner a disposicién de |a Institucién una linea de atencion para el reporte-de
fallas o requerimientos de soporte técnico de servicio, que brinde serfvitio 7x24 y permita hacer
seguimiento a cualquier incidencia reporfada por medio de ticket o niimero de caso, durante el
periodo de garantia de equipos activos y/o instalacion.

7. La respuesta a estas incidencias y/o el soporte técnico requerido, una vez se confirme que la falla.
corresponde a la: fibra optica, no debera superar las 2 horas {para la correccién de la falia y el
restablecimiento del servicio) en sitio.

8. Garantizar que los equipos suministrados sean nuevos, de buena calidad, con las cordiciones
tecnicas exigidas y en ningun momento deberan ser partes o productos remanufacturados.

9. El contratista deberd suministrar manuales de usuario, instatacion y soporte en espanol de los
-gquipos activos ofertados.

10. Brindar garantia de cada uno de los equipos a suministrar por un tiempo no menor a 12 meses
(1 afo), y debe garantizarse la disponibilidad permanente tantc del servicio tecnico, como de los
respectivos repuestos de los equos en caso de que llegue a requerirse.

11. Entregar los equipos. en operacion, -siendo a su cargo la- totalidad, del montaje; incluyendo el
disefio, suministro:e instalacién de todos los materiales, implementos y accesorios necesarios para
una correcta operacion.

12, Suministrar los eq__u'ipos y realizar la instalacion 'dentro__'dei"términq seﬁa{adb y conla calidad |
-acordada, debiendo para ello presentar un cronograma de actividades, con el cual el supervisor del
contrato realizara el seguimiento correspondiente.
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13, El trabajo a realizar comprende, el suministro de la totalidad de los materiales necesarios; la
mano de obra, la direccion técnica y el suministro de herramientas y equipos para llevar a cabo el
proyecto completo hasta la instalacion y puesta en funcionamiento.

14. Seran per cuenta del oferente el uso ob_ligatori_o-y-suministro de elementos de seguridad para su
personal, como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro elemento necesario;
cumpliendo con todas las normas referentes a seguridad en el trabajo.

15. Las obras menores que serequieran realizar como consecuencia de la instalacion de los équipos;,
entre las cuales se encentran regatas, pasos en muros © placas, resane y pintura de muros entre
otros, seran responsabilidad del contratista; por lo cual los otros asociados a las mismas correran.
por cuenta de este, garantizando la correcta instalacién y buen funcionamiento de los bienes. a
suministrar; asi como el cuidado y entrega en buen estado de los bienes inmuebles.

16. Tan pronto-se hay terminado la instalacién de los equipos objeto del contrato y antes de que se
efectué el recibo final del mismg, el contratista debera por'su cuernta y riesgo retirar los materiales
sobrantes, dejando las zonas intervenidas en buen estado v completamente limpias.

2.6.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION:

1. Dar cumplimiento a los derechos'y deberes consagrados en el articulo 4% de la Ley 80 de 1993,

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato y/o contrato, en la aportunidad
y forma estipulada en Ia clausula de forma-de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la infarmacién solicitada por el Contratista,

4. Ejercer la supervisidén del contrato y/o contrato para exigir al Contratista a ejé_cucién idénea. y

oportuna del objeto contractual y verificar ef cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer .cumplir las condiciones pactadas en el contrato y/o Contrate 'y en los documentos
gque forman parte del mismao.

B. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos. contemptados por la ley.

1

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3 Articulo 2.2.1,1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

3.1 Modalidad de Seleccion:
3.2 Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta que. se frata de un Contrafo de adquisicion de bienes y servicios, cuyo
presupuesto  es de CIENTO VENTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($129'630.667), M/CTE, incluidos los impuestos y

{ demas costos directos ¢ indirectos a que haya lugar, seré desarroffado porla modalidad de Ssleccion |
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Abreviada — menor cuantia , teniendo en cuenta que. el valor a contratar esta dentro del rango que ‘-
expresa la ley 1150 de 2007; por tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causal prevista err del
artfoulo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes. razones:

LEY 1150 DE 2007

Articulo 20. De las modalidades de seleccién. la escogencia del contratista se efectuars con.
arreglo a las modalidades de selgccion de ficitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

b. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caraclefisticas del objeto a coniratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adefantarse procesos.
simplificados para garantizar la eficiencia de fa gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes;

()

b. La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades
publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

()

W
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Las que tengarn un presupuesto anual superioro igual a 120.000 salarios minimos legales mensuaies
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2:1.2.1.2.20. Procedimiento para Ia seleccién abreviada de menor cuantia. Ademds
de las normas generales establecidas en el presente titulo, Ias siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. §

2, Si Ia Entidad Estatal recibe méas de diez. (10) manifestaciones de interés puede continuar el
praceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes confinuars el |
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones.si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara. '

3. Sihay lugara sorfeo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezaré a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado dal sorfeo.

4. LaEntidad Estatal debe publicarel informe de evaluacion de ofértas durante tres (3} dias habiles:

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer
én los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de Jos criterios de calificacién de las
propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y-oferentes nacionales o aquellos considerados
nacfonales con ocasién de la existencia de frato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adqws;cron de Bienes y Servicios de
Caractetisticas Técnicas

Direccidn: km 4-via Arcabuco conmutador (098) 7453377 ~ 3125215063 Tunja - Boyacd \‘ij
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Articulo 30°- Reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996. De la Esfructura de los

prefactibilidad o factibilidad.

20. La entidad interesada elaborard los comrespondientes pliegos de condiciones o términos. de
se defallaréh especialmente los aspectos relativos al objeto def conirato; su regulacion juridica, los

‘seleccion y todas las demdés circunstancias. de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias
para garantizar reglas objetivas, claras y completas,

Uniformes.

Por lo-anteriar y teniendo en cuenta el objeto y la cuantia a contratar la modalidad de seleccidn para
adelantar ef presente proceso es de Seleccion Abreviada de menor cuantia:

LEY 80 DE 1993

Procedimientos de Seleccion. La licitacién o concurso se efectuara conforme a las siguientes regias:

1o. El jefe o representante de la entidad estatal ordenaré su.apertura por medio de acto administrativo
motivado. De conformidad con o previsto en el nimeral 12 deél articulo 25 de esta Ley, Ia resolucion
de apertura debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respect:va en el cual se
analice la conveniencia y oportunidad del-contrato y su adecuacion a los plarnes de inversion, de
adquisicion o compras, presupuesto y ley dé apropiaciones, segun el caso. Cuando sea necesario,
el estudio deberéd estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de

referencia, “de conformidad con lo previsto en el nurneral 50. del articulo 24 de esta Le Y, en los cuales

derechos y obhgac:ones de las partes, /a determinacion y ponderacion dé los factores objetivos de

30. Modificado porel art. 224, Decreto Nacional 019 de 2012. 3. Dentro de Jos diez (10) a veinte (20)
dias calendario anteriores a la apertura de la licitacion se. publicaran hasta tres (3) avisos con
intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario, segin lo exija la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato, en la pagina Web de la entidad contratante y en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP.

En defecto ‘de dichos medios de comunicacién, en los pequeiios poblados, de acuerdo con los
criterios que disponga el reglamento, se leerdn por bando y se fijardn por avisos en los principales
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lugares piiblicos por el término de siete 7) dfas calendario, entre los cuales debera incluir uno de los
dias de'mercado en la respectiva poblacion.

Los avisos contendran informacién sobre el objelo y caracteristicas esenciales de ia respectiva
lieitacion

4o. Modificado por el art, 220, Decreto Nacional 019 de 2012; Dentro de fos tres (3) dias habile's
siguientes al inicio del plazo para la presentacion de propuestas y a solicitud de cualquiera de las
persanas interesadas en el proceso se celebrard una audiencia con el objefo de precisar-ef contenido
y-alcance de los pliegos de condiciones, de lo cual se levantara un acta suscrita por los intervinientes.

En la misma audiencia se revisaré la asrgnac;én de riesgos que trata el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 con'el fin de establecer su tipificacion, estimacion y asignacion definitiva.

Como resuitado de lo debatido en la-audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o-representante
de la entidad expedird las modificaciones pertinentes a dichos documentos y- prorrogara, si fuere
necesario, el plazo de la licitacion o concurso hasta por seis (6} dias -habiles.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo de la licitacion, cualquisr interesado pueda soficitar

aclaraciones adicionales que la entidad contratante respondera mediante comunicacion escrita, Ja
cual remitira al interesado y publicara en el SECOP para conocimiento pubhco "

50. El plazo de Ia licitacién o concurso, entendido como el término que debe transcurrir entre la.fécha
a parlir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se sefialard en los. pliegos de
condiciones o términos de referencia, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato:

Modificado por el art 89, Le y 1474 de 2011. "Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de
oficio o-a solicitud de un niimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes
de: su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. En todo case no
podran expedirse adendas dentro de los-tres (3) dias anteriores en que se tiene previsto el cierre del
proceso de seleccion, ni siquiera para extender el término del mismo. La publicacion de estas

.

adendas sblo se podrd realizar en dias habiles y horarios laborales”

t T
k,
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6o. Las propuestas deben referirse 'y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en ef

excepciones técnicas o econdmicas siempre y cuando ellas nos- signifiquen condicionamientos para

estudios técnicos, econémicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para

‘90. Los plazos para efectuarla adjudxcac.'on v para la firma del contrato se sefialaran en los pliegos

pliego de condiciones o términos de referéncia. Los proponentes pueden. presentar. alternativas y

la adjudicacion

7o: De acuerdo con la naturaleza, objefo y cuantia del contrato, en los pliegos: de condiciones o |
términos de referencia, se senalara el plazo razonable.dentro del cual la entidad debera elaborar los.

solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se.estimen indispensables.

8o. Los informes de evaluacion de fas propuestas permanéceran en la secretaria de la entidad por
i término de einco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones gue estimer
pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentés no podran completar, adicionar, modificar-o
mejorar sus propuestas.

dé condiciones o término s de reféerencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia.

El jefe o representante de fa entidad podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento.y por un
término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la
administracion asifo exifan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse. desierta la licitacion o concurse
conforme a lo previsto en este estatuto,

10. En el evento previsto.en el articulo 273 de la Constitucion Politica, la adjudicacion se hara en
audiencia pablica. En dicha audienhcia participaran el jefe de. la entidad o la persona en quien,
conforme a la ley, se haya delegado la facuitad de adjudicar y, ademas. podran intervenir en ella los
servidores publicos que hayan elaborado I0s estudios y evaluaciones; los proponentes y las demas
personas que deseen asistir,

D

\Z
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De la audiencia se Jevantard un ‘acta en la que se dejard constancia de las deliberaciones y
decisiones que en el desarroflo de la misma se hubieren producido,

11. Numeral derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

12. Si el adjudicatario no suscribe ol contrato correspondiente dentro del término que se haya
Sefialado, quedaré a favor de la entidad contratante, en calidad de sancién, el valor del deposito ©
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de petrjuicios causados y no cubiertos por el valor del citado
depésito o garantia.

En este evento, la entidad estatal mediante acto adminisirativo debidamente. motivado podré
aoﬁ:udfcar el contrato, dentro de Jos quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea.igualmente favorable para la entidad. Pardgrafo. - Para
los efectos de la. presente ley se entiende por licitacién pibiica el procedimiento mediante el cual la
entidad estatal formula publicamente una convocatoria para.que, en :guafdad de- opodumdades los
interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable. Cuando el objeto def
contrato consista en estudios o trabajos técnicos, intelectuales o especializados, el proceso de
seleccion se flamard concurso y se efectuara tambien mediante invitacion pablica. El texto subrayado
fue derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Este Parégrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-932 de 2007, en el-entendido de que los principios de transparencia, seleccion objetiva e igialdad
permiten que, dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion, en los pliegos dg
condiciones se incliyan-medidas de acciones afirmativas. Las expresiones. "Concurso” y "Términos
de referencia” fueron derogadas por.el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

LEY No. 1882 DE 2018
Articulo 1. Adicidnense los paragrafos 2° y 3° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993:

(...} Paragrafo 2. En los procesos de licitacion publica para.seleccionar contralistas de obra, fa ofefta
|estara conformada por dos sobres, un primer sobre en el cual se deberdn incluir los documentos
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relacionados con ef cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi.como los requisitos y documentos
a los:que se les asigne puntajes diferentes a la oferta econdmica.

El segundo sobre debera incluir dnicamente la propuesta econémica de conformidad con todos fos
requisitos exigidos en &l pliego de condiciones. Parégrafo 3. En los procesos de licitacion publica

para seleccionar contratistas de obra publica, las entidades estatales deberdn publicar el informe de

evaluacion relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean
objeto de puntuacion diferente a la oferta econdmica incluida. en el primer sobre, dentro del plazo
establecido en el pliego de condiciones.

En estos procesos-el informe permanécera publicado en el SECOP durante cinco (5) dias habiles,
término -hasta el cual los proponentes podrén hacer las observaciones’ que consideren y entregarf'os

documentos y la informacion solicitada por la entidad estatal, Al finalizar este plazo, fa entidad estatal
se pronunciard sobre:-las observaciones y publicara el informe final de. evaluacion de los requisitos
habilitantes y los requisitos objefo de puntuacion distintos a la oferta econdmica,

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econdmica, se mantendra cerrado

hasta fa audiencia efectiva de .adjudicacién, momento en el cual se podran hacer observaciones al ‘

informe de evaluacion, las cuales se decidirah en la misma. Durante esta audiencia se daré aperiura
al sobre, se evaluard la oferta econdmica a través del mecanismo escogido mediante el método
alealorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado a los proponentes.
habilitados en la misma diligencia sofo para la revision def aspecto econémico y se estableceré el
orden de elegibilidad.

{...) Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incluyanse los paragrafos 3, 4 Y-8 de articulo 5° de.la
Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: Articulo 5°. De la seleccion objétiva.

(...} Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de.documentos referentes a fa futura contratacion

o al proponente, rio necesarios para la comparacion de las propuestas no servirén de titulo suficiente

para el rechazo de'los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de fa
propuesta que no afectén la asignacion de puntaje deberén ser solicitados por las entidades estatales
ydeberdin ser entregados por los propenentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion
que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso. de Minima

cuantia y para el proceso de seleccion a través def sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas |
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{...)Paragrafo. No es obligatorio contar con di;sponfbfﬁdad presupuestal para realizar la publicacion

de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la |

entidad estatal hasta el plazo anteriormerite. sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las® ofertas, los proponentes no podran acreditar |
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre def proceso.

(...) Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedadjunto con la propuesta rio seré subsanable
y sera causal de rechazo: de la misma. !

Parégrafo.4°. En aquellos procesos de seleccion en los que.se utilice el mecanismo de subasta, los
documentos referentes a la futura contratacion o a proponente, no necesarios para la comparacion
de las propusstas, deberan se solicitatlos hasta ef miomento previo a su'realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos.de contratacion, las entidades estatales deberan. aceptaria experiencia
adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de conlratos con particulares.

(...) Articulo 6°. Adicidnese un paragrafo al articulo 8° de fa Ley 1150 de 2007, el cual quedard asi:-

del proyecto de Pliega de Condiciones.

Por lo.anterior, tenjende en cuenta la naturaleza del objeto a contratary ef valer estimado def contrato,
‘la-seleccion del contratista que ejecutara el-objeto contractual se adelantara a traves de un proceso
de Licitacion Publica.

Decreto 1860 de 2021

5, |
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Articulo 3. Adicién de los articufos 2.2.1.2.4.2.14, 2.21.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.21.24.2.17 Y
12.2.1,2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte. 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Adicidnense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1. 24218, 2.2.1.2.4.2.16,
2.21.24217Y 22.1.2.4.2.18 ala Subseccién 2 de fa Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082-de 2015. los cuales quedaran. asi:

"Articufo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientes y empresas de mujeres. Con el propdsito de

-adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
-alguna de las siquientes condiciones;

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de fas acciones; partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso. de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en fa sociedad y el tiempo en el que las mujéres han mantenido

su participacion. ;

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ja persona
juridica seah ejercidos por mu;eres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargoe u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones estén relacionadas con /a. |
direccién de reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de- la organizacidn de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cump!;msento de funciones orientadas a representar al empfeador

Esta cifcunstancia se acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuarido exista de acuerdo con 0§ requerimientos de ley, o ef contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos-de nivel directivo del proponente.,.
el niimero de mujeres y el tiempo de.vincilacion:
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La certificacion deberd relacionar el nembre completo y el namero de documento de identidad de
cada una de las personas qgue conforman el nivel directivo: del proponente. Como soporte, se-anexaré
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de- trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como ei certificado de aportes-a seguridad social del dftimo afio en el
que.se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un |

establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso

de seleccion. Esta circunstancia se acreditarg mediante Ja copia de cédula de ciudadania, la cédula:

de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres 'y la participacion haya correspondido a estas durante al menos. el Gitimo afio anterior
a.la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstaricia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Parégrafo. Respecto a los incentivos contractuales. para los emprendimientos y empresas de-

mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para e/ cierre.
del procedimiento de seleccion.

Articulo 2.2,1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos.y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi. como en los procesos competitivos quie adelanten las Entidades.

Estatales no sometidas al Estatuto Gen eral de Contratacion de la Administracion Piblica, las

Entidades incluirdn cerdiciones habilitantes pata incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicifio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: '

1. Tiempo de experiencia.

2. Ntimero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

/i)
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3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional,

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberéan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas pard
el cumplimiento adecuado del contrato; tenierido en -cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrolio de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a Jas empresas y emprendimientos de mujeres,
se estableceran condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de Jos criterios de
participacién antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de
selection que no sean-empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga eh riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con:
excepcion de los procedimientos donde el menor precio. ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion,.
ias Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o doctimentos.
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articule 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decrefo.

Las Eftidades incluirdn estos requisitos diferenciales.y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de /a oferta de las obras, bienes
0-Servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes-acredita-que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedehnte y que tiene una participacion iguaio
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o-la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de. mujeres no:
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2,1.2.4.2.16. Fomento -a la efecucion de-cohlratos estatales por parfe de pobiacién en
pobreza extrema, desplazados por la. viclencia, personas en procesc de reintegracion o
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del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,

‘ehunciados anteriormente.

reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. Enlos Procesos.de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de. sit régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos fomentaran
ernos plieges de condiciones o documenta equivalente qiie los contratistas destinen al cumplimiento

desplazados por la violengcia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion ¥ 'suje’fbs de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y ‘sin perjuicio de los
Acuerdos-Comereiales vigentes._

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en fa gjecucion del contrato se fomentard
previo andlisis-de-su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo-en cuenta
el objeto coniractual v ef afcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no serd superior aldiez por ciento { 10%) ni inferior
al-cinco por ciento (5% de las bienes o servicios requeridos para la ejecucion:.del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la
mindta del contrato del pliego de condiciones o -documento equivalente, precisando Jas sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a fravés de las causales de muita gte
estime pertinentes,

£l supervisor o el interventor, segiin el caso, realizara el segurmrento v verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la gjecticion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, 1os sujetos de especial proteccion
constitucional soni aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social
merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran; entre otros, las victimas del conflicto armado inferno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como fa
poblacion de las comunidades fndfgena,__ negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

{f,{\\,] ;
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Estas circunstancias se acreditaran en fas condiciones que disponga la ley o-el reglamento, aplicando
en-lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decrefo. En ausencia de una
condicién especial prevista en la normativa vigente, se. acreditaran en los términos que defina e/
pliego-de-condiciones o documento equivalente,

Paréagrafo-2. Para efectos de fos Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion
a la potestad prevista en este arliculo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente regularad el porcentaje de sujetos. de especial proteccion constitucional que el
contratista destinard al cumplimiento de las obligaciongs, las condiciones para incorporarios a la
gfecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la
obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De.
acuerdo con el numeral

1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del anélisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos.por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criferios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberén incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionadlos con alguno o algunos:de los siguientes aspectas:

1. Tiempo. de experiencia.

2. Numero de contratos para fa acreditacion de la experiencia.
3, indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad.organizacional.

5. Valor de la garantia de setriedad-de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse. respetando las.condiciones habilitantes raqueridas para
e/ cumplimiento adecuado del gontrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones E
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciadoes frente
a los deméds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.
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Con excepcitin de jos procedimientos de se.’eccfdh a‘brevi'ada por subasta inversa ¥ de mfnima
remendo en cuenta los cntenos de c!as;ﬂcamon empresanaf podran estabfecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningtin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0. 25%) def total de fos puntos estabiecidos en el pliego de condiciones.

Pardgrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion: empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 defl Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o fa horma que.lo modifique, derogue o sustituya.

Paréggrafo 2. Tratanidose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales.
solo se aplicarén si por lo menos uno de fos integrantes acredita la calidad de Mipyme v tiene una
participacién igual.-o superior al diez por ciento (10%) en &l consarcio o la unién temporal.

Pardgrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de Jo dispuesto en los Acuerdos

Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se |

realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.”

Articulo 5. Modificacion-de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitule 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreta 1082 de. 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2212423 Y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la-Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parté 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

‘Articulo 2.2.1,24.2.2. Convocatorias  Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten récuisos pablicos, deben limitar fa convocatoria
de los Procesos de Coniratacion.con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de ex;s_t_enc;a_ cuando concurran los _s_.fgurentes requisitos:

1, El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada -dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria @ Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen %
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales ¥y los partrcu!ares-
que efecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un {1) dia habil antes
de la expedicion del acto adminisirativo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la.
normativa aplicable a cada Proceso.de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las soficitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto.social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardagrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan /a calidad
de Mipyme, podrén soficitar y participar en las convocatorias limitadas en las:mismas condiciones
tispuestas.en ef presente art iculo.

Articalo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12.de
la Ley 1150 de 2007, las. Entidades Estatales, independienternente de su régimen de contratacion,
los' patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursas piblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicifio en l0s departamentos o Institucions en donde se va a gfecutar el conlrato. Cada Mipyme
deberd acreditar su domicilio con fos documentos a los que se refiere el siguiente articuio.

Articufo. 2,2.1.2.4,2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando
copia del registro mercantif.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por-el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjunfando copia del certificado de existencia y
representac:on legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion: ;’}Q/
. i 5
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Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decrefo 1074 de 2015, 0-las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con fa copia del
certificado del Registro Unico de: Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacidn.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacron legal o del Reyistro Unico de Proporientes,
segun corresponda conforme-a las reglas precedentes con und fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma dél Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las: Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos. publicos, solo deberén aceptar las ofertas de M:pyme o de
proponentes plurales infegrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2. 1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de les criferios diferenciales paraics emprendimientos y empresas te mujeres:
en el sistermna de compras publicas.”

Por fo anterior, teniéndo-en cuenta la naturaleza del objeto a coniratar y el valor probable estimado’
del contrato, -arriba sefialado, es indispensable adelantar un procesc de seleccion abreviada de
menor cuantia, a fin de seleccionar el Contratista, el cual deberd enconirarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. '

Paragrafo 2. Para.efectos de fa limitacion.a Mipyme, los proponentes aportaran la-copia del registro’
mercantil, del certificado de existencia y representacidn legal o del Registro- Unico de Proponentes,
segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con uha fecha de méximao sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Procesc de Contratacion para el inicio def
plazo para solicitar la-convocatoria limitada.

7 \7
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Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades. Estatales. independientemente de su
régimen de cortratacion, los palrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y fos
particulares que ejecuten recursos piblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales.integrados Gnicamente por Mipyme.

Parégrafo 4. Los incentivos previstos enlos articulos 2.2.1.2,4.2.2 y 2.2.1.2,4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion.de Ias criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el-sistema de.compras publicas. " Por io anteriof, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a
contratar y el valor probable estimado del contrato, arriba sefialado, es indispensable adelantar un
proceso de Licitacion Publica, a fin de seleccionar el Contratista.

A.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4 Articulo'2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Para determinar et presupuesto oficial de la presente contratacion, se realizé &l estudio de mercado
através de-_solicitudf-de cotizaciones, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a contratar.
Se realizd el calculo de 1os precios, incluyendo el valor de los impuestos, a través de la comparacion
de los.valores y de los precios totaies cotizados y se obtuve el valor de la Licitacién Publica, andlisis
que se encuentra en el estudio del sector; y que genera-un valor de:

4.VALOR DEL CONTRATO: El contrato a suscribir, se estima en la suma de CIENTO VENTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($129°630.667), M/CTE, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar, incluidos, los impuestos.y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, suma que se
establecit como presupuesto oficial.

4.1. RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL | OTRAS TRANSFERENCIAS = CONSTRUCCION,
ADECUACION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA - RP

_ OB_IGEN RECURSOS RECURSOS PUBLICOS 5
CODIGO 2.4.2.2, 5-
VALOR PRESUPUESTO | CIENTO VENTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MiL
OFICIAL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($129°630.667),

MICTE '

4.2. FORMA DE PAGO: La Escusia Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén de Tunja, pagara el
valor total del contrato en un Unico pago, previa presentacion de la factura por parte del contratista.

@;
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Para el pago sera necesaria la certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion por parte del :
Supervisor del contrato, y cumplimiento por parte del contratista con lo estipulado en el articulo 23 |
de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para los pagos el contratista debe presentar el correspondiente informe y el acta del avance parcial
del contrato aprobada por la Supervisor, la expedicion del recibo a satisfaccion correspondiente y
constancia del pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social.

Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, se debe presentar el acta de terminacion y
liguidacion elaborada por el Supervisor del Contrato y suscrita por las partes.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para cubrir la necesidad planteada se solicita sea expedido el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, por valor de CIENTO VENTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($129°630.667), M/CTE

Existe la disponibilidad presupuestal, segin CDP. No 145 del 26 de noviembre de 2024, expedida
por la oficina de Presupuesto de la Institucion Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén de
Tunja.

ANEXO 2. ESTUDIO DE MERCADO

| EMPRESAS PROMEDIO
i REDEMAS SAS COLOMBIA MAS SAS A PROMEDIO POR ITEM |
e DESCRIPCIIN 78 | |
WALCR | VALOR TOTAL Wk WALORTOTAL | VALOR | VALOR TOTAL A WALORTOTAL| VALGA | VALDR TOTAL Sk VALORTOTAL | VALOR | VALDR TOTAL| A VALGH TOTAL |
UNITARD SN NA NA NCLUDO UNITARID SHVA NANCLUDO | UNITARID SIN VA WA NCLUIDD UNTARD SN HA A RCLUIDD

2 |5 1300005 112m000(5 1180005 123600 |s Lamowo| 3 toimoonco | 8 193s0000 | 5 130380000 | B L &0000) & 1136000000 | 20580000 |4 103154000 | % LIE1A6Y | 5 LGAGIIINI |5 I0GTIIE |5 126067

P
7 Benicos profesionsies de ralalac o
umsts o mavcna y capastcidn

TOTALES ¥ 1a%0m | § 119.300.00 | § FL26000| § 32038008 | 3 4.175,090 | § 162000000 | § 13380.030 | § 121399009 | § 100000 | § 113.400.903 | § 21504500 | § 135184808 | § L36Len7 | 5 1m0 .Eu-i;l.i.?.!lx'ls 128.030.647

El presupuesto oficial es de CIENTO VENTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($129°630.667), M/CTE incluidos los impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el
presente capitulo.

5. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y |
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer

si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos. /x] a
E
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En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un andlisis

estadistico segun los datos histéricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE. EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el
PROPONENTE debe cumplir con tados y cada uno de los siguientes:factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO

Factor Juridico Cumple / No cumple
Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple
Factor-Capacidad Financiera | Cumple / No cumple

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y
demas normatividad vigente, |a ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE
TUNJA, para el proceso de seleccidon que permita identificarla eferta mas favorable, dentro. del
proceso de contratacién de la CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA RED GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA- ETAPA Il PARA LAS AULAS
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE TUNJA, sefiala como factores
de seleccidn los siguientes;

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion, personas naturales o personas juridicas |
legalmente constituidas - u organizadas en consercios o en uniones temporales, que cumplan <on los

siguientes requisitos:

1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o -démas prohibiciones de ley.

2. Que cuando se frate de una persona juridica, ésta acredite una: duracién superior a la del plazo
dell contrato y dos afios (2) mas, contados a parfir de la fecha de cierre del presente ‘proceso de
seleccidn.

3. Que, en caso de serpersona juridica, tenga capacidad para contratar.

4. Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de estos Estudios
Previos y Pliego de condiciones respectivo..

5. Que el objeto social o fa actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de
contratacién.

6. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con antelacion z la
fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado de Existencia y

- Representacién Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el afic 2024 a demas, debera

tener una fecha de exped|0|on no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre de este proceso y que acrediten gue su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato

y dos (2) afios mas.
o
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7. Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. E| respectivo

certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias calendario, contados a

partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se ‘acredite que ha sido
renovado para el afo 2024.

8. Los Consorcios 0 Uniches Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que

para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

a. Presentar documento de:constitucién, en los términos sefialados en el Articulo 7°-de |a Ley 80 de
1993'y sus Decretos reglamentarios, el cual debe ‘estar suscrits por todos los. miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal,:
ademas de indicar las. normas basicas que regulan las relaciones entre éllos, su porcentaje de
participacion o la extensidn de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacion de la  persona que para todos los efectos los representard, los que no padran ser
modificadds sin autorizacién previa de la institucion. '

b. Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extensién de la participacién en la
propuesta y-en la ejecucién del contrato.

5.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con. el fin de verificar la capacidad juridica del oferente; éste debera anexar a su propuesta ios

documentos en original que se.relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para
la comparacién de [as propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma
clara {os documentos de esta debidamente foliados.

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA. _
Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la
persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando se actile por medic de Apoderado, éste debe
astar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe preseritar, el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

(Aplica segln |a actividad de la persoha natural). Debera presentar Certificado de Inscripcion vigente
en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de
su actividad la cua! debe corresponder especificamente al Objeto de.la presente contratacion, de
manera que le permita la celebracion y ejecucidn

del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligacicnes que adquiere. Este certificado debe haber side expedido por la Camara de Comercio.
con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente praceso de
seleccion, en donde se acredite quée ha sido renovado para el afic 2024-

5
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3. CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA |
DE COMERCIO.

Sila propuesta és presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta. (30) dias anteriores a Ia
fecha.de cierre del presente proceso de seleccidn, en donde se acredite que ha sido renovado a
2024 con corte a la informacion financiera a 31 de diciembre de 2023 y servira como base para
verificar la siguiente informacion:

NOTA: Los proponentes, interesado(s)‘ en participar en este proceso, debera(n) registrar a la fecha
de presentacion .de su oferta, minimo un (1) afio de antiglledad acreditada con el cerificado de
existencia y representacion legal expedido-por la Camara de Comercio de su jurisdiccion. Para el
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unidén Temporal, cada uno de [os integrantes de'la
propuesta asociativa, debera registrar a la fecha de presentacion de la oferta minimo un (01) afio de
antiguedad'acreditada La perseona. jurldica debe tener untérmino de-duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y dos (02) afios mas; en el caso de uniones temporales o consorcios cada una
debe cumplir el requisito por separado. De igual manera, debe acreditar la suficiencia dela capacidad
del Representante Legat para la presentaciéon de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato:
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionaimente
copia del Acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para ia presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar
en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. Se debe
adjuntar.copia del documento de identidad del Representante Legal. El objeto Social de la-sociedad
debe corresponder con el Objeto dela presente contratacion, de manera que le permita a la persona
.]urldlca la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de {as diferentes obiigaciones que adquiere. S| SE TRATA DE UN CONSORCIO @ UNA
UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren debera presentar original o copia
de su respectivo certificado expedido por la‘Camara de Comercio con antglacion no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredlte que
ha sido renovado a 2024. Adicionalmente,. debera adjurtarse el documento de constitucion del
Consorcio 0-Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

1. El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

2. Si la participacion es a titulo de Consorcic-o Union Temporal y las reglas: basicas que regulan fas
relaciones entre sus integrantes. _

3. El'porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal en
el mismo. ' '

4. Si se trata de uria Unién Temperal deberan indicarse; ademas, Ios términos y extensién de la.
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo centrario el
Institucion considerara que la propuesta fue presentada por.un Consorcio. _

6. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de coritratacion; no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios

mas: Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes.del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a respender por hechos u omisiones ocurridos durante (a ejecumon y /\
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liguidacion del Contrato. i
6..La designacidn de. Ia persona que-tendra la representacién legal del Consoercio o de la Union | ;
Temporal, indicando expresamenite sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en 10s casos de ausencia temporal o-définitiva; Celebrado el contrato no podra haber
cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni.a terceros, salvo gue el
Institucidn asi lo autorice.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de. las anteriores exigencias, deberd acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ellé un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedide con antelacién no menor d treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccian, en el gue conste su existencia,
objeto y-vigencia, y el nombre del Representante Legal de [a Sociedad o-de la Persona o Personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual s¢ sefiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a fravés de su propuesta, En todos los casos, deberan
cumplirse todos 'y cada uno de los reqws:tos legales exigidos. para: la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el extérior-con el propésito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cadigo

de Procedimientd Civil, y las demés normas vigentes, Si'se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la.“Convencion sobre la abolicion del requisito
de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes regias:
El documento publico relacionada con sociedades extranjeras en el

cual se certifique la existencia de la sociedad y el-gjercicio de su objeto social, tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en e exterior deba ser autenticado,
el interesado debera velar porque la autoridad gue autentica certifique sobre la existencia de Ia
‘'sociedad y sobre [a extensién del objeta social, documento éste que se debera apostillar. En el evento
en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la. autoridad ante ‘gquien se autentican los
documentos no té_ng_a la faculta_d_ de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio
.del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autcridad
competente del lugar. Para‘que surtan efectos en

Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser-apostilladas por fa autoridad del Estado donde
‘emana el documento. Si no existiera una autoridad iocal’ que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del gjercicio del objeto social de acuerdo con fas leyes del respectivo
‘pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a ias leyes del
respective pals. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite- ordinario de
fegalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara ia firma del
Cénsul.

NOTA: Los proponentes, mteresado(s) en participar en este proceso, debera(n) registrar a {a fecha
de presentacion de su oferta, minimo un (1) afio de antigliedad acreditada con e certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de. su jurisdiccién. Para el
caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantés de la
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propuesta asociativa, debera registrar a la fecha de presentacion.de la oferta minime un (01) afio de
antigiiedad acreditada.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO.O UNION
TEMPORAL, requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir &l
contrato en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
de acuerdo a los. Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de-sus integranies debera acreditar los anteriores requisitos.
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requ15|tos en funcién de las actividades objeto de su participacién en la ejecucion del contrato,
conforme: al documento de constitucion de la Unidn Temporal,

Estes documentos: pueden presentarse en original o fotocopia legible y debern estar vigentes a la
fecha de presentacién de |a propuesta y por el término. de duracién del contrato que liegare a
suscribirse.

4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal
&n el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de-la Repdblica,

de conforimidad a o establecido en la Ley 610 de 2000, el cual debe encontrarse vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
‘ésta y el de su Representante Legal. En-el caso-de propuestas conjuntas se presentara el certificado
de la persona juridica y de su representante legal de la unién temporal © el consorcio, segln
corresponda.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. _ _

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Ahtecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a:la fecha de
presentacion de las propuestéds. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta.
y de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes. de ta union temporal o el

£onsorcio, segun corresponda.

7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con io estipulade en
el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimié el documento certificado.
judiciat, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de
derecho plblico o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Institucionrequiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro-del presente proceso de
seleccion, realizara la consulta en linea a través de |a pagina web que esté habilitada ‘para el efecto
y apllcara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.
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8. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. El Proponente con su propuesta

debe presentar En caso de ser persona juridica, el certificado de medidas correctivas de su !

Representante Legal. En el caso de propuestas: conjuntas, se deberan presentar los certificados de
medidas correctivas de cada uno de los integrantes de fa union temporal o ¢l consorcio, segln
correspanda.. Para el caso de personas naturales, se debera presentar el certificado de medidas
correctivas del Proponente..

8. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE-LA DIAN (RUT). El
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el ¢aso de las Uniones
‘Temporales o consorcios, todos los: integrantes deberan cumplir con: este requisito, presentando
fotocopia de cada uno de sus RUT.

10. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULQ 50 DE LA LEY 789 DE 2002y demas disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES)
suscrita por el Revisor Fiscal si se frata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal
conforme a la ley o por el représentante legal del proponente, si. ne requiere revisor fiscal. La
ceriificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de ariticipacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad ne tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. En casoc de
ofertas oonjuntas cada uno de los integrantes: del consorcio o unidn temporal debe ailegar este
documento. La informacion presentada en desarrollo del presente humeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Institucion verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la
fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el rio pagé dentrd de 1as fechas establecidas en Jas normas vigentes.

Para el casc de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la graved’ad' del juramento,
‘si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran
‘a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension v riesgos

profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y gue ha cumplido con

dichas obligaciones durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la ofefta.
Ahera bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar’ dicha
gircunstancia bajo la gravedad del juramento,. y cerlificar que se encuentra personalmente a paz-y
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud 'y pensiones y que ha cumplido con
dichas obligaciones.

11. COMPROMISO _AN.TI'CORRUF-"GION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcién y entregarlo-con la oferta.

12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: ;‘/1.

¥

Direccidn: km 4 -via Arcabuco conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyaca
_ www.enstap.edu.co
e-mail: rectoria@ensiap.edu.co




Escuela Normal Superior “Leonor Alvarez Pinzon”
Titnja- Boyacd
Resolucion N 00713 del 4 de Mayo de- 2015 de la Secretaria de Educacidn de Tunja
Resolucion N°2381 del 11 de Diciembre de 2015 Programa de Formacidn Complementaria MEN
Debera constituir una Garantia de Seriedad, (Debidamente especificadc el objeto del presente
procesc -de seleccién, el beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualguiera de los
siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082.de 2015:
1.Pdliza de SEguros.
2.Fiducia mercantil en garantia.
3.Garantia bancaria a primer requerimiento.
4.Endoso en garantia de titulos valores.
5.Depésito de dinero en garantfa. _
El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de fa oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral,
Cualduier efror o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, ia no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta. _
El proponente presentard [a garantia de seriedad de |a oferta sobre los elementos requeridos. por la
entidad en relacion con los cuales presentd oferta.
Las-caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicién

Clase Cualquiera de las tlases permitidas por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de segure contenido en
una péliza, (i) patrimonie auténomo y (iii) garantia bancaria. i

Asegurado/ INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR
beneficiario ALVAREZ PINZON identificada con NIT JOCXXX XXX
Qbjeto CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION ¥ PUESTA EN MARCHA

DE LA RED GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA- ETAPA || PARA LAS
AULAS ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE

TUNJA

Amparos. Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los:
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decrefo 1082 de
2015,

Vigencia 120 dias ] o

Valor Quince por ciento (15%}) del valer total del presupuesto.oficial,

asegurado para aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales

para emprendimientos. y empresas de mujeres y/o de Mipymes en el
sistema de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para

aquellos proponentes que acrediten los criterios. diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres-y/o de Mipymes en el

sistema de compras piblicas.

Tomador ». Para las personas Ju_rldlcas: la garantia debera tomarse con el
normbre o razon.social y tipo societario que figura en el cettificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

www.ensiap.edu.cgo ‘\_\
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respectiva, y no solo con su sigla, a no serque en el referido documento
s€ exprese que la:sociedad podra denominarse de esa-manera..

e Para los proponentes plurales; la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para o cual se debera
relacionar claramente |os integrantes, su identificacién y poreentaje de
participacion, quienes para todos los efectos séran los otorgantes de
fa misma.

Si en desariollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar

fa vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido.
[0os requisitos de ejecucion del respectivo contrato. La propuesta tendra una validez igual al teérmino.

de vige'ncia establecido para fa 'g'arantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo |a propuéesta

sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podré retirar ni medificar los términos o

condiciones de [a misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

La pdliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:.
- La no suscripcion del-contrato sin justa causa por parte del proponerite seleccionado.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta-cuando el término previsto

en los pliegos para la adjudicacion del contrate se prorrogue o cuando el término previste para la
suseripcion del contrato se prorrogue, siempre y-cuando esas prorrogas no eéxcedan un término de
tres. meses. '

- La falta de otorgamiento por parte: del proponente seleccionado, de ta garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para-amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

- El retiro. de |a oferta‘después de vencido el téfmino fijado para la presentacién de las propuestas.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre dei !

Consorcio o Union Temporal indicandose para tal caso, ef nombre de todos y cada uno de sus
integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la propuesta.

En el evento que se genére una prérraga en los plazes inicialmente establecidos para la realizacion
del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefaladas. _

Es;a garantia debe ser expedida por una compariia de seguros legalmente constituida en Colombia
y el oferente deberd adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago coirespondiente.
La garantia se hard exigible si el proponente que. resultare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en la presente contratacion,

Si el Proponente no cumple.con el requerimiento de correccién de la pollza dentro del término fijado
para ello, la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece | seriedad
exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliege de Condiciones. Igual tratamiento se
dara al oferente si con la propuesta no preésenta dicha.garantia.
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ACREDITACION PARA EL ACCESO. A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES:

De conformidad cen lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y2.2.1.2.4.2 15 de] Decreto 1860 de

2021.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

las acciones, partés de interés o cuotas de
participacion  de la  persona juridica
perienezcan a mujeres y los derechos de

al menos el titime afio ‘anterior a la fecha de
ciefre del Proceso de Seleccion.

Cuande mas del cincuenta por ciento (50%) de-

propiedad hayan pertenecido a estas durante

Esta circunstancia se acreditara mediante

certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el

'contador donde conste la dlstrlbu010n de los

derechos en la sociedad y el tiempoen el que
las mujeres han mantenide su participacion.

Cuando por lo menos el cincuienta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la- empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo U otro. del

mismo nivel. Se entenderd como empleos. del
nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este

sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

legal y el revisor fiscal,.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante
cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale dé manera
detallada todas las. personas gue

conforman los cargos de nivel directivo de!
proponente, el .niimero de mujeres y el fiempo
de vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y €l nimero de
documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del
propenente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentes de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi

como el certificado de aportes a -seguridad
social del Ultimo afie en el que se demuestren

_los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
mends el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acredi_t_aré mediante [a
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondidoc a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidon

Esta circunstancia se acreditara mediante

certificacion expedida por el representante

legal..
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NOTA 1. tratandose de proponentes plurales; los Criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se apllcaran si por lo. menos uno de los integrantes- acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1 .2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 ¥y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)-en el consorcio o fa unién femporal..

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no-excluyen

la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme én el sistema de compras plblicas.

WMIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: o _
Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decrete 1860 de 2021.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella.cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores
0 iguales a treinta y dos mil novecientos
ochenta y oche Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

La verificacion. de este requisito se realizara de-
la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante:
certificacion expedida por ellos y un contador

plblico, adjuntando copia del registro
mercantil, _ _
2, Para las personas juridicas mediante

certificacién expedida por el representante:
legal y el contador o revisor fiscal, i estan
obligados a fenerfo, adjuntando copia del

certificado de existencia y representacion

legal expedido por la Camara de Comercio o

por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

por actividades ordinarias anuales sean
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario

treinta y un mil novecientos cincuenta y uno
Unidades deValor Tributario (131.951 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos
superiores a treinta y dos mil novecientos

(32,988 UVT) e inferiores o iguales a ciento

La verificacion de este requisito se realizara de
la siguiente manera;

1.. Para las perschas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador

pl’Jb‘Iicﬁo, adjuntande copia del registro
mercantil. _ .
2. Para las personas juridicas mediante

certificacién expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estar
obligades a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio ¢ por [a
autoridad competente para expedir dicha
certificacion. '

Mediana Empresa, Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta

La verificacion de este requisito se realizara de

Direccién: km 4 -via Arcabuco conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tun;a Boyacé
www. ensfap.edu.co
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y un Unidades de Valor Tributario (131.851 | 1. Para las personas. naturales medlante
UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos certificacion expedida por eflos'y un_ contador
ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de | pdblico, adjuntando copia del registro
Valor Tributario {483.034 UVT). mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
cerificacién expedida por el representante
légal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion

tegal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha
certificagion.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la expetiencia y su acreditacion se |
contemplaran de conformidad con lo estipulade en €l estudio previo. :
NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son ios definidos en. el articulo 2.2.1.13.2.2 del |
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya:

NOTA 3: Esto aplica sin perjuicio de: lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiane, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a fos
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES.

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos. en el (RUP) REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, el cual se encuéntra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. El proponente debe estar clasificado en el
“Sistema de Registro Unico de Proponentes, con los cddigos del clasificador de bienes 'y servicios

UNSPSC.

Los proponenies deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de !
los 30 dias calendario anterior a la fecha inicial de cierreé del presente proc¢eso, que estdn
debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP. de la Camara de Comercio def lugar de
su domicilio. Deberén encontrarse inscrites bajo el régimen del Decrete 1082 del 2015 de acuerdo
a la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Cuando |a propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o
juridica, y su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

-Adiciorjalmente',.-deberé.pre'sent_ar el dacumento de constitucion del consorcio o union temporal, en
el cual constara por lo menos:

Direccion: kin 4.-vla Arcabuco cohmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyaca @ J
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- E! objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en. nombre y
representacion del consorcio o union temporal.

- En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefalar los. términos y extension de la

participacién de cada uno de elios en la propuesta y [a ejecucion. del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiénto previo y escrito de la institucién.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar gue durante el iempo de gjecucion del contrato nlngun miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera due fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
‘aceptacion de parte del INSTITUCION.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la' evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo cori la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con |as disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, dela seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modlflquen adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la

informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponentes y ‘que esté

vigente'y en firme, y que cumpla con las margenes y/o rarigos financieros estimados a continuacion:
5.1.2.1 indice de Liquidez

Indice de liquidez = Activo corriente ! Pasivo corriente

Determina [a capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de:liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones de corto plazo.

Elaborado el analisis. del sector se evidencia que de conformidad con jo-verificado-en el SECOP y'ie

establecido. por el SIREM el indice de liquidez oscila entre 21,52 v 21,56 por lo tanto, la institucion |

encuentra proporcional la exigencia de un indice de 21,54 de acuerdo al sector, valor y objetc que
se pretende contratar,

INDICADOR VALOR:
Indice de Liquidez 21,54
5.1.2.2 Indice de Endeudamiento

Indice de-endeudamiento = Pasivo total | Activo Total {g ;
Yy

7
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Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion {pasivos vy |

patrimonio) del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabifidad de
que el proponente no pueda cumplir con sus: pasivos.

En el andlisis del sector se_evidencia gue de conformidad_con lo_verificade en si SECOP v Io

establecido por el SIREM el indicé de Endsudamiento oscila entre < 0:44 y < 0,45, razén por la cual,

sin arriesgar |a capacidad financiera del objeto a contratar, pero buscando la pluralidad de oferentes
se exigira un indice de endeudamiento < 0,45

INDICADOR VA'I__'OR
indice de Endeudamiente < 0,45

5.1.2.3 Razon de Cobertura De:intereses
Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional | Gastos de intereses

Refleja a capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor coberiura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Seqgun el sector se encuentra gue en las publicaciones del SECOP y en los indicadores establecidos

por el SIREM, |a razén de cobertura de intéreses solicitada en.los procesos oscila entre 6.3 y 2 20

razén por la cual se exigira una.razén de cobertura deintereses = 13:6 lo que permite qar‘ant'izar'due:

el propenente no incumpla con sus obligaciones financieras.

INDI CAD’O'R _ VALOR
Razéon de cobertura. de intereses 213.6°

NOTA: En caso de que-este indicador resulte indeterminado, es decir que.los gastos de intereses
sean cero (0), de igual forma sera admisible.

5.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.3.1 Rentabilidad sobre patrimonio
Rentabilidad sobre el patrimonio = Utilidad operacional | Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio ‘del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad ‘operacional por cada peso invertido en el patrimonic. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad __o_rganl_zaclonal del
proponente. _

De acuerdo. al analisis. del sector se evidencia que segun lo solicitado por ctras entidades a nivel
nacional y lo establecido en el SIREM la rentabilidad sobre el patiimonio gscila entre > 0.3 Y 20.13;
.con el fin de proteger el manejo financiero del contrato v garantizar que exista pluralidad de oferentes
‘se solicitard un indicador de 2:0.22.

Direccion; km & la" Arcabuco conmutador (098) 7453377 - 31252153063 Tunja - Boyacs ;/ N
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INDICADOR VALOR
Rentabilidad sobre patrimonio 20.22

5.3.2 Rentabilidad sobre activo
Rentabilidad sobre activo = Utilidad operacional / Activo Total

Determina la rentabilidad de-los activos del proponente; es. decir, la capacidad de generacion de
‘utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocic y mejor la capacidad organizacional del proponernite. Este indicador
debe ser siempre menor o igual gue el de rentabilidad sobre patrimonio.

Segun el andlisis del sector se evidencia gue segun el histérico de:lo solicitado por ofras entidades
a nivel nacignal y lo establecido en el SIREM |a rentabilidad sobre el patrimonio oscita entre = 0,07 v
2 0,13; encontrandose razonable la exigencia de un indice de = 0.1 con el fin de garantizar gue exista
pluralidad de oferentes

INDICADOR: VALOR
Rentabilidad sobre activo z0.1

'RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS

- PROMEDIO
INDICADOR. INDICADORES
FINANCIEROS
indice de liquidez 21,54
indice de Endeudamiento < 0.45
_Razdén de Cobertura de Intereses =13,6
Rentabilidad sobre el patrimonio 20,22
Rentabilidad sobre-el activo =0.1

Nota: De acuerdo al decreto 579 de 2021, expedido el 31 de mayo de 2021, se tendra en cuenta el
| mejor arie fiscal del proponente, dentro de los Gltimos tres afios reflejados en el RUP.

OFERTAS CONJUNTAS {(CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las. que
tuviera lugar,

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma
de asociacion, se calcularan para cada uno-de los integrantes, los cuales serdn sumados de aclerdo
con.su porcentaje de participacion para-obtener el indice:total.

www.ensiap, edi.ce
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OBSERVACION. El cumplimiento de los indices financieros y capacidad organizacional determinara
-que el proponente se encuentre habilitado financieramente.

[VERIFICACION FINANGIERA | CUMPLE O NO CUMPLE |

5.4 CAPACIDAD TECNICA - ADMINISTRATIVA

-a) CALIDAD DE PERSONAL Y EXPERIENCIA: El oferente debera garantizar que cuenta con un
equipo de profesionales. con el conocimiento v la experiencia

El oferente debera poner a disposicion de la entidad a un Gerente de. Proyecto con las siguientes
certificaciones minimas:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
1 GERENTE DE PROYECTO | 1
2 INGENIERO RESIDENTE 1
3 TECNICO ELECTRICISTA 1
4 TECNICO DE INSTALACION | 1
¥ _ . T _ .
CARGO CANTIDAD DEDICACION REQUISITOS |
GERENTE | 1 20% Profesional ingeniero Electrénico y/o ingeniero
DE de Sistemas ylo ingeniero de
PROYECTO Telecomunicaciones.

- Especializacion y/o Maestria en Gerencia de.
Proyectos o Telecomunicaciones

- Tarjeta profesional (minimo 5 afios desde

su expedicion)

- Dipioma y/o ac¢ta de grado.del pregrado en
ingenieria. _

- Diploma y/o acta de grado del posgrade
(especializacion y/o maestria)

--Diplomado en gerencia de proyectos basados
enPMIl. |

- Curso vigente de trabajador autorizado

para trabajo-en alturas,

- Certificacion de soluciones y
aprovisionamiento de redes FTTX.

Carta de compromiso firmado para el proyecto,

el porcentaje. minimo de operacidn es de
20%..

- ) . ¥4
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INGENIERO
RESIDENTE

1

100 %

Profesional ingeniero Electrénico y/o ingenierc
de Sistemas y/o ingeniero de '
Telecomunicaciones y/o ingeniero de

industriai.

- Tarjeta profesional {minimo dos (2) afos desde
Su

expedicion)

- Diploma y/o acta de grado del pregrado en
ingenieria,

- Curso de trabajador autorizado para trabajos
.seguro.en alturas.

- Curso de coordinador trabajado-seguro en
alturas y/o actualizacion de este. _
Carta de compremise firmado para-el proyecto,

¢l porcentaje minimo de operacion es de 100%.

TECNICO
ELECTRIC/
STA

50%

Techologo y/o Técnico eléctrico, Electricista,

electromecanico.

- Debe contar con matricula CONTE TE-1,
TE-4, TE-5, TE- 6.

- Certificado de trabajador autorizado para
trabajo seguro. en alfuras.

- Curso de coordinador trabajador para trabajo
seguro en alturas _

- Certificado de herramientas para
instalaciones eléctricas con énfasis en
RETIE

Carta de compromiso firmado para el proyecto,
el-porcentaje minimo de operaciaon es de 50%.

TECNICO
DE
INSTALAC
ON

100%.

Técnico y/o tecnologo graduadoe en Sistemas

ylo Telecomunicaciones y/o electrénica y/o

mantenimiento de equipos de cémputo y/o
instalacion de cableado estructurade.
--Diplomia y/o acta de grado del técnico y/o
tecndlogo. '

- Curso vigente de trabajador autorizado
para trabajo en alturas

54,1 FICHA TECNICA

£ y
ONT (Optical Network Terminal) N7
1 [ CANTIDAD [ Ochenta (80) Unidades \

Direcetén: km 4 -via Arcabuco conmutador (098) 7453377:- 3125215063 Tunja - Boyacd
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2 « Sensibilidad del receptor: -27 dBm _
+ Sobrecarga de potencia dptica: -8 dBm

1 - « Longitudes de onda: US 1310 nm, DS 1490 nm
GPON-PORT -+ Filtro de blogueo de. Iong{tud de onda (WBF) de G.984.5°
» Mapeo flexible entre GEM Port y TCONT

3 | ETHERNET PORT |« Etiguetas VLAN basadas en. puerto Ethernet y eliminacién de
etiguetas

» Transmision transparente 1:1 VLAN, N:1 VLAN o VLAN

= VLAN de QinQ _

s Limite en el nimero de direcciones MAC aprendidas

* Apréndizaje de direcciones MAC

« Un (1) puerto. GE: Autoadaptable 10 Mbit/s; 100 Mbit/s o 1000 Mbit/s:
4 | LAN « Limite de tasa de puerto de soporte

+ Deteccidn de bucle de soporte

+ Soporte de control de flujo

= Apoyar el control de saturacion

5 | VLAN - Admite el modo de etiqueta VLAN

» Admite el modo transparents de VLAN

* Admite €l modo troncal VLAN (max. 8 VLAN)

+Admite &l mode de traduccion VLAN 1:1 (<8 vlans)

+ Deteccion automatica de VLAN

6 | CAPA3 » Soporte IPv4

» Admite DHCP/PPPOE/IP estética

» Soporte de ruta estatica

+ Admite NAT

| 7 | ADMINISTRACION | « Compatibilidad con CTC OAM 2.0y 2.1

» Soporte ITUT984.x OMC

« Soporte WEB

+ Soporte TELNET

| » Support CLI |

Nota: Se debe adjuntar ficha técnica del equipo ofertado,
5.4.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Justificacion. Teniendo en cuenta que la experiencia es el .canocimiento del preponente derivado de
sU participacion previa en actividades iguales o.similares a las previstas en €l objeto dél contrato,.y
‘que esta debe ser adecuada y proporcional al objeto. del coritrato, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, se tendra-en cuenta como Requiisito Habilitante la Expenencla la cual
serd acreditada a través del Registro Unico de Proponentes renovado a 2023; por lo cual, para el
presente proceso la institucidn considera que es proporcional al‘objeto y cuantia a contratar solicitar:
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Acredite la experiencia mediante la presentacién de minimo un (01) y maximo dos (02) contratos o.
‘certificaciones -contractuales suscritos con-entidades publicas y/o privadas registrados en.el RUP,
cada uno de ellos debe incluir la totalidad de los siguientes. cédigos del clasificador de bienes y
servicios de naciones:unidas, cuyo objeto sea igual o simifar al del presenie proceso de contratacién
y 8u cuantia en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial. Los codigos para:efectos de lo |
anterior-son los siguientes: §

43000000 | 4322000 | 4322170 | EQUIPO DE RED Y COMPONENTES z
0 0
43000000 | 4322000 | 4322180 | DISPOSITIVOS DE RED OPTICA
0 0
83000000 | 8311000 | 8311230 |-SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA
0 0
81000000 | 8116000 | 8116150 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ACCESO
0 0
83000000 | 8311000 | 8311220 | SERVICIOS MEJORADOS DE TELECOMUNICACIONES,
0 0
81000000 | 8111000 | 8111180 | SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE
0 0 COMPONENTES DE SISTEMAS
43000000 | 4322000 | 4322260 | EQUIPOS DE SERVICIOS DE RED
0 0

6.ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE AGGION, PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

Esta contratacion se encuentra. prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la misma anualidad,
asi: codigo UNSPSC XXXXXXX.

7.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° Articulo
2.2:1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION

JUSTIFICACION: El analisis del sector evidencia: que la contratacion en otras entidades piblicas se
ha realizado mediante la modalidad de Licitacion Publica; donde los criterios de evaluacién pefmiten
la seleccién-objetiva, la transparencia y eficiencia del proceso,

De igual manera, en el andlisis del sector se evidencia que los criterios de evaluacién empleados
para el objeto que se pretende ¢ontratar se han realizado respécto a la capacidad técnica, oferta
econdimica, apeye a la industria nacional, tiempo de respuesta para atender. requerimientos; en los
cuales.a cada uno se le otorga un puntaje de acuerdo a diferentes criterios: Teniendo en cuenta [os
puntajes otorgados en el sector para cada criterio la entidad territorial para la contratacion del
presente objeto otorgara los s;gwentes puntajes:
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FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
Factor de Calidad 689 puntos
Apoyo-a la industria nacional 100 puntos
Propenentes con trabajadorés con discapacidad 10 puntos
Aspecto econémico 200 puntos

Emprendimientos y empresas:de mujeres de mujeres-en el sistema de compras | 1 punte
publicas

Total

1000 puntos

711 FACTOR DE CALIDAD: 689 PUNTOS

ITEM | CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
A Puntos adicionales GPON 300
B. Capacitacion 389
ITEM. | DESCRIPCION PUNTAJE
A Quien ofrezca 0 (cero) Puntos adicionales GPON | 0
adiciohales al solicitado sin costo alguno para fa entidad
obtendra un puntaje de:
B Quien ofrezca 2. (dos) Puntos adicionales GPON | 200
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:
C Quien ofrezca 3 (tres) Puntos adicionales GPON | 300
-adicionales al solicitado sin costo. alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:.
ITEM. | DESCRIPCION PUNTAJE
A Quien ofrezca 0 {cero) Capacitaciones sin costo- alguno |0
para la entidad obtendra un puntaje de:
B Quien ofrezca 2 (dos) Capacitaciones -sobre el uso de la | 389
solucidn GPON sin costo alguno para la entidad
obtendra un puntaje de:

7.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS

Los Proponientes pueden obtener puritaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacmnal 0 por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en hingUn caso otorgara simultaneamente el puntaje por. ambos aspectos.
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Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacidén de compongnte nacional en servicios extranjeros 28

De conformidad con el Decreto 680 de 2021 el cual adiciond 2:2.1.2.4,2.9 del Decreto 1082 de 2015,
los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un. residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de canformidad con la legislacion colornbiana o poer un Proponente Plural coriformado por

estos. o por estos y un- extran}ero con Trato. Nacional, (i) usa e! o los bienes nacionales relevantes |

definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra ¢ (i) vincula el porcentaje minimo. de
personal colombianc, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjerc y estén
sometidos a fa legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es. prestado por una persona
haturai colombiana o por un residente en Colombia, por una perfsona juridica constituida ‘de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponenté Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que patticipen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Propconente Piural podrah definir

si aplican las reglas previstas en este numer_al o, si, por el contrario, deciden acogerse a la régia de-

origen de su pais. Para definir [a regla aplicable al proceso, €l Proponente extranjero con trato

nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del anexo— Promocion de Servicios.

Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 def anexo — Promocion
de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar |la oferta de acuerdo
con las réglas previstas en este numeral,

De acuerdo a la metodologia aplicada por el INSTITUCION en el analisis del sector se encuentra
que para el presente Procesp de Contratacion no se encuentran inciuidos: bienes nacionales
refevantes.

Para efectos de la-asignacion de los puntajes indicados, ia Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el
séptirric decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada

Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puniaje.

individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacion de este puntaje se apllcara la sigufente

formula.
o

¥
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Puntaje proponente = Z P,
Donde:
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente
=0 Pi - Sumatoria de los puntaj'es'- de:los hienes relevantes seleccionados por el Proponente

Donde: .
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Propenente

Z}:G’ Pl .Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacién del puntaje a los Proponentes, [a Entidad Estatal tendra en cuenta
hasta el séptimo-decimal. En todo casa, €l puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los:

cien (100} puntos.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra ihcorpora_r
todos ¢ algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas dé ia incorporacion del bien nacional
refevante, tratindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con la definicitn
de Servicios Nacionales prévista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera lafranja del puntaje-aplicable en lo referente con el apoyo de la industria naclonal

Para .esos efectos en la siguiente tabla se indican Jas posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de-

puntaje correspondiente:

LComposicion del Regla.de origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable _ _
Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
colombianos ‘Nacionales o con. Trato
Nacional

Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato
i Nacional
Unicamente integrado por La regla de origen del pais con el | Promocion de Servicias
extranjeros con trato nacional | que se tenga acuerdo .comercial o la | Nacionales o con Trato

del Decreto 1082 de 2015. Si el | Nacional

Proponente. Plural no especifica a

cual regla se acoge, se aplicara la

del Decreto 1082 de 2015.
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Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen del | Incorporacion de
menos uno de los integrantes | Decreto 1082 de 2015, ni la de los | componente nacional
es extranjero sin trato paises de en servicios extranjeros
naciohal, origen.
7.1.2, ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo '

— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segln cofresponda:

Persona naturai colombiana: L.a ¢édula de ciudadania del Proponente.

Personha hatural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del abjeto contractual de conformidad con Ja ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El-certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjerc-con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a:la industria
nacional por promocion:de. Servicios Nacionales o.con Trato Nacional solo debera presentar el anexo
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacionai que diligencie |a opcién 3 del anexo — Promoc_iépn'
de Servicios Nacionales o ¢con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son criginarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente: Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuaies si bien no
existe Acuerdo Comercial, €l Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3: del Decreto 1082 de 2015; o <) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Nacienes. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de -origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pafs, allegando.ja
informaicién y/o documentacion que sea requerlda

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania ¢ del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno.

www.ernslap.edu.co
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de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en -este numeral, sedln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo -
Promaocion de Servicios Nacionales o con Trato. Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones: descritas, el Proponente.
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios-Nacionales o Trato Nacional.

7.1.2.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacionai o a Proponerites Plurales en los. que al menos uno:de sus integrantes sea un exiranjero sin
-derecho a Trato Nacional, queincorporen a la ejecucién def contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, &/ Proponente que ofrezca personal ¢olombiano con.titulos académicos otorgados-en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar [a Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que-convalida
el titulo obtenido en el exterior:

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el anexo — Incorporacién de Componerite Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas def noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de-origen colombiano, en caso de resultar-adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacion de componente:
nacional cuando el Proponente que presente el anexo — Incorporacién de Comporniente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El anexo — Incorporacion de Coniponente Nacional en Servicios Extranjeros. solo debe ser aportado
por-los Proponentes extranjeros sin derecho a trato naciohal que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Naciohal 0 un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus ir'itegtan’tes sea un extranjero sin Trato. Nacional,
| en lugar del anexo — Incorporacién de Compaonente

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional,

no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 8.4. ni por el regulado en este numeral.

En caso de ng efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (O)_._. m

{:\ ,J’
w7
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7.1.2.3. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos.a la oferta de: i) Servicios Nacionales o.ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo — '

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de Ios siguientes documentos,
segun

corresponda:
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permiita la gjecucion
del objeto

contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna

de las camaras de comercio. del pals.

Para que-el Proponente éxtranjero con trato nacional obtenga. el puntaje por apoyo a la industria
nacional por

promacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sole debera presentar el anexo.— Promocién |

de

Servicios Nacionales o con Trato -MNacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional gue diligencie (a opcién 3 del anexo — Promocion
de Servicios

Nacionales o con Trato. Nagional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son '

originarios: de: a). los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables: al

presente Proceso

de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerde Comercial, el Gobierno

Nacional ha

(\09/
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certificado que. los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del

Decreto 1082 de2015; ¢ c} los. Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los ServiciOS- Nacionaies del
respectivo pais, allegando. la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar fa falta de.presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado 'de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién .del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promotion de Servicios
Nacionales o.con Trate Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales. cuando-cada unc
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo —
Promocién de Servicios Nacionales o .¢con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.1.2.4. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los gue.al menos uno de'sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del hoventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de -orig_en colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrézeca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el extérior deberd acreditar la convalidacion de estos t_iit__:los en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar Ja Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir €l puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el anexo — Incorparacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en i
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, .en caso de _resultar.adj_u‘di_ca_tario del Proceso de Contratacion..

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo — Ifncorporacion de Componente Nacional en
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‘Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con |
Trato Nacional,

El.anexo — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser-aporfado
par los' Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento gue un Proponente extranjero sin derecho. a Trato a Nacicnal o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del anexo — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios Extfanjeros, presente el
anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del humeral 6.4. ni per el regulade en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0). En cumplimiento.
a lo establecido en el decreto 680 de 2021, para apoyar la industria nacional a traves del sistema de
compras y contratacion publica, en la evaluacion de las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo a:

Incentivo a la Industria Nacional 100 puntos
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad | 100
. colombiana, obtendra el puntaje sefialado.
Si el proponente. ofrece bienes y servicios.y el 50% dél personal de nacionalidad | 50
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado.
Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad | 0
-extranjera, obtendra el puntaje sefialado.

7.1.3. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 10 puntos.

En ‘cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4,2.6. del Decreto 392 de 2018;.para crear
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, en la-evaluacion e-
las ofertas obtendran un puntaje de acuerdo a: Para la acreditacién de ia vinculacién de trabajadores
con discapacidad en la planta de personal, se deben tener en cuenta los siguientes. requisitos:

La. persona. natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
cofresponda. Ceriificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
propongnte ¢ sus integranies a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de-personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con [0 sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos a quienes acrediten €l riimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién.

Numero total de trabajadores de la planta de | Nomero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 y 30 1 o~
{{‘ U
Direccién: km 4 «via Arcabuco conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tun}a Boyaca i )
wivw. ensiap, edu.co e

g-mail rectorfa@ensiag. edu.co




Escueln Normal Superior “Leonor Afvarez Pinzon”
Tunja- Boyacd
o Reso.’ucmn N°® 00713 det 4 de Mayo de 2015 de la Secretaria de Educacién de: Tunja
Resolucion N°2381 del 11 de Diciembre.de 2015 Programa de Formacion Complementaria MEN

Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 )

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente cuadro, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respéctiva contratacion.

7.1.4 CALIFICACION ECONOMICA:

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 200 PUNTOS

JUSTIFICACION: con el fin de dar fransparencia-al proceso y evitar acuerdos restrictivos de la
competencia, se realizara la escogencia de la férmula a fravés de fa TRM que rija para el segundo
dia habil siguiente a la fecha del cierre del proceso, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes
no subsanen o ho observen a los otros proponientes al conocer de antemano la férmuta con e! fin de
beneficiarse seglin como haya resultado, razén por fa cual, luego del iraslado de evaluacién procede
para la determinacién de la férmula tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM .

Para efectos de la calificacion econémica se consideraran tnicamente las propuestas habiles (que
cumplan Juridica; Financiera y Técnicamente y los aspectos de experiencia), es decir aquelias:

Que cumplan la totalidad de los requisites- de orden Juridico, Financiero, organizacional
administrativa -Tecnico y aspectos-de-experiencia.

Que hayan indicado todos los items en el anexo respectivo, con.su descripcion y cantidad igual a la
especificada,

Que las ofertas no estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto
oficial serdn rechazadas.

La propuesta econéinica de los bienes y servicios a suministrar, debe incluir todos los costos
directos e indirectos gue genere el suministro de dichos bienes y servicios, en cumplimiento
de las normas laborales, impuestos; farifas y gravamenes especiales y/o particulares
aplicables al objeto :de contratacion o la naturaleza del servicio (IVA, tasas y contribuciones
de ley, estampillas municipales (Proadulto mayor (3%} y Procultura (1%), Rete Fuente, Reteica
Reteiva), estampilla pro deporte correspondiente al 2.5 % (Tiene las Stgurentes Exclusiones
convenios y-contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion
de servicios suscrites con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con él
refinanciamiento y el servicic de la deuda ptblica) y demas emofumentos a que haya lugar) que
se generen con ocasioén del mismo. Por ningtin motivo se considerardn costos adicionales

que el proponerite no haya incluido en la oferta economica. ~
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| La Erntidad podra realizar las correcciones-aritméticas necesarias sobre:las ofertas econdmicas.

lLos precios ofertados deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucian del
‘contrato.

La Alcaldia a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje méximo de 200 puntos de acuerdo
con el método escogido'en forma aleatoria parala ponderacion de Ia oferta econémica:

1. Media aritmética

2. Media aritmética alta

3. Media geométrica con presupuesto oficial
4. Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros-dos (2) digitos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil siguiente al cierre del proceso. El método se escogera de acuerdo a los
rangos establecidos en |a tabla que se presenta a continuacion:

Rarigo (inclusive) Numero | Método

Desde 00 hasta 24 Media aritmeética

Desde 25 hasta 49 Media aritmética alta

Desde 50 hasta 74 Media geoméfrica con presupuesto oficial
Desde 75 hasta 99 Menor valor

Pl =

A Media aritmética

Consiste en la'determinacién del promedio aritmético dé las Ofertas-validas y la asignacion de puntos'
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado. de apiicar
las siguientes férmulas:

X= Media aritmética.
= Valor de |a oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula.

. AT, 4 niEp o b : . ad
2% (1 — (=) pera vallores mendes o guaales a f

Funtals i=

. R N O o5
R AT e 3 (__L«?—“-i_}} pErE vaDIeSs MEnes a s
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X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i = Ndmero de.oferta.

En el caso de ofertas econdmicas-con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la _diferenCia- entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa én la
férmula de ponderacion:

b. Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de |a media aritmética entre &l valor total sin decimales de la Oferta
'v‘él'i;ia' més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos-en funcion
de |a proximidad de [as Ofertas a dicha: media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas;

. 1
. Yrrne “’*._

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
£ = Proriedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formuta: '

¥ {1 (R50y] e valares wnores o igosies
a X':q.

<y i1,
Puntsie Ll

A2 i-'-;'-;m“i } parg valonEs mayeres 8 X,

Donde;

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre:la media aritmética alta y.el valor de la Oferta, como se obsérva en la
formula de ponderacion.

]
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c. Media geométrica con presupuesto oficial :
s

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niimero |
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
‘media geomatrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupugsto oficial se tendra en cuenta el ndmero' de |
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Ttk e Agimmaninn 2 nipne B2 veuts g

Y asi sucesivamente, ‘por cada tres Ofertas validas se. incluird una vez el presupuesto oficial del
preserite Proceso de Contratacién. Posteriormente, se deterininara la media geométrica con la
inclusién del presupuesto oficial de acuerde a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

iy SR L O K Pl 5o X By 5L B

Donde,

GPO=Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el présupuesto oficial (PO).
n=Nuimero de Ofertas validas.

PO =Presupuesto oficial dél Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de Ja-oferta econdmica sin decimales del Proponénte i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para. cada Proponente
mediante el sigliente procedimiento?

)

&
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- ey ael .
j e ATuier 3T e Thr ot BT e (283 piETE valores MBnoares o iguakey
SEi
a iz;xﬂ
PUDBie i3 | ot ks e ey i) K41 — 2 (RS el para valares MSYORES & e,
b
L._
Donde,

GPO = Media geométrica con presupueste oficial.

{.= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertasi
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valorés mayores a la media geométiica con presupuesto
oficial se:tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de |a oferta, como se observa en [a férmula de ponderacién.

d. Menar valor

Consiste en establecer la Oferta de meénor valor'y la‘asignacién de puntos en funcidn de Ja proximidad
de las Ofertas a dicha. Oferta' de menor valor, como resultado de-aplicar las formulas que se indican
en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre dé la Entidad Estatal contratan te] procedera
-a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederd a la ponderacién, de acuerdo con |
la siguiente férmula: '

Foseteeegh pidor del mpiyimn prasaivis{ Yaea

Purdgfe i = .-f

L

Dende,

VAMIN=Menorvalor de las Ofertas vilidas.

Vi = Valor total sin-decimales de cada una de [as Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
.como se observa en la formula de ponderacién.

Para todos los metodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
£0mo punta_j_e.

Oferta unica. En: el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los
requerimientos de la entidad, se le asignara el maximo puntaje.

Se aplicara el siguiente procedimiento a lag propuestas habiles: - E
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CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta econdmica y ei
puntaje por Mejor calidad {(Aspectos Técnicos), serdn los puntos finales o calificacion final que | %
obtendra el oferente. ;

Ei proponente favorecido serd el que mayor puntaje obtenga.
7.1.4.1 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA |

t
i

Firma ‘de la Propuesta: La carta de presentacién de la propuesta debe ser firmada por el
Representante Legal del Proponente debidamente facultado.

Validez de la Propuesta: La propuesta deberd tener una validez de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi deben
manifestarlo los proponentes.en sus respectivas propuestas.

Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el presente- documento y contener un indice detallando los documentos y las
paginas donde s& encuentran.

Interpretacion de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen
discrepancias entre letras y nUmeros, prevalecefa el monto expresado en letras.

Propuesta -técnica: Cada interesado debera incluir en su propuesta a descripcién de los bienes que
ofrece, suU marca, los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas
por la entidad en la ficha técnica, Esta debera ser presentada de manera clara, detallada y expresa,
sin mencién de valores ni cotizacion de precios (pues los mismos Unicamente se debén inciuir en el
formato de propuesta econémica que se entrega en sobre sellado, tal y como se explica a
continuacion).

Propuesta econémica: La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en
ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de los items sefialados en [a ficha
técnica (de acuerdo a las especificaciones y calidades requendas por-la entidad), discriminando
cuales de estos bienes estan gravados con el VA, porcentaje de [VA y, alfinal, de acuerdo a como
lo sefiala el FORMATO, e independiente de LOS DOCUMENTOS HABILITANTES,

La propuesta econdmica debe presentarse en el FORMATO. ;

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que inciuyen todos los costos directos e indirectos
derivados de |a presente contratacion {gastos de legalizacion, costos y descuentos tributarios, 4xmil,
IVA, estampillas, entre otros). ' '

El valor global de la propuesta, teniendo. en cuenta todos los costos directos e indirectos que se
-deriven-de |a contratacidn (tributarios, de legalizacién y ejecucidndel contrato) incluyendo IVA, 4xmil,
no podra superar el presupuesto oficial,
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NOTA 1; El proponente ho podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada itern
‘en_el_capitulo 4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO.

NOTA 2: El proponente no_podra discriminar el IVA de los items establecidos dentro del
componente técnico, si no le asiste la obligacién de declarar dicho impuesto, lo cual sé
verificara mediante el RUT, en donde se determinara el régimen tributario al que pertenece;
para lo cual, al momento de diligenciar el formato, la casilla IVA debera establecerseen 0.

7.1.5, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (1 PUNTO)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco. por ciento (0.25%) del valor fotal de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
dei articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionade Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien

acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO BE VERIFICACION

Cuandoe mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de ia persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecide a estas durante
al menos él ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara medlanie
cerfificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los. requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los.

derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las: mujeras han mantenide su participacion.

@]

5

Cuando por fo menaos el cihcuenta por ciento
(50%) de los empieos det nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres.y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos-el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera tomo emipleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas.
misionales de la ‘empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo:los quée dentro
de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los'que por.su jerarquia desempefian cargos
gnhcaminados al cumplimiento. de funciches

Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nembre
completo. y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo. dél proponente.
Como scporte, se anéxara copia de |os.

respectivos documentos de. identidad, copia de
los ‘contratos ‘de trabajo o certificacidn laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a-seguridad social del Ultimo afo en el
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orientadas a representar al empleador.

que se demuestren los pagos realizados por ¢l

empleador.

©)

5

‘Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de-comercio durante al
-menos &l lltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

‘Esta circunstancia se acreditard mediante la

copia de cédula de ciudadania; la cédula de
extranjeria o el pasaporte; asi como la copia

del registro mercanti.

0

QO

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
‘mas del cincuenta por ciénto (50%) de los
‘asociados sean mujeres y la participacion
‘haya correspondido a estas durante al menos
el ditimo afio-anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccidon

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida pof el representante

legal.

NOTA 1: Tratandosé de proponentes piuraies los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno-de los integrantes acredita que es emprendlm[ento y mpresa
de mujeres. bajo los criterios dispuestos en el Paragrafo Primero del Articuio 2.21.2.4.2:15 del el
Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el

consorcio o-la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales paralas empresas y emprendimientos de'mujeres no excluyen

la aplicaciéh de los criterios diferernciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

7.2. FACTORES DE DESEMPATE:

Si-alterminar el procéso contractual, hay empate, la entidad seleccionara al proponente que presento

menor precio inicial, de conformidad con lo previsto en el Articulo 35 Ley 2069 de 2070.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente- a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Parala acred|ta0|on del ofrecimiento de bienes
y sefvicios nacionales prestados por una

persanajuridica constituida en el pais; se hara
a ftravés del
representacion legal, en el cual se verificara, si.
el domicilio de |a persopa juridica esta dentro

certificado  de existencia y

del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la-mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de Ila violencia
intrafamifiar o de [a persona juridica en la cual

participe o participen mayoritariamente; o, la de:

un propenente plural constituido por mujeres
cabeza. de familia,

mujeres victimas de

-La condicion de Mujer Cabeza de Fam'ili_a"y E

cesacion de la misma, se acreditard mediante

declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior

de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993 - segun el articulo 21 de la
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violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales  participe o} participen
‘mayoritariamente.

Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
guedan lugar a la atencién de [ag'mujeres; sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion  expedida por ia autoridad
gompetente, sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar-a

la atencion de las mujeres, sus hijos g hijas,; se.

acreditaran con la medida de' proteccién
expedida por la autoridad competente.

~-Segun los articulos 16.y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, ¢ ia
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiiar en fas comunidades indigenas —.
La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por la tanio, este
documento permite acreditar la sﬂuacmn

de mujer victima de violencia intrafamiliar,

-En el caso de las personas Jurldlcas la
participacion S8 ‘acredita con gl
correspondiente certificado de existencia 'y
representacion 0 con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
cofistitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros:

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredité en las condiciones
establecidas en |a ley que por |6 menos el diez
por ciento. (10%) de 'su homina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la

Ley 361 de 1997. Si la-oferta-es presentada por

un proponente plural, el integrante-def oferente
que acredite que el diez' por ciento

{10%) de su némina esta en condicion de.
discapacidad en los términos. del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos: el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de. la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique-el numero total de-

trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion,

El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad .en su
planta. de personal, de conformidad con {o

sefaflado en el certificado. expedido por el

Ministerio de Trabajo; el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del preceso de
seleccion

a
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4. Preferit la propuesta: presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no. sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en fa
Ley.

vinculados a

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o &l revisor fiscal,'segun
correspenda, certificara, bajo la. gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores

la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de. su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afiocolombiana,
-raizal, palanquera, Rrom o -gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores perienece a
gstas poblaciones, allegando la

‘correspondiente certificacion de ia pertenenicia

a las poblaciones indigena, negrd,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del

Interior.

8. Preferir la.propuesta de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariameénte; o, la de un proponente plural
constituido por personas- en procesec de

reincorporacion, y/o personas juridicas en las

cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion ¢ reincorporacion de

las personas o de la personajuridica.en la cual

participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas

en proceso de reincorporacién,. y/o personas

juridicas en las cuales: participe o participen

‘mayoritariamente, expedida por La Agencia

para la Reincorporacion y la Normalizacion —

‘ARN

7. Preferit la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al imenos una madre cabeza
de familia ylo una persona en proceso de

relncorporaclon o reintegracidn, o una persona

juridica en la cual
mayoritariamente, vy,

participe o participen
que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en

procaso de reincarporacion o reintegracion, o

la persona juridica aporte minimo el veinticinco

por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en'la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia.

0 persona en preceso de remcorporamon G

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

‘acciohistas, socios o representarites legales

Laacreditacion, de acuerdo al literal (&) serd de

la -siguiente manera:

- La condicidn de Mujer Cabeza de

Familia ¥ la cesacién de la misma, se
acreditara mediante declaracién notariai, en
la que conste las circunstancias basicas de
la-mismd, |6 anterior de acuerdo a lo
establecido ‘en el articulo 2 de |a Ley 82 de
1993 |

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de ta persona juridica en la cual
participe o participen.mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN,

- Documento de conformacion del proponente

B
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.sean empleados, socios o accionistas.de los
miembros del propenente plural.

plural, en el que se evidencia su participacion

de por lo menos el veinticinco por ciento (2 5%)
en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo:al literal (b) serd de.
la siguiente manera:

~ La condicion de Mujer Cabeza de.

Familia y la cesacion de la misma, se
acreditard mediante declaracién notatial, en

la gue conste las circunstancias basicas de
la'misma, lo-anterior de acuerdo a lo
establecida en el articulo 2 de Ja Ley 82 de

1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion.de la
persona ¢ de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,

expedida por La Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos gue
acrediten el 25% de. |la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al {iteral (c ) serd de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente

plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la

participacidn de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
o cooperativas o asociaciones. miutuales; o un
propenente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El propanente debe acreditar su condicion de
Mipymie o -cooperativas o asociaciones
miutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta. presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperatwas 0
‘asaciaciones mutuales.

El proponente plural debe aliegar el certificado
de existencia y representacién iegal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituide por micro yfo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al ofetente que acredite de-acuerdo
con sus. estados financieres ©

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a

informacion
contable con corte a 31 de. dlClembre del afio.

El oferente acreditara con la presentacion del

Registra Unico de proponentes, estados.

'flnan0|eros con corte 231 de- dzmembre del afio

anterlor

Para la oferta presentada por un proponente.
plural:
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MIPyrvlES; cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria

del oferente, realizados durante el afic anterior,
o, la oferta presentada por-un proponente plural
saempre que: (a) esté conformado por al menos.

que tenga

una participacién de porlo menos el veinticinco
por ciento {(25%); {b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticineo
por ciento (25%) de ia experiencia acreditada
en la oferta; y () ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios © acciohistas de los miembros del
proponerite plural

una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a ( ) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado-de existenciay
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacién :de acuerdo
al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que’
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de-acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente:manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucidn en a que se evidencie.la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas ‘como Sociedad de Beneficio e
Interés. Coléctive o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES,

se acredita con el certificado de existencia'y
representacion legal de la-sociedad en el que
conste que relne los requisitos def articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacién de sociedad
BIC todas -aquellas compafifas. que sedn
constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las

cuales, ademas del beneﬂcm e interés de sus
accionistas, actuaran-en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un métedo aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previamente en los
Documenios del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con

la propuesta.

De conformidad-con lo establecide en la normatividad vigente, en caso de empate, la erntidad estatal
2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el cual |

dara aplicacién a lo establecido en el articulo

establece; Factores de desempate y acreditagion:

CRITERIOS DE DESEMPATE.

| ACREDITACION /
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4. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente. a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

‘industria-
Contratacion de servicios. Adicionado Decreto
680 de 2021), Unico Reglamentaria del

“Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que frata
el articule 2.2.1.1:1.3.1., &n concordancia

con el articulo 2.2,1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015 (Puntaje para la promogién de la
nacional en los Procesos de

Sector Administrative de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de

Contratacion de servicios. Para astos efectos,
incluso se aplicara el Inciso tercero de la

definicion de Servicios Naciohales establecida

en el articulo citado

anteriormente.

2.2.1.1,1.3.1,

En este: sentido, en los procesos én los que

apligue el puntaje previsté en el inciso 1 del
‘articulo 2 de la Ley 816-de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos. establecidos.
en los articulos indicados

en el inciso anterior, Por tanto, -este criterio-de

deseripate se acreditard con los .mismos
documentos que se presenten para obtener
dichg puntaje.

En similares términos, en los procesos en que
no aplique el referido puntaje, la Entidad.
Estatal deberi. definir en el pliego de
condiciones, invitacion ©  documento
equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales; en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1:1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Adininistrative de Plangacion
Nacional y observando los mismos
lineamientos  prescritos en el articulo
2.21.2.4.2.9; solo que et efecto de acreditar
dichas cifcunstancias  consistira ery’

A
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beneficiarse de-este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de |a. mujer cabeza de
familia y la mujer
intrafamiliar.

victima de violencia

“Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de.
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que io modifique,

-aciare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta sé otorgara desde

el momento en gue ocurra el respective evento.

y $e declare ante un notario. En la declaracion
que' se preséente para acreditar la calidad de
muler cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2. de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la'Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferlra la propuesta de la
mujer victima de viclencia intrafamiliar; 1a cual

‘acreditard dicha condicion de conform;dad con

el-articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de. proteccion

‘expedida por la autoridad competente; En

virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, |a
medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipat o promiscuo- municipal, o'la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar

en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar,

para lo cual el representante legal © &l revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un

‘certificado, mediante el cual acredita, bajo la
‘gravedad de juramento, que mas del cincuenta

por ciento (50 %) de Ja composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de

familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas; debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres
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gue participen en la sociedad, portando los
documentos: de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores, Finaimente, en
el caso de los proponentes plurales, se
préferirala

oferta_ cuando cada uno de fos integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral,

De acuerdo con el articulo 5.de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberad
autorizar de manera previa y

expresa el tratamienfo de esta informacion, en
los: términos del literal a} del articulo 8 de la |
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las. condiciones

establecidas en la ley que por Io menos el diez.

por cierto (10%) de. su némina estd en
condicion de discapacidad.

De-acuerdo con €l articulo 24 de la Ley 361 de
1997, esta situacion debe estar debidamente
certificadas por [a oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona,: que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a |a fecha de cierre.del Proceso de
Contratacién o desde el momento de Ila
constitucién de la persona

juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste. adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. N

“Si la-oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que: acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion
de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de porlo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia acreditada en 1a oferta;
El tiempo de vinculacion en fa planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
timo afio .o del tiempo de su censtitucion
guando su- conformacion es inferior a un (1)
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afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador”.

4. Preferir la propuesta preséntada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor

proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisitc de edad de pensién establecido en la
ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segdn

corresponda, entregara un certificado,

en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, ias personas vinculadas en su

némina y el narero de trabajadores que no'son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o

de sobrevivencia y que cuirplieron el requisito

de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones déscritas y que hayan -estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio. contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de ia
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida,
de que trata el inciso anterior,; se acreditara con
el certificado de aportes a-seguridad social del
{ltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuande su ¢anformacion es

inferior a un (1).ano, en el que se demuestren

los. pagos realizados por.el empleador
En el caso de los proponentes plurales su
representante legal -acreditara el nimsro de

'trabajadores vinculados que son personas

mayores no beneficiarias de la pensidn de

-vejez, familiar o de sobre vivencia, y que

cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en ia ley, de todos los integrantes
del proponente, Las persohas enunciadas
anteriormente: podran estar vinculadas a
cualquler_a_ de sus integrantes.

En cualquiera de ios dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio-de desempate,
cada uno de los trabajadores que curmpla las

condiciones. previstas por la ley, allegard un

certificado, mediante el cual acredita, bajo.la
gravedad d_e juramento, que no es beneficiario
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que o firma.

sumatoria de trabajadores vinculados en la

de pensién de vejez, familiar o sobre wvenma
y cumple la edad de pensidn; ademads, se
deberd allegar el documento de identificacion
del trabajador

La mayor proporcion se definird en relacion con
el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porgentaje mayor. En
el 'caso de proponentes '

pluralés, la mayor proporcion se definird con ia

planta de personal de cada uno de sus.
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente gue acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su homina pertenece. a
poblacién indigena, negra, affocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana.

Solo s€ tendra en cuenta fa vinculacién de
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a.
del proceso. Para los casos de constitucion

aquellos que hayan estado vinculados desde el

social del dltimo afo o del tiempo de. su

La persona natural, el representante legal o el ;
revisor fiscal, ‘segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas:
vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y hombre de las personas: gue
pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ©
gitana,
aquellas hayan estado

pers_onas que

un'(1) afo contado a partir de la fecha del cierre-
inferior a un: (1) afo, se tendra en cuenta a

momento de canstitucion

de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de. aportes a seguridad

constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo,.en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleadOr

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
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o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, 0 ia norma-que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales; su
representanté legal presentara Un certificado;,
mediante &l cual acredita gue por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantés pertenece a poblacién
mchgena negra, afrocolémbiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definirda de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los iniegrantes. del
proponente plurai. Las personas ‘ehunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes,

En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece ‘a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana-en los téiminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o
complemente..

Debido 'a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos:sensibies, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el ¢caso de las personas gue
pertenece a [a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o.

gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidn, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012, como requisito para .e.!'qto_rg'amiento del

criterio de desempate”.

8. Preferir la propuesta de personas naturales
en proceso de reintegracion o reincorporacion

Se. ‘“presentard copia de alguno de los
siguientes documentos: i} ia certificacion en las
desmowllzamones colectivas que- expida la

Oficina de Alto. Comisionado para la Paz, i) &l

certificado que emita el Comité Operative para

la Dejacion de las: Armas respecto de las
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persohas desmovilizadas en forma individual,
ifiy el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién 'y la Normalizacion que
acredite gue la persona se encuentra en
proceso de reincorporacién o reintegracion .o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se enfregara.copia
del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento-que mas del cincuenta por ciente (50
%) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de. reintegracion o
reincorporacion. -Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior,
junto-con los: documentos de. identificacion de
tada una de fas personas que esta en proceso
de reincérporacion o reintegracion.,

Tratdndose -de proponentes. plurales, se
preferira la. oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mds del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion; para lo cual el
representante

legal, o el revisor fiscal, -si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibies, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las-personas en proceso de
reincorparacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de maneéra previa y expresa el mangjo
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de estad informacion, en los términos del literal

a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio

de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un

proponente plural siempre que:se cumplan (as.

‘siguientes condiciones.

“7.1. Esté conformado por al menos una madre.

-cabeza de familia y/o.una persona en proceso

de reincorporacién o.reintegracion, para lo cual
se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o

el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;

o0 por utia persona juridica en la cual participe

‘o participen mayoritariamente madres cabeza

de familia yfo personas en procesc de
reincorporacién o reintegracion, paralo cual el
représentante

legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,

que mas del cincuenta por ciento (50%) de ia

composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean Mmujeres cabeza de
familia= y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los

documentos de cada uno de ellos, de acuerde

cen lo previsto en este numeral. Este ntegrante
debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el -anterior numeral debe aporiar minimo

&l veinticinco por ciento (25%).de

la experiencia acreditada en la oferta.

7.3: En relacién con el integrante del numeral
7.1. ni [a madre cabeza de familia o la persona.
en proceso de reincorporacion o remtegrac;on

ni la persona juridica, ni sus accionistas,. socms

0 representantes legales -
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podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes: del propenente plural,
para lo cual el integrante del que trata

el numerai 7.1. lo mariifestara en un certificado
suscritc por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el oftorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados |
gue confienen datos sensibles; de acuerdo el ‘
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para €&l otorgamiento del criteric de
desempate”.

8. Preferir la oferta presentada

por uria Mipyme. ¢ cooperativas o

asociaciones mutuales; .o un
proponente.piural constituido por
Mipymes, cooperativas ¢
asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de

existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que €l empate se
pfesente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeias
o medianas, se preferira la

aferta |las ecooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los. criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 11074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales;, se.
preferird la oferta cuando cada une de los
integrantes acredite alguna de fas condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de. este
numeral.

En &l evento en que el empate se presente
entre proponéntes plurales cuyds integrantes
estén conformados tnicamenie por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas ]untqr—-\
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con otras en las que los integrantes tengan la |
calidad de micro, peguefias. o medianas; se.

preferira la oferta de aquellos-proponentes
plurales en los cuales al menos uno-de sus

integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion !

mutual que cumpia con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequenas ¢ medianas™

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituide en su totalidad:
por micro  ylo pequefias empresas,
‘cooperativas o asociaciones mutuales.

clasificacidbn emprasarial
Decreto 1074 de 2015, gque sean micro,

La condicion de micro ¢ pequefia empresa se

términos del articulo
presente. Decreto, en

verificara en los
2212424 del

concordancia con el paragrafo -del articulo’

2.2.1.13:2.4 dei Decreto 1074 de 2015,
La condicion de cooperativa -0 asociacion

mutual se acreditaréa con el certificado de

existencia y representacion legal expedidc por
la Camara de Comercic o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales.cuyos.

integrantes estén conformados tnicamente por

¢ooperativas 'y -asociaciories mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto

con otras en las que los integrantes tengan la

calidad de micro, pequefias' 0. medianas, se
preferira la oferta de aquelios proponentes

plurales en los culles: al menos uno de sus
integrarites ‘sea una cooperativa 0 asociacion |

mutlial que cumpla con los criterios de

definidos por el

peduefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus

estados financieras o informacion contable con

corte al’ 31 de diciembre de! ano anterlor

gue por lo menos el veinticinco por ciento (25

%] del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

ciento

El proponente persona natural y .contador
pUblico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas

obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido.
bajo -la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por
(25%) del total
realizados a Mipyme, cooperativas ©
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la

de pagos fueron
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oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformade por al menos una
Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que

tenga una participacion de por lo menos el

veinticinco por -ciento (25%j) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa 0.

asociacion mutual-en los términos del numeral
8 del presente articulo,

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacian
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual rii sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados
socios o accionistas de fos otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante. un
certificado suscrito por la persena natural o el
representante. legal de la persona juridica.

En el evento en que el empaie se presente
entre- proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén canformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales qgue
tengan la calidad de grarides empresas junto
con otfas en las que fos integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una ceooperativa o -asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarlal definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas. o medianas”.

11 . Preferir las empresas reconocidas v
establecidas como Sociedad de Beneficio e

interés Colectivo o ‘Sociedad BIC, del

segmento Mipymes.

“se presentara el certifit:ado de existencia vy
representacion legal en el que conste el
cumplimiento. a los requisitos def articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
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la- condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo. E
Tratandose. de proponentes plurales; se
preferird ia oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas
| en &l incise anterior de este numerai”.

12. Utllizar un método -aleatoric para | Sorteo por balota. |
seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de
condigiones, invitacion o documento que haga
sUS veces.

Nota 1: Los documenitos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta,

Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia coh los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De: esta manera; en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean compatibles
con los mencicnados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién ‘anterior, el Ministerio. de Comercio,
Industria y Turisme y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Efxmente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la apiicacion dé los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyoe pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la hormativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos precedentemente.

‘Nota 4. Conforme con ¢l articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumpiimiento de los factores. de desempate de: i) las mujeres. victimas de violencia
intrafamiliar, iiy las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada ‘con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas. de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pltblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los-oferentes o de sus trabajadores o-socios ¢ accionistas,

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes factores, seran
los puntos finalés. o calificacién final que obtendra el oferente. El proponente favorecido sera el que
mayor puntaje obtenga..
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7.3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO
7.3.1 CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: En adicidn a otras causas previstas
por [a ley, LA INSTITUCION rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

1. Sean presentadas despues de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronegrama;

2. No hayan suscrito el compromise anticorrupcion o gue no lo hayan cumplido durante el Proceso
de Contratacién.

3. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o-en la Ley.

4, La propuesta sea présentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o gue no
cumplan con los requisitos habilitantes-para |a participacidn, indicados en el proceso de coritratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o ne subsane correctamente 'y dentro del término fijado por |a
ley, la informiacion o documentacion: solicitada por -l INSTITUCION, respecto de unh requisito o
documento cuya omision o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacion y posterior
rechazo de la propuesta.

B, Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las deméas propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion del
coritrato, se evidencia que no es veraz la informacion suministrada.en la propuesta relacionada con
la validez juridica de la misma o con-cualquiera de los criterios de evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos minimos
cstablecidos en el presente proceso, '

9. Cuando al INSTITUCION compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el propenente
o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

10. Cuando existan varias propugstas presentadas por un mismo proponente-guien. se identifique.
gon un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos: y- certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes.interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales docurentos sean necésarios para seleccionaral contratista.

12, Cuando no se aporte o se omita fa entrega de alguno de los documentos solicitades en el
presente proceso, dentro de fas oportunidades establecidas..
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13, Cuando el proponente o alguno de los migmbros del consorcio © unién temporal, se encuentre
reéportado er el Boletin de Responsables: Fiscales expedido por la Contraloria General dé ia
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante Iegal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en el presente proceso de seieccion presenta propuesta en-su cendicion
de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demas causales de indole juridicos, contempladas.en el presenite proceso y en la Ley.
16, Cuando el INSTITUCION compruebe canfabulacion entre los propanentes.

17. Cuando el proporiente, por si o por-persona interpuesta, trate deintervenir, presionar o informarse
indebidamente. '

18, Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en éste mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan
a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se frata de sociedades andnimas
abiertas.

19. Cuando el representante: o los representantes legales de una persona Jurlchca ostente igual

condicidn en ofra u otras sociedades diferentes y- que tambien presenten ofertas para el presente !

proceso,

20. Cuando &l representante legal no cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario.

21. Cuando- el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacién.

22. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la caita de presentacion de la propuesta o csta sea
presentada én forma parcial, si no subsana dentro del tiempo, correspondiente:.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un ptazo-menor al sehalado..
24, Cuando €l proponente no presente con la propuesta ia garantia de seriedad de la oferta.

25, Cuando no se presenten los-documentos o aclaraciones solicitadas por-el INSTITUCION, dentro
del plazo éstablecido para el efecto..

26. Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o unidn.temporal, en
caso de ser personas Jur|d|cas sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, contados a partir de

fa fecha de cierre de este proceso, de conformidad con o expresado en el Certificado de Existencia

y Representacion Legal expedido per la Camara de Comergio.
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"57. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o-de unién termporal y no se presente |

el documento de constitucion, se omita la suscripeién por quienes los integren o el documento no se
ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993
dentro det plazo requerido.

28, Cuando |a propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste-a todas y cada una
de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo
correspondiente.

'29. Cuando no'se cumpla con la experiencia solicitada para el propenente.

30. Cuando rio-se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso
31. Cuando no se cumpla con la-capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de 1a propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado porel INSTITUCION,

34. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidn, componentes © unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de ia propuesta.

35. Cuando el oferente oferte para uno o para varios ftems de la propuesta econdmica vaior superior
al valor estimado para cada item en el Estudio Previo determiinara el rechazo de la propuesta.

36. Cuando el valor de la propuesta presentada ¢ corregida, exceda el valor del presupuiesto oficial
estimado por el INSTITUCION.

37. Que Ia_s' ofertas estén por-encima del :F’resupue_sto Oficial, .de estar por encima del presupuesto.
oficial seran rechazadas.

38. Que |a ofeita econdmica no se-encuentra-suscrita por el representante legat del oferente.

39. Cuando no se presente-la propuesta econodmica de acuerdo con lo establecido en €l anexo
"OFERTA ECONOMICA”.

40. La propuesta sera rechazada cuando cada una de las sumas vy multiplicaciones de la oferta
econdmica contengan errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1) por ciento
del valor de cada operacion, |la entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de
encontrar errores aritméticos superiores al cero punto. uno (0.1%) por ciento, la oferta sera
rechazada.

41. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente -plural {consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP I}, como
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tal; o cuande la propuesta no sea cargaca en la plataforma dei SECOP Il acorde. con lo establecido
en el Manual de ugo del SECOP Il para proveedores.

DE CARACTER TECNICO

1. Cuando el INSTITUCION compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente
o en la contenida en los documentos anexos de la propuesia y que sean determinante para 1a
evaluacion de la propuesta.

2. Cuando se presenten documentos y certificados anexos: a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones.o induzcan‘a efror,
siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

3. Cuando no se aporte o se omita la entrega de algunos de los documentos solicitados en i presente
Pliego.de Condiciones, necesarios para seleccionar al contratista.

4. Cuando el INSTITUCION compruebe confabulacion entre fos proponentes. i

5. Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir_;, presionar o informarse
indebidamente..

6. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales.en‘otra persona juridica que: presente oferta
en este mismo proceso de contratacion; es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan
a sociedades que t&ngan ‘socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades” andnimas
abiertas.

7. Cuando e! representante o [os representantes legales de una persona juridica. ostente igual
condiciéh en otra u otras sociedades diferentes. y que tambien presenten ofertas para el presente
proceso.

8. Cuando no se presenten los documentos o-aclaraciones solicitadas por el INSTITUCION, dentro |
del plazo establecido para el efecto.

9. Cuando nio se presente el Registro:Unico de Proponentes.
10. Cuando la propuesta sea presenta

11. da de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de las condiciones expresadas
en el presente proceso.

12. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.
13. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso.

4. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacién solicitadas.

z
)?

DE CARACTER FINANCIERO f@
\
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1. Cuando no se cumpla con ia capacidad financiera solicitada.

8.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Nuineral 6° Articulo 2:2.1.1.2.1.1

Decreto 1082 de 2015)

GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
EJECUCION |CONTRATACIO 'SELECCION PLANEACION
N _
REGULATOR | OPERACIONAL| OPERACIONAL OPERACIONAL
10

Modificacién

Informacién
erronea o

enla Que el contrato: | Que el procesose des: Zads
legislacion no se firme. declare desierto. eSEfCFUallza ia
tributaria suministrada
creacion de porla
nUEVOS Jinstitucion
impuastos.
Rompimiento | Obstruye la. No suscripcion del |No se satisface la
econdmico del -gjecucio contrato necesidad
cohtrato n del requerida por
objetoa el Institucion
contrata de Turija
T
Raro (1) Raro{1) Posible (3) Raro (1)
Menor (2} Menor (2) Catastrofico (5) Menor (2)
3 3 8 3
Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo extremo Riesgo bajo
Institucion Contratista Institucion Contratista
Realizar los | Verificar los Entregar |a
ajustes.a los | Hacer efectiva la requisitos informacion veraz y |
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como-en pliego de

precios péliza de- habilitantes oportunamente para
teniendo en -seriedad solicitados en &} la ejecucion del
cuenta los dela proceso para objeto contractual
nuevos oferta garantizar que exista
impuestos pluralidad de
oferentes
Raro (1) Raro (1) Raro (1) Raro {1) Probabilida
' d
Insigni Insignificante.(1). Menor (2) Insignificante (1) Impacto
ficante
(1)
2 2 3 2 Valoracién
del riesgo
Riesgo Riesgo bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Categoria
bajo
Si Si S Si
Contratista. institucion Institucion Institucion
Fecha en _ _ Elaboracién de o
que se Fecha de la astldios Elaberacién de
empiecen a resolucion de previos y los estudios
implementar adjudicacion pliegs de previos
nuevos. condicion
impuestos es
Obtencion de los
Liquidacion Firma del estudios Obtencién de-los
del contrato contrato previos y estudios previos
pliege de
condicion
es
Verificacion Verificar que el | Revisién de los Seguimiento a la ¢Como se
dela contratist| requisitos informacion realiza el
normativ a habilitantes tanto’ suministrada monitoreo
idad suscriba | en estudios prévios para la ejecucion | ?
tributari el del confrato:
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exigidas por
ja entidad

a contrato | condiciones
Mensualment | Suscripcion del | Efaboracion de Mensuaimente Periodicidad
e contrato gstudios ¢Cuando?
previos .y
pliego de
condicion
es
ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
OPERACIONAL OPERACIONAL QPERACIONAL FINANCIERO
No No cumplimiento
Variacién de los cumplimiento de las Uso indebido
precios del delas. obligacione dela
mercado.. especificacio s del informacion
nestécnicas contrato

Rompimiento

Suministro de

Incumplimiento

Afectacién de la

econdmico del productos de- dei objeto Entidad o
contrato mala calidad contractual las
personas
beneficiad,
as
Raro.(1) Posible (3} Posible (3) Raro (1)
Menor (2) Menor (2) Menor (2) Mehor (2)
3 5 5 3
Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo medio Riesgo bajo
Contratista - Contratista Contratista Contratista

Institucion
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Teniendo én cuenta que los

Verificar-que los

Verificar que el

productos a contratar su precio productos Verificar que el contratista
no fluctitan frecuentemente en el entregados contratista cumpla utilice la
mercado, la entidad verificara que | cumplan con las con cada una de informacion
el contratista en su oferta condiciones de las.obligaciones dada por la
econémica no presente precios calidad y contractuales Entidad de-
-arificialmente bajos especificaciongs manera.
techicas correcta
Raro (1) Raro (1) Raro (1) Raro. (1)
(s Insignificante (1) Insignificante (1) Insigni
gnifi ficante
cant (0
e.(1)
2 2 2 2
Ries Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo
go ' Bajo
bajo
Si Si Si No
Institucion institucion Institucion insfitucion”
Fecha de Firma del Fitma del contrato | Firma del acta
verificacion de contrato de inicio:

oferta econdmica

Liquidacion del
contrate

Liquidacion del
contrato

Liquidacion del
contrato

Liquidacion del
contrato

Verificacion de
las. condiciones
de mercado

Acta derecibo de
productos

Informes del
supervisor donde se

entregado| verifique el

's porel.
contratist
a

cumplimiento de
cada obligacion
contractual

Seguimiento de}
usodela
infermacicn
suministrada
por la Entidad
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8.1 MITIGACION DE RIESGO
RIESGO
informacion erronea o desactualizada Revision exhaustiva de la informacién
suministrada por la entidad manejada
Estimacién inadecuada de'los-costos Verificacion de Costos
Eritrega tardia del bien ylo servicio Revision de fechas de entrega
estipuladas por.elcontratista -
seguimiento y supervisioén a la hora de
la
: enfrega
Falta de calidad en el servicio prestado Revisién .exhaust_iv_a del m‘a_te_ri'a_l.
entregado o servicios prestados,
verificacién de polizas de servicio.
Financiamiento del contrato Verificacién de Costos
Ausencia de disponibilidad presupuestal o | Revisién del rubro presupuestal
de caja ' '

9. OBLIGATORIEDAD (NO OBLIGATORIEDAD) DE GARANTIAS
{Articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1082 de 2015}

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la confratacién Publlca

‘a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismas de coberiura det riesgo que: otorgaran los |

(V)
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oferentes seran las pdlizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos denvados
del incumplimiento de obligaciones. |

Seglin e} analisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la
ejecucién del objeto que pretende contratar el INSTITUCION son: Cumplimienta del contrato, Cajidad |
y correcto funcionamiento de los bigres; Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones |
laborales, calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual.

Por lo anterior-el INSTITUCION considera proporcional solicitar los siguientes amparos:

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento del contrato

Veinte por ciento (20%) del
valor total dal contrato,

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

Veinte por ciento (20%) del
valor fotal del contrato.

lgual al plazo de ejecucion del.
contrato y seis (8) meses mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales e ‘indemnizaciones
lakorales

Diez por ciento (10%) del-valor
total del contrato,

lgual al plazo de ejecucmn del
contratg y tres (3) afios mas

Calidad del servigio.

Veinte por ciento. (20%) del

valor total del contrato.

lgual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual

200 SMMLV

Jgual al término de gjecucion
del contrato

No obstante, lo anterior, en cua]quler evento en que se-aumenta el valor del contrato o se-prorrogue
su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la. ampl|a0|on o prorroga de la
correspondiente garantia. EFCONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia- a que se refiere esta. clausula, sera de cargoe del CONTRATISTA &l

pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

10. SUPERVISION

oy

L7
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La ENSLAP gjercera la Supervision del Contrato por intermedio de. Carlos Nuncira, en su calidad de.
Docente del Area de Tecnologia e Informética, 0.a quien el Sefior Rector / ordenadot del gasto
designe para tal fin. Tanto La desigriacién de supervisién, como el cambio de supervisor, surtiran
efectos Unicamente con el envio de: oficio firmado por el ordenador del gasto o el secretario de
Contratacion. E] supervisordesignado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del
contrato, velara por los intereses del mismo y-teridra las funciones que por la indole.y naturaleza del
contrato le sean- propias.

Es de anotar gue la supervision consistira -en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumpllmlento del objeto del contratoy esta facultadcu para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarroilo-de la ejecucmn contractual, y sera responsab}e de
presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los hechos y circunstancias
que pueden constituir actos de corrupcion tipificados como-conductas puniblés o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la jhdole y naturaleza del presente contrato e
sean propias; asi como especificamente se estipulan, entre otras:

1) CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende:
a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

b) Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos
del servicio y el debido cumplimienio de las obligaciones.

©). Realizar un seguimiento a la gjecucién del Contrato.

d) Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenienies, al Rector de la Ciudad o su delegado, para su respuesta.

e) Exigir el cumiplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato.

f) Informar a la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros respecto de incumplimientos
o demoras en el dumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

g) Informar ai Rector de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de los piazos
otorgados.

h) Requetir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en
el Contrato. '

i) Suscribir las actas de iniciacién y terminacién.

j) Expedir e certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, &l cual sera soporte para
efectuar el respectivo pago.

k) Proyectar y suscribirjunto-con el CONTRATISTA, las actas del Contrato.

Fa
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l} Recomendar af Rector de la Ciudad o su delegado, Ia suscripcion de adicionales o modificatorios, |
previa la debida y detallada sustentacion.

m) En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnices o juridicos
especializados, de los cuales ho tenga el suficiente conocimiento, . asi 16 hara saber al Rector de la
Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decisioh para jas partes.

'2) CONTROL FINANCIEROQ. Comprende:

a) Controlar-los pages que se deban efectuar por parte del INSTITUCION, de: acuerdo con lo
sefialado en la respectiva clausuia.

b) Velar por la Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara controles como
la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacién de dichos recursos.

) Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, las causales y
justificaciones que dari lugar a ello.

d) Coordinar con la Division de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir |
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econdmico del Contrato.

3) CONTROL TECNICO. Comprende:
a) Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual.

b) Estudiar y conceptuar sebre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del
objeto
contractual, siempre y cuando dicha miodificacion sea conveniente para el INSTITUCION.

c) Estudiar las situaciones. particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del Contrato,
conceptuar sobre su desarrolio general y los requerimientos-para su mejor ejecucion, manteniendo
siemipre el equilibric contractual.

d). Verificar que las soiicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no. ser asi,
rechazara las peticiones. PARAGRAFO. - E| Supervisor y/o interventor respondera solidariamente.
de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de1993; Las divergencias que se presenten entre el supervisor
y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una perscna
delegada por el INSTITUCION vy un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un

acuerdo, las dirimira el Rector.
i1
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Responsable — La |Institucién | Firma: :

Educativa Escuela Normal Superior
Leonor Alvarez Pinzén de Tunja. TGN

PEDRO PABLO BAUTISTA RABA

L e st

DEPENDENCIA QUE PROYECGTA: Oficina de Contratacién de la Escueta: Normal Superior
Leonor Alvarez Pinzén de Tunja

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE: Recterta.

APROBO: Pedro Pablo Bautista Raba

RECTOR LE:
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ANEXO N*1
CARTA DE PRESENTACION

Tunja, XX de XXXX de 2024

Sefiores

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON,
Kilometro 4 Via Arcabuco

Tunja

Ref. : SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2024

El suscrito, ‘obrando en representacion
de |
y de acuerdo con las reglas que contiene los Pliegos de condiciohes y el Manual de
‘Contratacion de la Escuela Normai Superior Leonor Alvarez Pinzdn de Tunjade manera.atenta
me permito presentar propuesta para la adjudicacién del contrato de prestacion de-servicios
para GONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED

GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA- ETAPA Il PARA LOS BLOQUES A, B, G, F, Y
PR_”IMARI_A- DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE
TUNJA, de acuerdo al objeto del presente. proceso de seleccién, y en caso gue me sea
adjudicado el contrato, me comprometo a ejecutar el objeto contractual en la forma y
especificaciones determinadas en los pliegos de condiciones y sus anexos, como o ofrecido
en la presente propuesta y a cumplircon todas tas obligaciones que surjan de.este proceso de
seleccién abreviada y del contrato. De conformidad con los pliegos de condiciones.

Expresamente manifiesto que;

1) Como. representante: legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta
propuesta.

2) Estapropuestay el contrato que se llegare a:celebrar en caso de adjudicagion, compromete
totalmente a ta(s) firma(s) que legalmente represento. De. igual manera, ‘en. caso de
adjudicacion, el contrato sera firmado por la(s) siguiente(s) persona(s) en representacicn
de la firma. ' '

NOMBRE!
NIT.
DOCUMENTOQ DE IDENTIRAD:
CARGO:

FIRMA:

Direceion: km 4.-via  Arcabuco conmutador (098} 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyacs
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3)

3)

6).

7

8)

9)

(Se'debe indicar claramente el nombre completo del propietario y/o representante legal de
la firma proponente, guien firmard ‘el contrato en caso de adjudicacion. 8i el proponente
actia-en-su propio nombre, éste mismo debera suscribirio).

La informacion suministrada es veraz y no fija condigiones econdmicas artificialmente bajas

‘o-anormalmente altas con ¢! proposito de obtener ja adjudicacion del contrato.

Manifiesto que he conocido, leldo y estudiado cuidadosamente los pliegos de condiciones
dentro del proceso-de seleccion demenor cuantia en congecuencia, acepto y me someto-a
las condiciones alli establecidas y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o

erronea interpretacion o por errores en la oferta-econémica.

Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en los pliegos de condiciones'de

candiciones:

Declaramos que asumimos toda {a responsabilidad por cualquier error u omisién cometida
en-la preparacion y presentacion de la propuesta y por los compromisos.adquiridos con la
Escuela Nermal Superior Lecnor Alvarez Pinzon de Tunja, y con terceros, derivada de ella.

Nos comprometemos & mantener esta oferta hasta la fecha de cierre del proceso de

-seleccion o del vencimiento a sus prorrogas si las hubiere.

Aceptamnos las responsabilidades y obligaciones relacienadas con la entrega de la oferta y
en caso de ser seleccionadas, suscribiremos y legalizaremos- el contrato en los plazos
definidos en el cronograma del proceso de-seleccion,

CQue-el original de la propuesta consta de () folios, debidamente numerades.

10) Me comprometo a actuar de buena fe en todo e! proceso de seleccion y pos seleceion.

11} Suministro la siguiente informacion para efectos. de notificar o comunicar todos los actas

que la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzon de Tuhja, deba. o considere
necesario efectuar durarite el curso del presente proceso de seleccidn.

12) La firma que legalmente represento no esta impedida para confratar por causas de

inhabilidades y/o incompatibilidades, especialmente en lo:sefalado en ¢l articulo 127 de'la
Constitucion Nacional, la Ley 45 dé-1890 y demas normas concordantes; asi como también
manifiesto que no nos encontramos iNCUrses en causal de disolucion ‘o liquidacidn, en
guiebra, en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo (se debe hacer

manifestacion expresa de que las cuotas sociales o-acciones de los socios o acciohistas no-

se encuentran-embargadas).

13) Manifiesto no ser deudor moroso de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 def articuic

14) Declaro que, en la.éventualidad de que me sea adjudicado &l contrato objeto del proceso.

4 de laLey 716 de 2001,

de seleccion en mencion, me comprometo a:
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a) Constituii y presentar oportunamente a la Escuela Normal Superior Leonor Alvaraz Pinzon
de Tunja, las garantias exigidas en los pliegos de condiciones. '

b). Realizar dentro dei plazo maximo que fijg la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez
Pinzon de Tunja, en la carta de adjudicacion, todos los trémites necesarios para la
suscripcion y legalizacian del respectivo contrata..

¢) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los terminos: y-condiciones pactados-y de
conformidad con la propuesta presentada y seleccionada.

d) Iniciar la ejecucion del contrato en la fecha ordenada por la Escuela Normal Superior
Leonor Alvarez Pinzon de Tunja y terimiinarlas dentro ‘del plazo estipulado en el contrato
suscrito,

e) De igual forma me permito manifestar.que para efectos de la pondéracién del item Apoyo a
la Industria Nacional, ii oferta correspondé’a: (marque con una x a-cual corresponde)

Nacional e involucra bienes y servicios nacionales C

Extranjera e involucra bienes y servicios nacionales

Direccién para notificacién DIRECCION - TELEFONO ~E MAIL

(Nombre y Firma del Representante)

Direccion: km 4 -via Arcabiico conmutador (098} 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyaca
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ANEXQO N°02.

PACTO DE TRANSPARENCIA

Tunja, XX de XXXX de 2024

Sefiores

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON

Kilémetro 4 Via Arcabuco

Tunja:

Ref. : SELECGION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2024

El suscrito , identificado con documento de-identidad N° , expedido en T en
mi condicion de representante legal } , manifiesto mi voluntad de asumir de
manera unilateral el presente PACTC DE TRANSPARENCIA, con el fin de eliminar la
ocurfencia de Hechos contrarios a la ética de lo publico, provenientes tanto de la
iniciativa privada como la pblica’y promover un entorno de competencia justa y-amplia
visibilidad ante: Ja opinién plblica en nuestra. participacién en cualquier proceso de
seleccién.adelantado por la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzon de Tunja.

Para una adecuada interpretacion del presente Pacto de Transparencia las palabras
siempre tendran el significado que se.le asigna en este documento o, de no estar
definido, tendra el significado que se estabiecié en la precalificacion del proceso para
el cual e suscribe. ' '

Como consecuencia de lo anterior, por |a presente declaramos. y por lo mismo
comprometemos con las siguientes’ declaraciones:

1. Cumplir estrictarhenite, en su letra y su espiritu la Ley Aplicable.

2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de seleccion de-
manera que siempre preduzcan los efectos buscados por jas mismas.

3. No incurrir en faltas. a la verdad en los documentos o reguisitos exigidos: en el
proceso de seleccion.

‘Direceicn: kit 4 ~via Arcabuce conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyacd @ g
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4, Igualmeénte; se acepta que durante |a evaluacion de las propuestas del proceso de
seleccidn, prime el criterio de respetar el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la: libre-.competencia:

5. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del procesc de
seleccion, asf como realizar estudios. y analisis propios, ‘bajo nuestra
responsabnldad y con la debida diligencia; a fin de conhtar con los elementos de-
juicio e informacién econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria
para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con
el propdsito de que la misma séa seria y honesta, de tal manera que nos permlta
participar en el proceso de seleccion yen caso de resultar adjudlcatarlo nos permita
eJecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los
riesgos a nuestro cargo asociados a la ejecuclon del'mismo.

6. Declarar publicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los
documentos que soportan el procese de seleccion, lo cual se hace a través de Ia
presentacion de la propuesta.

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion,
con los estructuradores del proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular
la informacién del proyectoy presentar la respectiva pr__opue_s__ta

8. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de seleccion,
con otros precalificados para tratar de influenciar o manipular los resultados de-la
adjudicacion.

'9. Enviar por-escrito a la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzon de Tunja
todas las preguntas o inquictudes que’ surjan durante el proceso, de seleccién y no
hacerlo de manera oral por riingun medio; salve que se realicen dentro de las
-audiencias plblicas.

10. Actuar con lealtad hacia los demas precalificados asi como frente a la Escusla
Normal Superior Leonor Alvarez Pinzon de Tunja y abstehernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el procesc de seleccion. lgualmente,. las
observaciones al proceso de seleceion o a las propuestas de los otros interesados,
seran presentadas oportunamente, én los plazos y términos fijados estrictamente
en las reglas de la seleccion.

11. Abstenernos de hacer manifestaciones orales .0 escritas en contra de los demas
precalificados y sus propuestas sin contar con videncia, material probatorio o
indicios  sélidos, que razonablemente permitan considerar gue existe un acto
irregular, de competencia desleal o de corrupcion por pairte de ellos. En caso de

‘Direccicn: km 4 wvia Arcabuco conmutador (095) 745337? 3125215063 Tuhja - Boyack
www.enslap.eduico *
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12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

tener-tas pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicién de la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzdn de Tunja. para
corroborar tales afirmacicnes.

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio- para efectos de buscar la descalificaciéon: de
competidores ¢ |4 dilacién del proceso de seieccion.

En las audiencias guardar compostura; no levantar la'voz y hacer.uso de la palabra
nicamente cuando sea.concedida y por-el tiempo que sea conhcedida; y acatar las
decisiones de la Escuiela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén de Tunja. Encaso
de desacuerdo, en los #érminos de la Ley Aplicable, interpener fos recursos o
acciones que se consideren pertinentes. '

En las audiencias, abstenemos de proferir juicios de valor centra persanas
naturales o juridicas, ni referirnos a asuntos personalés de otros-precalificados. Por
lo tanto, en las audiencias solamente se debatiran asuntos relacionados cen el
proceso de seleccion.

Solicitar o remitir a la Escuela Normal Superior Leonor Al_va_rez-Pinz'én de Tunja, o
a sus funcionarios y contratistas; cualquier informacién utilizando solamente los:
procedimientos y canales previstos-en el proceso de seleccion.

No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econdmico o de cualquier
otra naturaleza a ningtin funcionario plblico o contratista o estructurador, vincutado
a la Escueta Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén de Tunja, ni a sus familiares
en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, @ partir
de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afos siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley:

Exigir a mis (nuestros) empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con
el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y

transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en [a preparacion de [a
propuesta y en la ejecucion del contrato el cual allegaremos con la présentacion de

la propuesta

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero. o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, -recepciones,
homenajes o cualguier tipo de atenciones scciales a funcionarios. publicos o

contratistas del Estadg, ‘durante el proceso de seleccion ni durante |a gjecucion o

liquidacion del contrato.

Diréccidnikum 4 via Arcabuco cormutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyacd “J
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19,

20.

22,

23,

No contratar, ni ofrecer-dadivas o’ gratlflcac:iones a personas conalta capacidad de
influericia polltlca o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar ias:
decisiones que a Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzon.de Tunja tome
respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

La Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén de Tunja siempre se
manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por
los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciories, contratos: o ccualquier tipo de
beneficio econdmico o de. cualquler naturaleza, a servidores a’la Escuela Normal
Superior Leonor Alvarez Pinzén de Tunja o sus asesores, con el fin de tener
asesoramiento o acceso a informacién’ privilegiada, relacionada con el proceso, de
seleccion.

En caso de presentarse alguna gueja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcmn durante el proceso de seleccién o con cargo al contrato, dar
conocimiento a la Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Plnzon de Tunja yala

Secretariade Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la RepUblica y a las autoridades competentes de tal situacion y def conecimiento
que tenga s_.obre_p_os_lbles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados:

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades compestentes, con copia‘ala
‘Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica cualquier solicitud, ofrecimiento, faver, dadiva, prerrogativa,
recompensa, gratificacion o cualquier atencién social, efectuada por precalificados
o cualquiera de sus empleados, administradores, consultoreés o contratistas; a
funcionarios publicos o a sus asesores. que estén directa o indirectamente
involucrados en |a estructuracién, marigjo y decisiones del proceso de seleccion,
de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de
inducir alguna decision relacionada con la adjudicacién.

Atentamente,

Firma Representanteé Legal

Nombre:

Cargo:
Documento de identidad:.

Direcoitin: km 4 -via- Arcabuco conmulador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyac4
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ANEXO N°03

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

El valor de ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARGHA DE LA RED
GPON DE DATOS EN FIBRA OPTICA- ETAPA |l PARA LOS BLOQUES A, B, C, F,
Y PRIMARIA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
DE TUNJA, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas sefaladas en
las condiciones Técnicas, es !a suma de ($ ) y corresponde a::

RED DE DISTRIBUGION Y/O HORINZONTAL B

- UN {1) PUNTO.ONT DE DATOS 1GPBS, INCLUYE: :

LAN interfacé 1*GE; Auto-negotiation RJ45 '
connectors _ o -

1 XPON port(EPON PX20+ & GPON Class B+)

SC single mode, SC/UPC connector

TX optical power: 0~+4dBin

RX sensitivity: -27dBm

Overload optical power: -3dBm(EPON) or -
8dBm(GPON)

Transmission distance: 20KM

Wavelength: TX 1310nm, RX1480nm
4 Bridging and Routing Mode

DDOS, Filtering Based.dn ACLIMAC/URL

Detecting Rogue ONU, Hardware Dying Gasp

80 $ $

- UN {1y FACEPLATE CAT &

-UN {1) JACK RJ45 CAT 6

-UN {1} PATCHCORD UTP CAT & :
- CANALETA METALICA ¥ ACCESORIOS DE :
INSTALACION !

* Integracion deé [a red electrica existente

" - Servicios profesionales-de instalacién, puesta en !
marcha y capacitacion.

~ SUBTOTAL| §
VA | $

TOTALI %

Diraccién: km 4 -via_Arcabico.conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyacé. \/
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CONDICIONES A OFERTAR Y/O CUMPLIR POR LOS PROVEEDQRES

El equipo sera entregado en las instalaciones de la Escuela Normal Leonor Alvarez
Pinzon, son propiedad de la |.LE.O

La garantia para Ja RED FTTx debera abarcar cualquier defecto de fabricacion o
funcionamiento durante el periodo estipulado en el contrato; asegurando reparacion o
reemplazo de la unidad afectada bajo condiciones normales de uso. Sin embargo; esta
garantia no incluye dafos ocasionados por desastres naturales: como tormentas,
terremotos o inundaciones, ni tampoco intervenciones. de terceros como
manipulaciones indebidas, sabotajes o vandalismo.

Se debe adjunta ficha Tecnica del dispositivo ofertado.

Nombre o Razén Sociai del OFERENTE
Nombre dei Representante Legal
NIT

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL.

Dirgccidn: km 4 -via Arcabuco conmutador (098) 7453377 - 3125215063 Tunja - Boyacé @
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ANEXO N°04

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
‘CONFORME CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Sefiores-
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Kildmetre 4 Via Arcabuco.

Tunja:

El suscrito, certifica que XXXXX (NOMBRE COMPLETO. DEL. PROPONENTE), se
encuentra a paz y salvo con el Estado por concepto de-aportes-de sus empleados alos
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes alas Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y. Servicio Nacional de Aprendizaje
dentro de los geis (06) meses anteriores a la fecha de suscripcion de la presente
certificacion, efi los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos;
dando asi cumplimiento con las normas legales estipuladas en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente, XXXXXX (Nombre de la persona natural, representante legal o revisor
fiscal (en caso de requerirse) de.la persona juridica)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL

Direccion: km 4 -via. Argabuco conmutador (098) 7453377 3125215063 Tunja- Boyaca ,%}
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ANEXO N°05
MODELO DE DOCUMENTO CONSORCIAL O DE UNION TEMPORAL
Sefiores
Oficiria- de Contratacidn
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON

Tunja

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°001 DE 2022

Objeto; CONTRATAR LA ADECUACION, INSTALACION Y PUESTA.EN 'MARCHA DE LA RED GPON

DE DATOS EN FIBRA OPTICA- ETAPA Il PARA LOS BLOQUES A, B, C, F, Y PRIMARIA DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE TUNJA.

Los suscritos XXXX y XXXX respectivamente, manifestamos a través de este documento, que
"hémas convenido asociarnos en XXXXX para participar-en el proceso de la referencia.

Para efectos de lo anterior, manifestamos.io siguiente;
1. Que el XXXXXX (Consorcio'y Unién Temporal) se denomina XXXXXXX.
2. Que el XXXXXX {Consorcio y Unién Temporal) estd integrada por:

INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Direccicn: km 4 -vfa Arcabuce conmutador (098) 7453377 - 31252715063 Tunja - Boyacd |
wwv.ensfap, sdu.co Q‘_
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XXXXX XX %

XXXKK XX %

3. Que la duracién del Consorcio o Unién Temporal sera por el término del contrato; hasta su
liquidacion y un afio- mas.

4. Que la responsabilidad de los integrantes es solidaria.

5. Que el representante legal del Consorcio o Unidn Temporal es XXXXXX identificado con la
cédula de tiudadania N*’XX-XX__exP.E.dida en XXX, quien estd expresamente facultade y sin
limitaciones de todos y cada‘'uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacidn de la propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del contrato:

6. Suplente: El representante legal del Consarcio o Unién Temporal, tendrd un suplente quien
lo reemplazard en los casos de-ausencia temporaj o definitiva, con las mismas facultades del
representante legal principal, que es XXX, identificado con la cédula de ciudadania NTXXXX
expedida en XXX

7. Que la sede del consorcio es: XXXX y podré ser notificado en [as siguientes direcciones:

Direccion de correo:

Direccidn de correo electronica:
Celular:

Telefax:

En constancia se-firma-en XXXX,a los XXXXXX.

www. ensiap. edu.co
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Nombre:

cC.

Representante Legal
Nombre:

C.C.

Nombre:
c.C.
Suplente
Nombre:
C.C.
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