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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2024.

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6175709
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Octubre del afio 2024.

Referencia;: CO1.PCCNTR.6175709 del afio 2024

JAIRO ENRIQUE ROJAS BELENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085103956 de
El Banco-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6175709, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por
un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.870.139,00). 2) Siete (07) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el &rea de INSTITUCIONAL PEDAGOGICA
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y LA NATURALEZA.
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aprendices en etapa productivaen
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtualdel aprendiz cuando
le sean

asignados.

ejecutd en el mes objetode
cobro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Orientar formacion Anexo 1. Pantallazos de
en el &rea, en las competencias, los | profesional integral a la | evidencias de formacién
resultados de aprendizaje y las | ficha asignada de
actividades de los proyectos de | Operacion en Comercio
formacion programados, dentro de | Exterior 2834668.(plan de
los tiempos que, para cada accion, se | mejoramiento)
determine por parte del
Centro de formacion. Orientar formacion

profesional integral a la
ficha asignada de
Recursos humanos
2925210.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no se ejecut6 en el
curricular del programa(s) que se le | ejecutd en el mes objetode | mes objeto de cobro.
asignen durante la ejecucion de su | cobro.
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagégica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyoa la
formacién e instrumentos

de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutd en el mes objetode | en el mes objeto de cobro.
aprendiz que ingresa al proceso cobro
formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro

cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd

en el mes objetode cobro
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6 Llevar control de las inasistencias de [Se reporta inasistencias de| Anexo 2 pantallazos de reporte
los aprendices a la formacién, [aprendices reportado el dial de inasistencia.
registrar en el aplicativo institucional [15/10/2024, teniendo en
las inasistencias y reportar a la |cuenta que para esafechafue
coordinacion académica las [cambiado el estado de la
novedades para aplicacion del formacion en la plataforma
reglamento del aprendiz. sofia.

7 Asociar los aprendices a la rutade Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
institucional una vez el aspirante cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con  [Se emite juicio de evaluacion |Anexo 3 pantallazos de
base en la valoracion de las con base en la valoracion de |uicios evaluativos.
evidencias de aprendizaje y aprendizajes, reportado el dia
registrarlas en los aplicativos 15/10/2024, teniendo en
institucionales (administrativo y cuenta que para esa fecha
académico), maximo tres (3) dias fue cambiado el estado de la
después de alcanzado el resultado  [formacion en la plataforma
de aprendizaje sofia.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecuto
plataformas tecnolégicas ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
institucionales de apoyo académico cobro

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en el
proyectos de investigacién ejecutd en el mes objetode | mes objetode cobro.
aplicada, innovacion pedagégica y cobro
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se ejecutd en
comités, proyectos y demas ejecut6 en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
instancias institucionales cobro.

Que lo requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd

municipios diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, encaso
de que se requiera.

ejecutd en el mes objetode
cobro.

en el mes objetode cobro
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Presentar el reporte de eventosen
SOFIA PLUS (Programaciéncon visto
bueno del coordinadoracadémico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demés
soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objetode cobro

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guiapara desarrollar
procesos formativos.

Portafolio del Instructor.

Anexo 4. Portafolio del
Instructor

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilitepara el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objetode
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica dela supervision
de la adquisicionde bienes y/o
servicios cuandola entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objetode
cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro
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18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
diferentes estrategias pedagdégicas ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
que la entidad dispone como son: cobro
Worldskills,Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
promocion y divulgacion de la ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
oferta educativa, servicios y cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de montaje Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
y puesta en marcha deequipos y ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
maquinaria utilizadosen la formacién | cobro
profesional integral, cuando ésta
sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
informes requeridos sobre las ejecuté en el mes objetode | el mes objetode cobro
acciones encomendadas y los cobro
productos resultantes de procesos de
formacioén
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
desarrollar eficazmente su labor cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
gestidn a las estructuras cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objetode | en el mes objetode
utilizacion de los recursos que cobro. cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
Ordenes de desplazamiento, cuando | cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Anexo 5 Informe mensual de

requerimientos que haga el

Mensual.

actividades presentado
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supervisor del contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objetode | ejecutd en el mes objetode
Competencia Laboral para la funcion | €obro cobro

de instructor, con plazo maximo a 15
de diciembre de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9474560384, Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

Firma

Jairo Enrique Rojas Belefio
Contratista

C.C. No. 1.085.103.956

Recibi a satisfaccion:
Firma

Deybi Alfonso Niebles Mora
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6175709

Coordinador Académico
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Anexo 1. Pantallazos de evidencias de formacion.
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Q  Buscar en Drive =

L Drive

+ MNuevo Plan de Mejoramiento 2... ~ &

@ Pagina principal Tipo ~ || Personas ~ | Modificado ~

’ Mi unidad §
g Nombre 4 Propietario Ultima medificacion + Tamario de &
»[ Ordenadores
B Bilinguismo o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
2\ Compartido conmigo
@ Reciente Comunicacion ° yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
% Destacados I CulturaEmprendedora o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
O Spam B Derecho fundamental ° yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
W Papelera
& Almacenamientn B Especifica o yamilenacampo86@gmai... 30 sept 2024 yamilenacam... —
774 MB d 15 GB usado B Gtica ° yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
f Obtener mas B Habitos saludables o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
\ almacenamiento
B Razonamiento Cuantitativo o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
B 8STy Medio ambiente o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
B Tcs o yamilenacampo86@gmai... 25 sept 2024 yamilenacam... —
T Eliminar & Archivar (@ Informar ~ € Responder % Responderatodos 7 Reenviar ~ @ Zoom 3 Leido/ Noleide {7 Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

ASIGNACION DE FICHA @ Publica

™~

Deybi Alonso Niebles Mora

Para: Jairo Enrique Rojas Belefio

CC: tobi192012@gmail.com; German Alberto Navarro Castaneda; Eduard Otalora <takion487@gmail.com>

%% Este mensaje est en Espanol

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 11:50 AM

©@ €\ Responder

4 Responder a todos

Traducir a Inglés

¢? Reenviar i~

¢ B8

Jue 17/10/2024 11:50 AM

|? AM-3PM ‘ COOMULBANANO GERMAN NAVARRO | 2925210 | RECURSOS HUMANOS JAIRO ROJAS DERECHOS FUNDAMENTALES ‘ 21”0’2024‘ 2601 012024‘
Buenos dias se le informa que ha sido asignado a la siguiente ficha.
Deybi Alonso Nisbles Mora
® Instructor G14
SEMNA.  Cenro Logistica y Promocion Ecoturistica del
7A‘ Magdalena
nieblesm@sena edu co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext.
@fv o @
@SENAcomunice
Deybi Alonso Niebles Mora
SENA  Cenito de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena - Instructor
Gi4
niebl
PBX.

Avenida
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Anexo 2. Reporte de inasistencia.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de Caracterizacion® 2995173 APOYOADMINISTRATNOEN 19 ¢
SALUD.
4
Corsiia Aok TI 1049896342 YURLEY CASTROGARCIA g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

08/08/2024 11/09/2024
08/08/2024 26/08/2024
Pagina 1 de 1
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Anexo 3. Juicios Evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexo 4: Portafolio del instructor.

GTH-F-062 V10

14



na

4
SENA

N

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
. DOCUMENTOS 17/10/2024 459 p.m.  Carpeta de archivos
_ EVIDENCIAS 23/05/2024 T:59 & m. Carpeta de archivos
_ GUIA 13/09/2024 800 a. m. Carpeta de archivos

— LINK GRABACIONES SESIONES VIRTUALES

~ LISTA DE ASISTENCIA

— MATERIAL DE APOYO

— REPORTE PCR FICHA

~ REPORTES JUICIOS

~ RESUMEN SEMANAL

22/05/2024 730 p. m.
30/09/2024 10:42 a. m.
10/10/2024 5:39 p. m.
17/06/2024 932 & m.
27/06/2024 900 a. m.

8/08/2024 1214 p. m.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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Anexo 8: Informe mensual.
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2010 B 20340506 B89 0 BO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senta Marta, Ocubre de 2004

Sefiorf3)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCHTR 6175709
Conndnador Acadértico
Cenifodeogisica y Promocin Ecobrisica delMagtlera
Sania Maria

Asunto: Inome: mensual 2 eecuciin
coniraciual mes de Octubre def o 2024,

Refereacia: CO1 POCNTR 6175709 ded afio 2004

JARO ENRIQUE ROJAS BELEND, ideaiicado con i cédula o oudadaniz No. 1085103056 de
=] en mi calidad de: i A, en fsica y Promocin
Ecotrisica delMayddena, en compimienia del Conirto de Prestacin de Senvicis de b
Tefrencia 01 PCCNTRAT5708, & confiuaci, presenty el Inorme e acfhiddes resizatas
en el mes objeto de coben.

Valory forma de Pago: Se fja como valor fota para el contrio la suma de

Esta suma serd pagada por ¢l SEAA al confalista de fa siguientz manera. 1) Un (1) Primer pago por
unvalor de TRES MILLOKES OCHOCIENTCS SETENTA ML CIENTO TREINTAY NUEVE PES0S
TACTE (33.870.138,00). 2) Sieke (07) pagos iguales sucesivos mensusles por vaor de CUATRO
IALLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINENTOS CUARENTA ¥ CINCO
PESOS MICTE (34.455.545]. 3)Uin Ulima paga por um valor o DS MILLONES OCHENTA Y TRES
1AL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE (52 083 221}

Plazo: Serd hiastz el 14 de didembee e 2024

OBJETO:

Prestar senvicios personaies de cardcler femporal para mparir fomacién profesional programada por &l
Centro de Logisfca y Promodin Ecofurisica Regonal Magdalena en los Programas de Fommacion Tiutadz,
“Tiulada Vi), Complementaia o Complementaria izl en ¢ drea de INSTITUCIONAL PEDAGOGICA

- NTERACCION CONSIGO WISHD, CON LOS DEWAS Y LA HATURALEZA

SENA
15016 7 B
Obligaciones Especificas:

Ko Obligacions Evdentias

1| Onentar |2 fomaciin o¢ aprendoes | Crentr — fomandn | Anevo 1. Pankalizos de
en el e en as campelencias, ks | roesional iegrd 2 b | evidenias e foanaciin
resuffados de aprendzae y k|l asireh
aoividades de o provedtos de | Operacin en Comercia
fomarion programados, dentro de | Exterior 204668 (pan de:

s iempes e, para cada acciin, se | mejrmisnia)

determing por parte del

Ceno de fomaidn. Onertar  formacdn
proéesional iegrd @ b
e apal &
Recurss — humames
2025010

2 | Planear y gpoda o desanolo | Esta obligacin no se | Esta obigacion nose gedden ol
curmcular del programals] oue sele | iecudd enel mes objefude | mes objedo de cobro.
‘zsignen durantz [ siscucion e su | ook,

ool (Frojecp e famacian,
Paneacin pedanioia y ks
FECUSOS

ddécicos que inchyen Quiz de
‘aprendizzle, materidl de apoyoa la
fomaxitn e instrumentcs
Gevaluauin)

3 [ Wenificar los aprendzaies prevics, | Esta obigacion noze Esta abigacion o sz gecudd
esilos y fimos de aprendeafe del | eieoudd en el mes objefode | en el mes objetn de oobro.
‘prendiz Que mgresa al proceso oobn
formeiiv, 62
30N con ks ineamienios

4| Paricpar enel proceso de Estachigacionnoze | Estaobigacion no se gkt
induocion defos aprendioes. ‘ejecul e ef mes objetode | en el mes objeode ocbro

oo
5 | Realizar sequimiento 2 los Esta oblgacion no se Esta abigacion o sz ekaudd
enetapa productiaen | efeculd en e mes objeind | en el mes objetode oxbro
sl de rabeio y sequimiento ala | ocbr
bitoora vitualdel aprendiz cuanda
lesean
s
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