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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, octubre 2024

Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afio 2024

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.143.965). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de

prestacion de servicio del mes de febrero por valor de DOS MILLONESQUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

(2.530.476). b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c) Un (1) dltimo pago

proporcional a los dias del 1 al 14 de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS DE RESTAURANTEY BAR

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacién

Actividades desarrolladas de
manera asistida por las T.I.C.S. en
la ficha 2995183, Competencia:
Asesorar a la seleccion de
bebidas segun criterio técnico,
Actividad en proceso de
desarrollo de la guia 1 Resultado
de aprendizaje: Brindar
informacion turistica del destino
segln contexto local Actividades
desarrolladas en ambientes
cerrados: Reconocimiento de
material profesional de servicio
de restaurante, montaje de
mesa, Tipo de servicios para
restaurantes, montaje para
diferentes tipo de mend,
Elaboracién de figuras con
servilletas. Actividades de apoyo
a los eventos institucionales con
los aprendices, participaciéon de
los eventos y actividades de
capacitacion a nivel institucional.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
leasignen durante la ejecucidon de su
contrato.

Desarrollo y ejecucion de la
formacién a través de material
de soporte correspondiente y
pertinente a las competencias
entre ellas guias, planeaciény
ayudas audiovisuales.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
loslineamientos

institucionales

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
Induccion de los aprendices

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd enel periodo
objeto de cobro

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta obligacidn no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para la aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias.

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

. Esta obligacion no se ejecutd
enel periodo objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutod enel periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la wvaloracion de las
evidencias de aprendizaje Yy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd
enel periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto enel periodo
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Uso de la plataforma Sena Sofia
Plus, para las inasistencias de
aprendices

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il
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relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no se
proyectos  de investigacion | el periodo objeto de cobro ejecuté en el periodo
aplicada, innovacion pedagogica y objeto de cobro
desarrollo tecnologico, de
Interés institucional SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos, | Participacién reuniones de Se evidenciala
comités, proyectos 'y demas | caracter informativoy de actividad en el
instancias institucionales capacitacion archivoGC, subido al

que lo requieran. Secop Il

12 Desplazarse otras ciudades 0 | Desplazamiento para participar Se evidencia Ia
municipios diferentes al domicilio | en la Feria internacional del actividad en el
contractual para el cumplimentodel | café, cacao y agroindustria archivo GC, subido al
contrato en caso de que se requiera. | r1ccA. Neiva-Huila Secop I

13 Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacion con | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
visto bueno del coordinador objeto de cobro
académico misional en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Se lleva actualizado el portafolio | Se evidencia la
portafolio de evidencias del | de evidencias del instructor actividad en el
instructor segun lo indica la guia | https://drive.google.com/ archivoGC, subido al
para desarrollar procesos drive/folders/1SU4K5Pglluodv- Secop Il
formativos. YQwluP3_laQqBwDXww?usp=sharing

15 Responder por la custodia y buen | Elementos y materiales para el Se evidencia la
uso de equipos, bienes e inventario | desarrollo de la formacion se actividad en el
asignado a su mantienen organizados y archivoGC, subido al
cargo 0 puestos bajo su cuidado, | guardados en aparadores o Secop Il
que el centro o lugar donde se | estanterias.
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Esta obligacidn no se ejecuté en Esta obligacion no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

el periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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17 Apoyar la planeacion 'y el | Estaobligacién no se ejecuté en | Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales de | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
formacién, propios de su area y objeto de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacion las | Desarrollo de habilidades enlas | Se evidencia la
diferentes estrategias | técnicas bajo la estrategia W.S. actividad en el
pedagdgicas que la entidad archivoGC, subido al
dispone como son: Worldskills, Secop Il
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Promocion vy divulgacion de los Se evidencia la
promocién y divulgacion de la | serviciosy actividades SENA actividad en el
oferta educativa, servicios y archivoGC, subido al
actividades de divulgacion Secop Il
tecnologica
programada por el Centro

20 Participar en las labores de | Esta obligacidon no se ejecutd Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro | se ejecuté en el
equipos y maquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir ~ oportunamente  los | Obligacidn ejecutada. Se evidencia la
informe_s. requeridos sobre Presentacion del informe de actividad en el
Las acciones encomendadas y ejecucion con evidencias archivo GC, subido
los  productos resultantes de correspondientes al al Secop Il
procesos de formacion cumplimiento de las
Profesional. obligaciones del periodo del

mes de septiembre

22 Solicitar  oportunamente los [Se solicitaron los materiales Se evidencia la
elementos  necesarios  para |de formacion para lafichade  [actividad en el
desarrollar eficazmente su SRYB. 2995183 archivoGC, subido al
Labor técnico-pedagdgica. Secop |l

23 Incorporar las tendencias En el desarrollo de las Se evidencia la

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion las estructuras
Curriculares por competencias

laborales de las diferentes

actividades de formacion en
ambientes, se hace uso de las
T.1.C. Como herramienta
tecnoldgica.

actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcioén de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion

del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior

a esta fecha.

acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Se mantiene el ambiente de Se evidencia la
mantenimiento y la adecuada formacién de manera propicia | actividad en archivo
utilizacion de los recursos para el desarrollo de GC, subido al Secop Il
quehay en su ambiente actividades
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Se presenta informe de Se  evidencia la
legalizacion correspondiente  a las legalizacién de desplazamiento actividad en archivo
ordenes de desplazamiento, cuando a - . .

. a la ciudad Neiva para el evento GC, subido al Secop Il
esto se diere lugar, en un plazo .
méximo de 5 dias, posteriores a la FICCA 2.024 ocurrido en el mes
finalizacién de la comisién. de septiembre

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacién del El presente informe,
requerl_mlentos que haga el | Informe Mensual de ejecucién ver archivo GC.
supervisor del contrato y contractual del periodo de
Presentar informes mensualesdela | ctubre de 2024
gjecucidn del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se

en el periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 61624 Neiva — Huila 11/09/2024 16/09/2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4568596688 de la planilla, operador SOl correspondiente al mes de

septiembre.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Ledn
Contratista

C.C. No. 85.457.901

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881349 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias

Obligacion 1

«rmwe'. ala mano
Cokrads
By~
fuerkel

a1 S

Veshee,
)

5

G558 ST

&
-
&
!
|
=
=
-
-
=
=
=
=

SRpEoaCasE

GTH-F-062 V10



Obligacién 2

SENA

[ ]
SENA

w

4Qué es un inventario? del Blog Soy empresario Siiga. En
https:, iigo.com/bls dor/gue-es-un-inventario,

Elabore un mapa conceptual acerca de las lecturas y presente a su instructor.

4. Visite el link https //www rieragroup com/catalogos/ke8010_ins pdf analice las partes de un

manual de uso del equipo.

5. Elabore la Tabla 6 Material profesional de servicio, para el listado de recursos de servicio de
comedor del Anexo 10 El para el servic en el punto 1 de esta actividad)

a partir de la informacién obtenida en el taller cerrado y las lecturas. Tenga en cuenta los

grupos de inventario agui incluidos.

1. EQUIPQS

NOMBRE EIMAGEN DES,C:IF;EIMNVEAMIREI\QS

ateriales, etc.)

CRITERIOS DE USO

+ Fondue Set de fondue eléetrico en acero inoxidable, ol con
eapacidad de 1,5 itros aproximadamente y &
tenedor tipo trinche.

Can opride para graduar Ia temperatura

Usado para fundir o deeretic
chocolate, queso, caramelo,
entre otros.

Porlo general es usado en
eventos

2. MOBILARID

sl Para los tableros redondos las medidas mas
ilizadas san 1,50 m o 1,80 m de didmetro.
comedor con el fin de poderlas unir en caso de ser
con el fin de facilitar su almacenamiento.

GEPI-F135 V01
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MODULDO 5.
PRIMEROS AUXILIOS
2

Puntos totales O

Decreto 1072 de 2015 2.2.4.6.25

NOMBRE COMPLETO (MAYUSCULA *
SOSTENIDA)

JAVIER ALTAMAR DE LEON

14
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= | JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor - X
Inido  Compartir  Vista [7]
« v 4 | » Esteequipo » Escritorio » JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor » v & | Buscar en JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instr... 0
& Descargas ~  Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
Documentos 1.PLAN DE TRABAJO 5] /2024 1:40 Carpeta de archivos
=] Imégenes 2.GUIAS DE APRENDIZAJE e 2024 1:40 Carpeta de archivos
AGOSTO 2024 3FORMATO DE ACTAS -PLANES DEMEL., & Carpeta de archivos
FORMATOS DE EVALUACIC 4,LISTADO DE APRENDICES e Carpeta de archivos
JAVIER ALTAMAR DE LEON 5,PLANES DE SESION e Carpeta de archivos
SEPTIEMBRE 2024
@ OneDrive

@, OneDrive - Personal

09 octubre

09 octubre (1)

AppData

Creative Cloud Files
[Z| Documentos

Email attachments
M Escritorio

Favoritos

Favoritos compartidos
& Imagenes

Publico

Quick photos

3 Este equipe
¥ Descargas

[£] Documentos
I Escritorio v

3 elementos.

£ Buscar 3 & 29°C Mayorm. nubla...
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WhatsApp Image 2024-10-21 at 94645 PMjpeg

seha | AgenciaPublica @ Super GIROS
7N |DEEMPLEO P

disponibles en el Magdalena de
ASESOR COMERCIAL

vacantes Codigo: 3795221

Participa en la Jornada de recepcion de hojas de vida
Fecha: Viernes 18 de octubre de 2024

LUGAR: Agencia Publica de Empleo Regional Magdalena
Avenida del ferrocarril N° 27-97, Santa Marta

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 m.

Mas informacion: jessivega0602@gmail.com
Teléfono: 3013519269

76% - Q =9

22:55 =]
21/10/2024 5

L Buscar i > ] ] 'S o @’ |loverdpronto A O &g @ 7z ) ESP
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, octubre 2024

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afio 2024

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor vy forma de Pago:
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OBLIGACION 22
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seha
N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 20/09/2024

PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO.
SUBDIRECTOR CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

FECHA DE INICIO:
11/09/2024

FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
61624 16/09/2024

LUGAR A DONDE REALIZ(
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
FORMACION

NEIVA(HUILA)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar de la IV Feria Internacional de Café, Cacao y Agroturismo 2024 (FICCA)y transferir el
dices del drea de mesa y bar
"ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Traslado via aérea smr-nva-smr, para participar en la IV feria FICCA, como observador de las
diferents ¥ - d

bebidas con base a café.

2. Observacion de competencias: Especial de Barismo, arte latte, competencias de cafés
espressos, Bebidas Cold Brew con cafés. Campeonato de catacion y tostién, Visitas a los Stand
de diferentes variedades de cafés, Visita a stand de maquinas, métodos y materiales para la

i estos.
RESULTADOS:
1. Atravésdela 6n, se logra el it to a las
i i aafé, ilidades y la practica
2. Identificar cabo para i é y veri delos
ultados base a ellos para la obtencién de un buen producto finalftaza).
EVIDENCIAS O SOPORTES: tnuncie os wckvos que soportan 20 1o corespondients en et Inorme

1. Imagenes de la participacion en el evento FICCA
2. Video de la participacion en el evento FICCA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Transferir a la formacion | Javier Altamar De Leon Segundo trimestre de la
de servicio de restaurante formacién 13 de octubre 2024.
¥ bar, ficha2995183 los
conocimientos adquiridos
en la IV feria
FICCA, habilidades y
destrezasen la
preparacion de bebidas
con base a café.
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