SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2024

Sefiora

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 6694648

Profesional G0O2

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento ( E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6694648 del afio 2024

Maria del Pilar Molina Rubio, identificada con la cédula de ciudadania No. 52106737 de Bogot3,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial Regional Distrito

Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (519.540.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (4) pagos iguales por los meses de septiembre a
diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE. (54.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024

GTH-F-062 V10



SENA

N

los objetivos e indicadores de la Regional.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro de

Obligaciones Especificas:

cumplir con el plan de
accién formulado con
base en los
Lineamientos
entregados por la
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

negocios que aprobaron el
Pitch:

-Bofiba

-Daily Snack

-Flores y fresas

-+ Burguer

-Formular el plan de
negocio Delicias del Campo
para la convocatoria
Campesena. Proyecto con
resultado de acreditaciéon

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las - Participar en el festival
transferencias de de emprendimientos de
conocimiento, foros, alto impacto Universidad
seminarios, reuniones del Bosque
y cualquier otro tipo - Reunidn virtual feria
de evento en Universidad del Bosque.
cumplimiento del - Reunidn virtual equipo
objeto contractual Emprendimiento
- Asistir reunién de
seguimiento mes de
Noviembre
2 Hacer seguimiento y -Asesorar los planes de
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Realizar las
orientaciones a
usuarios de su propia
gestiény las que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional

-Se realizé jornada de
sensibilizacidn virtual a los
aprendices del centro de
formacién de actividad fisica
y cultura.

Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a usuarios
de su propia gestién y
los que le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional

- Se realizo entrenamiento
especial en Ventas —
Invitada empresa PAYU.

Acompaiiary orientar
la formulacién de los
planes de negocio de
los usuarios de su
propia gestion y los
que le sean asignadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

-Formulacion para la
convocatoria Campesena a
Delicias del Campo de la
comunidad de Usme.

- Formulacién proyectos
para convocatorias Fondo
Emprender:

-Bofiba

-Daily Snack

-Flores y fresas

-+ Burguer
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Acompafaryorientar | Seguimiento puesta en

a los emprendedores marcha off a las empresas
de su propia gestiony | ORJUELA BAQUERO LILIANA
los que le sean y CLAUDIA PATRICIA
asignadas por el CUERVO REYES.

Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase de
creacién de empresa
y la Regional

Acompaniaryorientar | -Segunda interventoria al
a las empresas que le plan de negocios KR

sean entregadas en la TEJIDOS en la fase de
fase de puesta en puesta en marcha Fondo
marcha. Emprender.

-Seguimiento a las tareas de
la segunda Interventoria al

plan de negocios
ALEGRIAFORCE SAS
Acompanar y orientar
a los empresarios de - Realizar el

su propia gestiony los
que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase de
Fortalecimiento
empresarial

diagndstico y plan de
accion de la empresa

Best SASy

diagnéstico y plan de
accion de la empresa

Mica Transmedia
SAS.

Regltrata en
SENA EMPRENDIMIENTO
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9 Programary participar | -Se invité a los
en eventos de emprendedores que Tuusuarie o ® de oct.
divulgacién o aprobaron el pitch a la @
actividades de charla por parte de la Fordiatsaiade
fomento del Centrode | Clinica juridica de Ia ::;}E:E EE:E}:E%E;E;EE;E‘E:: j;j:;zng;{%:
Desarrollo Empresarial | universidad de los andes, [ g i
o la regional de referente @ los | SmevdrmemeetcmmeEndEends
acuerdo con los compromisos legales vy il dnpell byt S G el
lineamientos de la normatividad. To esperamos.
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento |- Proyecto Delicias del D S y el
Campo se recibe informe - s
de acreditacién
Campesena.
10 | Promover el se realizo el
diligenciamientodela | diligenciamiento de la = >
Encuesta de encuesta de satisfaccion a .
satisfaccion por cada las empresas de
uno de los usuarios fortalecimiento
atendidos.
11 | Registrarla Se corrigié en la plataforma
informacién confiable, | SIGE el registro de los
oportunay con calidad | indicadores,
de los servicios entrenamientos,
gestionados en la orientaciones, puesta en
plataforma marcha fondo emprender,
tecnoldgica fortalecimiento empresarial.
establecida por la
Entidad
12 | Cumplir conlo Ingrese al Sistema Integrado

establecido y las
evidencias dispuestas
en los procesos y
procedimientos del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA)

de Gestién y Autocontrol
(SIGA) para consultar la caja
de herramientas y los
nuevos formatos.

LK eL=B0C¢a.a A5 eam T 0
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13

Verificar y analizar con
el apoyo operativo,
que la informacién
ingresada en los
sistemas de
informacién por el
orientador coincida
con las evidencias
reportadas en el
informe mensual.

En la plataforma SIGE se
ingresa los indicadores de
entrenamientos,
orientaciones, puesta en
marcha fondo emprender,

fortalecimiento empresarial.

=W

| 1 @ Crear Contacto .,
y Caract - Cnt <

|
| | Resumen  Detes

| | Esdeeconami popi

14

Gestionar alianzas con
actores territoriales,
nacionales e
internacionales que
permitan el logro de
los objetivos de
Emprendimiento de la
Regional

Ala fecha no se ha
ejecutado esta actividad.

No aplica

15

Cumplir con el objeto
del contrato con plena
autonomia técnicay
administrativa y bajo
su propia
responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni
existird ningun tipo de
subordinacion, ni
vinculo laboral alguno

Se cumple con el objeto y
obligaciones del contrato.

2 | Hacer seguimientoy | Seguimiento al plan de
cumplir con el plan de. | negocio alegriaforce $AS de
aceién formulado con | acuerdo con los

base en los compromisos entregadas en
Lineamientos Ia primera interventoria.
entregados por la

Coordinacién Nacional
5 %

se realiz orientacion virtual
a en el Centro de s il
usuarios de su propia | Empresarial en actividad
gestionylasquele | fisicay cultura.
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarialy la
Reglonal

3 | Realizar las

2 | Realizarlos E102 y08demayose
entrenamientos y realizo entrenamiento en
bootcamps a usuarios | Ideacion con la Fundacion
de su propiagestiony | Caritas,

Tos que le sean -£106 de mayo se realizo
asignadas por el Entrenamiento en Ideacion
Centro de Desarrollo | en el Centro de Desarrollo
Empresarialy la Empresaial en actividad

Regional fisica y cultura.
entre ELCONTRATISTA
y el SENA. -
MARTES ’:’EVR'E::: JUEVES VIERNES
16 | Garantizar la atencién | Se brinda atencién a los i
al publico en los usuarios y clientes inscritos : : ; s

lugares, fechas,
horarios y condiciones
gue se requieran para
brindar los servicios de
Emprendimiento

en cada una de las rutas de
emprendimiento en las
instalaciones del Centro de
Actividad Fisica y culturay
programacion en
Tecnoparque.

N KATHERINE SANJUAN  WARIA DEL PILAR MORALES

JHOAN MANUEL TORRES
PASON BERNAL PATRICIA ROJAS

12 13 14 5
A CONSUELO GARZON

KAREN XIMENAAVILA  MARIA CRISTINARODRIGUEZ  CRISTHIAN LEONARDO
TORRES RODRIGUEZ GONZALEZ MORAN CUBIDES.
AACO DAVID ALVARADO  CRISTIAN ANDRES SANCHEZ  MARIA ISABEL ZARATE SERGIO IVAN SALGUERO
BASTRO. ZABALA BARRANTES RODRIGUEZ
2
on m:::j.? GUEVARA  YESID ALEJANDRO ALTURD  LUZ ADRIANA CASTAREDA /o0

MICHAEL LEONARDO CRISTIAN ROBERTO
RSN ALALORE YASMIRUMOHRTY URILLOS: BOHORQUEZ GUZMAN MONSALVE ECHAVARRIA
2% 27 3 2

LA ADRIANA GONZALEZ
TRIBALDOS

NAYIBE ALEXANDRA

ALAGUNA PUENTES CUBEROS.

SANDRA PATRICIA
CASTIBLANCO CRISTANCHO ALFONSO

FREDDY ALBERTO ROMERD  DOUGLAS FRANCHESKOY (oo o oo

NELLEGASHBY CUERVO; ALEXANDER BUITRAGO AVILA

CARDENAS ARDILA
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17 | Disponer de los En el centro de formacidn Computador de escritorio
medios necesarios se tiene asignado un equipo | Teclado
para garantizar la para el desarrollo de las Mouse
correcta ejecucion del | funciones. Silla
objeto contractual, asi Impresora
como del
mantenimiento,
cuidado y custodia de
la informaciony
documentacién
generada en el marco
del objeto del
presente contrato.
18 | Presentaral supervisor | Laterminacion del contrato
del contrato dentro de | serd el 30 de diciembre del ) Ll " :
° _ © coressconton S
los tres dias anteriores | 2024. B =%
a la terminacién de xadls
este, informe final
sobre las actividades
desarrolladas con los
soportes .
correspondientes. o
19 | Cumplirconlasdemads | Serealizo atencién en las - — S s _—
actividades que sean instalaciones del Centro
requeridas por el de Desarrollo
supervisor del Empresarial de Actividad
contrato y que estén Fisicay en las
relacionadas con el instalaciones de
objeto de este Tecnoparque.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81131118
de la planilla, operador (mi planilla) y periodo (octubre de 2024).(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Maria del Pilar Molina Rubio
Contratista

C.C. No. 52106737

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
SUPERVISOR (A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 6694648

Profesional G02

Nomebre e onentagor H MARIA DEL PILAR MOUNA RUSIO

%

2
23 R53 3023932399 g

BikiR e

connEEla..-.lu«..ww g

ssﬁsiiasii;hna??gg

o
33

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



