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¢ Se reporta algun desempeno deficiente o a S| NO I——]
] X
mejorar?
: FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 1% 299,
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MCRENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

Olga Lucia Turmequé Hernandez

Martha Adriana Villarreal Mésmela

. Leidy Yolima Chaparro Puerto

APOYO A LA SUPERVISION Karen Johana Forero Espejo

Angela Marcela Torres Barrios

Viviana Mercedes Oviedo Torres
Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 8015 -
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018

COOPERATIVA  MULTI (VA PROYECTO

CONTRATISTA

LARES

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.127.321-7
1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $1.798.625.502

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 14/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 13/08/2019

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NIKIOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTR!TO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETC:
=l Ascclado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades rezlizadas en el mes verificado.

_GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBL

i

IGACIONES JARDIN CARACOLI ZONA 20 OPCION 3

Wz | RN
23 Sl gl E 3
g 2 Istel] - o o é 5 VACIO
S OBLIGACION o 2 2o % OBSERVACIONES
0| L 2| g g o
; H oy < oo faa] =
< 0 i
Wy
Ho GENERALES DA 88 N OBSERVACIONES
| 10 i A
oA Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencié
J; estabiecido en la propuesiz presentada que el Ascciado, realizd aportes
i en el procesc competitivo [ por un vaior de $7.297.684 que
: L eguivale 2 un porcentaje de
E gjecucion de 8%, representados en
el sigulente concepto: Desgaste v
L uso de los bienes muebles,
equipos industriales y dotacion. |
2 Cumplir con los compromisos adguiridos X L El Asociade presentd
en wvirlud de la suscripcion  del inconsistencias en la resoiucién de
CONVENIO, de conformidad con o facturacion del proveedor
sefialado en el estudio previo, ANEXO . Megaofertas; no presentd
TECNICO, Estandares Técnicos para la | ejecucién  en e concepic de
calidad de la Educacién lnicial, la napeleriz
normatividad vigente vy las direcirices
impartidas por la SDIS. ;
3 Suscribir en un término no mayor z tres X Cuenta con acta de inicio firmada |
(3} dlas habiles contados =z partic del | el 14/08/2018.
. cumplimienic  de  los  requisitcs  de
perfeccicnamientc vy legalizacién  del
CONVENIO, el acta de inicic dal
CONVENIO  conjuntamente con  elfls
supervisor/a ¢ intervenior /a2 del mismo, |
| previo el cumplimiento de los siguientes | |
raguisitos.
4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscrihié ias actas |
: ei desarrolio del CONVENIO, v el acta de i i correspondientes a las visitas de
| liquidacion del mismo. supervisidn realizadas durante sl
. mes. !
5 Presentar al supervisor y/o interventor dal X Se evidencio radicado del informe

. CONVENIC los informes de gjecucion v
| los demas informes, con los soportes
| respectivos,
| establecide en el ANEXO TECNICO.

de acuerdo con o

ragicado en la
de Ciudad
=2016022234

del mes de azbhril,
Subdireccién  Local
Bolivar con RAD:

fecha del 08/08/2010.
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6 Cumplir con los requerimientos que haga X

el supervisor o interventor

$2019020023 del 04/03/2019 por
que se evidencio que las facturas
de alimentos no cuentan con la
unidad de medida de los productos
adquiridos dificultando determinar
los precios unitarios de los
productos facturados, Novedades
en el pago de seguridad social del
personal, no se encuentran
afiliados.

Se genero respuesta no
satisfactoria 52019035228  del
12/04/2019 en cuanto a las
novedades en el pago de la
seguridad social.

Se genero requerimientos debido a
que el Asociado no facilito la labor
de supervisién, en varias
oportunidades se realizé acta de
alcance. En el mes de abril ei
Asociado no facilito el ingreso a la
plataforma de Mi Planilla, opcion
que el mismo asociado brindo el
mes pasado debidoc a las
constantes inconsistencias
encontradas en las afiliaciones al
sistema de seguridad del personal
vinculado, a solicitud del asociadc
se reprogramo la vista de |
aspectos financieros y se realizd
acta de alcance para tomar los
valores de talento humano.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no

mayor a tres (3) dias habiles

Del componente de Nutricion y
Salubridad, se proyectd cierre del
requerimiento con radicado
S$2019028801 del  28/03/2019,
generado en la visita realizada el
08 de marzec de 2018, con
respuesta del Asociado mediante
radicado E2019019293 de! 16 de
abril de 2019.

Se generd requerimiento con
consecutivo  $2019020023 de
fecha 04/03/2019, respuesta del
Asociado radicada segun
consecutive  E2019012665 de
fecha 13/03/2019, en revisidn por
parte del supervisor.

Se genero respuesta no
satisfactoria  S2019035229  del
12/04/2019 en cuanto a las
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novedades en el
eguridad  social, se evidencia
respuesta por parte del Asocciade

E20019021488 del 02/05/2019, se .
proyecis nuevamente respuesia no |

satisfectoria.

pago de la |

8 | Responder por los documentos fisicos o | La documentacién tanto fisica
magnéticos que le sean eniregadcs o | soeme  rmagnética se  encontraba
que elabore para la ejecucion del | organizada, se evidencio adecuado
CONVENIC, asi como responder nor la ! manejo de la misma.
seguridad y el debide manejc de
documentcs vy registros  propios  del ;

ASCCIADO. f
H
!

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, gue den cuenta dei cumpiimienio i &l mes verificado se evidenciaron
de las obligaciones especificas del | sopories gue presentan
convenido y manienerios disponibles en | inconsistencias, persiste a
las instalaciones del Jardin infantil. inconsistencia en g resolucién

expedida por el proveedor
| Megaofertas, con respecto ai
i talentc humano se realizd acla de
alcance pare llevar a la ejecucion
| los valores correspondientss a la
2 némina.

10 Permitir la labor de la supervision vio xo El Asociado no facilité 12 labor de
interventoria, asl como la articulacién con | supervision, en varias
los equipos técnicos v administrativos de | ] | oportunidades se realiza acta de
la SDIS con ef propésite de orientar 2l | alcance, igualments en el mes de
cumplimiento de los Estandares Téenicos abrif, el asociado no facilite <f

| para la Calidad de la Educacién Inicial. ingreso a la plataforma de Mi
Planilla, opcién que el mismo
asociade brinde 20 mes pasado

! debido 2 fas constanies
incongistencias enconfradas en las

afiliaciones al sisterna de

seguridad del personal vinculade,

: por solicitud del asociade se
! reprogramo la visita de aspecics

‘ i financieros.

11 | Informar de manera inmediata y por ! A 1 En el periodo verificado no se

| escrito a la supervision vio interventoria gvidencio ninguna visita de Entes |

del CONVENIO, sobre las visitas de Control.
practicadas al Jardin Infantll por los Entes |
de control.
12 | implementer fos lineamienios (Procescs, £ asociado empled fos

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrade de Gestion de la SDIS,
relacionados  con
desarrollar  durante  la  vinculacidn,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicic social de jardines
infantiles.

las  actividades a

| formatos

| servicio.

procedimientos,
establecidos
desarrolic  de  las

diarias en 1z

actividades

procesos Yo
para &l |

orestacion  del
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13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistié
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliadc el dia
09/04/2019 en la Subdireccion
Local, se evidencido planilla de

asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X No se evidenciaron solicitudes a
expedida por la Secretaria de Integracion familias durante el mes,
Social SDIS, por la cual se establece la garantizando la gratuidad del
gratuidad en el servicio de educacion servicio.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Promovid y verificd las asistencias
la promocion de Practicas de Cuidado de a los programas de crecimiento y
acuerdo con lo establecido en los desarrollo, vacunacién y
Estandares Técnicos para la calidad de la odontologia.

Educacién Inicial y las Guias técnicas de Se realizaron las socializaciones
Nutricion y Saiubridad respectivas de las practicas de
cuidado con los padres.
No se presentaron casos de EDA,
ERA brote o epidemia.
Contaban con los implementos de
aseo personal los cuales son
llevados en inventario de dotacidn.

2 Garantizar que el talento humano que X Se realizaron las  practicas
interactua de forma directa con las nifas higiénicas, rutina diaria de lavado
y los nifios realice practicas higiénicas, de manos de acuerdo con los
asi como el lavado de manos de las estandares técnicos emitidos por la
nifias y los nifos, de acuerdo con lo SDIS.
establecido en los Estandares Técnicos Se observo disponibilidad de jabon
para la calidad de la Educacion Inicial, y liquido y toallas para el secado de
las Guias técnicas de Nutricion y las manos.

Salubridad emitidos por la SDIS.

3 Disponer de un espacio para la operacion X | No cuenta con sala amiga, debido
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna a que la cobertura aprobada es
en los casos en que se atiendan nifas y para nifios y nifas mayores de 2
nifios menores de dos (2) afios. afios.

4 Apoyar con las maesiras titulares vy X | El proceso de toma de las medidas

auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y 1alla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

antropométricas de la totalidad de
nifias y nifos del Jardin fue
realizado el dia 11 de febrero de
2019 y validado el dia 12 de
febrero de 2019.

Presento el inventario de dotacion
de los elementos para el tamizaje
nutricional.




PROCESO ADQUISIONES

iy FORMATC INFORME DE SUPERVISION Y/O |

INTERVENTORIA

.

Fecha: Memo INT 268234 —
16/05/2018

Pagina: 8 de 85

5 | Realizar &l reporte, manejo y seguimiento ! X Se identificd un casc de
de nifias y nifios con riesgo nutricional, | i i desnutricién aguda moderada, el |
| dependiendo de las particularidades de ; ' cuzl s& encontré en seguimiento |
| cada casc, segln las orieniaciones de Ia reglizado por la nutricionista local.
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se dehers
implementar la Ruta de Atencién integral
a la Desnutricién.

g Contar con concepto higignico sanitario X Contaron con el concepio higiénice
favorable emitide por Iz Secretaria sanitario Favorable, emitide por la
Distrital de Salud como  autoridad Secretaria Distrital de Salud el 2 de
competente, con fecha no mavor 2 un noviembre de 2018 mediante Acta
afio de expedicién. Este debs reposar en No. SBOBS003501 y
las instalaciones del Jardin infanil, vy AS025018180.
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que e mismo este préxime & :
cumplir un afic de emisién se dsbe
radicar con des (2) meses de antelacidn | !
ante {a Subred Integrada de Servicios de i
Salud, la soliciiud de visita para la
actualizacién de! concepte higiénico
sanitario, en fodo case duranie iz
ejecucion del convenio se debe contar
con conceplo favorable. | |

i Realizar las acciones gque  sean A No sz preseniarcn exigencias ni |
necesarias para dar cumplimiento a ias ! | recomendaciones por parie de la

| exigencias e recomendacionss auforidad sanitaria.

| registradas en las actas realizadas por Ia ‘
autoridad sanitaria competente e informar ! Se realizé radicado del concepto
de maners inmediata al Superviscr del higiénico sanitaric favorable ef dia
CONVENIO sobre las visitas qus se ‘ 2 de noviembre de 2018 mediante
adelanten por parte de la Autoridad ; radicade ENT50535 dirigide =
Sanitaria o cualquisr Ente de Control. | ] supervisor del contrato.

8 Documentar e implementar el Plan de X "Bl plan de saneamiento  se

. mantenerse a disposicion de los entes de
: contrel v del talento humano gue presta
- el servicio en el Jardin Infantil

Saneamienioc Basico de acuerdo a2 lo
establecido en la Resolucion 2674 de

| 2013, Gula técnica para la construccion i

del Plan de Saneamientc Basico en los
Jardines Infantiles en el Disirito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan :

I enconird ajustado a ias

condiciones del Jardin, incluyendo
manual de procedimientos vy listes
de chequeo, las cuales se
encontraban diligenciadas en su
totalidad. Presentaron ias fichas
técnicas de los productos quimicos |
uvlilizados para la limpieza y la
desinfeccién.

Cclocaron la respectiva rotulacién
& los aspersores vy = los insumos
ge aseo.

Se realizé socializacién del PSB
con el personal.

: Contaba con los insumos para &l

asec.
Presentaron  higienizacién  del |
tanque de agua con capacidad de |

- 500 litros, el 27 de abril de 2010.
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9 Documentar e implementar un protocolo X El  personal manipulador de

alimentos mostré conocimientos en
criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispone de elementos necesarios
para el recibo de productos.

El area para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El plan de compras presenté la
informacién  solicitada.  Definié
mediante la tabla de calculo la
cantidad de alimentos a utilizar en
la preparacion.

Los formatos control de alimentos
se encontraban  diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.

Las manipuladcras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado meédico apto
inferior a un ano.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Los equipos y menaje se
encontraban en cantidad acorde
con la cobertura asignada por el
contrato, en buen estado de
funcionamiento e higiene.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se proyecto cierre del
requerimiento con radicado
$2019028801 del 28/03/2019,
generado en la visita realizada el
08 de marzo de 2019, con RAD#
E2019019293 de 16 de abril de
2019 El Asociado, presentd el
concepto sanitario favorable y
vigente de todos sus proveedores
de alimentos. Subsanando la
observacién del periodo anterior.

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
mends establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracidn Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Se observd cumplimiento de la
minuta patron y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS,
los alimentos son suministrados en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variacion dei
gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.
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13 ] Cumplir las recomendaciones | X Cumple con las recomendaciones
| nutricionales  del Drefesionai asignado dadas por el profesional asignade
para el Jardin n*‘amsi n los casos de el Jardin v las recomendacionss
malnutricién ¢ iciones  medicas | de la EPS. ;
especificas  de mif‘zas ¥y o nifios,
debidamente soportados con 1
| prescripcion médica. |
14 Enfregar al padre, madre o cuidador, ins ) En el periodc verificado, se realizé
alimentos equivalentes a iz Jomadsz 3 erirega del paguete alimentario en
pedagdgica, Jomada liberada  vyio | lz2  Jornada pedagdgica v s
paquete alimentario de contingencia Jornada liberada;
{cuando aplique) de acuerdo con los | cntregando en la liberada del 5 de
parametros establecidos en el presente abril de 20@9;
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
! enireg
Estos contaban con firma de padre
? . o madre o gcudiente o autorizade.
| | | Entregado en ia pedagégica dal 25
de Gbai‘ de 2019,
: Parvulos: 21 1
| Pge;ardm. 34 1
Jardin: 44
Estos contaban con firma de padre
¢ madre o acudiente o autorizado. |
Ne | COMPONENTE AMBIENTES | D | A 1§ | &8 OBSERVACIONES
ADECUADOS ¥ SEGURCS ‘ M |
1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X FPresentd el inventaric de los 3
| las adecuaciones locativas conforme los | elementos  del componente de |
Esténdares Técnicos parz |z calidad de Iz ambienies adecuados y segures. |
Educacion inicial, cuando sean No necesitaron realizar actividades |
requeridos. | de mantenimiento y adecuaciones |
iocativas del inmueble, sin |
embargo, se evidencian unos
| - antideslizantes deteriorados en las |
; escaleras. ‘
2 Elaborar e implementar un plan escolar | X ontd con los elementos de los |
de gestion de riesgos v cambio ciimético * botiguines vy log  elemenics
de acuerdo a lo establecide en iz | i para la alencion de
normatividad vigente y conforme 2 las Mrerc:ﬂwmac completos.
. directrices emitidas por ig 3 EQ durante | Presentd capacitacién a fravés de
i el primer rimestre de la gjecucién dal | Bomberos con el talento humang,

- CONVENIO

Cornwenic: cuenia con directorio d

el manejo de extintor.

Formuld e implementd el Plan
Escolar de Gestién del Riesgo vy
Cambio Climétice acorde con |z
normatividad vigente y durante ¢!
primer frimestre de la ejecucion del |

sobre e

amergencias, 4 extiniores con

cargas vigente.
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3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la "Guia a lo establecido en la Guia
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes Técnica. Se evidencid la
en los jardines infantiles del Distrito socializacidn del plan con el talento
Capital®, durante los primeros 10 dias de humano.
la etapa de alistamiento. La ultima revision del gas natural

fue: 19 de septiembre de 2018,
informe No E744922..

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Contd con los protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias de seguridad para
a lo establecido en los Estandares nifios y nifias. Fue socializado con
Técnicos para la calidad de la Educacion el talento humano.

Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano conoce el
nita o el nifio accidentado, de Procedimiento de atencion de
conformidad con lo establecido en el accidentes en instituciones y
“Procedimiento de atencion de establecimientos  de  atencién
accidentes en instituciones y integral a la primera infancia” de la
establecimientos de atencion integral a la SDIS y el protocclo de activacion
primera infancia” de la SDIS y en el de poliza de accidentes personales
protocolo de activacion de poliza de con gue cuenta la Entidad. En el
accidentes personales con que cuenta la periodo evaluado no se
Entidad. presentaron accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto técnico del

expedido por la UNIDAD Cuerpo Oficial del Bomberos con
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPC fecha de emisién 27 de febrero de
OFICIAL DE BOMBEROQOS, que certifica 2019 y fecha de vencimiento 26 de
el cumplimiento de las condiciones de febrero de 2020. CT No2019-1079.
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Se presentd certificado de riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y amenazas en donde notificaban
expedido por el IDIGER, durante los dos que el predio no esta ubicado en
meses siguientes a la suscripcion del zona de riesgo ni de amenazas.
acta de inicio del convenio, en ¢l caso en
que el certificado de SINUPQT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A|S OBSERVACIONES

M
1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento correo electrénico para el

el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

envio de la informacion ambiental
a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail
jccaracolisga@gmail.com, en el
cual se evidencio acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, | X | Presentaron las carpetas fisica v |

de conformidad con el ANEXO TECNICC magnética, dencminadas |

| Subsistema de Gestidn Ambiental,

: organizadas ¥ diligenciadas |
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X i Presentd el cronograma  de |
ambientales que incluya los periodos . actividades ambientales, |
programados para la divuigacién de [a | incluyendo ia programacion de ia

: totalidad de lineamientos ambientales y sociglizacién de los lineamientos
de cumplimientc a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post,  campafias vy demés
durante los primeros 10 dias de la etapa aclividades relacionadas con el
de alistamientc. diligenciamiento vy enviar ia

informacién en las frecuencias
estabiecidas.

Se realizd diligenciamiento del lin
de movilidad el dia 04 de abril del
2018,

4 Contar con el informe de condiciones X Presentt el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales con fecha de
ANEXQO TECNIC : realizacion del 22/10/2018, &l cual

i refiere la implementacion del plan
institucional de gestidn ambiental.

5 implementar la gestién integral de los X | Presenié adecuada dotacién de
resjducs ordinarios aprovechables v no | canecas vy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a le establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accidn Internc para & : clasificacion de residuos sdlidos,
Aprovechamientc  Eficiente de o separzndo los aprovechables de |
Residucs Solidos. ! i les no aprovechables ¥

| diligenciaron log documenios de
| manerg oportuna.

8 Realizar la gestidon integral de los Ne se generd este tipo de residuc
colchonss gue se generen de acuerdo a ‘ dado gue la Unidad Operativa ne
io establecido en el Instructive para el cuents con colchones.
maneio y disposicidn final de colchones.

7 Dotar  las  Instalaciones  con  ios X Presentaron canecas en  buen
contenedores y canecas conforme a lo | ' estado, en cantidad suficients,
sefialadc en el ANEXO TECNICO vy & i rotuladas en la parie frontal con los

| Plan de Accidn Interno  pars el fogos disefiados por ta SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente  de  los dotadas de las bolsas |
Residuos Séilices. { correspondientes al color de las

| canscas. Realizé adecuadsa
separacién de residucs.

8 Cumplir con fas caracteristicas locativas v X El cuario de almacenamienio

. operacionales del
¢ almacenamisnio

cuarto de
temporal & residuocs

" ordinarios segin lo sefialado en el Plan

. Aprovechamiento
- Residuos Sdiidos v ef Decreto 2981 de

de Accidn Interno para el

Eficiente de los

2013 o
sustituya.

norma gue lo modifigue o

temporal de residucs presenté
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermetica, rotuladas en la
parte  frontal con  ios  logos
gisefiados por la SDIS.

Realiz¢ adecuada separacién en Iz

; fuente, contd con la ruta de
i recolsccion  Interna  de  residucs

sdlidos
resid:
un reciclador de oficio v conté con
(una balanza para el pesaje de
i dichos residuos.

publicada,

entregd  los |
i0s solides aprovechables a |
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9 | Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accidon Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada.

Residuos Sdlidos, dentro de los plazos Se presentaron:

establecidos en el ANEXC TECNICO. Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicidn
final de colchones.
Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS.
Se presentd accion N°3 firmada 14
de febrero del 2019.
Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.
Se realizé reporte trimestral de
residuos aprovechables el 05 de
abril def 2019.

10 | implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
Socializacion  plan de gestion
integral de residuos peligrosos 25
de enero 2019.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo

son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestiobn Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia de!
CONVENIC.

para el mes verificado.
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13 implementar el instructive  Gestidn #* | Dado que no se generd este tipo |
Integral de Rasiduos de Construccidn v | de residuo, no fue necesario |
Demolicidn — RCD en el momenioc que se | impiementar el Insiructivoe Gestién
realicen obras nuevas, reparacién de | i Integrai de Residucs de
infraestruciura, enfre ofras. i Consiruccion v Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimienio 2 lo establecido en Iz ! X | Dado que no se generd este tipo |
Resoluciénn 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necessario |
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las | aplicar la normatividad relacionada
normas gue modifiguen o sustifuyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales estazblecen la Gestién Integral de i Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados an el | !

Distrito. De igual forma, para los pradios ,
| ubicados fuera del Distrito, deberan dar | |
. cumplimientio 2 lo esfablecide en la

Resolucién 472 de 2017 o la norma que !

modifiqguen o sustituya. ;

18 Garantizar el porcentaje de I X Dadc que no se realizd |
aprovechamiento de RCD {Residuns de ‘ construccidn  locativa, no  fue
Construccion  y  Demglicidn) vyio  la ! - necesaric aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuocs generados | aprovechamiento de RCD.
por las stapas constructivas y de ’
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructive Gestién Intagral de
Residucs de Construccién v Demolicion —

RCD dela SDIS y & normativa ambiental

vigente.

18 | Contar con los certificados de disposicion ¢ X | Dado gue no se generd este tipo |
final, aprovechamiento de los RCD y/o ! de residuo, no fue necesaric
soporte de recoleccidon de oz RCD, ! implementar el Instructive Gesiién
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
apligue de acuerdo a lo esiablecido en & Construcciéon y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion v Demolicién — RCD de
la SBIS v la normativa ambiental vigenie.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestidn X Se incluyd dentro dal cronograma
Integral de Aceile Vegetal Usado ¥ ta divulgacion del Plan de Gestidn
Grasas de la 8DIS, de conformidad con ! Integral de Aceite Vegetal Usado v

| el ANEXO TECNICO. | Grasas para garantizar las dos |
veces  solicitadas  durante  la
| [ vigencia del convenio.

18 | Dar cumpiimiento al Acuerdo 634 de I X Presentd recipiente seliado

;. 2015 respecic a la gestion dal aceite herméticamente con embudo (con

- vegetal usado. | filtro) para el encapsulamiento del

| acelte vegetal usado (AVL) vy |
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de aimacenamiento del
mismo.

18 | Entregar a2 la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracién  Social el aceite vegetal | vegetal usado el 26 de marzo del
usade, de zcuerdo & lo establecido en &l i 2018, en la subdireccién iocal: sa

Plan de Gesiién Iniegral de Aceile

Vegetal Usado y Grasas

formato  de
reporte de

realizé  usc  del
medicion, registro vy
AVUL
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2893, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.
21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion No 29471 emitido por
vegetal usado efectuados a la Secretaria el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade, el dia 10 de diciembre
del 2018. Y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N° 10340 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, el 08 de enero del
2019 por la recoleccion del dltimo
trimestre.
Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2019ER51746 efectuado el 04 de
marzo del 2019.
22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y La unidad no cuenfa con campana
mantenimiento de las trampas de grasa de extraccion ni trampa de grasas.
y/o campanas de extraccién, que tenga el
Jardin Infantil.
23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Socializacion  13-16  noviembre
2018 y marzo 2019.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Socializaciones realizadas el 24 de
septiembre y 13 de diciembre del
2018.
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| 24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
; hidrosanitarios v luminicos ahorradores. ‘avamanos, duchas, lavacolas,
{ iavaplaios v pocetas presentaron
; sisternas de bajc consumo de
sgue.
Presentaron sistemas ahorradores |
L en ia totalidad de puntes luminicos |
P25 *ﬁp!emm%ar y divuigar Programa uso | X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambienta Ees
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con tes
pre vy post, del Programa uso
eficiente de energia, iz politica
\‘ ' gero da sperdicios de \,nergia
Sociglizacién realizada 24 de
Septe mbre v 13 de diciembre del
! 2018, -
i 268 | Contar con la matriz de aspecios s X Presentd la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
accicnes  prevemivas y  correctivas | flas  acciones  preveniivas vy
respecic & |08 impactos ambientales | correctivas implementadas ante o
| negatives que se generen en la impacios negativos generados por
prestscion del servicio. el servicio. '

27 | Gestionar el registro de pubi‘ idad X Presenté registro de PEV dado por

! exterior visual (PEV) ante la Secretaria ia secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicade No SCAVY-02087
generado el 17 de diciembre del

2018, con una vigencia de validez

de 4 afics a partir de la expadicion.

No  COMPONENTE FROCESC Al 8 8 Mo OBSERVACIONES
PEDAGOGICC M A

1 Implementar el proyecic pedagdgic A | Se evidenciaron actividades
avalado por 2 3DIS acorde al proceso de acordes  con el enfogue  del
desarrollo de las nifias v los nifos. proyecto padagégico del jardin v =

los desarrclios de nifias v nifios de |
acuerdo a cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infanti x El  asociado contd con  los
fos planeadores que contengan las planeadores al dia, dende se
practicas pedagobgicas, en coherencia | evidenciaron acciones
con las orientaciones definidas en los caageg icas pertinentes y acordes
Estandares Técnicos de Calidad parz la con ei proyecto pedagdgico v las
Zducacion inicial. orientaciones definidas en  los

Estédndares Técnicos.
3 Implementar mecanismos & instrumentos X Se verificaron los observadores del

- suficienie, pertinente y relevante acercs

que den cuenta del seguimienio al
! desarrollo de las nifias vy los nifics que
| permitan  registro, caracterizacién, vy
seguimienic de informacidn oportuna

. del quehacer pedagdgica y los procesos
| de desarrcllo de potencialidades de nifias
| y nifios a quienes se presta el servicio. |
Estos instrumentos seran: el o‘ooewa;or
mformes a familias y fos gue el Jard
infantil  consides pertinentes  en
coherencia con su apuesﬁa nedagogica.

atendidos.

nivel de pre jardin A,
correspondiente al mes de marzo,
los cuales estédn acorde con &l
proyecto pedagogico, procesos de
desarrolio y potencialidades de los
nifios y las niftas de los niveles
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4 Registrar e informar a padres, madres y X Presento el registro de novedades
cuidadores, las novedades y situaciones por cada nifio y nifia, el registro fue
especiales que se presentan con nifias y claro y se llevd de forma diaria, de
nifios (salud, estado fisico y emocional, acuerdo a la situacién que se
asistencia, enire otros eventos). El presents, tal como lo establece el
registro deberad realizarse de manera anexo técnico.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segun lo los padres, madres o cuidadores
establecido en lps Estandares Técnicos no esta programada para el
para la calidad de la Educacion Inicial, presenie mes.
qgue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el momento de la visita nc
Comité Ampliado, desarrolladas una vez han participado del comité
al mes, en Ia localidad, de acuerdo a la ampliado ya que esta proyectado
programacion establecida por la SDIS. posterior a la visita.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X La jornada pedagdgica se realizo
mes, conforme al cronograma y las el dia 15/03/2019 sobre el tema
orientaciones establecidas por la SDIS, HABITAR, radico los soportes ante
donde participe el talento humano del la Subdireccion Local de Ciudad
Jardin Infantil e implementar las acciones Bolivar el dia 18/03/2019 fue
definidas en dicha jornada. recibido por Tatiana Martinez.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizd acciones de
corresponsabilidad con el talento humano cuidado calificado con padres de
y con madres, padres y/o cuidadores, familia el dia 5/04/2019 sobre los
acciones de cuidado calificado a través temas: crianza, promocién de buen
de estrategias de buen trato, prevencion frato, garantia de derechos
del maltrato infantil, prevencion y promocion de la salud, conté con
deteccion de la violencia sexual infantil y planila de  asistencia (47
prevencion del abuso sexual infantil. asistentes) y acta del taller.

9 Brindar espacios para el X El 8 de abril de 2019 el profesional
acompanamiento interdisciplinario que de Psicologia de la localidad de
incentiven la participacion de los padres, Ciudad Bolivar, realizd actividad
madres y cuidadores en acciones que con padres de familia sobre el
contribuyan al desarrollo y cuidado tema de pacto de

| calificado de nifias y nifios. corresponsabilidad, conté con acta
y planilla de asistencia 41 padres.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio refirid

situaciones de presunto maltrato fisico
yio psicolégico, violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

que no se presentaron, ni se
reportd ninguna situacion de abuso
o viclencia que afectara a la
poblacién que atiende.
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11 | Construir e implementar un cronograma ] H | Bl Asociado contd con un
| que proyecte los encuentros necesarios i cronograma, en el cual se
para la elaboracién pariicipativa del pacio evidenciaron los encuentros para
de corresponsabilidad  con  padres, la elaboracidn del pacto de
| madres y/o cuidadores. Debe conterer corresponsabilidad con los padres

ios acuerdos de convivencia, derechos v de familia.
deberes para promover fa armonia,

conforme =2 o esiablecide en  los

Estandares Técnicos para la Calidad de

fa Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar v socializar el A Ei Asociade presenis acta vy
pacic de corresponsabilidad consiruide | planiiz  de  asistencia de 82
de forma participativa con  padres, participantes, el 13 de marzo 2019,
madres vy/o cuidadores y el talento donde se evidencié sccializacion
humano del Jardin Infanti. i del pacto de corresponsabilidad

~“protocolos” con los padres de
i familia.

13 | Acompafiar vy hacer seguimiento al X Para 2l mes de marzo de 2018 ro
procesc de Transiciones Efectivas v | ‘ es requerido el seguimienio al |
Armenicas de nifias y nifics & grado - procesc de transiciones efectivas,
jardin y grado transicion de a SED. toda vez gue eslz aciividad se

| inicla 2 partir del mes de agosto
2018,

14 | Contar con la dotacién, material didactico x| El Ascciado contd con el material
y material de consumo, acorde a2 las didactico v de consumo para el |
necesidades de fas practicas desarrolic  de  sus  practicas
pedagogicas e  implementacidn del pedagogicas.

! proyecto pedagodgico del Jardin infantil v

| lo sefialado en ef ANEXO TECNICO

I

I 15 | Poner a disposicién de nifias y nifcs el x El material didéctice se encontrd

| material didactico, de manera organizado y dispuesto para los
| permanente dentro del aula y otros nios vy las niflas de manera
espacios pedagdgizos del Jardin Infantil. permanente dentro de las éreas
{ pedagogicas.

18 Gerantizar espacios enriquecidos que Ko ! Se svidenciaron ambientes |
conlfeverr a potenciar el desarrolio ' enriguecidos en aulas vy espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagdgicas, implernentaron acciones
| gue sean coherentes y pertinenies con pedagogicas pertinentes para los
las esiralegias e intencionalidades dal nifios v las nifias.
proyecio pedagdgico.

17 Informar oportunamente a la supervision | X Para e! periodo verificado no se ha

vio interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstanclas de tiempo, modo vy
lugar de realizacion  de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocoio definido por el Jardin infantil v
de acusrde con la propuesia presentada
en el process competitivo.

desarrollada |z salida pedagbgica.
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y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y niflos participantes del servicio.

de los niflos y nifas del nivel
Jardin A, de las cuales se
encontraron 6 con documentacion
completa y 24 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de los nifios vy las nifias.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X | Para el periodo verificado no se ha i
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin desarrollada la salida pedagébgica.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIQ, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades relacionadas

con los ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano El 11 de abril de 2019 se realizd
propuesto para la prestacion del servicio socializacion de las medidas para
del Jardin Infantil, conozca todos los reducir el riesgo de accidentalidad
documentos que forman parte integral del de nifias y nifos, se evidencié acta
proceso competitivo y demas y planilla de asistencia.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidn vy El Asociado cumplié con el perfil,

: permanencia del talenfo  humano proporcién y permanencia del
requerido para la operacién del Jardin talento humano contratado para la
Infantil. prestacion del servicio, los cuales

se encontraron acordes con la
estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X | En la visita realizada el dia 25 de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos abril de 2019 se evidencié que el
(2) dias calendaric de operacion personal se encontraba completc
consecutivos no preste sus servicios en prestando el servicio, por lo tanto
el Jardin Infantil, el reemplazo debera no requirio reemplazos.
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias Realizd socializacion del protacolo
para solucionar las controversias o de resolucién de conflictos con
inconvenientes que se presenten con el talento humano el dia 04 de
talento humano, respecto del no febrero de 2019, se evidencid acta
cumplimiento de funciones o la indebida y listado de asistencia.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin El Asociado presento la
Infantil las hojas de vida del talento documentacion de las hojas de
humano contratado para la prestacion del vida del talento humanao,
servicio en las condiciones descritas en cumpliendo con los estandares de
el componente administrativo de los calidad para la prestacion del
Estandares Técnicos para la Calidad de servicio.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres Se revisaron 30 historias sociales
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3 Radicar dentro de los dos (2) diag habiles X Radicé 21 fichas SIRBE para
siguienies a ia identificacidon de nifas v solicitud de servicio de nifios vy
nifios la ficha SIRBE vy anexos, formato nifias, los dias 5 v 9@ de abril de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades 2018, también se radicaron 4

L en la Subdireccion Local novedades de egreso.
correspondiente. ;

4 Mantener actualizada iz informacién | k4 Se evidencidé adecuado registro del
correspondients & las asistencias diarias reporie diaric de asistencia, asi
vy mensuales de nifigs v nifios &n el mismc en el aplicative RAJ.
formatc  “Seguimientc mensual a2 la
asistencia” {F-PS5-CU- 01 versién vigenie)

y en el aplicativo de asistencia dispuesio
por la SDIS, ‘

5 Garantizar el manejo responsable de la | X La informacicn de los nifios y nifias
informacien referida a npifas, nifos, s& encontraba debidaments
madres, padres vy/o cuidadores, de archivada ¥ cusicdiada,
acuerdo con lo establecido en el articulo garantizando el manejo

133 det  Cédige de Infancla vy responsabie de la misma.
- Adolescend

] Garantizar la dedicacién axclusive de X talentc  humano se dedics

! talente humanoe del Jardir Infantil durante ivamente a la atencidon de
la jornada de atencidn, de acuerde a lo s vy las nifias del Jardin
definido en el ANEXO TECNICO.

Ne | GESTION DOCUMENTAL DA S 8 H OBSERVACIONES

{ i &

1 Archivar lz correspondencia v iodos los X Los documenios se enconiraban
documentos asociados al Jardin Infantil | ordenados, archivados Y
conforme 2 Io descriio en el ANEXO disponibles en 2f area
TECNICO. | administrativa, conforme a o

; descriio en el Anexc Téenico.

P2 Guardar y custodiar con abscluta reserva ! & 1 No se presentaron casos  de
de la informacién qus manele c a a2 que pérdida o dafic de ia
tenga accesc durante lz ejecucidn del documentiacion durante el periodo
CONVENIC, evitando su destruccion o | verificado.
utilizacion indebida; en casc de cualguisr !
dafio generado, pérdida parcial o iotal de
fa documentacion, informando de forma
inmediata z la Supervision o Interventeria

. con copla & con copia al Subsisiema |

| Interno de Gestién Documental v Archive j

| | de la Secretaria Distrital de Integracion '

' | Sccial, efectuande sin costo adicional :

' . para la SDIS, la reconstruccién de los

| . documentos y/o expedientes respectivos,

| | v realizar las demas acciones sefialadas

| en los procedimientos definidos por la |
- SDIS y la normatividad legal vigente

aplicable a la materia. !

| 3 | Entregar a la  supervision  yio X Se evidencid radicado del informe

| intervenioria, durante la ejecucidn dsl de gestién correspondiente al mes
| | CONVENIC todos los  archivos en de marzo 2018, en la Subdireccion

, | soporte fisico y magnético que se hayan Local consecutive E2018017316

, | producido © recibido con ocasién de la de fecha 04/04/2019.

i |

ejecucitn del CONVENIO.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en fa Ley 534 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 2.8.25.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interne  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todes los lineamientos
definidecs por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizd entrega de expedientes de
los nifios y las nifias a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La persona encargada del control y
manejo de los expedientes vy
demas documentos asociados al
convenio es Ana Edilma Rubiano
Rodriguez.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
jas Poiiticas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencio planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental realizada el dia
22/10/2018.

Disponer de é&reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencidn a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los expedientes y demads
documentos se encontraron
archivados en el area
administrativa en buenas
condiciones ambientales y de
seguridad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con aplicativo SIRBE.
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5 Reportar 2 la Subdireccidn  de | ¥ | Nocuenta con aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacidn de 1z SDIS, | |
los incidentes de Seguridad de la |
Informacion, al  momento de  su }
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiente de ios b Se garantizd el diligenciamiento de
instrumentos correspondienies & “fich | los instrumentos de ficha SIRRE de
SIRBE informacion basica vy tfransversal, acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica pare &l i establecidos por la SDIS.
servicic vy formato  genérico  de
novedades” establecidos por Iz SDIS,
teniends en cuenta los principios de:
calidad, oporiunidad, confiabilidad,
integridad vy disponibilidag

7 Garantizar que el registro de informacién | X Lz informacién es difigenciada de
Misional, en los instrumentos dispussios i acuerdo a las especificacionas de

| se lleve de acuerdo a los lineamientos i {2 SDIS.
tecnicos y operatives oficiales emitidos
porla SDIS
No | ABPECTOS FINANCIEROS BiAals 8 0N CBSERVACIONES
M A

1 Registrar su aclividad financiera vy X El Asociado presentd libre auxiliar
contable de acuerdo con lo establecids i contable del mes verificade en
en las Normas Internacionzles de dénde sz svidencid el registro de
Informacion Financiera (NilF). los soportes de sjecucion de los

concepios de Talento humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste v uso de los |
bienss muebies, equipos
industriales v dotacidén, Aseo
personal,  Asec Instifucional v
! Alimentos |

2 Realizar el pago de  todas  las | X El Asociado presenid sopories en ‘

cbligaciones adquiridas para el los gue se logrd evidenciar la
funcionamientc  del  Jardin  Infantii causacién de las  obligacicnas
durante el términc de ejecucién dsi adguiridas  en  vidud  de Iz
convenic, suscripcion del Convenio. B

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias : X El personal se encuentra vinculado

hébiles del mes el salaric u henorarios |
(seglin sez e caso) vy & través de |
transferencia electrénica en Iz cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
falento humanc al momenio de ser
contratado, los salarics, honorarics, v
prestaciones sociales e indemnizacicnes
laborales, estas UGltimas cuande hava
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propussia
establecida para el preseniz proceso

competitivo, efectuando los pagos d

(=1
derechos laborales v parafiscales a gue
haya lugar.

| mes de enerc presentd

por contrato a términc fijo.

Los valores correspondientes &l
mes enerc y febrero no se llevaron
a fa ejecucién debido a que iz
planilia de seguridad social del

inconsistencias, iguaimente el
Ascciado entregé respuesta del |
requermiento  E2019012885, so |
proyectd respuesta no
satisfactoria, el asociado dio
respuesta  de la  misma  sin
embarge las inconsistencias
persistan al mes de abril.

Se da alcance al acta anterior, y se |
verifica_el pago de la seguridad |
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social en la plataforma de mi
planilla por lo que se lieva a la
ejecucion lo correspondiente  al
Talento Humano el mes de abril:
Para este concepto se verificaron
30 dias laborados del mes, por el
valor dia de cada perfil segln
estructura de costos.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 1 opcioni , corresponde a: 1
Responsable del servicio, 6
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos y 3 servicios generales;
para un total de 16 personas.

El pago de la nomina
correspondiente al mes de abril se
realizé en fecha 09 de mayo,
segun transferencia electronica del
banco de Occidente, presentada
por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales. se
evidenci6 pago con fecha
08/05/2019 con planilla No
34746345 que corresponde a la
salud del mes mayo pension, ARL
y parafiscales del mes abril.

4 Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

No aplica ya que el convenio se
encuentra en su etapa de
gjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
pliblicos que reciba en razon del
| respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesia objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes
verificado una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $57.724.590,
representados en:

Talento humano  $36.320.131,
Espacio Fisico Funcional
$5.641.760, Vigilancia $3.584.240,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $550.336, Aseo Personal
$983.987, Aseo Institucional
$1.585.675, y alimentos
$9.058.461

Para el mes de abril no se
presenté ejecucion en el concepto
de papeleria.
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8§ | Suministrar los sopories gue evidencien | * | Se evidencio que la resolucion de |

| la adecuada ejecucidn de los recursos | facturacion expedida por ia DIAN,

| economicos aportados por el ASOCIADO i | del  provesdor de alimentos

| v aportados por la SDIS, de acuerdo a las : . MEGAOFERTAS, presenia unza

| directrices dadas por la SDIS y acorde vigencia de 48 meses, y &l plazo
| con la propuesta objeto del presente f maxime es de 24 meses, se sigus |
| proceso competitivo . presentando lz misma !
; inconsistencia en este mes. i'

0 | 8 77 0 | 24 Presento una ejecucion aceptable

o . . . i [ por o cual el asoclado debe
;gz?ggzgngzﬁerai del cumplimisnto de las | 5 implementar acciones @e_ mejora.
= que permitan el cumplimiento de

ias obiigaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLI GAC;@NES JARDIN MANANTIAL

ZONA 20 OPCION &

ls

A

en virtud de fa  suscripcién  del
CCONVENIO, de conformidad con o
sefialade en el estudio previo, ANEXO

TECNICO, Estandares Técnicos para la |

calidad de 'a Educadién
normatividad vigente v las

tnicial, la
direclrices

- impartidas por la SDIS.

salubridad Subsand la obsarvacién
mejorar del periode anterior,
abi dﬁ a gque los formatlos fueron
liligenciados oportunamente, por
*am&a se encontraren
cidencias entren los productes
fentes,

7 Q0 m

O'J

oin
X

m
49

D@ @
v ()

o

la operaria de manipulacion de

entos sirvid los alimentos con

i los qtenbmcs indicados.

| En Iz prueba organoléptica, se

degusid la colada fécula de maiz

encontrdndose dentro de las
caracteristicas esiablecidas.

n_z 2o

En el Componente ambientes
adecuados v SEguros; cumplié con
log compromisos adguiridos en el
convenio

and la cobservacion debido a2 |

it TR -
QU [ = o I Ty .
e & v I o
= . <o W5 ol | o =
% - OBLIGACION Gl 5L a5 % OBSERVACIONES
Z @ TR I B Y i
Z S g = @ (ol
o)« B4 =
o ?
Neo GENERALES D!/A 1S 8 N OBSERVACIONES
M Eﬁi H
1 Aportar en dinero o especie ! valor X | ' Para el mes verificado se evidencio |
establecido en la propuesta presentada | gue el Asociado, realizéd aportes
en el procesc competitivo | por un valor de $7.385.1598, que
eguivele a un porcentaje de :
gjecucitn de 8%, representados en |
el siguiente concepto:
Desgaste vy uso de los bienes
_ muebies, equipos indusiriales vy
dotacion. :
2 Cumplir con los compromiscs adaquiridos X i En el componente de nutricion v
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Se genero observacion a mejorar
en el componente  proceso
pedagdgico por la no asistencia de
la coordinadora al comité ampliado
y por el registro de novedades.

En el componente proceso
pedagégico se dio cierre al
requerimiento  $2019020081, por
no cumplir con la resolucion de
gratuidad del servicio, el Asociado
dio respuesta bajo el consecutivo
E201911781 de fecha 7 de marzo
2019. Cuenta con oficio de cierre
formal 52019035992 del
16/04/2019.

Se dio cierre al  requerimiento
S$2019020709 del 6 de marzo de
2019, por el SDQS N°410832019,
el Asociado emitid respuesta bajo
consecutivo  E2019015627 de
fecha 13 de Marzo 2019, se
evidenci® acta de reunién con
padres de familia del 12/03/2019
con 68 asistentes, donde se tratd
el tema de evaluacion y servicio
del jardin Infantil, donde los padres
de familia refieren que “estan
satisfechos y agradecidos y que
no han recibido mal trato de
parte de ninguna docentes”.
Conté con oficio de cierre
S2019036006 del 16/04/2019.

En el componente administrativo
se realizd observacién a mejorar
ya que las hojas de control de las
historias sociales del nivel de
Parvulos, se encontraban
desactualizadas.

El Asociado presentd
inconsistencias en la resolucion de
facturacion del proveedor
Megaofertas, no presenio

ejecucion en el concepto de
papeleria y no presentan los
soportes de seguridad social
personal vinculado, se realizo acta
de alcance para llevar a la
ejecucion el concepto de talento
humano.
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3 Suscribir en un términc no mayor a2 tres X Cuenta con acta de lnicic firmada
(3) dlas habiles contades a parir del e 14/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientc v legalizacién  del
CONVENIC, el acta de inicic del
CONVENIO  conjuntamente con  &lfia
supervisor/a o interventor /z del mismo,
previo ei cumplimiento de los siguientes
reqguisitos.

4 Suscribir las actas gue se requieran para X El Asociado suscribio las actas de |
el desarrclic del CONVENIO, y &l acta de visita de supervisién gue se

', liguidacion del mismo. rezglizaron durante el mas.

5 Presentar al supervigsor y/o inferventor del | A Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejacucién v . del mes de abril, radicade en la
los demas informes, con los sopories | Subdireccién  Local de Ciudad
respectives, de acuerde con o Bolivar con  RAD:E2019021835
establecido en el ANEXQ TECNICO fecha del 08/05/2018.

§ Cumplir con los requerimienios que haga X% En el componente  proceso
el supervisor ¢ interventor . pedagogice  se  dio  clerre  al

no cumplir con ia resolucion dea

dio respuesia bajo & consecutivo
£201211781 de fecha 7 de marzo
2019, Cuenta con oficio de cierre
formal S2018035962 del
18/04/2018.

e dic cierre al requerimiento
201¢020709 del 6 de marzo de

N0

® N

! Ascciado emitid respuesta bajo
consecutive  E20718015627 de
fecha 13 de Marzo 2018, se
evidencidé acta de reunidn con
 padres de familia del 12/03/2018
con 68 asistentes, dende se lratd
el tema de evaluacidn vy servicio
dei jardin Infantll, donde los padres
de familia refieren que ‘estadn
satisfechos y agradecidos y gue
no han recibide mal trato de
parte de ninguna docenfes”.
Conté con  oficio
S2018038006 del 16/04/2019.

2]

3]

i Se genard requerimiento
- 52018035248 del 13/04/2019 en 2
visita del 04/04/2012, va gque ss
evidenciaron inconsistencias de Iz
informacién  reporiada  en s
registro  de  novedades v las
planilias de asistencia; el asociads
smitid respuesta bajo el

reguerimiento  S2018020081, paré

graiuidad del servicio, ef Asociado |

079, por el SDQS N°410832019, |

de cierre |
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consecutivo E2018021876 del
03/05/2019. Este situacion se
encuentra en seguimiento.

Cuenta con requerimiento
52019029599 del 01/04/2019, por
queja anénima, el asociado emitio
respuesta E2019018073 del
09/04/2019. Esta estuacion se
encuentra en seguimiento.

S$2019020018 del 04/03/2019 por
que se evidencié que las facturas
de alimentos no cuentan con la
unidad de medida de los productos
adquiridos dificultando determinar
los precios unitarios de los
productos facturados, Novedades
en el pago de seguridad social del
personal, no se encuentran
afiliados, respuesta del Asociado
E2019012667 del 13/03/2019, se
generd respuesta no satisfactoria
$2019035288 del 12/04/2019

7 Dar respuesta a los requerimientos | X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En el componente de nutricion y
salubridad, subsand el
requerimiento con radicado
52019026799 del  21/03/2019,
generado en la visita realizada el
dia 25 de febrero, con respuesta
E20190180071 del 11 de abril de
2019. El Asociade dio solucion al
requerimiento ya que presento el
soporte de la verificacion realizada
a la instalacion del gas natural y
gasodomésticos, el dia 18 de
marzo de 2019, con numero de
informe 14720.

En el componente proceso
pedagogico se dio ciere al
requerimiento  $2019020081, por
no cumplir con la resolucién de
gratuidad del servicio, el Asociado
dio respuesta bajo el consecutivo
E201911781 de fecha 7 de marzo
2019. Cuenta con oficio de cierre
formal $2019035992 del
16/04/2019.

Se dio cierre al requerimiento
S$2019020709 del 6 de marzo de
2019, por el SDQS N°410832019,
el Asociado emitié respuesta bajo
consecutivo  £2019015627 de
fecha 13 de Marzo 2019, se
evidencié acta de reunidén con
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| | | padres de familia del 12/03/2019
| | con 68 asistentes, donde se trato
el tema de evaluacion y servicio
del jardin Infantil, donde los padras
de familia refieren que ‘“estén
satisfechos y agradecidos y gue
1 no har recibide mal trato de
parte de ninguna docentes”
Conté  con  oficic de ciere
£2019038006 del 16/04/2018.

Se generd requerimiento
S2018035248 del 13/04/20108 en la |
visita del 04/04/2018, va gue se
| evidenciaron inconsistencias de iz
informacién  reportada  en e
| regisiro de novedades vy las
- planilizs de asistencia; el asociado
' respuesta bajo el |
consecutive  E2018021876  del
03/05/2018.  Esta  sifuacidon  se
| encuentra en seguimiento.

Cuentz con reguerimiento
2016029599 del 01/04/2018, por
gueja andnima, el asociado emitid
respuesta E£2018018073 del |
09/04/2019. Esta situacidn  se
| encuenira en seguimiento.

Reguerimients 82012020018 dal
: ; 04/03/2018, respuesia dal
| ! Asociado E2019012867 del
; | 13/03/2018. se genero respuesia
. no satisfactoria S2019035288 dal
1270472018, se evidencia
respuesta por parie del asociado
£2018021467 del 02/05/2019, se

proyecic respussta no
i i satisfacioria.

& ' Respender por los documenios fisicos o X Se evidencid organizacion en iz

magnéticos gue le sean entregados o que | | documentacion v se  enconird
. elabore para la gjecucion del CONVENIO, | ! : disponibie en al area |
. asl como responder por la seguridad y =l ' f
. debido manejo de documenios y registros

propios del ASOCIADG. _—

g Presentar los soportes vy evidencias X | ‘ El mes verificade se evidenciaron
fisicas, que den cuenta del cumplimisnto soperies que oresentan
de las obligaciones especificas del inconsistencias, persisie la

| convenids v mantenerlos disponibles en i inconsistencia en la resoclucién ‘
i las instalaciones del Jardin infantil. expedida por el proveedor

H

Megacfertas, con respectc al
» talento humano se realizo acts de
alcance para llevar a la sjecucion
ios valores correspondientes a la
nominz.
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X El asociado no facilita la labor de
interventoria, asi como la articulacién con supervision, en varias
los equipos técnicos y administrativos de oportunidades se realiza acta de
la SDIS con el proposito de orientar el alcance, igualmente en el mes de
cumplimiento de los Estandares Técnicos abril, el asociado no facilito el
para la Calidad de la Educacién Inicial. ingreso a la plataforma de Mi

Planilla, opcién gque el mismo
asociado brindo el mes pasado
debido a las constantes
inconsistencias encontradas en las
afiliaciones  al sistema de
seguridad del personal vinculado,
por solicitud del asociado se
reprogramo la visita de aspectos
financieros.

11 Informar de manera inmediata y por X | No se realizaron visitas por parte
escrito a la supervision y/o interventoria de entes de control al Jardin
del CONVENIO, sobre las visitas Infantil.
practicadas al Jardin infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarroltar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 09/04/2019 el asociado asistio al
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles comité ampliado en la subdireccion

local, se evidencié planilla de
asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X En el componente proceso
expedida por la Secretaria de Integracion pedagdégico se dio cierre al
Social SDIS, por la cual se establece Ia requerimiento  $2019020081, por
gratuidad en el servicio de educacion no cumplir con la resolucion de
inicial en los Jardines Infantiles del gratuidad del servicio, el Asociado
Distrito Capital. dio respuesta bajo el consecutivo

E201911781 de fecha 7 de marzo
2019. Cuenta con oficio de cierre
formal 52019035992 del
16/04/20189.

o COMPONENTE NUTRICION Y/ D|/A| S| S| N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Promovié y verificé las asistencias

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

a los programas de crecimiento y
desarrollo, vacunacion ¥
odontologia.

Se realizaron las socializaciones
respectivas de las practicas de
cuidado con los padres.
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| ontaban con los implementos de
! asec personal los cuales son
llevados en inventario de dotacién
| | En este mes no se presenté casos
EDA, ERA, brote o epidemia.
2 Garantizar que el talentc humanc gue X Se  realizaron las  oracticas
interactia de forma directa con las nifias higiénicas, rutina diaria de lavado
v los nifios realice practicas higiénicas, ! de manos de acuerdc con los |
as! como el lavado de manos de las nifias i esténdares técnicos emitidos por la
y los nifios, de acuerdo con lo establecido ! shis.
et los Estandares Técrsicos aara ia Se observo disponibilidad de jabon
calidad de la Educacién Inici y las | liguide v toallas para el secado de
Guias técnicas de Nutricion y Saiubrédad las mano
emitidos por la SDIS i
3 Disponer de un espacio para la operacién ' No cuenta con sala amiga, debidc
| de la Sala Amiga de fa Lactancia Materna | . @ que la cobertura aprobada es de
en los casos en que se atiendan nifias y | | nifics y nifias mayores de 2 afos.
nifios menores de dos (2) afics.
I
4 Apoyar con las maestras ftitularss v ! X | El procesc de toma de las medidas
auxiliares pedagobgicas, la toma de anfropométricas de la totalidad de
medidas antropométricas peso y ‘iaifa ala " - nifias vy nifios del Jardin fue
fotalidad de nifias vy nifine del Jardin | | reglizado el dia 4 de febrero de
infantil. 2019
g Realizar ef reporte, manejo v seguimiento A No reportaron nifios y nifias con
de nifias y nifios con rissgo nutricicnal, | riesge nutricional.
dependiendo de lag particularidades de
cada caso, segun las orientacionss de la
SDIS. En  casc de evidenciarse
sifuaciones de malnutricion, se dshera
implementar la Ruta de Atencion integral
a fa Desnutricion.
g Contar corn concepfo higiénico sanitario X Presentd concepto higiénico

- instalaciones del Jardin Infantl,

favorable emitidc por la Sacretaria
Distrital de Salud como  autoridad
competente, con fecha no mayor a un afio
de expedicion. Este debe ra'posaf en las
y estar a

. disposicion de la SDIS. En L,aso 8N cago

que el mismo este proximo a cumplir un

- afio de emisidn se debe radicar con dos
. {2) meses de anielacién ante la Subred

- Integrada

de Servicios de Salud, la
solicitud de visita para l2 actualizacién dal
concepto h Cifei"’C" gahitario, en todo saso
durante la ejecucion del convenio se debe
corttar con concepto favorable.

sanitaric Favorable, con fecha de
emision del 25 de febrero de 2018:
con actas No SBOBS004324 Y
ASO258022503.
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7 Realizar las acciones que sean I X No presenta exigencias de la
necesarias para dar cumplimiento a las autoridad sanitaria.
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la Informé al supervisor del convenio
autoridad sanitaria competente e informar sobre la visita de la autoridad
de manera inmediata al Supervisor dei sanitaria, con radicado No.
CONVENIO sobre las visitas que se 2019009369 del 26 de febrero de
adelanten por parte de la Autoridad 2019.

Sanitaria o cualquier Ente de Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X El plan de saneamiento esta
Saneamiento Basico de acuerdo a lo ajustado a las condiciones del
establecidc en la Resolucion 2674 de Jardin, incluye manual de
2013, Guia técnica para la construccion procedimientos y listas de
del Plan de Saneamiento Basico en los chequeo, las cuales se
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y encontraban diligenciadas en su
Modelc de Plan de Saneamiento Basico totalidad. Presentaron las fichas
de la SDIS. Los mismos deberan técnicas de los productos guimicos
mantenerse a disposicién de los entes de utiizados para la limpieza y la
control y del talento humano que presta el desinfeccion.
servicio en el Jardin Infantil. Se realizd socializacion del PSB

con el personal. Contaba con
algunos insumos para el aseo y
presentaban la respectiva
rotulacion.

Presentaron higienizacion de dos
tangues de agua potable con
capacidad de 1000 litros cada uno,
realizada el dia 27 de abril de
2019.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se subsandé la observacion a
de Buenas Practicas de Manufactura mejorar, debido a que se
respecto a los procesos de compra, diligenciaron los formatos
transporte, recepcion, almacenamiento, oportunamente por lo tanto la
preparacién y servido o disfribucion de cantidad de alimentos recibidos,
alimentos, de acuerdo con la coincidieron con el plan de
normatividad vigente y los Estandares compras.

Técnicos para la calidad de Educacion Se diligencio el formato de

Inicial. entradas y salidas y el formato de
inspeccion de alimentos.
Presentaron coincidencias entre
los formatos de trazabilidad con las
existencias de bodega.
Se evidenci¢ que las operarias de
manipulacion de alimentos
realizaron servido de los alimentos
con los utensilios adecuados.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Cuenta con equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje de acuerdo a la cobertura,
estado de funcionamiento, segin lo en adecuado estado de
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, segun lo
para la calidad de fa Educacién Inicial y establecido en los Estandares
del anexo técnico. Técnicos para la calidad de la

Educacion Inicial y del anexo
técnico.
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1 Adquirir los producios alimenticios de X - Los  proveedores  presentaron |
primera calidad, en establecimienios | conceptos sanitarios favorable v
habilitados v controlados por la autoridad vigente.
sanitaria competente de acusrdo con los
parameiros establecidos en el presenie |
ANEXO TECNICC. |

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de | X Se subsand !z observacidn =z
menls establecidos por Iz Secretaria i mejorar  del pericdo  anterior,
Distrital de integracién Sccial, teniendo an | presentando  bebidas con  las
cuenta las recomendacionas nutricionales caracieristicas establecidas.
del profesional asignado al Jardin infantil.

Se observd cumplimiento de la
minuta patrén v el ciclo de manus
vigente establecido por la SDIS,
los aiimentos son suministrados en
cantidad zcorde a la iolerancia
establecida para la variacidon de
gramaje, en e tempo vy la
femperaiura adecuados.

13 Cumplir las recomendaciones No se presentaron
nutricionales  del  profesional asignado recomendaciones nutricionales por
para e! Jardin Infantil, en los casos de | parte dei profesional asignado a I
malnutricion o condiciones médicas unidad operativa.

| especificas de nifias  y nifios,
| debidamente soportados con prescripcion
médica.

14 | Eniregar al padre, madre o cuidadeor, Ios X En el pericdo verificado, se realizé
alimentos equivaientes a2 la Jormada entrega del pagquete alimentaric en
pedagdgica, Jornada liberada v/o paguete la Jomada pedagogica vy la
alimentaric de contingencia ({(cuando Jornada liberada;
aplique) de acuerdo con los parémetros Entregande en ia liberada del 5 de
establecidos en el presente ANEXQ | abrif de 2019;

TECNICO, dejando registro de lz entrega. | Pérvulos: 47
Pre jardin: 43
j Estos contaban con firma de padre |
| © macre ¢ acudiente o autorizado.
Entregado en la pedagdgica del 25
: de abril de 20189;
: Parvulos: 47
’ ‘ | Pre jardin: 48
i ‘ Estos contaban con firma de padre
o madre o acudients ¢ auicrizado.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D [ A | S S OBSERVACIONES

| ADECUADGS ¥ SEGURODS M

1 Se  reslizaron  mantenimienios |

Realizar el mantenimiento preventivo v
las adecuaciones locativas conforme los i
Estandares Técniceos para la calidad de I
Educacidn Inicial, cuando sean
regueridos. |

respectivos de las adecuaciones
locativas
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2 | Elaborar e implementar un plan escolar X Formulé e implementd el Plan
de gestién de riesgos y cambio climatico Escolar de Gestion del Riesgo y
de acuerdo a lo establecido en la Cambio Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente y durante el
directrices emitidas por la SDIS, durante primer trimestre de la ejecucion del
el primer trimestre de la ejecucion del Convenio: presentd directorio de
CONVENIO emergencias, 4 extintores con

cargas vigente.

Los botiquines contaron con
rotulado y lista de registro de
verificacion.

El talento humano esta capacitado
en el manejo de extintores.

3 Elaborar e implementar un plan de X Elaboré y socializé el plan de
gestion de riesgos de accidentes de gestion de riesgos de accidentes
acuerdo a lo establecido en la “Guia de acuerdo a lo establecido en la
Técnica Gestion de riesgos de accidentes “Guia Técnica Gestidn de riesgos
en los jardines infantiles del Distrito de accidentes.

Capital”, durante los primeros 10 dias de Presentd el soporte de la

la etapa de alistamiento. verificaciéon  realizada a la
instalacion del gas natural vy
gasodomeésticos, el dia 18 de
marzo de 2019, con numero de
informe 14720.
realizado por la empresa
autorizada vanti.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Los protocolos fueron elaborados y
las estrategias de seguridad de acuerdo a socializados de acuerdo con lo
lo establecido en los Estandares Técnicos establecido en los estandares
para la calidad de fa Educacion Inicial, técnicos.
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano conoce el
nifia o el niflo accidentado, de Procedimiento de atencién de
conformidad con lo establecido en el accidentes en instituciones vy
“Procedimiento de atencion de accidentes establecimientos de  atencion
en instituciones y establecimienios de integral a la primera infancia’ de la
atencion integral a la primera infancia” de SDIS y el protocolo de activacion
la SDIS y en el protocolo de activacion de de poliza de accidentes personales
poliza de accidentes personales con que con que cuenta la Entidad. En el
cuenta la Entidad. periodo evaluado no se

presentaron accidentes.

6 Presentar el concepto Téchico vigente X Presentd concepto del Cuerpo
expedido por la UNIDAD Oficial del Bomberos con fecha de

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQ
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O e! recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

vigencia hasta el 28 de mayo de
2019, mediante radicado CT#
2018-13591.
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Presents soporte del radicado ENT

7 Presentar al supervisor del convenic el | X ‘ ?
Certificado de Riesgos y Amenazas 5 45538 del 4 de octubre de2018, de!
expedido por el IDIGER, durante los dos certificado de riesgos y amenazas
meses siguientes a la suscripcidn del acta con nivel medio, al supervisor del
de inicio del convenio, en el caso en que convenio.
el cerfificado de SINUPQOT de! inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL AL S & N OBSERVACIONES
i A

g Crear y utilizar un correo electrénice para | X - Presentd corree electrénice para e
el manejo de la informacion ambiental, de | - snvio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXC TECNICO, ' . 2 la EDIS, creade bajo e dominio

| de Gmatl
lcemanantialsga@gmeil.com, en sl |
cual se evidencié accese al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
| solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, b4 | Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO , magnética, dencminadas

: Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas Y diligenciadas
cportunaments.

Se realizo diligenciamiento del fink
. de movilidad el diz 04 de abril dal
2018 y se realizd socializaciones
de las piezas publicitarias del
cambio climatico los dias 08 al 12
de abril del 2018, con padres de
| familiz.

& Eiaborar un cronograma de achividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacian de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos amblentales v socializacién de los lineamientos

i de cumplimiento a2 las frecuencias ambientales, con metodologia de
- exigidas por cada componente ambianial, pre-pest,  campafias vy demas
durante log primeros 10 olas de la elapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. | diligenciamientc v enviar  la
informacién  en  las  frecuencias |
| establecidas. f

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condisicnes
ambientales, de conformidad con e ambientales, con facha de
ANEXO TECNICC realizacidon del 28 de marzo del

2019, presentando ia
implementacion del plan |
institucional de gestién ambiental.

5 X Presenté adecuada dotacidn de

| residuos ordinarios aprovechables vy

i Aprovechamiento
| Residuos Solidos.

implementar la gestion integral de o
g

aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn internc para 2l
Eficiente de los

cantidad

correcta

canecas vy bolsas en
suficiente, se observé

| clasificacion de residucs solidos,

separando los aprovechables de
ios no aprovechables ¥
giligenciaron los documenios de
maners oporiuna.
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Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo vy disposicién final de colchones.

E! Jardin no contd con colchones
ni se realizd disposicion de
colchonetas.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Intemo para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accibn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parie frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularics establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  de!
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones, socializacién
programada mayo 2019.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accién afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programados para marzo y
julio del 2019,

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 15
de abril dei 2019.
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18 implementar la gestion integral de los X Todas las susiancias utilizadas |
residucs peligrosos  conforme @ E i ; presentarcn ficha técnica y hoja de ‘
establecido en el Plan de Gestién integ al | seguridad, vy los empagues de ias |

! de Residuos Psligrosos. ! | mismas, presentaron etiguetado
E indicando los elementos
; necesarios en caso de derrame.
Socializacion  plan de Uesdc’m
[ integral de residuos peligrosos se |
encontrc programada para agosio
2018,

11 Entregar los residuos peligrosos de pos | X No =e generaron  residuocs
CONsumo en las Areas de peligmsss de pos Consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas v bombillas, entre
Residucs Peligrosos de la Entidad, an otfros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje v roiulade sstablecidas an g
Plan de Gestidn Integral de Residuos
Peligrosos

12 | Gestionar los residucs peligrosos que no # . MNo se generd este tipo de residuo
son pos consumo a fravés de empresas | para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservandso los i
respeciivos certificados v remitir 2l Area
de Gestion Ambienial los primeros £ dias | :
habiles de lus meses: ensro, abril, ulic y i |
octubre  durante la  vigencia  dal ‘
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructive Gesfion X | Dado que no se generé este tipo
Infegral de Residuos de Construccion y i de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momenic cue se ;mplerﬁemar el Instructive Gestién
realicen obras nuevas, sepqrac;m de : Integral de Residuos de
infraestructura, enire ofras. | onstruccicn v Demolicién — RCD.

14 Dar cumpifmien‘te a lo establecido en ia : X | Dado gue no se generd este tipo
Resolucidn 1115 de 2012, Resolucisn de residuo, no fue necesaric

- 832 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o izs apiicar la normatividad relacionada |
' normas gue modifiquen o sustituyarn, ias i cory ¢l manejc de los Residuos de |
cuales establecen lz Gestidn Integral ds Construccién y Demolicién - RCD

. los RCD para jos predios ubicados &n sl !

| Distrite. De igual forma, para los Drﬂd%os | ‘

| ubicados fuera del Distrito, deberan dar

- cumplimiento 2 o establecido en Ia

| Resolucion 472 de 2017 o Iz norma que |

|_madifiguen o sustituya )
15 ‘ Garantizar al porcentaje de ! X | Dadoe gque no se realizo

. aprovechamiento de RCD (Residuos de consiruccién  locativa, no  fue

| Construccion v Demolicion) wo Iz necesaric aplicar el porcentaje de |

| reutilizacion de los residuos generades aprovechamiento de RC

por las etapas constructivas vy de

| desmantele, de acuerdo &

en el Instructive Gestién

RCD dela

| vigente.

lo establecido

integral
Residucs de Construccién v Demolicion —
SDIS v la normativa ambiental

de
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16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | implementar y divulgar el Pian de Gestién X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con el Integral de Aceite Vegetal Usado y
ANEXQO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X Presentd recipiente sellado
respecto a la gestion del aceite vegetal herméticamente con embudo (con
usado. filtro) para e! encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefalizacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega de 1 kg de
Integracion Social el aceite vegetal aceite vegetal usado el 26 de
usado, de acuerdo a lo establecido en el marzo del 2019, en la subdireccion
Plan de Gestion Integral de Aceite local: se realizd uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas. medicion, registro y reporte de

, AVU.

20 Enviar el soporte del registrc como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN3518, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd reporte del informe
trimestrales de ia gestion del aceite trimestral de la generacién de
vegetal usado efectuados a la Secretaria AVU, ante [a secretaria de
Distrital de Ambiente. ambiente, con nimero de radicado

2019ER68681 efectuado el 27 de
marzo del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién y No se cuenta con campana ni
mantenimiento de las trampas de grasa trampa de grasa.
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializaciones. Se
recomienda incluir socializaciones
con test pre y post, del Programa
uso eficiente de agua, la politica
cero desperdicic de agua vy
divuigacion del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.
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Implementd estrategias dirigidas a
fa opiimizacion del uso del agua v
a la conservacidén del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jormadas de socializacién vy

los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia con

las  orientaciones

i Educacion Inicial.

definidas  en los |
Estandares Técnicos de Calidad para la |

campafias dirigidas  al tfalento
» humanc del Jardin Infantil,
24 | Contar con la totalidad de sistemas | X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios v luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacoiss,
lavapialos y pocetas prasantaron
sistemas de bajoc consumo de
! | agua.
- Presentaron sistemas ahorradores
en la {otalidad de puntos luminicos.
25 implementar v divulgar Programs uso 4 Presentd cronegrama de
eficiente de la energia, la politica Cero actividadasg amilentales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
! eficiente de energia, la politica
cero desperdicic de energia |
26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la malriz de aspectos & |
impacios ambientales e implementar impacics ambientales  precisando
acciones preventivas v correctivas Clas azcciocnes preveniivas vy
! respectc 3 los impactos ambieniales correctivas implementadas ante los |
negativos gue se genersn en g impacios negativos genarados por
prestacién del servicie. el servicic.
27 | Gestionar el regisiro de publicidad X Se rsalizé seguimiento al registro
exterior visual {PEV) anie la Secrataria de publicidad exterior visual con
Distrital de Ambiente. i radicado No 01SER48675 |
i efectuado el 28 de febrero del
2018. En dicho documento se
realizé entrega de los scpories v
registro folografico acorde a o
; indicado en la secretarla de ;
| ambiente, para continuar con & |
proceso  de  adjudicacion  del
registro.
Ne | COMPONENTE PROCESDO AL S 185 N OBSERVACIONES
| PEDAGOGICO M A -
1 implementar el proysctc pedagdgico X Se evidenciaron aclividades
avalado por Iz SDIS acorde al proceso de acordes al enfoque del proyecio
desarrolio de las nifias v los nifios, pedagogico del jardin vy a los
i desarrollos de nifias v nifios de
cada nivel.
2 Tener g disposicién en el Jardin infantil X Bl Asociado conté con  log |

planeadores al dia, con practicas |

pedagdgicas pertinentes con e
proyecio
crientaciones

Esténdares Técnicos.

padagégicc vy las |
definidas en los |
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Presentd los mecanismos de

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los niflos que
permitan registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del gquehacer pedagodgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

seguimiento al desarrollo
“Observador’ para el mes de
marzo por cada nifio y nifa, de
acuerdo al proyecto pedagégico y
a los procesos de desarrollo y
potencialidades de la poblacion
atendida, se verifico los
observaderes de forma integral

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se generé requerimiento
S2019035248 del 13/04/2019, ya
que se evidencié que el registro de
novedades del nivel de parvulos
B, no es claro ni detallado en cada
una de las situaciones presentadas
con los nifios y las nifias, no se
evidencié seguimiento de los nifio
y las nifias que no asisten al jardin
infantil, se evidencié que el nifio
Samuel Santiago Orozco Lépez no
asistid al jardin infantil desde el 22
de marzo 2019, sin embargo se
observd en el formato “registro
diaria de asistencia” del mes de
abril la asistié el 1 abrit 2019. El
Asociado presentd respuesta bajo
el consecutivo E2019021876 del
03/05/2019. Por lo tanto se
encuentra en seguimiento esta
situacion.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el momento de la visita no ha
realizado la entrega de informes a
padres de familia ya que se
encentra proyectada posterior a la
visita.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por ia SDIS.

La responsable del servicio no
asistio al comité del mes de marzo
programado por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagobgica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagogica se realizo
el dia 15/03/2019, sobre el tema
habitar, radico los soportes ante la
Subdireccion Local de Ciudad
Bolivar el dia 18/03/2019 fue
recibido por Johana Identificada.
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8 Promover e implementar en X El Asociado realizd accicnes de
corresponsabilidad con el falenic humano cuidado calificado con padres de
y con madres, padres y/o culdadores, familia el dia 12/03/2019 sobre &l
acciones de cuidado calificade a través ema promocién de la  salud
de estrategias de buen irato, prevencion crecin ;remo y desarrollo”, contd
del maltrato  infanfil, prevencion vy con nilla de asistencia de 88
deteccién de la viclencia sexual infantil y ’\adrEB acta del taller.
prevencion del abuso sexual infantil. !

El Ascciado realizd acciones de

cuidage calificado  con  talento

humano el diz 19/03/2018 sobre &

fema entormos protectores”

protocolos de seguridad”, contd
! con ptanilla de asistencia v acts del
| taller,

8 Brindar espacios para el Lo £l Asociado presentd las acciones
acompafiamienic  interdiscipiinaric  que dssarrolladas  por el eguipo
incentiven [a participacion de los padres, interdisciplinario, con padres da
madres y cuidadores en acciones gue ! familiz &l dia 12/03/2019 sobre
contribuyan  al desarrollc v cuidado ‘i crecimiento v desarrollo, contd con
caiificade de nifias v nifios. j planillz de asistencia de 88 padres

y acla dei {aller.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X ! Bl Asociado realizé aciivacion de
situaciones de presunto maitrato fisice vio : | ruta el 3/04/2018 a la comisaria de
psicoldgicoe, viglencia, abuse ¢ familia  por presunic  malirato
sxplotacién que afecte 2 nifias v nifios infanti! fisico al nifio Arley Felipe
participantes del Jardin Infantil. j Parario Tocuma NUIP

| 1028295372 de 3 afios.
11 Construir e implementar un cronograma X El  Asociadc contd con  un
gue proyecte los encuentros necesarios cronograma, el cual  tiene
para ia elaboracion participativa del pacto proyeccién de encuentros para la
' de corresponsabiiidad  con  padres, elaboracion  del  pacto de
 madres y/o cuidadores. Debe come.,u“ | corresponsabilidad con los padres
- los acuerdos de convivencia, derechos y | de familia.

deberes para promover la armonia, |

conforme & lo establecidc en los

Estandares Técnicos para la Calidad de 3 '

la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X | E! Ascciado realizd actividad con
pacic de corresponsabilidad consiruido 7 padres de familia el dia 4/03/2019
de forma pariicipativa con padres, madres | frente al pacio de
¥/o cuidadores v el talentc humanc del i . corresponsabilidad, scbre el tema
Jardin Infantil. erschos de los nifios v deberes

de los padres, conid con planilla de
‘ asistencia 59 padres de familias vy
acta det taller.

13 | Acompafiar y hacer seguimientc al X | Para el periodo verificado no se |
procesc de Transiciones Efectivas vy | han presentade egresos de nifios o |
Armoénicas de nifias y nifios & grado jardin ; niftas para SED, este seguimiento |
y grado transicién de la SED. se realizarg en el mes ds agosio

2018.
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14 Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado cont6 con el material
y material de consumo, acorde a las didactico y de consumo para el
necesidades de las practicas desarrollo de sus practicas
pedagbgicas e implementacion del pedagdgicas en cada aula.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefalado en el ANEXO TECNICO. El Asociado presentd remisiones

de compra de material de consumo
RMFF1/986351 del 25/02/2019-
RNF1/987965 del 12/03/2019.
Quedo verificado y con visto
bueno.

15 | Poner a disposicidn de nifias y nifios el X El material didactico se enconird
material didactico, de manera organizado de manera permanente
permanente dentro del aula y otros dentro de las areas pedagogicas.
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrolio infantil, enriquecidos en aulas y espacios
en diferentes escenarios donde se del jardin, en los cuales se
implementen acciones pedagogicas, que implementaron acciones
sean coherentes y pertinentes con las pedagogicas pertinentes
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el momentc de la visita no se
ylo interventoria del CONVENIO, sobre da realizado la salida pedagdgica.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con'la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica Para el periodo verificado el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Asociado no ha realizado su salida
Infantl, durante la ejecucion del pedagogica.

CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades relacionadas

con los ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO S OBSERVACIONES

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia a la

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral del
| servicio.

socializacion del Plan de
accidentes laborales con talento
humano 05/04/2019.




PROCESU ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

L Version: O

| critica & la ficha SIRBE y/o las novedades
| en la Subdireccién Local correspondiente. |

Radicar dentro de los dos (2) dias hébiles | X
sigulentes g la ideniificacion de nifias v !
nifics la ficha SIRBE v anexos, formato

servicio el 15/04/2018.

RECatEimA o FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%‘;ﬁfg}m INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA : ‘
i Pagina: 40 de 55
2 Garantizar el perfil, proporcidn v | |oX ‘ El Asociado cumplic con el perfil,
permanencia del talenio  humano proporcidn  y  permanencia  del
requerido para la operacion del Jardin talentc humano parz la prestacién
infantil. del  sepvicio. los  cuales  se
} enconiraron  acordes con  la
estructura de cosios: !
inadorsa, 1 apoyo
trativo, 7 docentes, 2 |
es pedagdgicas, 3 de
manipulacién de alimenios v 3 de
servicios generales,
3 Reemplazar e! talentc humanc que por | | X . En Iz visita realizada ef 20/03/2019
fuerza mayor o caso fortuito durante dos se svidencid que lfa docente Maria |
{2y dias calendaric de operacidn | Eugenia Noguera se esncontraba
consecutivos no presie sus servicios en el ausente por permisc  laboral,
Jardin infantif, &l reemplaze dehera contaba  con  reemplazo  Gloria
cumplir con los reguisitos de formacion v | i Chaparro  Martinez, se observé |
experiencia pertinentes. raclicade aval de hoja de vida DAD ’
| E2018020947 del 29/04/2019, no |
s¢ generd descuenio.
4 Garantizar las esirategias necesarias X Presentd acts v asistencia de ia
para solucionar las controversias o socializacién  del  protocole  de
inconverientes gue se presenten con el resolucion de conflictos con talento
{ talento humano, respecto  del  rno - humano del dia 08/02/2018,
cumplimiento de funciones o la indebida
eiecucion de las obligaciones.
No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A8 s !N OBSERVACIONES
1] A
T Mantener en las instalacionss del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano ceniratado para I prestacion del encontraron con  documentacion
servicic en las condiciones descritas en al i completa cumpliendo con  las
compcnente administrativo  de  ios | condiciones  descritas  en  los
| Esténdares Técnices para la Calided de | Estandares Técnicos
. la Educacion inicial.
-
2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revisidn a 10 historias
v/o cuidadores para verificar Iz efectiva soclales del nivel de Parvulos, de
- condicidn de aseguramiento en salud de i ! las cusles se encontraron 3 con
nifias y nifios participantes del servicio. f documentacidn completa v 7 con |
documantacién incomplets,
contaron con COMpromisos
firmados  por  los  padres el
- 01/04/2019 y préxma enirega de |
documentacién el 30/04/2019. |
3 | Se radicaron 2 activaciones de |
|
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4 Mantener actualizada la informacion X i Se evidencio adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié el manejo de la
informacion referida a nifias, nifios, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifics, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia. el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adclescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante asi como dedicacion exclusiva por
la jornada de atencion, de acuerdo a lo parte de todo el personal hacia los
definido en el ANEXO TECNICO. nifios y las nifas del Jardin.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A}| S |S|N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X En el nivel de parvulos las hojas de
documentos asociados al Jardin Infantil control de las historias sociales se
conforme a lo descrito en el ANEXO encontraban desactualizadas.
TECNICO.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X ! Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  ylo X Se verifico la entrega del informe

interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en soporie
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

de gestion correspondiente al mes
de marzo.
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Entregar las historias sociales de nifias v |

niics & Iz Subdireccion Local
correspondiente al finalizar sl plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerds a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.82.5.3 particularmente con
los  procedimientos dissfades por la
Entidad en &l marce del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo  sera
cumpie con  todes los
definidos por el SIGA
administracion documental ¥ ia
normatividad legal vigente aplicable z Iz
materia.

recibida  si |
lineamisnios |
para  la |

T
i

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de expedienies de
historias sociales a la Subdireccion
Local.

[+13

Asignar 2 un responsable documenial
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad intemna
vigente emitida por ia Secretaria Distrital
de Integracion Social.

i La sefora Angela Solano es Iz

persona encargada de!l control v
maneio de los expedientes de la
unidad operativa. i

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

jw]

(4

I

OBSERVACIONES

Contar con acta v planille de asistencia,
en donde se evidencie Iz socializacion de

. las Politicas de Gestion Documental por

" parte

. administracion

de fa 8DIS, atendiendo los
iineamientos definidos por el SIGA para ia
documental Y iz
normatividad legal vigenie aplicable a ia
materia cuales deberan  ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de

las

Presentd planilla de asistencia de

la socializacion de las politicas de
gestién documental, realizada el |
dia 22 de octubre de 2018 ‘

P

" almacenar la documentacion gus

Disponer de é4reas adecuadas pare
tiene
bajo custodiz en atencidn a ia
normatividad legal vigente, las cuales
come minime deben cumplir con las

condiciones amblentales v de seguridad

| establecidas por a entidad.

! La documentacién

se enconiré
archivada, ordenada y ubicada en
arcas adecuadas de acuerde a lo
establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acusrde de
confidencialidad. Solo para ef casc en
que el operador cuenten con el aplicative
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRRE. |

pes

Cumplir con Iz Politica de Seguridad de
Informacion — Resolucidon 0635 dal 12
abril de 2017,

d

>t

No cuenta con el aplicativo SIRRE.
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5 Reportar a la  Subdireccién  de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los Se evidencio  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de los instrumentos en
SIRBE informacion basica y transversal, fisico de la ficha SIRBE
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS, teniendo
servicio y formato genérico de en cuenta los principios de calidad,
novedades” establecidos por la SDIS, oportunidad, confiabilidad,
teniendo en cuenta los principios de: integridad y disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacion Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido en contable del mes verificado en
las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NHF). los sopories de ejecucién de los

conceptos, Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacién, aseo personal aseo
institucional y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones El Asociado presentd soportes en
adquiridas para el funcionamiento del los que se logré evidenciar la
Jardin Infantil, durante el término de causacion de las obligaciones
ejecucion del convenio. adquiridas en virtud de la

suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X El personal se encuentra vinculado

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a traves de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya tugar.

por contrato a término fijo.

Los valores correspondientes al
mes enero y febrero no se llevaron
a la ejecucion debido a que la
planilla de seguridad social del
mes de enero, presentd
inconsistencias, igualmente el
Asociado entregd respuesta del
requerimiento E2018012667, y se
procede a proyectar e informar
que la respuesta del mismo no es
satisfactoria  ya que no da
cumplimiento a la obligacién. se le
informa al asociado que a pesar
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de verificar la informacién en la |

plataforma en Ml PLANILLA, las
inconsistencias se siguen
oresentandc  con  respecic  al
personal vinculado se le informo
gue por parte de la Supervision se
ingreso a la pagina de ADRES, en
la pestafia de maestro afiliado
compensados para evidenciar las
inconsistencias, se le  soiicits
verificar la informagcion.

Se da zlcance al acta anterior, y
se verifica el pago de la seguridad
soclal en ia plataforma de mi
planilia per lo que se lleva 2 la
gjecucién lo correspondiente al
Talento Humano ef mes de abril:
Para este concepto se verificaron
30 dias laborados del mes, por el

. valor dia de cada perfil segun

estructura de cosios.

! De acuerdo a lo establecido en ta

esiructura de costos, el ialento
humano asignado parz el Jardin
Zona 1 opcibnt |, corresponde a1

Responsable dal  servicio, 7
docenies profesionales, 2 auxliar

pedagobgica, 1 apoyo |
administrativo, 3 manipuladores de |

alimeriios y 3 servicios generales;
para un total de 17 personas.

El
correspondiente al mes de abril se
realizé en fecha 09 de mayo de

2018, segun transferenciz |

slectrénica dal banco de

Occidente, presentada por el |

Asociado.

| Seguridad Social y Parafiscales: |
se evidencid pago con fecha |
08/05/2012  con  oplanilla  No |

34754587 que corresponde 2 Ia
salud del mes mayeo pensidn, ARL
¥ parafiscales del mes abril.

page de @ némina |

Presentar z la finalizacién del convenic
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores, ;

jecuci

£l convenic se encuentra en |
i :
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid6 para el mes
piblicos que reciba en razoén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $53.458.937,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $35.080.863,

Espacio Fisico Funcional
$4.856.000, Vigilancia $3.584.240,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $30.841, aseo personal
$926.034, aseo institucional
$1.313.165 ¥ alimentos
$7.667.794

En el mes de Abrit el asociado no
presento ejecuciéon en el concepto
de papeleria.

6 Suministrar los soportes que evidencien la X Se evidencio que la resolucién de
adecuada ejecucion de los recursos facturaciéon expedida por la DIAN,
econémicos aportados por el ASOCIADO del proveedor de alimentos
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las MEGAOFERTAS, presenta una
directrices dadas por la SDIS y acorde vigencia de 48 meses, y el plazo
con la propuesta objeto del presente maximo es de 24 meses, se sigue
proceso competitivo. presentando la misma

inconsistencia en este mes, en el
mes de abril el asociado no
presenta el pago ni la planilla de la
seguridad social

9 | 76 23 | Presento una ejecucién aceptable,

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

por lo cual el asociado debe
implementar acciones de mejora,
que permitan el cumplimiento de
las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 20 — OPCION 3 JARDIN INFANTIL CARACOLI

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

La responsable del servicio refirid que tuvo visita de la ARL SURA, sin embargo, no se evidencio acta, se visualizo la
matriz de identificacion de los peligros y esta con informacién muy basica, falta mas informacioén, por lo tanto, se

recomienda realizar los ajustes pertinentes a la misma.

Se recomendé maniener las hojas de control de las historias sociales de las nifias y nifios con ta informacion al dia.

E| asociado no facilita la labor de supervision, en varias oportunidades se realiza acta de alcance, en el mes de abril
el asociado no facilito el ingreso a la plataforma de Mi Planilla, opcion que el mismo asociado brindo el mes pasado
debido a las constantes inconsistencias encontradas en las afiliaciones al sistema de seguridad del personal
vinculado, a solicitud del asociado se reprogramo la visita de aspectos financieros y se realizo acta de alcance para

tomar los valores de talento humano..
ZONA 20 — 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomienda al asociado actualizar de acuerdo a lo descrito en el anexo técnico el debido diligenciamiento de la

hoja de control de las historias sociales.
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=l ascciado no facliita Iz labor de supervision, en varias oportunidades se realiza acta de alcance, en e mes de abri)
el asociado no presento los soportes de seguridad social del talento humano del mes supervisade, por lo que no fue
posible llevar a la ejecucion ios valores correspondientes 2 este rubro, igualmente no facilito el ingresc a la
plataforma de Mi Planilla, opcién gue e mismo asociado brindo el mes pasado debido z las constantes
inconsistencias encontradas en las afiliacionss al sistema de seguridad del personal vinculado, al realizar la visitz de
aspactos financiercs, el asociade manifeste que no firmaria el acta, dificultando Iz verificacion v cierre de la misma., a
su solicitud del ascciado se reprograme la visita de alcance de aspectos financieros.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERD DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 20 - OPCION 3 JARDIN INFANTIL CARACOLI

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Se haran los ajusies a la matriz”.

ASPECTOS FINANCIERDS

“las visitas se hicleron baje cordialidad pess a esto, manifestamos que estaban los sopories para realizar la visita,
pero la SDIS insiste en iqgfesaf a la plateforma de uso exclusivo, se aclara gue sl asociade ne propuso dicho
ingreso, pero se le solicitd ingresc a la asamblea pese 2 que la obligacidn no estd en el anexo técnico ¥ No Nos
seniimos en igualdad de condiciones con los otros asociados.

Se solicita se haga por escrito la solicitud de como se haran las visitas financieras.”

ZONA 20 ~ 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL

E‘.’:{}mPONENTE PEDAGOGICO

e procederd a responder el requerimiento reportado 2l dia de | noy, como gueja awonwa_
be cuenta con un nifio en pre jardin sobre cobertura del cual ya se radico ef egresc de un nifio frankiin ¥y ho lo
egresaron porque tenfa gue dar trémite de 15 dias a esperar un acia administrative, igual para nivel de parvu;os se
aporian soportes de seguimiento de tres nifios v no los egresan por esperar acio administrativo y nifios en fista de
espera para activar.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“‘Se realiza la cbservacién a &l diligenciamiente del formato de la noja de control para ser revisado en |z siguienie
visita *

ASPEFTGS FINANCIERCS

‘Las visitas se hicieron bajc cordialidad pero sin embargo gqueremos manifestar que se encontraban todos los

sspoms para llevar a cabo la visita, perc la SDIS insiste en ingresar = la plataforma de uso exclusivo de la
coperativa, se aclara que ef asociado no propuso dicho ingreso. pese a cgto se le solicité permiso a la asambles

cdando en el anexo técnico no se encuentra dicha obl igacion se pide defar por escrito que siempre las visitas seran

zsi porgue no nos sentimos en igualdad de condiciones *.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencié pago con planilia No 34746345,

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO | VALOR
ANC -~ MES ANO - MES~DIA |
PENSION 2018-04 2019-05-08 $8.836.927
SALUD 2019-05 2019-05-08 |
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2019-05-08
PARAFISCALES 2019-04 2019-05-08

ZONA 20 — 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL:
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Se evidencio pago con planilla No 34746345.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DiA
PENSION 2019-04 2019-05-08 $9.247.258
SALUD 2019-05 2019-05-08
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2019-05-08
PARAFISCALES 2019-04 2019-05-08

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 20 — OPCION 3 JARDIN INFANTIL CARACOLI
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D‘: 2C‘IJ C‘Sf
E EJEC%JC SN DELY
801

RSION OB 1 08 RECURSOS DEL ME

AL PLAM PRESUPL
HEANTIL CARACOLI CONTRATCO I4°
allopodénd)

,:Jm

IESTALE ih Lo

YALOR BEJECUTADO PARA GASTOS DEL
HES

?mazmo HUBIANO

alarios y/o Honorarios

Provigienes (Prestacionss Saciales:

Seguridad Sodial y Aportes Parafizcal

E ESECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

| Servicios pablicas

internet

Figa

‘Mantenimient e Inmusbie

% DE EJECUCION

FVIGILARCIA

3.584.240 |

% DE ZJECLC:O?A

DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
[DOTACION

550.358

‘ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

(ELEMENTOS DE ASEQ IHSTITUCIONAL

[Elementos de Azeo

Dotacién det Personal

I 5 DE ESECUCION

PAPELERIA

Papelera nifios

‘Papeleria administrative y materiales de ofis

% DE ESECUCION

IMATERIAL DIDACTICO

§‘

% DE EJECUCION

ALIMENTCS

! 2.058.451 :

O‘t“a

ALIDA PEDAGOGIC

TOTALES

% BE EJECB&OZ“%

TO}AL EJEC{}CKX; EM EL MES

: Lﬂs ﬁascuewms reatizad §
(Heta aclaratoria vaior de $1.215.500, se encuentran implicitos en iz
: ejzcuctdn de alimentos.

65.022.254 |

'?C\ &fﬁﬂd!{g" por
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EJECUCION FINANCIERA:

EJECUCION SDIS $52.724.590

Talento Humano: Para este concepto se verificaron 30 dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Se da alcance al acta anterior, y se verifica el pago de la seguridad social en la plataforma de mi planilla por lo que se
lieva a la ejecucién lo correspondiente al Talento Humano: Para este concepto se verificaron 30 dias laborados del
mes, por el valor dia de cada perfil seglin estructura de costos.

Para el mes de abril se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $36.321.200, se llevd a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de salarios $22.255.573 menos los descuentos de talento humano,
($1.069) para un total de salarios de $22.254.504, provisiones por valor de $5.228.700 y Seguridad Social por valor
de $8.836.927, para un total ejecutado $36.320.131

Los valores correspendientes al concepto de némina del mes de enero y febrero no se llevaron a la ejecucion debido
a que la planilla de seguridad social del mes de enero, presenta inconsistencias, igualmente el asociado presentd
respuesta del requerimiento E2019012665 y se proyectd respuesta no satisfactoria, El asociado nuevamente
responde el requerimiento con fecha 02 de mayo sin embargo se le informa que se generara nuevamente una
respuesta no satisfactoria debido a que persisten las inconsistencias.

Descuentos de Talento: Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas y para
el presente mes no se realizan descuentos de talento humano.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.678.900, se llevd a la ejecucion el
valor de $5.641.760, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
(109 nifios y nifas) segln estructura de costos.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.691.730, se tomo el valor de $5.641,760 distribuido de la
siguiente manera: servicios publicos $747.100( Gas se tomé el valor de $117.930; Codensa se tomé por valor de
$179.570, $14.390,$14.170 y $221.160; Acueducto valor total por $249.850, se llevé a la ejecucion el valor de
$199.880), Internet por valor de $81.680, Arriendo Inmueble por valor de $4.298.400 (cuenta de cobro MARTHA
YOLANDA PARRA C.C. 39.654.171, se llevé el valor de $4.272.980), y mantenimiento por valor de $540.000
(Cuenta de cobro de LUIS SANDRO VERGEL C.C. 88.223.958 por valor de $540.000).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevod a la ejecucion el valor de
$3.584.240, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $119.700.

Se evidencio otrasi al convenio 8015, en donde se realiza una reinversion de los recursos, realizando el incremento
correspondiente al concepto de vigilancia, este modificatorio comienza a regir a partir de la firma del mismo, {a cual
corresponde al 03 de abril de 2019, por lo anterior a partir de esa fecha el concepto de liquidara por un valor unitario
de $119.700 valor dia, los dias restantes se liguidaron con la tarifa de $116.313.

Se evidencid factura No1126 de proveedor SEGURIDAD RAMSAN LTDA Nit 830.107.515-3., facturando el mes de
abril por valor total $3.897.660, para el mes de abril se tomo en la ejecucion el valor de $3.584.240.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de abril el
valor de $550.336, se llevo a la ejecucion el valor de $550.336, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $550.336 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de |a dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.744.000, se llevo a la
ejecucion el valor de $983.987, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por fa cobertura autorizada
para el convenio seguin estructura de costos.

El asociado presentd factura 191 del proveedor INVERSIONES RAD S.A.S con NIt 901.163.946-1 de Fecha 26 de
abril de 2019, por valor total de $983.987. Se evidencio factura con verificacion del componente de nutricion.
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Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificade el valor de $2.398.000, se llevd 2 Iz
ejecucion el valor de §1.585.675, que corresponde a 20 dias héabiles por valor dia nific $1.100 por la coberiura
auterizada para el convenio segln estructura de costos.

El asoclado presentd factura 190 del proveedor INVERSIONES RAD S.A.S con NIt 801.163.848-1 de 26 de abril de
2018, por valor total de $1.058.505. Se evidendiaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.962 000, que corresponde 2 20 dias habiles por valor dia nifio
$8C0 por la cobertura autorizada para el convenio segin estruciura de costos.

| asociado no presento ejecucidn en el mes de abril.

Material Didactico: El asociado presenta factura NCP 185 del proveedor DIDACTICOS Y PISCINAS con Nit
80.268.873-5 fecha 29 ds agosto de 2018 por valor total de $22.606.883, se llevé 2 la gjecucién del mes de
septiembre el valor de $9.827.720 en ia ejecucién de enerc de 2019 se llevs e valor de $11.305.044. quedando un
saldo por reconocer de $71.374.119 Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de pedagogia.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificade $14.170.000, se flevo & la ejecucion &l valor de 39.058.461, que
fio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln

estructura de costos menos los descuentos de cobertura, para el mes de abril Ios descuentos por cobertura fusren de

$1.215.500.

El asociado presentd facturas del proveedor MEGAOFERTAS CN S.A4.5 con Ni 900.486.142-8 facha de abril por los

siguientes valores FC 888802 por valor de $135.583, fo 995906 por valor de $89.958. fc 999851 por valor d

$189.481, fc 999836 por valor de $98.482, fc 999831 por valor de $216.306, fc 999887 por valor de $101.088, o

999884 por valor de $87.688, fc 999371 por valor de $32.628 Se evidenciaron facturas con verificacién del
componente nuiricidn, estas faciuras no s toman en ejecucién debido a aue la resolucién presentadz por &
ascciado presenta inconsistencias.

Ei asociado presento facturas del proveedor MEGAOFERTAS CN S.A.S con Nl §00.486.142-8 fecha de marzo por
los siguienies valores FC 987530 por valor de $07.388, fc 997671 por valor de $81.481, fc 997521 por valor de
$148.404, fc 997660 por valor de $237.646, fc 997661 por valor de $106.842. Se evidenciaron facturas con
verificacion del componente nuiricién, estas facturas no se foman en gjecucion debido a gue fa resclucion presentads
por el asociado presenia inconsistencias.

El asociado presenté facturas del proveedor MEGACQFERTAS CN S.A.S con Nit 900.486.142-8 fecha de febrero por
ics siguientes valores FC 968254 por valor de $244.800, fc 968259 por valor de $101.677, fc 968396 por valor de
$181.722, fc 968.397 por valor de $95.397, fc 968457 por valor de $108.848, fc 068473 por valor de $373.680 v ¢
988610 por valor de $188.888. Se evidenciaron facturas con verificacién dal componente nutricidn, estas facturas no
& toman en ejecucion debido a que la resolucidn presentada por ef asociade presenta inconsistencias.

EJECUCION ASOCIADO $7.297.584

Desgaste y usc de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $7.297.654 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion. Se
evidencia en la certificacién una nota Ia cual dice "No se refleja el valor total de la certificacién en iz coniabilidad dado
& que se encuentra el valor regisirado en la cuenta de los gastos, segln valor de cada factura”, por lo tanio, no se
evidencia en los libros auxiliares dal mes de abril.

ZONA 20 — 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL



ALCALDIA MAYOR
DEBCGOTA DL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTECRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 51 de 55

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSCS DEL ABRIL
DE 2019, COMFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL MANANTIAL CONTRATO N°

801512618 (Zona 20 Opadn 4).

21 de mayo
de 2019

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL

MES
COHCEPTOS DE GA STO APORTE 4 SOCIADO
APORTE
sois APORTEEN | APORTE EN
ESPECIE DINERO
ISFIJOS " ey

TALENTO HUMANO

35.080.864

Salarios y/o Honorarios

20.381.281

Provisiones (Prestaciones Scciales)

5.452.325

Seguridad Sociat y Aportes Parafiscales

9.247.258

% DE EJECUCIOH

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 4.856.000
Semvicios publicos £81.220
internst 168.780
Piga

tantenimiento e iInmueble

4.006.000

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

3.584.240

% DE EJECUCION

DOTACION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y

30.841

7.385.159

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

926.034

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIOHNAL

1.313.165

Elementos ge Aseo

1.313.165

Cotacién del Persoenal

| % DE EJECUCION

PAPELERIA

Papeleria nifias

Papeteria agministrativa y materiales de ofis

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

L

% DE EJECUCION

5STOS VARABLE

ALIMENTOS

| 7.667.794 |

DE EJECUCION

COSTOS POR REAUZACION

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

53458.938 |

5" DE QJECUCION

7 385 159 |

% DE EJECUCION

HNota aclaratoria

TOTAL EJECUCION EXM EL MES
R T I T S R S e R R T

Los descuentos realizados por cobertura no atendlda por

valor de $1.657.500, se encuentran implicitos en la
ejecucion de alimentos.
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EJECUCION FINANCIERA:

EJECUCION SDNS $53.458.537
Talente Mumano:

Los valores correspondientes al concepto de némina del mes ds enerc v fabrero no se llevaron 2 la gjecucién debido
& que fa planilla de seguridad social del mes de enero, presenta inconsistencias, igualmente el asociade presents
respuesta del requerimiento E2019012667, y se procede a proyecter e informar que la respuesta del mismo no es
satisfactoria. El asociado nuevamente responde el requarimienio con fecha 02 de mayo sin embargo se le informa
que se generara nuevamente una respuesta no satisfacioriz debido 2 qgue persisten las inconsisiencias.
Se da alcance al acta anterior, v se verifica el pago de la seguridad social en la plataforma de mi planilia por lo que se
fleva a la gjecucion lo correspondiente al Talento Humano: Para este concepto se verificaron 30 dias laborados del
mes, por el valer dia de cada perfil segln estructura de costos.

Fara el mes Ce abril se proyectt ejecucion para este concepio por valor de $38.357.400, se llevs 2 la sjecucién los
valores descritos de la siguiente forma: Sublotal da salerios $24.557.818 menos los descuentos de talento humano,
(81.543.957) para un total de salarios de $23.113.881, provisiones por valor de $5.452.325 v Seguridad Social por
valor de $9.247.258, para un total ejecutado $37.813.443. Se evidencia una inconsistencia con el pago y el aporte de
seguridad soclal de la docante ANA BARBARA DIAZ ESCOBAR, debide 2 gue el nimero de cedula relacionado esia
errado, por lo gue el pago de la docente por valor total de $2.732.58C, no se foma en la gjecucion y se verificaran los
sopories en la préxima visita, por © anterior se foma en ejecucion i valor de § 35.080.883

Descuentos de Talento: Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision reslizadas en el
mese enconirando gue pare las siguientes fechas se deben aplicar descuentos ash:

Se evidencia aval de Magda Zarale apoyo administrative 2 partir del 22 de abril se realiza descuento 21 dias

Se evidencia aval de Ana Bérbara Diaz Docents a partir del 04 de 251l se realiza descusnic 4 dia, la docente ingraso
el 03 de abril.

Se realiza descuento de dos dias docente sin contratar 07 v 02 de abril

Se realiza descuento de un dia ausencia sin reemplazo 29 de abril de Docente Maria Eugenia Noguera

Se evidencian las liquidaciones del apoyo administrativo Jaime Redriguez v la docente Sandy Moreno, sin embargo
la liquidacion se Jaime Rodriguez presenta una bass de liguidacion diferente por lo que se verificara la proxima visita,

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.366.300, se llevd a la gjecucion e
valor de $4.856.000, cue corresponde a 30 dias calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada
(102 nifios v nifias) segdn estructura de costos.

Se evidencit certificado de Revisor fiscal por un valor de $4.856.000. distribuide de Iz siguiente manera: servicios
publicos $681.220 (Codensa se tomé el valor de $13.400, $106.570; Gas se tomd el valor de $118.980, Acueducto
5444 2600 Internet por vaior de $168.780, Arriendo Inmueble por valor de $3.556.000 (cuenta de cobro ARISTIDES
BERNAL C.C.8.030.547 se llevé &l valor de $3.556.000), vy mantenimiento por valor de $450.000 (Cuenta de cobro de
LUIS SANDRO VERGEL C.C. 88.223.958 por valor de $450.000).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.561.014, se llevé a Iz ejecucion el valor de
$3.584.240, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $7119.700.

Se evidencio ctrosi al convenio 8015, en donde se realiza una rainversion de los recurses, realizando el incremento
correspondiente al concepto de vigilancia, este modificatoric comienzs 2 regir & partir de Iz firma del mismo, ia cual
corresponde al 03 de abril de 2018, por lo anterior a partir de esa fecha e concepto de liquidara por un valor unitario
de $118.700 valor dia, los dias restantes se liquidaren con 2 tarifa de $1186.312.

Se evidencié factura No1127 ds proveedor SEGURIDAD RAMSAN LTDA Nit 830.107.515-3., faciurando el mes de
april por valor total $3.897.660, para el mas da abril se tomb en la ejecucion el vaior de $3.584.240.

Desgaste y uso de ios bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de abrii &
valor de $30.841, se llevd a la ejecucion e vaior de $30.841, que correspende a 20 dias habiles por valer diz nifio
$3.800 por la coberiura autorizada.

Se evidencit ceriificacién con firma de Revisor Fiscal valor foial de $30.841 con inventario adjunto, ceriificando
desgaste v uso de [z dotacién.
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Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.648.000, se llevé a la ejecucion
el valor de $926.034, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el
convenio segun estructura de costos

El asociado presenta factura 198 del proveedor INVERSIONES RAD SAS con NIt 901.163.946 fecha 26 de abril de
2019, por valor total de $926.034. Se evidencié factura con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.266.000, se llevo a la
ejecucion el valor de $1.313.165, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.854.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. El asociado no presenta ejecucion

Material Didactico: El asociado presenta factura NCP 164 del proveedor DIDACTICOS Y PISCINAS con Nit
80.268.873-5 fecha 29 de agosto de 2018 por valor total de $21.130.717, se llevd a la ejecucion del mes de
septiembre el valor de $9.381.240, en la ejecucion de enero de 2019 se llevo el valor de $10.682.748, quedando un

saldo por reconocer de $1.066.728 Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de pedagogia.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $13.390.000, se llevo a la ejecucion el valor de $7.667.794, que
corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nific $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos menos los descuentos de cobertura, para el mes de abril los descuentos por cobertura fueron de
$1.657.500

El Asociado presenta factura No 20FE62179 del proveedor MAKRO con NIt 900.059.238-5 fecha 30 de marzo por
valor total de $602.900, se llevé a la ejecucion el valor de $559.400, realizando el siguiente descuento ya que los
productos no ingresaron $43.500

E! Asociado presenta factura No 20FE65244 del proveedor MAKRO con NIt 800.059.238-5 fecha 20 de abril por valor
total de $712.300, se lievo a la ejecucion el valor de $511.450, realizando el siguiente descuento ya que los
productos no ingresaron $200.850.

El Asociado presenta factura No 364 del proveedor ALVARO ENRRIQUE OSPINA CALLEJAS con NIt 19.054.566-5
fecha 20 de abril por valor total de $1.078.504, se llevo a la ejecucion el valor de $939.295, realizando el siguiente
descuento ya que los productos no ingresaron $139.209

El Asociado presenta factura No 351 del proveedor ALVARO ENRRIQUE OSPINA CALLEJAS con Nit 19.054.566-5
fecha 13 de abril por valor total de $536.639, se lievo a la ejecucion el valor de $499.039, realizando el siguiente
descuento ya que los productos no ingresaron $37.600.

El Asociado presenta factura No 326 del proveedor ALVARO ENRRIQUE OSPINA CALLEJAS con Nit 19.054.566-5
fecha 06 de abril por valor total de $1.185.991, se llevo a la ejecucion el valor de $1.145.071, realizando el siguiente
descuento ya que los productos no ingresaron $40.920.

Ei Asociado presenta factura No 300 del proveedor ALVARO ENRRIQUE OSPINA CALLEJAS con NIt 19.054.566-5
fecha 30 de marzo por valor total de $892.729, se llevo a la ejecucion el valor de $874.989, realizando el siguiente
descuento ya que los productos no ingresaron $17.740

E| Asociado presenta facturas del proveedor MEGAOFERTAS CN S.A.S con NIt 900.486.142-8 fecha de abril por los
siguientes valores FC 999824 por valor de $194.538, fc 999817 por valor de $97.540, fc 999854 por valor de
$97.686, fc 999851 por valor de $181.972, fc 999862 por valor de $89.009, fc 999365 por valor de $28.814, fc
999898 por valor $160.507 y fc 999894 por valor de $159.696. Se evidenciaron facturas con verificacion del
componente nutricién, estas facturas no se toman en ejecucion debido a que la resolucién presentada por el
asociado presenta inconsistencias.

El Asociado presenta facturas del proveedor MEGAOFERTAS CN S.A.S con NIt 900.486.142-8 fecha de marzo por
los siguientes valores FC 997679 por valor de $82.301, fc 997672 por valor de $179.833, fc 997679 por valor de
$141.404, fc 997685 por valor de $92.281, fc 997686 por valor de $63.401, fc 997541 por valor de $97.386 y fc
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2875290 por valor de $134.618. Se evidenciaron facturas con verificacion del compenente nutricion, estas facturas no
se toman en ejecucion debide a que la resolucidn presentada por e asociada presenta inconsistencias.

=! Asociado presenta facturas del proveedor MEGAOFERTAS CN S.A.S con Nit 900.486.142-8 fecha de febrero por
ios siguientes valores FC 968273 por valor de $76.529, fc 988250 por valor de $187.478, & 968393 por valor de
882.704, fc 968389 por valor de $180.163, fc 868469 por valer de $155.190, fc 968804 por valor de $138.052 y fc
266509 por valor de $167.068. Se evidenciaron faciuras con verificacion del componente nulricién, estas facturas no
se foman en ejecucion debido a que la resolucién presentada por ef asociado presenta inconsistencias,

EJECUCION ASOCIADC $7.385.158

Desgasie y usc de ios bienes muebles, equipos industrisles y dotacidn: Se evidencid certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $7.385.158 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dofacién. Se
evidencia en la certificacion una nota la cual dice "No se refleja el valor ictal de la ceriificacion en la contabilidad dado
a gue se encuentra el valor registrado en la cuenta de los gastos, segan valor de cada factura", por lo tanto, no se
evidencia en los libros auxiliares del mes de abril

ENTREGO INFORME DE EJECUCIGN?

I | NGO T |
X i |

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimienio Mensual a 2 Asistencia F-PS-CU-01

Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160

MNovedades Agistencia ;
Novedades SIRBE |
Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paguste Alimentario.

Planifla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
| Certificado de Aportes Parafiscales j

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
| st NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE |
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVERNIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a ias metas de los proyectos 1096 “DESARROLLC INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medio de la atencion integral a los nifios v las nifias
beneficiarios del servicic,

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ASPECTOS FINANCIEROS

Requerimiento S2019020023 del 04/03/2CG1¢ por que se evidencié que las facturas de alimentos no cuentan con la
unidad de medida de los productos adquiridos dificultando determinar los precics unitarios de los productos
facturados, Novedades en el page de sesguridad social del personal, no se encuertran afiliados, respussta del
Asociado E2019012685 del 13/03/2018, se generd respuesta no satisfacioria S2019035228 del 12/04/2019, se
evidencid respuesta por parte del asociade E2018021467 del 02/05/2018, se proyecia nusvamenie respuesta no
satisfactoria

ZONA 20 ~ 4 JARDIN INFANTIL MANANTIAL
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En el componente proceso pedagogico se dio cierre al requerimiento $2019020081, por no cumplir con la resclucion
de gratuidad del servicio, el Asociado dio respuesta bajo el consecutivo E201911781 de fecha 7 de marzo 2019.
Cuenta con oficio de cierre formal $2019035992 del 16/04/2018.

Se dio cierre al requerimiento $S2019020709 del 6 de marzo de 2019, por el SDQS N°410832019, el Asociado
emitié respuesta bajo consecutivo E2019015627 de fecha 13 de Marzo 2019, se evidencid acta de reunién con
padres de familia del 12/03/2019 con 68 asistentes, donde se trato el tema de evaluacion y servicio del jardin Infantil,
donde los padres de familia refieren que “estdn satisfechos y agradecidos y que no han recibido mal trato de
parte de ninguna docentes”. Conté con oficio de cierre $2019036006 del 16/04/2019.

Se generé requerimiento 52019035248 del 13/04/2019 en la visita del 04/04/2019, ya que se evidenciaron
inconsistencias de la informacion reportada en el registro de novedades y las planillas de asistencia; el asociado
emitio respuesta bajo el consecutivo E2019021876 del 03/05/2019. Esta situacién se encuentra en seguimiento.

Cuenta con requerimientc $2019029599 del 01/04/2019, por queja anobnima, el asociado emitio respuesta
EZ2019018073 del 09/04/2019. Esta estuacidn se encuentra en seguimiento.

ASPECTOS FINANCIEROS

Requerimiento $2019020018 del 04/03/2019 por gue se evidencio que las facturas de alimentos no cuentan con la
unidad de medida de los productos adquiridos dificultando determinar los precios unitarios de los productos
facturados, Novedades en el pago de seguridad social del personal, no se encuentran afiliados, respuesta del
Asociado E2019012667 del 13/03/2019, se generd respuesta no satisfactoria $2019035226 del 12/04/2019, se
evidencid respuesta por parte del asociado E2019021467 del 02/05/2019, se proyecta nuevamente respuesta no
satisfactoria_—/A—
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ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTAD.C

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODOC:

COOPERATIVA MULTIACTIVA PROYECTO LARES
ZONA 20 - OPCION 4

8015/2018
C.C. MANANTIAL

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 30 de abril de 2019

A continuacion se detalian los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA PCR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DUSHAQIERS NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASSTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 50
CAMINADORES 0 0 0 0 30
§' PARVULOS 55 1.100 912 188 $ 1.222.000
o 20 PRE-JARDIN 48 960 893 57 $ 435 500
< JARDIN 0 0 0 0 $ 0
TOTAL 103 2.060 1.805 255 $ 1.657.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
RVACIONES
MES | AUSENCIATH | o\ ocaTaDO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS |  TOTAC QESERIACIC
Ausencia: Maria Noguera (maestra). Del 29 de abril (1
dia) sin reemplazo $66.647
Personal sin contratar: Maestra. Del 01 al 02 de abril
(2 dias) $202.413
Otros Descuentos: Magda Zarate ( apoyo
abr-13 3,668,047 $202.413 $0 $1.274.887 $1.543.957 administrativo). Del 22 de abril {1 dia) por aval de hoja
de vida $1.173.690
Ana Diaz (maestra). Del 04 de abril (1 dia) por aval de
hoja de vida $101.207
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.201.457
COOPERATIVA MULTIACTIVAIPROYECTO
LARES
Nombre:
Subdire Local de Ciudad Bolivar
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia %
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Revisd: Paula Andrea Sclano Rey - Subdireccién para la Infancia
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASCCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

COOPERATIVA MULTIACT!VA PROYECTC LARES
ZONA 20 OPCION 3

§015/2018
C.C. CARACOLI

CIUDAD BOLIVAR
Del 01 al 30 de abril de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos y una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MNES |PIRRhANERS et NIVEL ESTABLECIDA RSISTERKEY ATENDIDA ALIMENTOS

[MATERNAL 0 0 0 0 50
CAMINADORES 0 0 0 0 EXY
2 PARVULOS 25 500 439 61 396.500
o 20 PRE-JARDIN 34 680 646 34 221.000
< JARDIN 50 1,000 908 92 598.000
TOTAL 109 2.180 1.993 187 $1.215.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido
en el anexo técnico y |a diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
BSERVA
MES | AUSENCIATH | oopreatano |PerFIL aesTRa | DEscuentos|  TOTAY OESERVAGIONES
abr-19 $0 $0 $0 $ 1.069 $1.069 Otros Descuentos: Menor valor pagado $1.069
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.216.569
- o
oy (Mago o
COOPERATIVA MULTIACTIVA PROYECTO LARES
Nombre:

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar
Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para fa Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia

Reviso:

Paula Andrea Soiano Rey - Subdireccion para la Infancia




