FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 97

SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 954810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 76863-820925
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 79.600.401 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: otorga@misena.edu.co Numero de Cuenta: 38345760641
IP/N® de contacto: 3219913040 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 6918101/2024 N° Compromiso SIIF 48724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 3
SERVICIOS PERSONALES — SENNOVA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA PROGRAMATICA DE
OBJETO CONTRACTUAL: EXTENSIONISMO TECNOLOGICO PARA IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS
(Descripcion del servicio prestado) AMBIENTALES JIRIJIRIMO REGIONAL VAUPES A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 18/10/2024 Al 31/10/2024 Saldo Anterior del Contrato: $13.411.543
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $13.411.543
Valor Bruto Pago: $2.537.319,00 Nuevo Saldo del Contrato: $10.874.224
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.537.319 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.537.319 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.620.019 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre Setiembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.620.019,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4000837555 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  2.537.319,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 0 Reteica - 8299 - MITU 25.373,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 0.295337|$  540.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.511.946,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza socializacion a comunidad de San Juan de Cucura, proceso que se llevo a cabo en la maloka de la comunidad.

En Plataforma Dynamisena se registran los datos de las UNIDADES PRODUCTIVAS CAMPESINAS y de sus propietarios beneficiarios de programg

Se aplican diagnoésticos Inicial y de SENNOVA a las unidades productivas campesinas.

Se concertan las acciones del plan de mejora con cada participante beneficiario y se gestiona en Dynamisena.

Se gestiona en Dynamisena la actualizacién de indicadores de las Dimensiones Humana, Técnica y Empresarial.

Se realizan las jornadas de asesoria con las UPC de la comunidad de Cucura de manera personal, presencial y en sitio.

Se genera la documentacion de cada UPC de acuerdo con lineamientos del programa, tanto en Dynamisena como en repositorio en ONE DRIVE.]

Se participa de reunién para definicién de beneficiarios en el semestre Il del programa de Extensionismo Tecnologico.

Se realiza y entrega a dinamizadora ET el informe que caracteriza las condiciones de desplazamiento y de asesorias con las comunidades

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

Firmado digitalmente por

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados Oswaldo Torres Garcia
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los Qw :f_l Fecha: 2024.11.21 20:55:01
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ' _05,00', o o
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

Yaddy Patricia
o . ) . . . ' Agudelo Bustos
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 4 2024.11.26 21:35:07
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

0500
YAbDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Firnfado

19/11/24 15:53:04 USUARIO: SIC - C.C. 79600401

NOHORA
MILENA
BEJARANO
CHALA

© Fecha
20241127
120716 0500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, noviembre 2024

Sefiora

YADDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6918101 del 2024

Coordinadora del Grupo de Formacidn Profesional Integral y Relaciones Corporativas

Dependencia 954810

Mitu
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6918101 del afio 2024

Oswaldo Lugo Torres Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79600401 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formacién Profesional Integral,
Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($13.411.543). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial por el
mes de OCTUBRE de 2024, por valor DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.537.319). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2024 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
DOCE ($5.437.112) PESOS M/CTE. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico del Grupo Interno de Gestidn
de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacidon Tecnoldgica y Formativa para implementar desde el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las Micro y Pequefias Empresas- Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios

de la linea programdtica y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Promover las acciones de divulgacién de la
linea programdtica de Extensionismo
Tecnolégico en las regionales y centros de
formacion del SENA y demds espacios que
generen posicionamiento a la linea
programatica acorde con las orientaciones
de direccidn general.

Realizar contacto inicial de las Micro vy
Pequefiias Empresas-Mypes, unidades
econdmicas  populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de
lucro y campesinos priorizados y asignados a
las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos de referencia
definidos, confirmando su participacién o
causal de rechazo en el sistema de
informacién de la linea programatica.

El

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de
los acompafamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco de la linea
programatica de Extensionismo Tecnoldgico
a las Micro y Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias 0 campesinas
sin animo de lucro y campesinos

27 de Octubre se realiza

socializacion a comunidad de
San Juan de Cucura, proceso que
se llevd a cabo en la maloka de
la comunidad.

Evidencia 1.
Fotos de participacion de la
comunidad

Evidencia 2.
Constancia de permanencia
firmada por Autoridad
Tradicional de la
comunidad.
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Registrar en el sistema de informacion de la
linea programatica las acciones ejecutadas
con las Micro y Pequenas Empresas-Mypes,
unidades econdémicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas
sin animo de lucro y campesinos asignados
de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, dando
cumplimiento al cronograma definido para
tal efecto desde la Direccidn General.

En Plataforma Dynamisena se

registran los datos de las
UNIDADES PRODUCTIVAS
CAMPESINAS 'y de  sus

beneficiarios del
de Extensionismo

propietarios
programa
Tecnolégico.

Evidencia 3

Captura de Pantalla de
gestiéon en Dynamisena.

Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-
Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas
sin animo de lucro y campesinos asignados
con las herramientas definidas para esta
actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico

Se aplican diagndsticos Inicial y
de SENNOVA a las unidades
productivas campesinas.

Evidencia 4.

Captura de Pantalla de
gestion Dynamisena con
diagnésticos aplicados vy
registrados.

Formular y concertar el plan de mejora
identificando los indicadores a evaluar de las
Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias 0 campesinas
sin animo de lucro y campesinos asignados,
usando los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico y las necesidades
identificadas.

Con base en necesidades
identificadas en los diagndsticos
se concertan las acciones del
plan de mejora con cada
participante beneficiario y se
gestiona en Dynamisena.

Evidencia 5.
Fotos de encuentro para
diagndstico.

Evidencia 6.

Captura de pantalla de Plan
de Mejora gestionado en
Dynamisena.

Medir en las Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro y campesinos
asignados los indicadores definidos en el plan

Se gestiona en Dynamisena la
actualizacion de indicadores de
las Dimensiones Humana,

Evidencia 7.

Captura de Pantalla de

de mejora de acuerdo con la metodologia de | Técnica y Empresarial. todos los indicadores
extensionismo tecnolégico, documentando gestionados en
de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dynamisena.

Direccién General

Asesorar e implement:f\r la metodologia de Se realizan las jornadas de

extensionismo tecnoldgico a las Mypes, asesorfa con las UPC de la Evidencia 8.

unidades econdmicas populares, Fotos de asesorias en sitio

organizaciones agropecuarias o campesinas
sin dnimo de lucro y campesinos asignadas de
acuerdo con la guia de Extensionismo

comunidad de Cucura de
manera personal, presencial y
en sitio.
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Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de acuerdo con

El cierre del proceso estd
proyectado para el 15 de

9 | el cronograma definido en el marco de la | diciembre, por lo cual adn no se | Pendientes de generarse
linea programdtica de Extensionismo | ejecutan acciones relacionadas.
Tecnoldgico. tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion General
Promover y garantizar el diligenciamiento de
la Encuesta de satisfaccion en las Mypes,
unidades econdémicas populares, | EIl cierre del proceso estd

10 organizaciones agropecuarias o campesinas | proyectado para el 15 de | Pendientes de generarse
sin  animo de lucro y campesinos | diciembre, por lo cual ain no se
acompanados de acuerdo con el cronograma | ejecutan acciones relacionadas.
definido en el marco de la linea programatica
de Extensionismo Tecnoldgico
Documentar la informa~ciér? recolectada en el Se genera la documentacién de . .
proceso de acomp.ana.mlento, dfa forma cada UPC de acuerdo con Evidencia 9.

11 completa y con c.r|jcer|os de c.allda.d, de lineamientos del programa, | Capturas de Pantalla de
acuerdo C_On .Ias SOI'C'tUd,eS_ del dmamgafdor tanto en Dynamisena como en | carpeta VAUPES en
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas repositorio en ONE DRIVE. repositorio
desde la Direccidn General
Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnolégico y del el Grupo Evidencia 10.

Interno de Gestién de la Investigacién, el | S¢ Pparticipa de reunion para

12 | Desarrollo y la Innovacién Tecnolégica y | definicion de beneficiarios en el | |magen de Acta
Formativa de las regiones de cobertura y en | semestre Il del programa de
los espacios que se promuevan en el marco | Extensionismo Tecnoldgico.
de la estrategia a nivel nacional
Generar estrategias que fomenten el |Se realiza y entrega a
crecimiento y mejora del proceso de | dinamizadora ET el informe que | Evidencia 11.
consultoria en las regiones asignadas caracteriza' las condiciones ,de Imagen de informe

13 desplazamiento y de asesorias entregado Shirley,

con las comunidades, como dinamizadora ET
insumo para fortalecimiento del
programa.
Garantizar la ejecucién de las horas de | Se asiste a las jornadas de Evidencia 12.
implementacion de la metodologia de | asesoria con la firma de

14 | Extensionismo  Tecnoldgico, acorde a | constancia de permanencia por | Imagen de'Constancias de
orientaciones brindadas por Direccién | parte de la autoridad ancestral | Permanencia
General
Hacer acompafiamiento a los extensionistas | En el Centro solo hay un | Enel Centro solo hay un

15 | del centro de formacidn durante la | extensionista. extensionista.
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intervencién en las Mypes, unidades
econdmicas populares, organizaciones

Apoyar las solicitudes de informacion,

Evidencia 13.
informes, y demas acciones propias de la | Se diligencia Ficha Técnica de
16 | linea  programdtica de extensionismo | “Recorrido Extensionismo | Captura par'ltalla ) .de
Tecnoldgico cuando se requiera y sea | Tecnoldégico” solicitada por Whgtsapp de ficha técnica
asignado desde la Direccién General dinamizadora del programa. enviada.
En general, desarrollar todas aquellas | Se realizan y entregan los | Evidencia 14.
17 actividafies inherentes ‘a.l contrato y | informes ‘de comisi.én de Imagen de Informe de
necesarias para el cumplimiento de metas | desplazamiento requeridos por comisién
del proceso misional de la regional supervisién del contrato
Apoya.r ) con la implgmentécién Y| se realizan los cursos MIPG, | Evidencia 15.
cumplimiento de los lineamientos vy INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, o
18 | disposiciones del Sistema Integrado de MANUAL DE DISCAPACIDAD. SST La§ certificaciones  se
Gestién y Autocontrol SIGA ’ adjuntan  al  presente
informe
Cumplir mensualmente con los pz?lgos Pago de seguridad social . .
correspondientes de pago de seguridad periodo Septiembre. Evidencia 16.
19 | social en salud Pago de seguridad social Adjunto  pantallazo de
Planilla No. 4000837555 planilla.
Apoyar cuando sea requerido por la entidad
la verificacion y evaluacién técnica o Se presentard cuando se
econdmica de las propuestas que se reciban | Sin requerimiento para esta | realicen acciones
20 | dentro de los procesos de contratacion de la | actividad. relacionadas.
oficina de apoyo administrativo mixto del
SENA Regional Vaupés
En la aplicaciéon a la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad | Elaboracion y entrega de | Evidencia 17.
y de acuerdo con su especialidad, el apoyo a | agendas de desplazamiento,
la supervision de los contratos que celebre el | cotizacion de transporte e | Capturas de pantalla de
SENA, y velar por la aplicacidn del Manual del | informes de comision. envios de documentos.
21 supervisor (resolucién 202 de 2014, para lo

cual deberd a poyar y gestionar la realizacion
de todas la acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento vy
vigilancia de los contratos estatales
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPL&T?I“AA:ENTO DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4000837555 de la planilla SOI del mes de septiembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”), copia formato
SICONTRATISTA, cronograma mes de octubre, informe de comisidn, evidencias,
Certificado de empleados, Certificado de Seguridad y Salud del Trabajo, Certificado del
Manual de Discapacidad y Politica del SENA, Cerficado de Integridad, Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion y Certificado MIPG.

Evidencias en (36) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,
Firmado digitalmente por
Oswaldo T Garci
D252 Fechazoatior
20:55:25 -05'00' )
OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
Contratista

C.C. No. 79600401 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Yaddy Patricia
Agudelo Bustos
2024.11.26 21:35:35

YADDY PATRICIA ABRPBELO BUSTOS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5751465 DE 2024

Coordinadora del Grupo de Formacién Profesional Integral y Relaciones Corporativas

Firmado
digitalmente por
o EDGAR FELIPE
S50 Loylse CORTES LEON
=~ Fecha: 2024.11.21
20:55:44 -05'00"
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Evidencia 1.
Fotos de participacién de la comunidad de San Juan de Cucura

Evidencia 2.
Constancia de permanencia firmada por Autoridad Tradicional de la comunidad.
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Evidencia 3.

Captura de Pantalla de gestidon de Datos Bdsicos en Dynamisena.

O 8 o https:/fdynamisena-production.up.railway.app 8% T ® %
[-)Descargar informacion en excel
Beneficiarios a cargo Total asesorias Tiempo total asesorias
] 24 120:00
Nombre del
beneficiario Centro de Asesorias
+ T NIT T formacion  Contacto T + F. rama T
E Distibuidorz 69802134 Centro MARLENY LUCIA DIAZ LOPEZ 15:00 e
Agro Weco Agropecuario  marlenydiazl@gmail.com 3 Disgnéstice: Disgnéstics Disgnéstice  de | Encw
y de Senicios 3106807275 Datos Bisicos  Acta de Inicie Sennova Imicial Plan de Mgjora Asesorias Final Ciere  satisf
n Ambientzles
“Jijiima” ] /] /] ] ] ] O 0 |
E Distrbuidora | 11271546 Centro JHOMAR, ALFONSO TRAVIEZA 15:00 A
de Agropecuzrio | ESTRADA E Disgndstico | Diagnéstico Disgnéstico de Encuc
productos y de Servicios | traviezajhomar@gmail.com Datos Bisicos  Acta de Inicic Sennova Imicial Plan deMgjora  Asesorizs Final Ciere  satisfa
n Cero Ambientzles | 3106807275
“Jifiiimo" ] (/] (/] (/] ] /] <] <] ¢
S
E Disibuidors 1136248447  Centro GREIS! YUILI VALENCIA BENJAMIN - 15:00 Aets
Guracu Agropecuario  greicyvalencial@gmail.com 3 Disgnéstice Diagnéstico Diagnéstice  de | Encus
Pinima v de Senicios 3107618222 Datos Bisicos ~ Acta de Inicio Sennova Imicial Plan deMejora  Asesorizs Final Cieme | satisk,
n Ambientzles
“Jifiima” [v] V] V] V] V] V] o 0
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Evidencia 4
Captura de Pantalla de gestion Dynamisena con diagndsticos aplicados y registrados.

& | & OneDrive X M Recibidos (11,128) - oltorresgar X | %% dynamisena-production.up.rail X |+ v - X
< C O B o ynamisena-production.up.railway.app/empresa /diagnostico 80% Yy ¥y ® T A =
7
e e inicio  3.Diagnostico inicizl gnostico Sennova  §.Plan demejora  fAsesorizs  Tinforme Final  BActa de cierre 3_ e
w -
Beneficiajio: Distribuidora Agro Wecé
Diagnéstico Inicial
P
p—p—
Dimension Humana
Perspectiva Dectaracién Valoracién
CLIENTES B cquipo de waba a sor s empresa B
Elequipo de wabsj denifica cuales &l mercado objetivo de la empresa. 3
L empresa uss heramients tecnolbgicas para s gestion de marketing digial o
Perspectiva Declaracién Valoracién
CRECIMIENTO Y £l cquipo de wabajo de ls empresa se capacita de manera técnica y especiica, e acusido 2 una pian de necesidades establecido en cada una de sus prayecios. g
APRENDIZAJE
L Empresa cuents con henamientas digtale, técricas  tecnoldgicas pars fortslecer los procesos d formacion de los equipos de tabajo o
Perspectiva Declaracin Valoracién
FINANCIERA Elider de & Jos indicadores financleros apicables 2 su modelo de negacio , v

H A Buscar & P

E | @ oneDrive X M Recibidos (11,128) - oftorresgar X %% dynemisena-productionupral X+ ~ = %

5/diagnosticoSennova B s L ® v 9 =

<« ] QO B o hitpsi/dynamisena-production.up.railway.app/empres

1Datos de bensficiaric  2Acta de inicio  3.Diagnastic

micial 4Disgnostico Sennova  5Plan de mejora GAsssoriss  Linforme Final  BActa de ciene 3

afha waldo Lugo Tomres
w

Inici

Beneficiagio: Distribuidora Agro Wecd

Diagndstico empresarial articulacion Extensionismo Tecnoldgico-Ecosistema SENNOVA

clusién de procesos de Innavacian. Desanollo Tecnalégico @ Innovacién - 1+D+ien las

£l Sistema de Investigacién. Innavacién y Desarollo Tecnolgico SENNOVA es una estiategis insttucions

Iz formacién inegral y

regiones

ndiciones y ne: promover, desde ¢l programa de Extensionismo Tecnolégics, s intersccién con =l

Bl objetivo de sste diagnéstico, s
a sistema Sennova del SENA (Tec

crual penafolio de senvicios del Ec

t2gia Mipyme se Transfor

ny gesion del conocs

Diagnostico SENNOVA para articulacion con los servicios del SENA

El objetivo de este disgnéstico, es evaluar las condiciones y necesidades de los participantes en Iz lines programética de Extensionismo Tecnolgico, bajo

servicios del SENA

strategia CAMPESENA pars promovar ls interaccin con ¢l actusl portafolio de

1. Usted o su UPC ha participado en alguno de estos servicios del SENA?

borales

SENNOVA (Tecnoparque - Laborstorios Senvicios Tecnakégicos - Extensionism Tecnolégics)
Emprandimisnto (SER - Fondo Emprender}
Agencis pibica de empieo

Relacionamients corporativo (contrato de aprendizzie)

Ninguno e los anteriores

11
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Evidencia 5.
Fotos de encuentro para Diagndstico y Plan de Mejora
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Evidencia 6.
Captura de pantalla de Diagndsticos y Planes de Mejora gestionados en Dynamisena.

0 8 o hitps://dynamisena-production.up.railway.app 8% 17 @ 4
[MDescargar informacion en excel
Beneficiarios a cargo Total asesarias Tiempo total asesorias
8 24 120:00
Nombre del
beneficiario Centro de Asesorias
T T NITT formacidn T Contacto | T Fases del programa |
E Distibuidors 60802134 Centro MARLENY LUCIA DIAZ LOPEZ 15:00 acs
Agro Wecd Agropecusric  marlenydiazi@gmail.com 3 Disgnéstice Diagnéstico iagnéstico  de  Encw
yde Servicios 3106807275 Dates Bisicos  Acta de | nicio Sennova Imicial Plan dz Mejora Asesoriz Final dierre | satisf
n Ambientales
“Jifima” ] ] ] ] ] ] o o |
E Distibuidors | 1125471546 Centro JHOMAR ALFONSO TRAVIEZA 15:00 s
de Agropecuario | ESTRADA E Disgnéstico | Diagnéstico Disgnéstico de Encue
productos y de Servicios | traviezajhomar@gmail.com Datos Bisicos  Actade Inicie Sennova Imicial Plan deMgjora  Asesorizs Final Cieme  satisfa
n Ceno Ambientsles | 3106807275
“Jifiiimo* L] (Y] (Y] (4] (/] ] 9 9 €
o
E Distribuidora 1136248447 Centro GREIS| YULI VALENCIA BENJAMIN  15:00 e
Guracu Agropecusric  greicyvalencial@gmail.com 3 Diagnéstico Disgnéstico Diasgnéstice  de  Encus
Pinima y e Servicios | 3107618222 Datos Bisicos  Acta de Inicio Sennova Imicial PlandeMejora ~ Asesorias Final Cieme | satist,
n Ambientales
“Jifima” V] V] V] ] V] V] o o0
[
T N ———
13
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Evidencia 7.

Captura de Pantalla de todos los indicadores gestionados en Dynamisena.

« = C O B o https//dynamisena-pr nup.railway.app/empresa/2287|7]5|2285/planDeMejora%tab3 3% 5y @ %
o 1.Dztos de beneficizric ZActa deinicio  3.Dizgn izl 4Dizgnostico Sennova  SPlnde mejorz  SAsesorzz Tinforme Finel  SActa de ciens 3' Oswzldo Lugo Tores Garciz
N .
Beneficiario: Distribuidora Agro Weco g
©/nformacion General — gzNecesidades  E)ndicadores  EActividades  gFormaciones
Dimensign T Indicador 7 Numerador Inicial T Denominador Inicial T Linea Base Inicial T Fecha Inicial T Acciones T
Dimenzicn Humana Formacion del personal para digitalizacian 3 3 100.00% 2024-12-15 m
Dimensién Técrica Procesos optimizzdos a navés de |s digitsizcion 0 2 000 0244215 m
Dimensign Empressril Ventas en liness de negocios digitsles 0 4 0005 0241215 m
14
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Evidencia 8.
Fotos de asesorias en sitio
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Evidencia 9.
Capturas de Pantalla de carpeta VAUPES en repositorio ONE DRIVE

5 neDrive ecibidos (11, - oltorresgar ynamisena-production.up.rai = !
& OneD X | M Recibidos (11,128} - of X rd d X+ v ®
« = C O EJ a2 httpsy//senad-my.sharepoint.com/shared?id=9%2Fpersonal%2Fextensionismotecno_sena_edu_co%2FDocur 909 ‘i:? Y, ® =) i] =
S!!JA
7A OneDrive £ Buscar & 7 Oswaldo Lugo To.. @
=+ Agregar nuevo ¥ Compartir & Copiar vinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar . Descargar  $§ Automatzar [ Organ = v~ Ml Detalles
Q extensionismotecne > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2024 > Repositorio 2024 > Semestre 2 > Presencial > VAUPES & -
Oswaldo Lugo Torres Garcia
(A Inicio " . . . ..
0 Nombre t v Modificado ~ Modificado por ~ Tamaifio de arc... ¥  Compartir Actividad
B3 Mis archivos
. L& @Retiro Ejecucion 2 Semestre 2024 & de septiembre extensionismotecno 0 elementos & Compartido
&5 Compartido
& Favoritos :@ @Soportes Especiales y No Atendidos 2..  Hace 4 dias extensionismotecno 1 elemento & Compartido
\m} Papelera de reciclaje :ﬂ 1. DISTRIBUIDORA CRUCIGIFQ MIRAGU ... Hace 2 dias Oswaldo Lugo Terres 5 elementos & Compartido
Examinar archivos por (& 2.DISTRIBUIDORA CERRO_JHOMAR ALFO..  Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 4 elementos 23 Compartido
o -
< Contactos & 3. DISTRIBUIDORA IMURECO MAAJAA RE..  Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 4 elementos & Compartido
Reuniones — . . i
L& 4. DISTRIBUIDORA KACURIJOSE MANUE..  Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 5 elementos & Compartido
@ Elementos multimedia
L& 5.DISTRIBUIDORA AGRO WECO MARLEN.. Hace 2 dias Oswaldo Lugo Terres 5 elementos & Compartido
Acceso rapido -
L& 6 PRODUCTOS AGRICOLAS YEPAMASA C..  Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 4 elementos & Compartido
$ 2 Secretaria General
T :ﬂ 7. DISTRIBUIDORA GURACU PINIMA Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 4 elementos & Compartido
:g 8. YENNY DE JESUS QUINIONES PLAZA Hace 2 dias Oswaldo Lugo Torres 4 elementos &3 Compartido
Almacenamiento

<

=01 GBEnuso: 1de5TB

- 1025 p. m.
H £ Buscar OB B
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Evidencia 10.
Imagen de Acta de Extensionismo Tecnoldgico

L
SERLA

wW

ACTA NOD. 12

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SENMNOVA EXTENSIOMISMO TECNOLOGICO - Mesa de trabajo Centro Agropecuario y de
Servicios Ambsentales lirijirimo de la regional Yaupés para la pricrizacion de beneficianos de
Extensionisme Tecnoldgico para atender en |a modalidad Personalizada Presencial en sitio el

segundo periodo del 2024,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICICO: HORA FIM:

Mind, Octubre 23 de 2024 10:004M 12:00 PM

LUGAR ¥/'0 EMLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Despacho subdireccdn Regional Vaupes, Centro Agropecuario y de servicios

ambientales Jirjirimo
AGENDA O PFUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los participantes en la mesa de trabajo.
2. Pautas para la priovizacidn de beneficiarios de Extensioniome Tecnoldgico - Modalidad
de atencion Personalizada Presencial en sitio para el sependo semestre del 2024 en el
Centro de Formacion.

DBJETIVO{S) DE LA REUINIOM:
Determinar criterios de priorizacion de beneficarios de Extensionismo Tesmobogion -
Modalidad de atencidn Personalizada Presencial en sito para el segundo semestre del 2024
en el Centro de Farmacian,

DESARROLLO DE LA RELINIOMN

1. 5e realiza presestacidn de bos participantes, por parte del Centro Agropecuanc y de
Servicios Amibientales lirijirirno de la regional Vaupés el Subdirector Jhon Jairo Agudslo
Rincon, acompafado de Yaddy Patricia Agudelo Bustos Coordinadora de Formacion
Profesional Integral, Edgar Felipe Cortés Leon Dinamizador SEMMOVA y &l Extenssanista
Tecnoldgico de la modalidad presencial ded Centrio.

2. 5= proceda con la definicidn de los criterios de priorizacidn de beneficiarios de
Extensionisrma Tecnoldgico - Modalidad de atencion Personalizada Presencial en sitio para
el segundo semestre del 3024 en el Centro Agropecuario y de Sendcins Ambientales
Jirljirirmo de la regional Vaupss para o cual & Dinamdzador SENMOVA Edgar Felipe Cortés
Ledn expuso su andlisis y recomendd al Subdirector para su aprobacidn lo siguiente:

La priorizacidn de beneficiarios serd acorde con los recursos disponibles para el
desplazamiento del Extensionista Tecnoldgico y acorde con la ruta establecida a
oomunidades para la atencion Personalizada Presencial en sitio en el municipio de Mita,

GOR-F-0B4 W01

GTH-F-062 V10
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N
| Maunicpia Ho de beneficiaros & atend |
[ b B beneficisrins, Extensionista Tecnokigicn Duwaldo Lago |
id | razon nit direccidn
AB55 | YENNY DE JESUS QUINONER PLAZA SO663158 | Comunidad de Cucura
2346 | Ditribuldara Crucifijo Miragae 18203735 | Conunidad de Cucura
2345 | Distribuldora Imurecs Maajaa BOB00195 | Comunidad de Cucura
1800 | Productos Agricelas Yepamasa Cucura [ 18204273 | Comunidad de Cucura
1799 | Distribuidora Kacuri 18202843 | Comunidad de Cucura
1758 | Distribuldora de produectos Cermo 1125471546 | Comunidad de Cucwra
1757 | Distribuidora Guracu Pindma 1136249447 | Comunidad de Cucwra
1796 | Distribuidora Agro Wecd EOB02134 | Comunidad de Cucwra

Al respecto, se informa que el municipio de Mitd fue priorizado para beneficiar del programa
de  extensionismo por  las  siguientes  razones:  disponibilidad  presupuestal  para
desplazamientos del profesional y eias de access — terrestre- asequibles,

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector Jhon Jairo Agudelo Rincdn y Coordinadora de
Formacion Profesional del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lirjirimo de l
regional Vaupds aprueban el rrunicipioy comunidad priorizada, gue permilicd avanzar oon bos
beneficiarios en el segundo semestre del 2024 enlos procesos de asesorias en transformacidn
digital en la modalidad Personalizada Presencial en sitio para que los produectores puedan
enfrentar kos retes técnicos-tecnoldgicos vy omejorar sus proceas productives y de
comercializacibn.

CONCLUSIONES

1. %e logro determinar los criterios de prionizacidn de beneficiarios de Extensionismo
Tecnoldgice - Modalidad de atencidn Personalizada Presencial en sitio para el segundo
samestre del 2024 en el Centro de Formacidn.

2. Bl Subdirector Jhon lairo Agudele Rincdn del Centro Agropecuario v de Servicios
ambientales lirijiimo de la regional Vaupés, la coordinadora FPI, el Dinarmizador
SENMOVA w el profesional Extensionista Tecnoldgico del Centro, avanzaran con la
gestidn  correspondiente para la asignacidn v atencidn de beneficiarios de
Extensionizmo Tecnolégico - Modalidad de atencion Personalizada Presencial en sitic
para el segundo semectre del 2024 acorde a lo sefalado anterionmente.

GOR-F-OED]
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION FECHA RESPORGABLE FiEMR

DE COMPROMISDS
Informar al Dinamizador  de | Octubre 23 | Fagar Felipe ~ |
Extensionisme Teooldgico de la | de2ozq | SonssLean =N e
pricrizacion efectuada,
Preparacidn,  organizacion  y | Octubre- Esterionista < ‘W.
entrega de todos o soportes | Diciembre | enoitgio r'\_,_-;,,.
correspondientes para 5u 2024 ‘_'r::::;::': CEENENEOC e
Almacenamiento en o Repositoria
de Extensionismo Tecnoldgico.

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MNOMERE DEPEMINEMNCIA FIRMA

Jhan Jaire Agudela Subdirector - Centro

Rincdn Mgropeouano y de Sendcos {L‘L}"l l‘g,r,
Ambientales regional Vaupes

Yaddy Patricia Coordinadora Formacidn

Agudelo Bustos Profesional Integral - Centro
Agropecsario v de Servicos : g
Ambéentales regional Vaupes

Edgar Felipe Corteés Dinamizador SENMOWA - Fay

Ledn Centro Agropecuanio y de =3 Lk
Servicios Armbientales regional
Waupes

Oswiado Lugo Torres | Extensionista Teonoldgioo -

Garcia Centro Agropecuario y de QW ﬁ
Sarvicios Ambientales regional Rl
Wiupes

GOR-F-084 W01
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Evidencia 11.
Imagen de informe “Descripcion de Itinerario para jornadas de asesoria a beneficiarios del
programa”

<
|

B @ OneDrive X M Resultados debisqueda - of X ¥ dynamisena-productionup. X @ WhatsApp X 6 Descripeién itinerario asesorias X | +

C QO D filey//C:/Users/vladi/OneDrive/Documentos/JesuseselSenor/Mitti/5. Informes y Legalizaciones/6. Descripcion itineraric - 17 Y @ N =

[En) ~ 1 ded — |+ eo% v 2 TZ W &3 »

05 de noviembre de 2024
SENAREGIONAL VAUPES
CENTRO AGROPECUARIC Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRWIRIMO
PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLGGICO DE SENNGVA PARA APORTAR A LAS ESTRATEGIAS

GAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR

o oE JORNADAS DE ASESCRL DEL PROGRAMA

PROPOSITO: CONTEXTUALIZAR LAS CARACTERISTICAS, CONDICIONES REGIONALES, SOCIALES,
GULTURALES ¥ DE INFRAESTRUGTURA EN QUE SE DESARRGLLA EL PROGRAMA

1. Los campesinos [chagreros) y sus unidares productivas, benef
Kubeo, Bard, Tukano, Tuyuca, y Desano entre otros

ios del programa en el semestre I, son

con organizacién social propis, nivel de escolaridad hasta bisica primaria en la mayoria de personas,

fre otras San Juan de Cucurs, Puente de Lata Cucura y Santa lsabel de Pira,
a las cuales realizo desplazamiento para o cumplimiento de las asesorias de extensionismo tecnoldgico
presencial y en sitio.

2. La comunidad de San Juan de Cucura {Imagen No. 1) se encuentra ubicada en la via Mitd ~ Monforth
‘apraximadamente a 15 km de Miti, de 2 cual en pavimento solo 5 km saliendo de Miti; el resto del camino
s de trocha, lo que supane un recerrido cercano a 1 hora en

amioneta (servicio operado por un externo).

3. La comunidad de Puente de Lata {Imagen No. 2) se encuentra en inmediaciones de las comunidades San
Juan de Cutura y Pueblo Nuewo, cercana a la misma carretera que desde Mit va a Monforth y distante de la
misma Mitd apraximadamente 20 km, extendiéndose el recorrido a 1 hora 40 minutos per las dificultades de
trénsito en carretera adentro pues se van encontrando trochas y camines casi de a pie.

4. Paral das loneta llevando 2 los, 1
{de alquiler x hora) para lograr algo de conectividad a internet (aunque limitada), ademds de algunos
materiales para dinamizar, desde la prictica pedagdica, las asesorfas a los beneficiarios.

5, Las reuniones se realizan en las Malokas 3y No. 4) de las 5 adi v
«como estrategia de contrastacién de |a informacién, en ocasiones nos desplazamos desde la maloka con el
lider de 1a UPC finca), 30 minutos y 1 hora ida y regreso a pe,
pueste que sus ch; del bosque, sin .

6. Las comunidades disponen de agua lluvia para bebida y alimentacidn y el agua de rios v cafios para asea
personal y de limpieza de ropa y utensilias; par la anterior me proveo, para toda la jornada, de agua en botella
‘adquirida en I 7003 urbana de Miti.

e, 10#4p.m.
H L Buscar " % E D @) ESP e =)

5 | @ OneDrive X M Resultados de bisqueda - oft X dynamisena-production.up. X @ WhatsApp X 6. Descripcion itinerario asesorias X |+ = X
C O D filey//C:/Users/vladi/OneDrive/Documentos/JesuseselSenor/Mitd/5. Informes y Legalizaciones/6. Descripcién itineraric 1.9 @ & © B =
28] Alv 2| ded — |+ e0% v LT Z @ &M »

propiedad) y 1 antena Starlink (alquilada) conectora a internet, con el doble propdsito de a) promaver y
sostener el ) lograr posibilidad

10. Los desplazamientos Inician desde z0na urbana de Mitd a las 6:00 a.m. de lunes a sabado, siendo de ida y
mismo dia; la inversién ipo segun dad 2 que asista, s

Comunidad San Juan de Cucura: 5 horas asesoria +2 horas ida y regreso

Comunidad Puente de Lata Cucura: 5 horas de asesoria + 3 horas ida y regreso

Con 6 da por el proveedor a fene que el servicio de

transporte tiene un costo por desplazamiento de entre $300.000 y $350.000 los cuales incluyen: 3) Traslado

ida y regreso b) Tiempos de espera de entre 2y 5 horas ¢) Combustible

11. Una campesina lider de UPC, beneficiarla del programa, se encuentra en la comunidad de Santa Isabel de

Pira; estd comunidad estd distante de Mitd aprodmadamente 150 km y s6io es posible trasladarse por via

aérea, modo de transporte costoso +/- $2.300.000 tiquete ida y vuelta y de riesgo por condiciones de

improvisada pista. Como se observa en la Imagen No. 5 no existe ningin carreteable ni via fluvial hacia esta
va

comunidad; bserva
En este caso puntual y con ocasién de desplazamiento que debe realizar a beneficiaria 3 Miti durante una
semana por situacion médica, se le brindaran las asesorias en la comunidad de San Juan de Cucura donde se
hospedara temporalmente con unos familiares.

12. €n las imagenes adjuntas se observa que durante el trayecto hacia las comunidades la conurbacion es
inexistente, con presencia aislada de viviendas indigenas y distantes entre si; asi mismo se aprecian las
d Ia carreteray

020 No 1

10:44 p. m.
18/11/2024

P Buscar @ ~z26000 =]
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~

Imagen tomads de Google Msps

Distancia entre Miti y Comunidad Puente de Lata Cucura

Imagen No.3 Imagen No.4
Maloka en Comunidad San Juan de Cucura Comunidad e interice de una maioka

Fuerte propia

10:44
O D BP0

H L Buscar

(=] @ OneDrive X M Resultados de busqueda - ol X 7 dynamisena-productionup.r X @ WhatsApp X 6. Descripcion itinerario asesorias X + 2 = X
C QO D filey//C:/Users/vladi/OneDrive/Documentos/JesuseselSenor/Mitd/5. Informes y Legalizaciones/6. Descripcién itineraric - 1 [ ANO] N =
D ~ 4 ded — |+ 0% v 2 TZ2 @ & »
~

Imagen No.5

Distancia entre Mitii y Comunidad Santa Isabe! de Pira
Desplazamiento exclusivamente por via aérea

Santalsabel

Imagen tomada de Google Maps

Elaboré: Oswaido Lugo Torres Garcia
Profesional Extensionista

ESP

m.
18/11/2024
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Evidencia 12.
Imagen de Constancias de Permanencia
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Evidencia 13.
Captura de imagen de ficha técnica “Recorrido Extensionismo Tecnolégico — Regional
Vaupés”

Recorride Extensionismo Tecnolagics — Regional Vawpes

A continuacion se describen los desplacamientos gue realia el profesonal  extensonista
tecnaldgico de |l Reglonal Vaupds hacla las comunidades indigenas ulbicadas en 2oma reral de
jurisdicridn del municipio de Mibd v a s que pertenecen los beneficiarios del programa de
ExLensionismo Te:.mmgim an el sareatra | de 2024,

El medio de transparte e35 en carrg para lacilitar la logstica v traslado de algunas equipos como
computadores y antena de conectividad a internet entre ofras materiales ¥ recursas de apoye
pedagdgion durante l2s asesorizs. Los tiempaos de desplazamiento se alargan por las condidones de
CATTRTERa QuUe entre mdas se adentra en la 2oma rural, se torna en trochas de acceso complicado, Una
wer so tiene o cncwsentra con los participantes on la Maloka, los desplazamicntos hacia sus chagras
S00 por caminss de a pie adentrandose antre la selva en empos gue cscilan entre 30 minuios a 1
hora de recarmide por trayects, dependiendn de la distancia de wnidad productiva desde el puntae
de enceentro (Maloka). Cuando s2 presentan condiciones dimaticas de lluvia intensa, los tiempos
de permanencia durante la jormada se prolongan de manera considerale.

Las chagras se encuentran peneralmente entre la selva en claros logrados por 135 mismas personas
a fuerza de tumbe y quema de bosque para acondicionar la superficie de sicmbra y cultivo, con
extensiones gue varian entre 2 ¥ 5 heclareas ¢ en las gue tambi@n han constreido su sisienda
familiar, El accese a la terra de esta manera por parte de las comunidades indigenas estd
reglamentada por leyes y nonmas gue dedlaran estas ponas de “Resguardo Indigena” como
reconoCimients de su autonamia ¥ asertamiento ancestral en ellas v para su presenvacidn £tnica en
ol marco die su erganizacicn social, ccontmic y cultural.

Tabla de recorridaos

. . . Te de
Municipio | Ruts y Descripeion del Desplazamiento Lugar de At=ncidn D::Lm
L Inicio: Transporte desde Mt hasta b comunidad

San Juan de Cucura por la carretera gue de Mitd va a

cornunidad de Monforth,

Tiemipa e desplazamiento: +/- 1 hara

2 Atencion: Encuentra en la Maloka de |a cormuridad

con &l beneficianic y su colaborador o acompafiante. Camunidad San Juan

de  Curura  con
desplaramiento &
chagras.

it
Zona 3. Siguiente: Caminata de a pie hada la chagra donde
urbana e grcuentra la UPC.
Tiempo fe cesplazamiento 4/~ 45 min. por trayeono.

3.5 horas

4. Aegreso & la Maloka: Una wez se han realizado
pelividades e campo, @& relorma a pie hacia la
Malpka para iniciar actividades de interaccidn oon
hezrramicntas digitales.

Tiempo de desplazamiento: +- 45 min.

GTH-F-062 V10
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5. Retorneo 8 Witz &) culminar la jornada die ascsorias
e reloena a la zona urbana de Mt en el mismo
vehiculo, el cual estuvo en Tiempo de espera rientras
se desarralla la asesoria,

Tiempa de desplazamiento: +/- 1 hara

Zona
Urbana

1 Imicio: Transgorie desdsa Mito hasta la comunidad
Puente de Lata Cucura por la carretera que de WD
va a comunidad de: Monforth.

Tiempa de desplazamiento: +~ 1,5 horas

2 Atencion: Encuentrooen |3 caseta comunitaria con
ol beneficiario y su colaborader o acompafiamte.

3. Siguiente: Carninata de a pie hada la chagra donde
52 encuentra la UPC,
Tiempa de desplazamicnte +~ 15 min. par trayedo.

i, Regreso a ln casetn: Una wei & han realizads
actividades de campao, 52 retoma a pie hacala cassta
comunitaria para inidar actividades de interaccign
con herramientas digitales.

Tiemipo de desplazamierto: +/- 15 min,

5. Retorna a Mitd: &) culminar la jornada de ascsorias
e reboena a la zona urbana de Mitd en el mismo
vehioulo, el cual estuvo en tiempo de espera mientras
se desarralla la asesoria,

Tiempao de desplazamicnto: +/- 1,5 hora?

Comunidad 5an Juean
ge  Cucura  con
desplazamients a
chagras.

1.5 horas

Mota: Los desplazamientos realizados por el profesional extensionista son de lunes a2 sabada,
iniciando recormido a las 6:00 am v retornando a Mitd en horas de la tarde, Mo se permocta en las
comunidades.

GTH-F-062 V10
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Evidencia 14.
Imagen de Informe de comisién

L
SEMNA

mW

FORMATO INFORME LEQALIZACION DE EFLAZAMIENTD - CONTRATIATA

CIPDAD ¥ FECHA KD, DF ge movismioe de 2024

PREEEMTADD A: Jhon Jairo Agudelo Rinodn = Subdireclor (E] de Centno

FECHA DE IHICIC: FECHA DE FINALLIZACICH:
OROEN DE WIAJE Ho: i G
LUGAR A DOMDE REALIZY EL REGICHAL { CENTRO DE FORMACIDON | OTRA: {oludad])
DEBPLAZAMIENTO: . P:egmngl Waupss, Cenln Agropscyan y il
Comunidad San Juan de Cocura e Sencios Ambientales Jifjnmo

OEJETINO DEL DEIPLAZAMIENTO: Realizar procesn de implementscsidn de |a linea programdtcs os Exisnziansmo
Tecnoldgoo de SERMOVA en &l mamo de la esirabegia CAMPESEMA con los campesinos del segundo pericdo de
acompafiamanis dasda al 20 de Oclubog hasta & 31 &a dicambne de 2024 &n la covuridad da San Juan da Cucum,
Punnie de kala Cucurs y Posibio Nused Cocums medeeris saeeorins prasercisbes, pemnsonsioede y an il en cullurs e s
Innowaickan Fascla ka ransformacian digital. Nods: Mo os parmosta; los decplazamisnios con ida v ragmeco Gede i

ACTIWIDEDE 2 DEAARROLLADGE:

1. Desphzamierto & comunicad da San Juan de Cocom (jusisdiccidn el muncipoe de Mld] pama anousseien
presencal y en sfio.
2. Verficadin de identidad del {los] asisienie|s) seqin listado de beneficiarios del programa de exiensionEmo

IRtnoligin

3 Sensbiscn cel programe de irarsek or chagital Spl LY o las LIPC e om benelicanes

4. G o del cranag de fechas y hormnos para P presenciaes, personalizsces. v &n 5o con los
chagmns [campasinos ) banaficianios ¥ su acompafianbs.

5. Disgndslico del conlesta @ dentficacin da idaddis e nailia bl icadas & WA

{rosfuciness ¥ e regosio de hos Db
5. Elborackin de ks Plames de Mejom segln necescisces kenificadas para cada UPC.
T. el dil formaio de pamanancs - Chame o jomscs
& Geslidn y negiin e informacn eo plalaloms Dyramisers

RESULTADODE:

1. Cronograma de ratejo conceriado con los bened carcs del programa

2. Aclas da Inicio del programa do aiensionismo eonokdgico suscritas con jos lideres do cada UPC y cangadas en
platatarma Dynamsana.

3. informes de disgndstico inicial y de SENNOWA, elaborados v cangados en plataiorma Dynamissra

4. Planes de M ra cada UPL slaborados y ca en Oynamisena.
EVIDENCIA 3 O BDPORTEE: E le Ioc Brohivos gue soporien ecioe recultados ¥ anexe o oorecpondiants sn
acts Informe

Dia 27 de ootubm:

Horario de jomada: 0F:00 a.m. a 12:00 pum.
Lugnr.mm da la Coruridan San Juan da Cuners

& i lRenakiion, daserilas anterioemanta, oo la
LIF'I: PRODUCTOS J-I?FHCDLPS YEFPAMASA dul anior Joad Paslor Bracaha Para

Ewidances anewss. Ads suscnls — Plan de Mapoes — Constanca de Parmananics

Dia 23 de oofubm:

Hioraria de jornada: 7:00 a.m. a 12:00 pum

Lugar: Mialcka da s Covuridad San Juan da Cuces

Sa nealizan actvidades de axiensonEmo MoNogica, Sescrilas antarionmania, con la
UPC DISTRIBUIDCRA CRUCEFLD MIRAGLU dal seior Waller Travegs Eslracds v su
ADOTpatanhe.

Evidencas anewss: Acts suscrita — Flan de Mejora — Constancia de Permanenca

GTH-FOET V.02
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Diéa 20 de ocotubre:
Horano de oenasds: 7:00 pam. a 12:00 p.m.

Lugar: Maloka de s Comunidad San Juan de Cucura

Se realizan actvicaces de exiensionismo tecnoidgico, cescritas antencemente, con la
UPC DISTRIBUIDORA AGRO WECO ce la sefora Mareny Lucia Dfez Lopez y su

ACOMpRnSTie

Déa 30 de ocotubre:
Horanio da penada: 2:00 pum. a 6:00 p.m.

Lugar: Viviends de ls bansficers s 2008 urbers os ML)

S rmaalzan Acivickaces 08 RXIBnEONEMO IRCHEGEEO, CaaGrits anlsoormeis, con |8

La safors YENNY DE JESUS QUINONEZ PLAZA.

Dfa 31 de cotubre:
Horsnio de ornsds 7:00 am. 2 12:00 a.m.

Lugar: Malcks de fa Comumidad San Jusn de Cucura

Se realizan achvicades de exiansonsmo tecnaogoo, descrtys antenormania, con s

UPC DISTRIBUIDORA KACURI dal sefior JOSE MANUEL BOTERO DIAZ.

Dfa 01 de noviembre:
Horsio de oensds. 7:00 a.m. a 12:00 a.m.

Lugar: Malcka de 'a Comumidad San Juan de Cucurs

Se realizan sctvicades de exiensonsmo ecnotgico, descritas antenormente, con |y
UPC DISTRIBUIDORA IMURECO MAAJAA de la sefora REGINA SANCHEZ LARA.

Dfa 02 de noviembre:
Horana da omada. 1.00 pm. &2 500 pm

Lugar: Maloks de is Comunidad San Jusn ce Cucurs

Se el iran SCIv s (8 BxiRTRonsImG I—:muﬁ)nn‘ esrtas arincocmsnis, oo iy
UPC DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS CERRO del sefor Jhamar Travieza Estrada.

COMPROMIZO ®

ACTIVIDAD

RE3PONEABLE

FECHA

1. Acisfir 3 las jomadas ce asesoria an ias
fwchiss vy horsros  concaracdos s sl
cronograma

2. Asisfir a s jomadas con un acompafanta
O coRborador da ta UPC

|
|

Lidares de UPC Y Profesional oe
ET

Lideres de UPC

Dafinica o 29 ce octubre af 02 ce
novembne ce 2004

GTH-F087 V.02
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8. Asiat & las poirsdas oo dapoaili mdl | Lidanes UPC

que lenga la=  ap
recomendadas &n & Plan e Mejora ¥ con ‘Compromisos definides entre e 29 de
agendaianicanc. atiubes y il 02 o nosdambng e I0024

4. Contar con disponiodicad de compuladgor | peofesoral sxismmionsta
pomat] y artena de congrEviad a int "

5. Realzar lax amesoras de sxtersionismo | promsional adersionisia
Iecnoldgioo de mansm personal, presendal
i an sitio.

CONCLLU EIONE B:

1. Les padicipanias rarifiaetan inlands v 56 tan & con o establacidn an al Flan da Magea,

2. Las adtividadas malizadan con la comunidad dummnts la serarns o8 vighnta dal praserts iifries, 6 conduysan &n
s adas

3. Trscksea e acividacdas resisacss se sumisnian sn sviisncess que repeoan en platakema Dynamaens

DATOE DEL CONTRATIETA

HOMBRE Y APELLIDD: FIRMA

=
Cermalda Luga T Garcin
ugpr Torrae Garc Q:}_w'é_—| . .

WIETO BUENG EUFERWVIZOR

CARGD DEL 3UFERYIEBOR i oo FIRMA

APERVIBOR
Fo— dn F v T
in Yaddy Paircis Aguceio Busios

GTH-FOET W02
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Evidencia 15.
Las certificaciones se adjuntan al presente informe

M Resultados de bisqueda- ol X % dynamisena-production.up. X @& WhatsApp X Integridad.pdf

5 | @ OneDrive X
C O D filey///C:/Users/viadi/Downloads/Integridad.pdf bkd
(=] 1 det — | 4+ Tamafoautomatico v
¥ - 2 o0 gx
{7) Funcién Publica
i
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:
Particip6 y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracién de 20 horas.
™\
wolaupe
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
AL Buscar g
=l &
(=) @ OneDrive X M Resultados de buisqueda - ot X ¢ dynamisena-production.up.s X @ WhatsApp X MIPG Auditoria.pdf
C QO D filey//C:/Users/viadi/Downloads/MIPG Auditorfa.pdf bk
(e8] 1 del — | + Tamafioautomitico v
e
n] modelo ntegrado @
de planeacion
stion .z T
m . Funcién Pblica
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Hace constar que:
Participd y completé con éxito el Médulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo {! iony i6n - MIPG
MIPG VERSION 11 (2021)
Luz Daifenis’Arango Rivera
Dil de Gestién y D i
o8, g .
( %
Fundsme erto o o
. o st w
P Buscar M
= | &

GTH-F-062 V10
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B | @ OneDrive

C

H L Buscar

3 | @ OneDrive

(&]

1

1

X M Resultados de busqueda- of X % dynamisena-production.up. X ® WhatsApp X MIPG Fundamentos Generales.pc X
O D filey///C:/Users/vladi/Downloads/MIPG Fundamentos Generales.pdf w
del — | + Tamafio automatico v
e
n,] modelo integrado
de planeacién
m e Funcién Publica
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Hace constar que:
Participé y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
MIPG VERSION II (2021)
Luz Dai::eniéArango Rivera
Directora de Gestion y Desempefio Institucional
< A A @ A
I ( - ®
! O ® Gl ( an
Fundam ireccionamiento : o ién ce
3 M Resultados de busque: X 7% dynamisena-productic X @ WhatsApp *  MIPG Fundamentos Gene/ X Certif Manual Discapacidz X
O D ileyf/C:/Usersviadi/Downloads/Certif Manual Discapacidad.pdf w
det —  + Temafoautomitico v

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y 5U POLETICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGD TORRES GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79600481 el dia 18/11/2024 aprobé la respectiva evaluacién de

apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidn 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupe Gestén de los Sisiamas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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B | @ OneDiive

&

H L Buscar

3 | @ OneDrive

(&]

x

1

1

SENA

M Resultados debi X % dynamisena-proc X WhatsApp X MIPG Fundamentos (X Certif Manual Discap X Certif SST.pdf X
O DO fileyf}/C:/Usersviadi/Downloads/Certif SST.pdf w
del — | + Tamafio autematico ~
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
scha siqa

%

Av SEGURIDAD ¥ SALUD €n €\ TRABAJO

e corprom0) o Tdes

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Identificade(a) con cédula de
ciudadania 79600401 realizé el dia 18/11/2024 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por- Grupo liGn de los Sister d én - Oficina de Sistemas:

M Resultados de busqueda - ol X %% dynamisena-production.up.s X @ WhatsApp X Discapacidad.pdf x

oD file://C:/Usersfvladi/Downloads/Discapacidad.pdf w

del

— |+ Temafio automitico v

I Gobierno del
Y Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

C.C 79.600.401

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracién de 40 horas

Bogota D.C., 17 de noviembre 2024

Cédigo: 785272084000
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Evidencia 16.

Adjunto pantallazo de planilla.

GTH-F-062 V10
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Evidencia 17.
Capturas de pantalla de envios de documentos

E] &2 https://mail.google.com/mail/u/0/#search/FELIPE/KtbxLxgdjfZzhKs)KkPCihlrFbzSmlrZWg

[T
1lllr

B 0 B & & i

Soportes Legalizacion desplazamientos. | Recividos «

Oswaldo Torres Garcia =cltorresgarcia@gmail.com=
para Yagudelab, Efcortes), FelipecorteslEl +

Cordial saludo. de:  Dswaldo Torres Garcia

<oltorresgarcia@gmail.coms

Nuevamente envic documentos que sof
a H para: ‘Yagudelob@sena.edu.co

Cuedo stento. CC:  Efcortesl@sena.edu.co,
FelipecorteslBB@gmail.com
Gracias fecha: 10 nov 2024, 1:25 p.m.

asunto:  Soportes Legalizacion desplazamientos.
Oswaldo Lugo Torres Garcia .
emviado por:  gmail.com
Ingeriiar inabtrial
Magister an Administracidn
Experialistn an ddministrorian de o Salud Jeupocional
Experialistn an Legislacidn Labaral y Seguridad Sacial
Evalundr de Competencias Labarales
Calular: 1219513047

Carres: ol tarresgarsiaPemail.cam

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @&

B a.Informe Legaliz... [ ED c. Anexo 3. Const... ! B b. Anexo 2. Cotiza... Z
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GESTION A LA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD - PROGRAMA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES 2024
MES OCTUBRE
ITEM ACTIVIDAD EVIDENCIA alls allos el —
OBLIGACION CONTRACTUAL 1 617[8(9]10)11]12(13(14|15)16]17[18(19|20]|21)22|23[24(25)|26|27|28[29(30]|31
Promover las acciones de divulgacion de la linea programatica
de Extensionismo Tecnolégico en las regionales y centros de OBSERVACION: Contrato CO1.PCCNTR.6918101 del 2024 Inicia a partir
1 |formacion del SENA vy demds espacios que generen X|X| X[X|[X]|X
o . ) . del 18 de Octubre
posicionamiento a la linea programatica acorde con las . .
orientaciones de direccién general. Evidencia 1.
Fotos de participacion de la
comunidad
Realizar contacto inicial de las Micro y Pequefias Empresas-
Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones . |Evidencia 2.
. . L . El 27 de Octubre se realiza ) X
agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro y campesinos|~ ' " ) Constancia de permanencia
- . . socializacion a comunidad de| . .
priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco firmada por  Autoridad
2 ) L . San Juan de Cucura, proceso . X[ X|X|X|X
de convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con , Tradicional de la
. . - " que se llevd a cabo en la )
los términos de referencia definidos, confirmando su ) comunidad.
I . . .. _|maloka de la comunidad.
participacion o causal de rechazo en el sistema de informacion
de la linea programética.
Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los
acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el
3 marco de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico a x| xl x| x| x
las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin
4nimo de lucro y campesinos
Registrar en el sistema de informacion de la linea programatica|En Plataforma Dynamisena se
las acciones ejecutadas con las Micro y Pequefias Empresas-|registran los datos de las Evidencia 3
Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones| UNIDADES PRODUCTIVAS Captura de Pantalla de
4 |agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos| CAMPESINAS 'y de sus estio'n en Dynamisena X| X|X|[X
asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo|propietarios beneficiarios del 8 v !
tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para|programa de Extensionismo
tal efecto desde la Direccidn General. Tecnoldgico.
Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades Evidencia 4.
econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o|Se aplican diagndsticos Inicial|Captura de Pantalla de
5 |campesinas sin dnimo de lucro y campesinos asignados con las|y de SENNOVA a las unidades|gestion Dynamisena con X| X|X|[X
herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la[productivas campesinas. diagndsticos  aplicados  y
metodologia de extensionismo tecnoldgico registrados.
. . . Con base en necesidades|Evidencia 5.
Formular y concertar el plan de mejora identificando los|. e
- . .. identificadas en los|Fotos de encuentro para
indicadores a evaluar de las Mypes, unidades econdmicas| . L, . -
opulares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin diagndsticos se concertan las| diagndstico.
6 p p ' 8 R 8 p P acciones del plan de mejora|Evidencia 6. X| X| X|[X
animo de lucro y campesinos asignados, usando los formatos -
- L , con cada participante|Captura de pantalla de Plan
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de L . . N
- . . ) o beneficiario y se gestiona en|de Mejora gestionado en
extensionismo tecnoldgico y las necesidades identificadas. 3 ;
Dynamisena. Dynamisena.




Medir en las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucroy
campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccién General

Se gestiona en Dynamisena la
actualizacién de indicadores
de las Dimensiones Humana,
Técnica y Empresarial

Evidencia 7.
Captura de
todos los
gestionados
Dynamisena.

Pantalla de
indicadores
en

Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo
tecnoldgico a las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y
campesinos asignadas de acuerdo con la guia de Extensionism

Se realizan las jornadas de
asesoria con las UPC de la
comunidad de Cucura de
manera personal, presencial y
en sitio.

Evidencia 8.
Fotos de asesorias en sitio

Realizar cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los
formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco de la linea programética de
Extensionismo Tecnoldgico. tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direcciéon General

El cierre del proceso esta
proyectado para el 15 de
diciembre, por lo cual ain no
se ejecutan acciones
relacionadas.

Pendientes de generarse

10

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y
campesinos acompafiados de acuerdo con el cronograma
definido en el marco de la linea programatica de Extensionismo
Tecnoldgicol

El cierre del proceso esta
proyectado para el 15 de
diciembre, por lo cual ain no
se ejecutan acciones
relacionadas

Pendientes de generarse

11

Documentar la informacion recolectada en el proceso de
acompafamiento, de forma completa y con criterios de calidad,
de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo
tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion General@

Se genera la documentacion
de cada UPC de acuerdo con
lineamientos del programa,
tanto en Dynamisena como
en repositorio en ONE
DRIVE

Evidencia 9.

Capturas de Pantalla de
carpeta VAUPES en
repositorio

12

Participar activamente en las acciones de Extensionismo
tecnoldgico y del el Grupo Interno de Gestion de la
Investigacién, el Desarrollo y la Innovacion Tecnoldgica y
Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Se participa de reunién para
definicién de beneficiarios en
el semestre Il del programa
de Extensionismo
Tecnoldgico.

Evidencia 10.

Imagen de Acta

13

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del
proceso de consultoria en las regiones asignadas

Se realiza y entrega a
dinamizadora ET el informe
que caracteriza las
condiciones de
desplazamiento y de
asesorias con las
comunidades, como insumo
para fortalecimiento  del
programa.

Evidencia 11.

de informe

Shirley,

Imagen
entregado
dinamizadora ET




Garantizar la ejecucion de las horas de implementacion de la

Se asiste a las jornadas de
asesoria con la firma de

Evidencia 12.

14 |metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a|constancia de permanenciallmagen de Constancias de

orientaciones brindadas por Direccién General por parte de la autoridad|Permanencia
ancestral
Hacer acompafiamiento a los extensionistas del centro de
» . ,, K En el Centro solo hay un|En el Centro solo hay un
15 (formacién durante la intervencién en las Mypes, unidades L .

- o extensionista. extensionista.
econdmicas populares, organizaciones
Apoyar las solicitudes de informacién, informes, y demds|Se diligencia Ficha Técnica de|Evidencia 13.

16 acciones propias de la linea programatica de extensionismo|“Recorrido Extensionismo|Captura pantalla de
Tecnoldgico cuando se requiera y sea asignado desde la|Tecnoldgico” solicitada por|Whatsapp de ficha técnica
Direccion General® dinamizadora del programa. |enviada.

Se realizan entregan los
En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al|. v ) g Evidencia 14.
) L informes de comision de
17 (contrato y necesarias para el cumplimiento de metas del . . Imagen de Informe de
. ) desplazamiento  requeridos >,
proceso misional de la regional® L, comisién
por supervision del contrato
e TEANZaTT TUS TUTSUS VIO, - -
. .. L Evidencia 15.
Apoyar con la implementacion y cumplimiento de los|INTEGRIDAD .
) ) ) . X ., Las  certificaciones  se
18 |lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y|TRANSPARENCIA,  MANUAL|
adjuntan al presente
Autocontrol SIGAR DE DISCAPACIDAD, SST .
informe
. . Pago de seguridad social|Evidencia.
Cumplir mensualmente con los pagos correspondientes de pago ; . .
19 de seguridad social en salud Pago de seguridad social periodo Septiembre. Se anexa a informe la
uri i u uri i - . .
g g g Planilla No. 4000837555 planilla de seg. Social
Apoyar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y|_. . .,
S - Sin requerimiento para esta|Se presentara cuando se
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se| . . . .

20 R L, - actividad.@l realicen acciones
reciban dentro de los procesos de contratacién de la oficina de relacionadas
apoyo administrativo mixto del SENA Regional Vaupés
En la aplicaciéon a la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad y de acuerdo con su especialidad, el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y(Elaboracion y entrega de Evidencia 16

s . . . Vi i .
velar por la aplicacion del Manual del supervisor (resolucion 202|agendas de desplazamiento,
21 Capturas de pantalla de

de 2014, para lo cual deberd a poyar y gestionar la realizacion
de todas la acciones administrativas, financieras, contables,
legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales®

cotizacion de transporte e
informes de comisién

envios de documentos.

* NOTA: Las actividades 9, 10, 15 y 20 corresponden a actividades de cierre del proceso de Extensionismo Tecnoldgico 6 de apoyo en procesos de contratacién, que hasta la fecha no se han causado ninguna de estas actividades.

digitalmente por
Oswaldo Torres,
Garcia

Fecha: 2024.11.21
2056300500

Qs )

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA




Mitu Vaupés, noviembre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE (SENA)
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2023, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2023, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestaciéon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2023, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Por el afio gravable 2023, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($53.205.600)

e. Por el afio gravable 2023, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2023, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Mitu- Vaupés a los 19 dias del mes de noviembre de
2024,

N =S

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
CC. 79600401


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A

ancoomeva

(

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2024/10/11 11:06 AM USUARIO: SOI CC79600401

TIPO IDENTIFICACION: ‘ CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: CSWALDO LUGO TORRES?%?S?:?:; NUMERO PLANILLA: 4000837555  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre  ARIO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || 5irc DE MORA: 5
DIRECCION: CALLE 2A NO. 34-33 TELEFONO: 3115910 ) - -
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/10 NUMERO AUTORIZACION: 7995225154
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE ( )
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0 EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $208.000 $C $0 $q $q $0 $0 $ 208.000 $8.000 $216.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 8.000 $216.00
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ $C $( $162.500 $q $q $ $162.500 $4.800 $0 $167.300
SUBTOTALES: $162.500 $ 4.800 $d $ 167.30
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizARTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ $q $q $0 $q $0 $0 $0
SUBTOTALES: $q $0 $d $
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ole s PENSION SALUD ARP . CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o Flwwaa a| | z| 2| w| < O la| | a 5 FSP APORTES INDICADOR & S CENTRO 8
N° . NOMBRES A s|Z|o5| 2| up<iglclo| ¢| o 3| Q| o] 3| < 2 Q| = o s VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR TOTAL o TOTAUqg IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |[SALARIO = | x > > 7] = > < > = N
CSEEE FlFIF|F|O o 3 ADMIN ) IBC |cCoOTiZACIO TARIFA | o 05| ADMIN ? IBC | COTIZACION ,oed aporTe  ADMIN 9 IBC DE | \poRTIS ADMIN | 5ot APORT| APORT APORT APORT
Ol =& = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO ESPECIAL 5 = TRABAJQ o
1 |cc TORRES  INDEPENDIE $1.300.000 NO 230301- [30] 1.300.000 $ 208.000 $ $ $ $| Normz $208.000 EPS005- [0 1.300.000  $162.500 $| $162.500 14-23- 0 0 0 $ $ $ $ $ $
79600401 IO R e NONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIVA
LUGO PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA
PAGINA 1 DE 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79600401 realizd el dia 18/11/2024 la Capacitacidén Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd 1la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Firmado digitalmente
por Oswaldo Torres
) W——& s Garcia
SREVeC Wy
Fecha: 2024.11.21
20:56:47 -05'00"



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

S;EEDJI\
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79600401 el dia 18/11/2024 aprobd la respectiva evaluaciodn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Firmado digitalmente
por Oswaldo Torres
R T SO Garcia
Qe Fecha: 2024.11.21
20:57:03 -05'00'



OSWALDO LUGO TORRES GARCIA



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

C.C 79.600.401

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de noviembre 2024

Cddigo: 761110190000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



%> Gobierno del

COLOMBIA
(@‘ VIDA &) Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

C.C 79.600.401

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracion de 40 horas

Bogota D.C., 17 de noviembre 2024

Cadigo: 765872984000

0,0
.(\(:‘b | Pacto de
&, productividad
PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD




		2024-11-21T20:55:01-0500
	Oswaldo Torres García


		2024-11-21T20:55:25-0500
	Oswaldo Torres García


		2024-11-21T20:55:44-0500
	EDGAR FELIPE CORTÉS LEÓN


		2024-11-21T20:56:30-0500
	Oswaldo Torres García


		2024-11-21T20:56:47-0500
	Oswaldo Torres García


		2024-11-21T20:57:03-0500
	Oswaldo Torres García


		2024-11-26T21:35:07-0500
	Yaddy Patricia Agudelo Bustos


		2024-11-26T21:35:35-0500
	Yaddy Patricia Agudelo Bustos


		2024-11-27T12:07:16-0500
	NOHORA MILENA BEJARANO CHALA




