
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

97
954810

Noviembre de 2024REGIONAL VAUPÉS
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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
OSWALDO LUGO TORRES GARCIANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
79.600.401Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
otorga@misena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 38345760641
3219913040IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6918101/2024 Nº Compromiso SIIF 48724 Número de pagos durante la vigencia del contrato 3

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES – SENNOVA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LÍNEA PROGRAMÁTICA DE
EXTENSIONISMO TECNOLÓGICO PARA IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS
AMBIENTALES JIRIJIRIMO REGIONAL VAUPÉS A LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 13.411.543Saldo Anterior del Contrato:31/10/2024Al18/10/2024Del

Número de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 13.411.543
Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.874.224Valor Bruto Pago: $ 2.537.319,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.537.319 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.537.319
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.620.019 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
SetiembreOctubre 1.620.019,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 4000837555 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.537.319,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 0$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 6.800 0 Reteica - 8299 - MITU 25.373,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00540.000$9.295.337$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.511.946,00
SON: DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se realiza socialización a comunidad de San Juan de Cucura, proceso que se llevó a cabo en la maloka de la comunidad.
En Plataforma Dynamisena se registran los datos de las UNIDADES PRODUCTIVAS CAMPESINAS y de sus propietarios beneficiarios de programa
Se aplican diagnósticos Inicial y de SENNOVA a las unidades productivas campesinas.
Se concertan las acciones del plan de mejora con cada participante beneficiario y se gestiona en Dynamisena.
Se gestiona en Dynamisena la actualización de indicadores de las Dimensiones Humana, Técnica y Empresarial.
Se realizan las jornadas de asesoría con las UPC de la comunidad de Cucura de manera personal, presencial y en sitio.
Se genera la documentación de cada UPC de acuerdo con lineamientos del programa, tanto en Dynamisena como en repositorio en ONE DRIVE.
Se participa de reunión para definición de beneficiarios en el semestre II del programa de Extensionismo Tecnológico.
Se realiza y entrega a dinamizadora ET el informe que caracteriza las condiciones de desplazamiento y de asesorías con las comunidades

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

YADDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

19/11/24 15:53:04 USUARIO: SIC - C.C. 79600401
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, noviembre 2024  

 

Señora 
YADDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6918101 del 2024 
Coordinadora del Grupo de Formación Profesional Integral y Relaciones Corporativas 
Dependencia 954810 
Mitú 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6918101 del año 2024 

Oswaldo Lugo Torres García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79600401 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formación Profesional Integral, 

Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES 

CUATROCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($13.411.543). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial por el 

mes de OCTUBRE de 2024, por valor DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 

DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.537.319). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de NOVIEMBRE Y 

DICIEMBRE DE 2024 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

DOCE ($5.437.112) PESOS M/CTE. Cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en la línea programática de Extensionismo Tecnológico del Grupo Interno de Gestión 
de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación Tecnológica y Formativa para implementar desde el Centro 
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo de la Regional Vaupés las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las Micro y Pequeñas Empresas- Mypes, unidades económicas populares, organizaciones 
agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios 
de la línea programática y de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

1. Promover las acciones de divulgación de la 
línea programática de Extensionismo 
Tecnológico en las regionales y centros de 
formación del SENA y demás espacios que 
generen posicionamiento a la línea 
programática acorde con las orientaciones 
de dirección general. 

El 27 de Octubre se realiza 
socialización a comunidad de 
San Juan de Cucura, proceso que 
se llevó a cabo en la maloka de 
la comunidad. 

 

Evidencia 1. 
Fotos de participación de la 
comunidad 
 
Evidencia 2. 
Constancia de permanencia 
firmada por Autoridad 
Tradicional de la 
comunidad. 
 
 
 
 
 
 

2 

Realizar contacto inicial de las Micro y 
Pequeñas Empresas-Mypes, unidades 
económicas populares, organizaciones 
agropecuarias o campesinas sin ánimo de 
lucro y campesinos priorizados y asignados a 
las regiones de cobertura en el marco de 
convocatorias de Extensionismo Tecnológico 
de acuerdo con los términos de referencia 
definidos, confirmando su participación o 
causal de rechazo en el sistema de 
información de la línea programática. 

3 

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de 
los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco de la línea 
programática de Extensionismo Tecnológico 
a las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, 
unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos 
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4 

Registrar en el sistema de información de la 
línea programática las acciones ejecutadas 
con las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, 
unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos asignados 
de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma definido para 
tal efecto desde la Dirección General. 

En Plataforma Dynamisena se 
registran los datos de las 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
CAMPESINAS y de sus 
propietarios beneficiarios del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

 

Evidencia 3 

Captura de Pantalla de 
gestión en Dynamisena. 

 
 

5 

Diagnosticar las Micro y Pequeñas Empresas-
Mypes, unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos asignados 
con las herramientas definidas para esta 
actividad de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico 

Se aplican diagnósticos Inicial y 
de SENNOVA a las unidades 
productivas campesinas. 

 
Evidencia 4. 
 
Captura de Pantalla de 
gestión Dynamisena con 
diagnósticos aplicados y 
registrados. 

6 

Formular y concertar el plan de mejora 
identificando los indicadores a evaluar de las 
Mypes, unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos asignados, 
usando los formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico y las necesidades 
identificadas. 

 
Con base en necesidades 
identificadas en los diagnósticos 
se concertan las acciones del 
plan de mejora con cada 
participante beneficiario y se 
gestiona en Dynamisena. 

 
Evidencia 5. 
Fotos de encuentro para 
diagnóstico. 
 
Evidencia 6. 
Captura de pantalla de Plan 
de Mejora gestionado en 
Dynamisena. 

7 

Medir en las Mypes, unidades económicas 
populares, organizaciones agropecuarias o 
campesinas sin ánimo de lucro y campesinos 
asignados los indicadores definidos en el plan 
de mejora de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, documentando 
de acuerdo las orientaciones dadas desde la 
Dirección General 

 
Se gestiona en Dynamisena la 
actualización de indicadores de 
las Dimensiones Humana, 
Técnica y Empresarial. 

 
Evidencia 7. 
 
Captura de Pantalla de 
todos los indicadores 
gestionados en 
Dynamisena. 

8 

Asesorar e implementar la metodología de 
extensionismo tecnológico a las Mypes, 
unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos asignadas de 
acuerdo con la guía de Extensionismo 

 

Se realizan las jornadas de 
asesoría con las UPC de la 
comunidad de Cucura de 
manera personal, presencial y 
en sitio. 

 
Evidencia 8. 
Fotos de asesorías en sitio 
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9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de acuerdo con 
el cronograma definido en el marco de la 
línea programática de Extensionismo 
Tecnológico. tecnológico (GIC-G-010) y a las 
orientaciones de la Dirección General 

 
El cierre del proceso está 
proyectado para el 15 de 
diciembre, por lo cual aún no se 
ejecutan acciones relacionadas. 

 
 
 
Pendientes de generarse 

10 

Promover y garantizar el diligenciamiento de 
la Encuesta de satisfacción en las Mypes, 
unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas 
sin ánimo de lucro y campesinos 
acompañados de acuerdo con el cronograma 
definido en el marco de la línea programática 
de Extensionismo Tecnológico 

 
 
El cierre del proceso está 
proyectado para el 15 de 
diciembre, por lo cual aún no se 
ejecutan acciones relacionadas. 

 
 
 
Pendientes de generarse 

11 

Documentar la información recolectada en el 
proceso de acompañamiento, de forma 
completa y con criterios de calidad, de 
acuerdo con las solicitudes del dinamizador 
de extensionismo tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General 

 

Se genera la documentación de 
cada UPC de acuerdo con 
lineamientos del programa, 
tanto en Dynamisena como en 
repositorio en ONE DRIVE. 

 
Evidencia 9. 
 

Capturas de Pantalla de 
carpeta VAUPES en 
repositorio 

12 

Participar activamente en las acciones de 
Extensionismo tecnológico y del el Grupo 
Interno de Gestión de la Investigación, el 
Desarrollo y la Innovación Tecnológica y 
Formativa de las regiones de cobertura y en 
los espacios que se promuevan en el marco 
de la estrategia a nivel nacional 

 

Se participa de reunión para 
definición de beneficiarios en el 
semestre II del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

 
Evidencia 10. 
 
Imagen de Acta 

13 

Generar estrategias que fomenten el 
crecimiento y mejora del proceso de 
consultoría en las regiones asignadas 

Se realiza y entrega a 
dinamizadora ET el informe que 
caracteriza las condiciones de 
desplazamiento y de asesorías 
con las comunidades, como 
insumo para fortalecimiento del 
programa. 

 
Evidencia 11. 
 

Imagen de informe 
entregado Shirley, 
dinamizadora ET  

14 

Garantizar la ejecución de las horas de 
implementación de la metodología de 
Extensionismo Tecnológico, acorde a 
orientaciones brindadas por Dirección 
General 

 Se asiste a las jornadas de 
asesoría con la firma de 
constancia de permanencia por 
parte de la autoridad ancestral 

 

Evidencia 12. 
 

Imagen de Constancias de 
Permanencia 

15 
Hacer acompañamiento a los extensionistas 
del centro de formación durante la 

En el Centro solo hay un 
extensionista. 

En el Centro solo hay un 

extensionista. 
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intervención en las Mypes, unidades 
económicas populares, organizaciones 

16 

Apoyar las solicitudes de información, 
informes, y demás acciones propias de la 
línea programática de extensionismo 
Tecnológico cuando se requiera y sea 
asignado desde la Dirección General 

 
Se diligencia Ficha Técnica de 
“Recorrido Extensionismo 
Tecnológico” solicitada por 
dinamizadora del programa. 

 

Evidencia 13. 
 

Captura pantalla de 
Whatsapp de ficha técnica 
enviada. 

17 

 

En general, desarrollar todas aquellas 
actividades inherentes al contrato y 
necesarias para el cumplimiento de metas 
del proceso misional de la regional 

 

Se realizan y entregan los 
informes de comisión de 
desplazamiento requeridos por 
supervisión del contrato 

 

Evidencia 14. 
 

Imagen de Informe de 
comisión 

18 

Apoyar con la implementación y 
cumplimiento de los lineamientos y 
disposiciones del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SIGA 

 

Se realizan los cursos MIPG, 
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, 
MANUAL DE DISCAPACIDAD, SST  

 

Evidencia 15. 
 

Las certificaciones se 
adjuntan al presente 
informe 

19 

Cumplir mensualmente con los pagos 
correspondientes de pago de seguridad 
social en salud Pago de seguridad social 

 

Pago de seguridad social 
período Septiembre.  

Planilla No. 4000837555 

 
Evidencia 16. 
Adjunto pantallazo de 
planilla. 

20 

Apoyar cuando sea requerido por la entidad 
la verificación y evaluación técnica o 
económica de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de contratación de la 
oficina de apoyo administrativo mixto del 
SENA Regional Vaupés 

 
 
Sin requerimiento para esta 
actividad. 

 
Se presentará cuando se 
realicen acciones 
relacionadas. 

21 

En la aplicación a la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la entidad 
y de acuerdo con su especialidad, el apoyo a 
la supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, y velar por la aplicación del Manual del 
supervisor (resolución 202 de 2014, para lo 
cual deberá a poyar y gestionar la realización 
de todas la acciones administrativas, 
financieras, contables, legales y técnicas para 
lograr el correcto control, seguimiento y 
vigilancia de los contratos estatales 

 
Elaboración y entrega de 
agendas de desplazamiento, 
cotización de transporte e 
informes de comisión. 

 
Evidencia 17. 
 
Capturas de pantalla de 
envíos de documentos. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. San Juan de Cucura 27 de octubre de 2024 02 de noviembre de 2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4000837555 de la planilla SOI del mes de septiembre de 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”), copia formato 

SICONTRATISTA, cronograma mes de octubre, informe de comisión, evidencias,   

Certificado de empleados, Certificado de Seguridad y Salud del Trabajo, Certificado del 

Manual de Discapacidad y Política del SENA, Cerficado de Integridad, Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción y Certificado MIPG.  

Evidencias en (36) folios 
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Cordialmente,  

 

OSWALDO LUGO TORRES GARCÍA 

Contratista 

C.C. No. 79600401 de Bogotá 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

YADDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5751465 DE 2024 

Coordinadora del Grupo de Formación Profesional Integral y Relaciones Corporativas 
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Evidencia 1. 
Fotos de participación de la comunidad de San Juan de Cucura  

 

 

 

 

 

 

   

 Evidencia 2. 

Constancia de permanencia firmada por Autoridad Tradicional de la comunidad. 
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Evidencia 3. 

Captura de Pantalla de gestión de Datos Básicos en Dynamisena. 
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Evidencia 4 
Captura de Pantalla de gestión Dynamisena con diagnósticos aplicados y registrados. 
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Evidencia 5. 
Fotos de encuentro para Diagnóstico y Plan de Mejora 
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Evidencia 6. 
Captura de pantalla de Diagnósticos y Planes de Mejora gestionados en Dynamisena. 
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Evidencia 7. 
Captura de Pantalla de todos los indicadores gestionados en Dynamisena. 
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Evidencia 8. 
Fotos de asesorías en sitio 
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Evidencia 9. 
Capturas de Pantalla de carpeta VAUPES en repositorio ONE DRIVE 
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Evidencia 10. 
Imagen de Acta de Extensionismo Tecnológico 
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Evidencia 11. 
Imagen de informe “Descripción de Itinerario para jornadas de asesoría a beneficiarios del 

programa”  
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GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

22 

GTH-F-062 V10 

Evidencia 12. 
Imagen de Constancias de Permanencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

GTH-F-062 V10 

Evidencia 13. 
Captura de imagen de ficha técnica “Recorrido Extensionismo Tecnológico – Regional 

Vaupés” 
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 

 

Evidencia 14. 
Imagen de Informe de comisión 
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 

Evidencia 15. 
Las certificaciones se adjuntan al presente informe 
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 

Evidencia 16. 
Adjunto pantallazo de planilla. 
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GTH-F-062 V10 

Evidencia 17. 
Capturas de pantalla de envíos de documentos 

 

 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1

Promover las acciones de divulgación de la línea programática

de Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de

formación del SENA y demás espacios que generen

posicionamiento a la línea programática acorde con las

orientaciones de dirección general.

X X X X X X

2

Realizar contacto inicial de las Micro y Pequeñas Empresas-

Mypes, unidades económicas populares, organizaciones

agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos

priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco

de convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con

los términos de referencia definidos, confirmando su

participación o causal de rechazo en el sistema de información

de la línea programática.

X X X X X

3

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los

acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el

marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico a

las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas

populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin

ánimo de lucro y campesinos

X X X X X

4

Registrar en el sistema de información de la línea programática

las acciones ejecutadas con las Micro y Pequeñas Empresas-

Mypes, unidades económicas populares, organizaciones

agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos

asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo

tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para

tal efecto desde la Dirección General.

En Plataforma Dynamisena se

registran los datos de las

UNIDADES PRODUCTIVAS

CAMPESINAS y de sus

propietarios beneficiarios del

programa de Extensionismo

Tecnológico.

Evidencia 3

Captura de Pantalla de

gestión en Dynamisena.
X X X X

5

Diagnosticar las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades

económicas populares, organizaciones agropecuarias o

campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados con las

herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la

metodología de extensionismo tecnológico

Se aplican diagnósticos Inicial

y de SENNOVA a las unidades

productivas campesinas.

Evidencia 4.

Captura de Pantalla de

gestión Dynamisena con

diagnósticos aplicados y

registrados.

X X X X

6

Formular y concertar el plan de mejora identificando los

indicadores a evaluar de las Mypes, unidades económicas

populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin

ánimo de lucro y campesinos asignados, usando los formatos

definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de

extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas.

Con base en necesidades

identificadas en los

diagnósticos se concertan las

acciones del plan de mejora

con cada participante

beneficiario y se gestiona en

Dynamisena.

Evidencia 5.

Fotos de encuentro para

diagnóstico.

Evidencia 6.

Captura de pantalla de Plan

de Mejora gestionado en

Dynamisena.

X X X X

OBSERVACIÓN: Contrato CO1.PCCNTR.6918101 del 2024 Inicia a partir 

del 18 de Octubre

Semana 5

GESTIÓN A LA INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD - PROGRAMA EXTENSIONISMO TECNOLÓGICO

CRONOGRAMA  MENSUAL DE ACTIVIDADES 2024

MES OCTUBRE

ITEM ACTIVIDAD EVIDENCIA SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

El 27 de Octubre se realiza

socialización a comunidad de

San Juan de Cucura, proceso

que se llevó a cabo en la

maloka de la comunidad.

Evidencia 1.

Fotos de participación de la

comunidad

Evidencia 2.

Constancia de permanencia

firmada por Autoridad

Tradicional de la

comunidad.



7

Medir en las Mypes, unidades económicas populares,

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y

campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de

mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo

tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas

desde la Dirección General

Se gestiona en Dynamisena la

actualización de indicadores

de las Dimensiones Humana,

Técnica y Empresarial

Evidencia 7.

Captura de Pantalla de

todos los indicadores

gestionados en

Dynamisena.

X X X X

8

Asesorar e implementar la metodología de extensionismo

tecnológico a las Mypes, unidades económicas populares,

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y

campesinos asignadas de acuerdo con la guía de Extensionismo	

Se realizan las jornadas de

asesoría con las UPC de la

comunidad de Cucura de

manera personal, presencial y 

en sitio.

Evidencia 8.

Fotos de asesorías en sitio
X X X X

9

Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los

formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el

cronograma definido en el marco de la línea programática de

Extensionismo Tecnológico. tecnológico (GIC-G-010) y a las

orientaciones de la Dirección General

El cierre del proceso está

proyectado para el 15 de

diciembre, por lo cual aún no

se ejecutan acciones

relacionadas.

Pendientes de generarse X X X X

10

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de

satisfacción en las Mypes, unidades económicas populares,

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y

campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma

definido en el marco de la línea programática de Extensionismo

Tecnológico	

El cierre del proceso está

proyectado para el 15 de

diciembre, por lo cual aún no

se ejecutan acciones

relacionadas.	

Pendientes de generarse X X X X

11

Documentar la información recolectada en el proceso de

acompañamiento, de forma completa y con criterios de calidad,

de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas desde la Dirección General	

Se genera la documentación

de cada UPC de acuerdo con

lineamientos del programa,

tanto en Dynamisena como

en repositorio en ONE

DRIVE.	

Evidencia 9.

Capturas de Pantalla de

carpeta VAUPES en

repositorio

X X X X

12

Participar activamente en las acciones de Extensionismo

tecnológico y del el Grupo Interno de Gestión de la

Investigación, el Desarrollo y la Innovación Tecnológica y

Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se

promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Se participa de reunión para

definición de beneficiarios en

el semestre II del programa

de Extensionismo

Tecnológico.

Evidencia 10.

Imagen de Acta

X X X X

13
Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del

proceso de consultoría en las regiones asignadas

Se realiza y entrega a

dinamizadora ET el informe

que caracteriza las

condiciones de

desplazamiento y de

asesorías con las

comunidades, como insumo

para fortalecimiento del

programa.

Evidencia 11.

Imagen de informe

entregado Shirley,

dinamizadora ET 

X X X X



14

Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la

metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a

orientaciones brindadas por Dirección General

Se asiste a las jornadas de

asesoría con la firma de

constancia de permanencia

por parte de la autoridad

ancestral	

Evidencia 12.

Imagen de Constancias de

Permanencia

X X X X

15

Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de

formación durante la intervención en las Mypes, unidades

económicas populares, organizaciones	

En el Centro solo hay un

extensionista.

En el Centro solo hay un

extensionista.
X X X X

16

Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás

acciones propias de la línea programática de extensionismo

Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la

Dirección General	

Se diligencia Ficha Técnica de

“Recorrido Extensionismo

Tecnológico” solicitada por

dinamizadora del programa.

Evidencia 13.

Captura pantalla de

Whatsapp de ficha técnica

enviada.

X X X X

17

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al

contrato y necesarias para el cumplimiento de metas del

proceso misional de la regional	

Se realizan y entregan los

informes de comisión de

desplazamiento requeridos

por supervisión del contrato	

Evidencia 14.

Imagen de Informe de

comisión

X X X X

18

Apoyar con la implementación y cumplimiento de los

lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y

Autocontrol SIGA	

Se realizan los cursos MIPG,

INTEGRIDAD Y

TRANSPARENCIA, MANUAL

DE DISCAPACIDAD, SST 	

Evidencia 15.

Las certificaciones se

adjuntan al presente

informe

X X X X

19
Cumplir mensualmente con los pagos correspondientes de pago

de seguridad social en salud Pago de seguridad social

Pago de seguridad social

período Septiembre. 

Planilla No. 4000837555

Evidencia.

Se anexa a informe la

planilla de seg. Social

X X X X

20

Apoyar cuando sea requerido por la entidad la verificación y

evaluación técnica o económica de las propuestas que se

reciban dentro de los procesos de contratación de la oficina de

apoyo administrativo mixto del SENA Regional Vaupés

Sin requerimiento para esta

actividad.	

Se presentará cuando se

realicen acciones

relacionadas.

X X X X

21

En la aplicación a la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea

requerido por la entidad y de acuerdo con su especialidad, el

apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y

velar por la aplicación del Manual del supervisor (resolución 202

de 2014, para lo cual deberá a poyar y gestionar la realización

de todas la acciones administrativas, financieras, contables,

legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y

vigilancia de los contratos estatales	

Elaboración y entrega de

agendas de desplazamiento,

cotización de transporte e

informes de comisión

Evidencia 16.

Capturas de pantalla de

envíos de documentos.

X X X X

OSWALDO LUGO TORRES GARCÍA

* NOTA: Las actividades 9, 10, 15 y 20 corresponden a actividades de cierre del proceso de Extensionismo Tecnológico ó de apoyo en procesos de contratación, que hasta la fecha no se han causado ninguna de estas actividades.



Mitú Vaupés, noviembre de 2024 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 

La Ciudad 
 
 
Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 

3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del 

decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el año 

calendario actual les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios 

personales, o emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para 

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : 

a. Durante el año gravable 2023, el 80% o más de mis ingresos brutos SI provinieron la prestación 

de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo 

un empleador o contratante.   

b. Durante el año gravable 2023, el 80% o más de mis ingresos brutos SI provinieron de la 

prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la 

prestación de servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos 

especializados, o de maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el año gravable 2023, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar 

declaración anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.  

d. Por el año gravable 2023, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales 

superiores a 1.400 UVT ($53.205.600) 

e. Por el año gravable 2023, NO desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 

Estatuto Tributario y  si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis  

ingresos brutos.  

f.  Por el año gravable 2023, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

 

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Mitú- Vaupés a los 19 días del mes de noviembre de 

2024. 

 

 

____________  ___________________ 

OSWALDO LUGO TORRES GARCÍA 

CC. 79600401 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html


 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2024/10/11   11:06 AM USUARIO: SOI CC79600401 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PÁGINA 1 DE 1 

$ 383.300 TOTAL 

  DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

VILLAVICENCIO 
CALLE 2A NO. 34 - 33 
02-INDEPENDIENTE 

PRIVADA 
ÚNICO 

DEPARTAMENTO: 
TELÉFONO: 
CLASE APORTANTE: 
ACTIVIDAD ECONOMICA: 

79600401 
OSWALDO LUGO TORRES GARCIA 

META 
3115910 

I-INDEPENDIENTE 
Actividades reguladoras y facilitadoras de la act 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA  

NÚMERO PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN OTROS 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

 4000837555 
MES septiembre  AÑO 2024 

5 
2024/10/10 

TIPO DE PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES septiembre  AÑO 

I-INDEPENDIENTES 
2024 

NÚMERO AUTORIZACIÓN: 7995225154 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 
CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000                                 $ 8.000 $ 216.000 
SUBTOTALES: $ 208.000                                 $ 8.000 $ 216.000 

    

    

    

    

    

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO 
AUTORIZACIÓN VALOR NÚMERO 

AUTORIZACIÓN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN VALOR 
ADRES COTIZACIÓN VALOR 

ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0                 $ 162.500                      $ 4.800 $ 0 $ 167.300 
SUBTOTALES:                 $ 162.500                      $ 4.800 $ 0 $ 167.300 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 
CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0                                                        $0 $ 0 $ 0 $ 0                                                              $ 0 
SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0                                                              $ 0 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 
 
 

Nº 

 
 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 
 

NOMBRES 

 
 

TIPO 
COTIZANTE 

 
 

SUBTIPO 
COTIZANTE 

 
 

SALARIO 
BÁSICO 

 
 
TIPO DE 
SALARIO 

C
O
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T 

 
 

IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T  

IBC 

 
 
COTIZACIÓN 

FSP APORTES 
VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 
ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T  

IBC 

 

COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T  

IBC 
CENTRO 

DE 
TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 

ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 
79600401 

TORRES 
GARCIA 
OSWALDO 
LUGO 

INDEPENDIE 
NTE 
CONTRATO 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 

 $ 1.300.000    NO                  230301- 
PORVENIR 

30   1.300.000     $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal    $ 208.000 EPS005- 
SANITAS 
S.A. 

30   1.300.000         $ 162.500 $ 0    $ 162.500 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 
A DE 
SEGUROS 
S.A. 

                0              0         0  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79600401 realizó el día 18/11/2024 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) OSWALDO LUGO TORRES GARCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79600401 el día 18/11/2024 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generación de una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolución 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Política Institucional para la atención de
personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
C.C 79.600.401

Bogotá D.C., 17 de noviembre 2024

Código: 761304910206



OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
C.C 79.600.401

Bogotá D.C., 17 de noviembre 2024

Código: 761110190000



OSWALDO LUGO TORRES GARCIA
C.C 79.600.401

Bogotá D.C., 17 de noviembre 2024

Código: 765872984000
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