INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES

1. DATOS GENERALES

PERIODO DE SEGUIMIENTO:
INFORME N° 03

DESDE: 01 noviembre 2024 |HASTA: 30 noviembre 2024
CONTRATO Nro. 169 -2024 |FECHA DEL CONTRATO: 05 marzo 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL PROCESO DE
RECREACION Y LUDOTECA DEL IMER.

NOMBRE CONTRATISTA:

WILSON ALEXANDER GARCIA ARBELAEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

C.C N° 1036935231

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcion de actividades N° de
Obligacién Contractual realizadas de acuerdo con|Grupo personas
cadaobligaciéon contractual y|Poblacional impactadas
su finalidad en el mes
1. Elaborar y enviar|Se envié a la supervision del EQUIPO DE|6 PERSONAS
semanalmente  via correo|contrato el cronograma de|TRABAJO
electronico el cronograma, |actividades y las planeaciones

planeacion y evaluacion de las
actividades desarrolladas, las
cuales deben reflejar contenidos
propios de recreacion.

del periodo comprendido entre el
dia 01 de noviembre al 30 de
noviembre teniendo en cuenta
con antelacion las solicitudes
presentadas por la comunidad al
programa de recreacion, y que
fueron aprobadas nos solo por el
lider del proceso sino también,
por la Subgerencia de Fomento
del IMER, estas fueron
planeadas y ejecutadas de tal
forma y con tal pertinencia que
los grupos poblacionales
atendidos quedaron gratamente
satisfechos.

Cada una de las actividades
fueron planeadas por el equipo
detrabajo y aprobada por el lider
del programa, esto con la
finalidad de desarrollarlas con la
pertinencia adecuada y en cada
lugar donde fueron solicitadas,
igualmente en cada actividad se
buscé el apoyo de los docentes
0 personas encargadas para que
realizaran la evaluacion de la
actividad ejecutada por el
equipo.




El cronograma de actividades es
enviado al lider del proceso por
medio del correo institucional
recreacion@imer.gov.co

2. Realizar permanentemente la
inscripcion  de  usuarios y
registros de asistencia de los
grupos atendidos, ypresentar de
manera virtual al lider del
proceso.

En cada  actividad que
realizamos  en los dias
comprendidos entre el 01 de
noviembre al 30 noviembre, nos
documentamos con hk poblacion
que atendimos con los datos
mas relevantes para llevar un
contro, mes a mes de las
personas atendidas, es por eso
que, en un trabajo colaborativo
entre el equipo de recreacion,
uno de nosotros  estuvo
inscribiendo cada participante, o
se le solicité de manera virtual a
la institucion atendida los
listados de la poblacién objeto de
la actividad. Algunas de las
instituciones atendidas y de las
cuales obtuvimos listados para la
poblacion mensual de las I.E,
barrios y veredas, vacaciones
recreativas; donde se realizaron
los diferentes apoyos.

En las actividades con Ila
comunidad en general se llena el
formato de asistencia 01 donde
se solicita nombre, apellido,
documento de identidad y otros
datos importantes para nuestra
base de datos.

EQUIPO DE
TRABAJO

6
PERSONAS

3. Desarrollar las actividades
solicitadas y/o asignadas por el
lider del proceso.

En el periodo comprendido entre
el 01 de noviembre al 30 de
noviembre realizamos diferentes
actividades ludicas y recreativas
enfocadas en apoyar las
solicitudes que la lider del
proceso recibid para estos dias y
que con su direccion fuimos
dispuestos en grupos para
atenderlos algunos de ellos

fueron actividades ludico
recreativas en la I.LE.T.I.S.A, asi
mismo se atendi® en los

diferentes sectores con las

vacaciones recreativas



mailto:recreacion@imer.gov.co

4 noviembre

Se realizaron actividades ladico
recreativas en el barrio villa
Camila desarrollando juegos tipo
feria tales como la rana, aros,
lanzamiento de fuchis.
Dandonos a conocer las
debilidades y fortalezas en las
diferentes capacidades fisicas
mediante la fuerza,
coordinacion, potencia y
resistencia.

5 noviembre
Se realizaron actividades ludico

recreativas en la LE.T.I.S.A,
desarrollando actividades por

medio de una carrera de
observacion 'y juegos tipo
desafio.

Los estudiantes debian de

buscar una serie de pistas en
toda la institucion por medio de
unas indicaciones entregadas
por los facilitadores, para
encontrar las pistas debian de
realizar un juego y luego de
cumplir el objetivo se les
entregaba la pista, algunos de los
juegos fueron raquetas, arrastre
bajo y alto, equilibrio palo pelota,
pistolas con agua, espuma con
agua, entre otros al final con las
palabras debian formar una
frase, el grupo que ganador
reclamaba un premio.

6 noviembre

En este dia se asistio a la antigua
sede de la Julio Sanin, para
brindar acompafiamiento en la
celebracion del dia del nifio con
la estrategia Cree siendo de la
primera dama.

Se desarrollaron los juegos por
bases, entre las que estuvieron

NINOS, NINAS,
PERTENECIENT
ES A ESTE
SECTOR ENTRE
LOS 2 ALOS 16
ANOS

JOVENES
PERTENECIENTE
SAESTA
INSTITUCION
ENTRE LOS 15 A
LOS 18 ANOS

NINOS, NINAS Y
JOVENES
PERTENECIENTES
A ESTA
INSTITUCION
ENTRE LOS 0 A
LOS 10 ANOS

27 NINOS Y
NINAS
PERTENECIEN
TES AESTE
SECTOR.

136 JOVENES
PERTENECIENT
ES AESTA
INSTITUCION.

89 NINOS, NINAS
PERTENECIENTE
SAESTE
PROGRAMA




pelotas de pimpén, aros de
colores, atencion a primera
infancia por medio de
actividades con plastilina, vinilos,
bombas, colores, enfocados en
la colorimetria, trabajando las
motricidades finas y gruesas por
medio de la coordinacién,
lanzamientos, fuerza, rellenar
dibujos entre otras actividades.

comunidad
de

Brindando a la
asistente  un momento
diversion y recreacion.

8 noviembre
Se celebro se celebré el dia de

Halloween para los hijos de los
funcionarios del IMER; se

elaboro la decoracién del evento,
mediante simulacion de un
cementerio cefido con
calaveras, lapidas, arafas,
pasto, telarafa, bombas,
mascaras, entre otros
elementos.

Para el desarrollo de la actividad
se programaron diferentes
juegos recreativos como aros y
pimpones, se conto con inflables
y pinta tatuajes, actividades que
brindar un espacio de recreacion
para los asistentes.

24 noviembre

En este dia se asistio al CAl del
barrio cuatro esquinas donde la
poca asistencia de nifios solo se
pudo desarrollar pinta tatuajes, y
no se pudieron realizar las
actividades ludico recreativas
programadas para este esté dia.

25 noviembre

Este en horas de la mafana se
asistio a la vereda El Carmin a la
jornada de las vacaciones
recreativas, las cuales por la no

NINOS, NINAS,
PERTENECIENTE
S A ESTA
INSTITUCION
ENTRE LOS 0 A
LOS 17 ANOS

JOVENES
PERTENECIENTES
A ESTA
INSTITUCION
ENTRE LOS 12 A
LOS 18 ANOS

54 NINOS, NINAS
Y
ACOMPANANTE
S
PERTENECIENT
ES A ESTA
INSTITUCION.

16 NINOS
PERTENECIENTE
S AESTE
SECTOR




asistencia de nifios del sector no
se pudieron desarrollar las
actividades previamente
programadas, se hace una
retroalimentacion y por la
participacion se le da un
estimulo (bolsa con dulces).

En horas de la tarde se
desarrollaron las vacaciones
recreativas en el barrio Santa
Ana, se trabajaron juegos tipo
desafio, tales como guerra de
pimpones, traga cocodrilos, tiro
al blanco, yenga gigante,
inflable, triki, lanzamiento de
aros entre otros, se conto con el
acompafnamiento de
CULTIVARTE, se cont6 con muy
buena participacion de la

comunidad, trabajando
principalmente la motricidad
gruesa, se hace una

retroalimentacion y por la
participacion se le da un
estimulo (bolsa con dulces).

26 noviembre

En horas de la mafnana se
realizd actividades ladico
recreativas en la vereda La Laja
donde se cont6 con una
participacion activa de los nifios
y primera infancia, se trabajo
juegos tipo desafio tales como
bolos gigantes, inflable, raqueta,
yenga gigante de espuma, entre
otros, generando un ambiente de
recreacion y diversion, se hace
una retroalimentacion y por la
participacion se le da un
estimulo (bolsa con dulces).

En horas de la tarde se trabajo
actividades de las vacaciones
recreativas en la plazoleta del
espiritu santo en el barrio el
porvenir, tipo desafio, donde se
conto con actividades como
lanzamiento de aro, alcancia,




triki, tiro al blanco, inflable entre
otros, se contd con buena
participacion de los nifios del
sector, se hace una
retroalimentacion 'y por la
participacion se le da un estimulo
(bolsa con dulces).

27 noviembre

En este dia se asisti6 en horas de
la tarde al coliseo Rubén Dario
Quintero, para el desarrollo del
ludocine de las vacaciones
recreativas, se comenzo
realizando la ambientacion del
espacio, se ubicé a la entrada
una taquilla para realizar la
entrega de tiquetes para el
ingreso y la bolsa con dulces,
crispetas y refrescos, se taparon
las ventanas para evitar el
ingreso de luz.

Elingreso de los nifios y nifias fue
a partir de las 2:30 p.m. debian
pasar por la taquilla y hacer uso
del tiquete para disfrutar de la
pelicula navidefia.

28 noviembre

En horas de Ila tarde se
desarrollarlo la elaboracion de la
manualidad navidefia en las
vacaciones recreativas
desarrolladas en el Coliseo Ivan
Ramiro Cdrdoba, donde se le
entrego a los participantes
materiales como cartulina, ojitos
plasticos, nariz de lana, bigote de
nylon, tijeras con los cuales
desarrollaron la manualidad que
era un raton navidefo seguido de
la novena de aguinaldo vy
terminando con la busqueda del
nifo dios.

Tales como tiro al blanco,
lanzamiento de aros, alcancias,
entre otros, en los cuales se




conto con muy buena
participacion por parte de los
estudiantes, creando un espacio
de diversibn y recreacion,
reconociendo falencias y
fortalezas de la motricidad fina en
los nifos y nifias.

29 noviembre
Se asistié al coliseo lvan Ramiro

Cordoba en horas de la tarde, a
las vacaciones recreativas, a

desarrollar actividades ludico
recreativas, se trabajo por medio 547 NINOS Y
de bases ejecutando juegos NINAS
como aros, raquetas, inflable, PERTENECIENT
triki, tiro al blanco, entre otros EISG?JIII_E?\EES
brindando asi diversion a los| _ 3 SECTORES:
asistentes infantiles, para 1a[NINOS, NINAS, g, caArmIN
reglamentacion se evidenciaron gEARgSE;\IggENTE -ABREO
las falencias y fortalezas de nifios |SecTORES -EQNEQIA\\/I ég':LDA
y nifias en las diferentes|ENTRELOS2A [ LAJA
condiciones fisicas LOS 17 ANOS _PORVENIR
-LA PLAYA
4. Presentar periodicamente las|De cada actividad realizada en | EQUIPO DE |6 PERSONAS
evidencias de las acciones|los dias comprendidos entre el TRABAJO

realizadas en los diferentes
grupospoblacionales.

01 al 30 de noviembre, tomamos
evidencias fotogréficas,videos y
toma de listados para asegurar
la cobertura mensual y que nos
permita esto cumplir con los
estandares de cobertura de
personas atendidas por mes,
ademas de dar cumplimiento a
la labor que  debemos
desempeiiar en cada actividad
programada por la lider del
proceso. Estas evidencias se

envian a los grupos de
WhatsApp, de la mismaforma
también enviamos el
cronograma de actividades

semanales que dan fe de la
ejecucion del objeto del contrato
y que el lider del proceso tenga
conocimiento de que se hace, a
gué hora y que dia.

Continuamente se tuvieron unos




canales de  comunicacion
directo via WhatsApp y correos
personales, donde se compartié
todas las acciones, fotos,
listados,actividades, pantallazos
y videos realizados con nuestras
poblaciones.

5. Asistir a las reuniones vy
procesos de  capacitacion,
formacion y actualizacion de
saberes que sean programados
para el fortalecimiento del
proceso

1y 12 noviembre

En estos dias se asistio a las
reuniones programada por la
lider Gloria Pineda, donde se
trataron temas de asignaciones
de los diferentes roles en las
actividades de las vacaciones
recreativas, asi como los lugares
(barrios y veredas) donde se
desarrollaria las actividades
programadas, siguiendo los
lineamientos y teniendo en
cuenta las caracteristicas de la
poblacién por atender.

14 noviembre

En este dia se asistid a reunion
programada por la lider Gloria
Pineda, donde se trato el tema de
la organizacion logistica para la
actividad con las personas con
discapacidad y las demas
actividades a desarrollar durante
la semana asignacion de roles
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion
por atender.

28 noviembre

En este dia se asistid a reunion
programada por la lider, donde
se realizo una reaccionariamente
de las actividades de las
vacaciones recreativas,
poblacion atendida y las demas
actividades a desarrollar durante
la semana y los lugares para
tener una buena coordinacién
logistica.

EQUIPO DE
TRABAJO

EQUIPO DE
TRABAJO

EQUIPO DE
TRABAJO

6
PERSONAS

6
PERSONAS

6
PERSONAS

6. Presentar al supervisor del
contrato de manera mensual el
informe de actividades,
evidencias, planila de la

Envié al lider del proceso al
correo institucional
recreacion@imer.gov.co, el
informe con las actividades que

EQUIPO DE
TRABAJO

6
PERSONAS
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seguridad social y su respectivo
comprobante de pago

dentro del periodo comprendido
entre el 01 al 30 de noviembre
realicé especificando dentro de
ély con base en cada uno de los
objetos contractuales las
funciones que debo
desempefiar. Se adjunt6é cuenta
de cobro y la planilla de
seguridad social del mes
correspondiente al presente
informe.

7. Al finalizar el contrato
presentar Informe de gestidn,
pazy salvo y demas documentos
solicitados porel supervisor:

Este informe serd entregado al
finalizar el contrato 169, junto con
el paz y salvo y demas
documentos solicitados por el
supervisor para pago final; para
dar cumplimientoa la ley 951 del
2005 relatando una breve
descripcion realizada en todo el
transcurso del proceso de mi
contrato y dar entrega de
implementos tanto deportivos,
recreativos como personales
(carnet) y uniforme que debera
ser entregado empacado Yy
marcado para dar cumplimiento
con todos los requerimientos
necesarios aqui mencionados.

EQUIPO DE
TRABAJO

6
PERSONAS

8. Las demas funciones que le
sean asignadas por el supervisor
del contrato.

Para dar cumplimiento a mi
contrato, se realizaron otras
actividades que sean requeridas
por la lider del proceso, con la
mejor actitud, en busca del
mejoramiento de la atencién al
publico que solicite de nuestro
servicio:

1,5,12,13,14,15,18,19y 20
noviembre

En estos dias en compaiiia del
equipo de trabajo se realizé la
organizacién y clasificacion del
material de la bodega ubicada en
las instalaciones del IMER, con
el fin de clasificar los materiales
y la elaboracién de diferentes
juegos y materiales para el
desarrollo de las vacaciones

recreativas navidefias y las

EQUIPO DE
TRABAJO

6
PERSONAS




diferentes actividades
programadas en los diferentes
sectores e instituciones del
municipio.

3. EVIDENCIA.
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Reuniones lider del programa y equipo de trabajo

Anexar fotografias de evidencia de sus actividades, videos, planillas de asistencia de la poblacion
gue asisti6 a las actividades, actas de reuniones.

ANEXOS: SE SUBE AL SECOP Il EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODODE TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30
DE NOVIEMBRE, CUENTA DE COBRO, INFORME DE ACTIVIDADES, PLANILLASOI MES DE
NOVIEMBRE, CRONOGRAMA 'Y PLANILLAS DE ASISTENCIA.

4. CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del IMER certifico bajo la
gravedad de juramento que el presente
informe y los documentos soporte del pago

de mis aportes obligatorios al Sistema 6;

General de Seguridad Social, de ()\) \\ ‘BOV\ ‘w '
conformidad con lo estipulado en el Articulo
4° del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
corresponden a los ingresos provenientes | Firma Facilitador:
del CONTRATO 169 del 2024 se calculan|C.C N°: 1036935231

con base al 40% de los ingresos mensuales
percibidos.

5. CERTIFICACION DEL CONTRATISTA

Anexos: Certificados de afiliacion a Salud, Pensiones y ARL del mes de NOVIEMBRE segun lo
establecido en elcontrato y soportes que dan garantia de la ejecucién del objeto contractual # 071
DEL 2024.

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, y en general, tratamiento de mis datos personales,
incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que
puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las
actividades deportivas. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo
derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de



esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a
presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos

personales, a revocar estaautorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados
y a acceder de forma gratuita a los mismo.



