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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

INSTRUCTOR G19

SUPERVISOR CONTRATO No. 6970911

Coordinador Académico

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. 6970911

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78758336, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de ($ 2.083.921).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 627052533 BANCO DE
BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

r.p-instructor: prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de emprendimiento de acuerdo con la programacion académica del sena centro
nacional colombo aleman.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Durante este mes se realiz6 |Envio de documentacion
actividades de aprendizaje a el alistamiento de las |solicitada
orientar teniendo en cuenta: actividades de aprendizaje

ambientes, ndimero de |asignada:
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones

establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje

del programa.
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Realizar las actividades de
induccion a los  aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de

induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Instrucciones dadas a cada
aprendiz para la correcta
utilizacion de la plataforma

Clases presenciales en los
municipios asignados

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Gestionar actividades de formacion
con apoyo en la plataforma virtual
dispuesta por la entidad y garantizar
el uso de la misma por parte de los
aprendices

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje

significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo  de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias
segin lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional

Anexo 1

Formacion - emprendimienta
de unidades productivas,
comunidad de Usiacuri.
Anexo 2

Tubara-cuatro bocas, para la
formacién- emprendimiento
de unidades productivas..
Anexo 3

Tubara-Bajo de habana, para

la formacion-
emprendimiento de unidades
productivas, comunidad

mocana y de la Anuc.
Anexo 4

Visita de planeacion aulg

movil 2025, municipio de
Suan, Santalucia,
suan,candelaria, manati,
baranao, Sabanalarga,

repelon. Luruaco, malambo,
soledad, santo tomas,
galapa, palmar

Anexo 5
Prueva piloto diagnostica

para la dicapaciadad centrg
colombo

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4

Anexo 5

Utilizar herramientas tecnoldgicas
que ElI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro
del
portafolio de evidencias.

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Se realiza una vez el
aplicativo este en correcto
funcionamiento

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se atenderan de
manera oportuna de
acuerdo a
lineamientos

Se atenderan de manera
oportuna de acuerdo a
lineamientos

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento delos
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato.

Se presenta el siguiente
informe mensual en el cual
se evidencia el
cumplimiento del contrato.

Evidencia de informe.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4581421358 de la planilla,

operador aportes en linea y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (0) folios Cordialmente,

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Contratista
C.C. No. 78758336

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
INSTRUCTOR G19

SUPERVISOR CONTRATO No. 6970911
Coordinador Académico Barranquilla
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EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Mes de noviembre v diciembre 2024

Formacion - emprendimiento de unidades

productivas, comunidad de Usiacuri.
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Tubara-cuatro bocas,

para la formacion- emprendimiento de unidades
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Tubara-Bajo de habana, para la formacion- emprendimiento de unidades productivas,
comunidad mocanay de la Anuc
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Visita de planeacion aula movil 2025, municipio de Candelaria
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Visita de planeacion aula movil 2025,
municipio de Tubara
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Visita de planeacion aula mévil 2025, municipio de Usiacuri
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| 2025, municipio de santo tomas

Visita de planeacién aula mévil 2025, municipio de palmar de Varela
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Prueva piloto diagnostica para la dicapaciadad centro colombo

Cordial saludo, anexo ficha creada y resultado de inscripcion. La ficha se encontrara disponible para crear la ruta y asociar a los aprendices el dia 30-11-2024
Nombre del Codigo del
@ Cédigo de la C&Ioo t!e . de Horark
formacién fi i6)
JUEVES -
SABADOS
IEMPRENDIMIENTO] DESAMA )
IDE UNIDADES 2150952 13410005 INDIGENAS/DISCAP/
PRODUCTIVAS 12 MY DE
1PMAS
PM
"""""": Cédigo de c"""’":e Entorno de
g 2 lempresa/Solicitud T 0o ™ | formacién
MARTES -
p——— [INDIGENA/CAMPESINOS/AR
IEMPRENDIMIENTO| DE 8 AM A | COMUNAL
IDE UNIDADES 2146496 13410005
12 MY DE
PRODUCTIVAS HOGAR/DESPLAZADO/VIC
1PMAS
PM

GTH-F-062 V10




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6970911 del 1/11/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.c. 78758336

OBJETO DEL CONTRATO: r.p-instructor: prestar servicios personales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de emprendimiento de acuerdo con la
programacion académica del sena centro nacional colombo aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta por la
entidad y garantizar el uso de esta por parte de los aprendices

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento delos indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: un mes y catorce dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE NOVIEMBRE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: un mes y catorce dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.549.466

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72206101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 6.549.466.
Valor Ejecutado $6.549.466
Saldo de pendiente de cancelar al contratista § 0.0.

Saldo a liberar 50.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el cumplimiento de la ejecucion de mi contrato cuyo objeto es Prestar Servicios Profesionales
como r.p-instructor: prestar servicios personales como instructor para impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el drea de emprendimiento de acuerdo con la

programacion académica del sena centro nacional colombo aleman y obligaciones especificas

del mismo se atendieron asignados durante la ejecucién del presente contrato bajo los
parametros, normas y aplicativos dispuestos por el Sena asignadas durante el periodo

contratado del 01/11/2024 al 14/12/2024 mes a mes se evidencio el cumplimiento de acuerdo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a los informes mensuales relacionando cada una de las fichas con evidencias fotograficas de

todas las actividades realizas durante la ejecucién del contrato, publicadas en Secop Il.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS ALBERTO
GUETE LOPEZ identificado(a) con CC. 78758336 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 14:22:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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