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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562

Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
OCTUBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI identificado con la cédula de
ciudadania No. 88031525 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/cte. ($28.165.600), los cuéles seran pagados de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de (mayo) de 2024 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte ($1.242.600)
b) seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS Micte. ($
4.142.000) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte. ($2.071.000).

Plazo: 15/12/2024 6:00:00 PM.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientaciéon en la formacion

complementaria y titulada virtual en el area de bilinglismo segun los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Preparar, orientar, | Link alojado en
desarrollar 'y  apoyar | desarrollar y apoyar | YouTube de la
procesos de aprendizaje | procesos de | grabacion del
en cualquiera de las |aprendizaje en las | primer encuentro
estrategias de respuesta | fichas de | con los aprendices
institucional  para  los | complementaria virtual | en 01 folios al final
diferentes grupos | 3115149, 3115150, | de este informe.
poblacionales objeto de | 3115992, 3116000,
Formacion Profesional | 3115999 durante el
Integral. mes objeto de cobro.

2 | Dar cumplimiento estricto | NO APLICA NO APLICA

a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
gue regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar  oportunamente
las listas de aprendices
inscritos,  seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos  requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

3 | Evaluar el proceso de | Retroalimentacion en | Captura de pantalla
aprendizaje, las | Foro y plataforma en 03 folios al final
estrategias, el  medio ZAJUNA. Seguimiento | de este informe.

ambiente, el rendimiento a las actividades
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académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

calificables a los
aprendices de las
fichas: 3115149,
3115150, 3115992,
3116000, 3115999

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnologica
programados por el
Centro.

Se divulg6 oferta de
inscripcion a cursos
English Does Work de
la bolsa corporativa
del Centro de
Formacion (Facebook,
Threads, Instagram,
Whatsapp stories,
Telegram stories).

Capturas de
pantalla en 02 folios
al final de este
informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

NO APLICA

NO APLICA

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
deméas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad,

Se reporta la creacion
de ruta y asociacion de
aprendices de las fichas
3115149, 3115150,
3115992, 3116000,
3115999 en la
plataforma Sofia Plus.

Captura de pantalla
de correo
electronico /
formato / reportes
en 1 folios al final
de este informe.
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garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 | Hacer cumplir con el NO APLICA NO APLICA
reglamento del aprendiz.

9 | Hacer seguimiento y | NO APLICA NO APLICA
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y | NO APLICA NO APLICA
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | NO APLICA NO APLICA

bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
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SENA, segun la
normatividad vigente.

12 |Las demads que se
requieran para el
cumplimiento del contrato

Asistencia a
transferencias de
conocimientos de

y que sean concertadas | sesiones desarrolladas | Reporte de
con el supervisor del | por el equipo de E- actividades de
contrato. Pedagogos sobre apoyo a la

tematicas tales como:
creacion de foros,
cronograma, perfil del
instructor

formacién para el
Mes en curso en
folios al final de
este informe.

Se consulta y adjunta
el reporte de
actividades de apoyo a
la formacion para el
mes en curso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Infforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes de afiliacion de Salud,
Pension, ARL y la planilla nimero 7945950263 expedida por el SOI en el periodo de OCTUBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

2L

GONZALO ACBERTO vAgg'a:s JAUREGUI
(/_j L/
Contrato CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

Instructor de inglés modalidad virtual.

Recibi a satisfaccion:

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562
Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e Evidencia fotografica del primer encuentro con los aprendices:
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= EYoulube " Searct

| | 1) 300/18’7’

1st encounter - EDW - L1

= Unlisted

.", Gonzalo Va
o CHDEE o 9 o

51 views 3 weeks ago
1st encounter -EDW - L1 (October 26/2024) ...more

e Link alojado en YouTube de la grabacion del primer encuentro con los
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=X0O44PW_c5ESM

e Evidencia fotografica del segundo encuentro con los aprendices:
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Gonzalo Alberto Vasgun Ji...

1 "Actualizacion de datos del @ @
1efiRy « felip¥ In

P_51240088.V 3087102 ‘ Aprendiz”, segun indizaciones No
R.68.C 9545 Callficable.

N/A N/A Prueba ce “Diasgnostico de saberes @, G

previos”. No Calificable.
2 + v —
1240088, [ Pasticipacion en e “Foro Social”. No @ @
e Kelly¥Fia Maria L

AAL Aplicar
¢l vocabulario
> necesano

Actividades
| iniciales

RA0.C.954

P_S1240088 V_1004064,
R_58_C 9544

) 1539/1:19:16

[ ]
e Link alojado en YouTube de la grabacién del primer encuentro con los
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=BKv1Oscycws

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

e No aplica.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica

programados por el Centro.
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Mi estado
e @ hace 1 minuto

oferta.senasofiaplus.edu.co

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
3
LINK DE INSCRIPCION:
‘oferta.senasofiaplus.edu.
CODIGO DE INSCRIPCION:
2065357

@1 Qi

Visualizaciones Promociona tu estado

Mi estado

Justo ahora

oferta.senasofiaplus.edu.co

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
4
LINK DE INSCRIPCION:
oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-...
CODIGO DE INSCRIPCION:
2065368

@0 -

Visualizaciones Promociona tu estado
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oferta.senasofiaplus.edu.co

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
1
LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION:
2037403

@1 0

Visualizaciones Promociona tu estado

oferta.senasofiaplus.edu.co

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
2
LINK DE INSCRIPCION:
oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-...
CODIGO DE INSCRIPCION:
2037407

©1 Az

Visualizaciones Promaociona tu estado
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[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1
LINK DE INSCRIPCION: h1t

Detalle Oferta :: Sofia Plus

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy S
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1
LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037403
[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:

j ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
CODIGO DE INSCRIPCION: 2037403 LINK DE INSCRIPCION:

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA fer f

ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
LINK DE INSCRIPCION: /it

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407
[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 4

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407 LINK DE INSCRIPCION:

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 4
LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION: 2065368
: j [18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
CODIGO DE INSCRIPCION: 2065368 ENGLISH DOES WORK - NIVEL 3

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA LINK DE INSCRIPCION: _
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 3 f fiar
LINK DE INSCRIPCION: _li!

Tutorial de Inscripcidn 3 Cursos Complementarios
rtuales

Engl ’ Nork
.

[SARCEE TN

Tutorial de Inscripelan o Cursos Complementan.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

e No aplica.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo.

e No aplica.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,

14
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tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Se reporta la creacion de ruta y asociacion de aprendices de las fichas 3004863,
3004864, 3004865, 3004867 en la plataforma Sofia Plus.

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer gue se encueniran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporie
para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Idenfificacion: cC

Documento de Identificacion: 83031525

Nombre: GONZALO ALBERTO

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: JAUREGUI

Correo Elecironico: g.vargasjs 1 @gmail.com

Centro CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Eztado de Ia Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupe  Estado Asignado Asignados a la ficha
3115149 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 En Ejecucion 23/10/2024 25/11/2024 a0 Vigente a0
3115150 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 En Ejecucion 23/10/2024 251172024 a0 Vigente an
3115992 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 24/10/2024 261172024 80 Vigente an
3116000 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 24/10/2024 26/11/2024 a0 Vigente an
3115999 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 24/10/2024 26/11/2024 a0 \igente an
Péagina 1 de 1

Generar Reporte

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
e No aplica.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

e No aplica.
10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
e No aplica.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

15
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e No aplica.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

e Cronograma formacion complementaria virtual.

Cronograma. Formacion complementaria virtual

=]
SENA

N

Cronograma
Formacion complementaria virtual

Goooeo www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Il » « 004/958 b

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116000 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

4/12/24 15:17 Page 1 of 6



FICHA 3087102 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3115992 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3115149 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 3115150 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3115999 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3087101 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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