INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

No. 1
Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

TOTAL _X

Nombre completo: JESICAALEJANDRA CAMPOS SUREZ

CONTRACTUALES

lr:!egt;?‘c?don 1.0070.616.671
acionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccidn Cra 70 D #64-38 SUR BONAVISTA 2 TORRE 6 APTO 4
Teléfono de contacto 322-7674882 / >
E-mail de contacto: jesi7448@hotmail.com LT,
iz,
Nombre completo: CT. RAFAEL RICARDO SERNA_CARMONA‘ ‘ /)}
Cargo: OFICIAL DE FUNCIONES Y PERFILES# . /' ) . 4
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000002214 de,08 de abnl de 2024)
Teléfono de contacto 3136154477 TN N
E-mail de contacto: Rafael zonejercito.mil.co. ,/
N
3. No. DEL CONTRATO ' (*‘ ki
" FECHA DE | No. del contrato 447-CENACPERSONAL 0244 y
A SUSCRIPCION‘ : Fecha de suscripcién 02/02!2024 / s/'
Y . s € M
' No. De la Péliza : 1446101107098,
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la ) pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificadd de aprobacién de la Péliza: 02/FEB/2024
Aprobado p}/’TC RpZO CALLE JOSE EDUARDO
No.37124" / £ 7\ /
Fecha expedicién 3IFEBRERO/2024
Umda§lSub—umdad | glecttora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencla,DlGEH
z Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
|, Fuente: NACION
4 |\Recurso 10
& Vaior $41.800.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION ‘ 08/02/2024
CONTRACTUAL . N4
7. PLAZO« i - (DE i e e T .“.‘_} RS
EJECUCION .~/ 31122024 * IS
8. OBJETO ) sy PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
CONTRACT AL 7 y AREA DE ESCALAFON DE CARGOS DE LA DlRECCION DE GESTION
& o HUMANA POR COMPETENCIAS -
\Qﬁn¢3y
Gl / Obligaciones Generales
oy v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
9. OBLIGACIONES actividades realizadas durante: la e]ecuclén del Contrato,

presentando-en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

v El contratista debe custodiary a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, - dotacion.
PATRIA HONOR LEALTAD @)
Carrera 46 No. 208 - 99 Edficio COPER - Puente Aranda icontec
Teléfono 4261455 Ext.38416
digeh@buzonelercito.mil.co - elercito mil
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PUBLICA

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

, : ) Pég.2de 4

implementacion, Inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestaciéon del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

v Elcontratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas slcométrlcas antes y durante la

.o -1/, contratacion.

v ;lLas demas ob!lgaclones establecldas en el estudio previo,
+ documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demads obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratnsta Bl ¢omramta es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército .N
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente?o
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

cqmpromisos en nombre del Ministerio de Deferﬁa 0 Nacidnal, ni de
tomar deccslones o iniciar acciones que gene obﬂggciones asu cargo i

>

Obhgaclones Especcﬁcaciones

v
1. Realizar el levantamiento del escg’laf'gn’ae cargos del personal militar, de
conformidad con lo establecido efl el decretgnjw de 2000 articulo no. 3.
2. Enviar a las unidades mmtareg ¢l escalafén’de’ cargos para su revision.
3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.
4. Revisary analizar las obse‘gvac[ones encontradas en el escalafén de wrgos
porlas unidades militares y reaj‘izar [a retroalimentacion de las mismas. ;
5. Asesorar al pe ‘onal mnlutar eQ,temas relacionados con el escalafén de
cargos. 55 /
6. Realizar/a a ahiaclén del escalafbn de cargos.
7. Responder requerimlentos relacionados con las funciones del personal
militar del ejército'nacional. T
8. Reallzar el archivd del proceso de escalafon de cargos
9. Partidpar de"’las’ mesas de trabajo y reuniones relacsonadas con’ el

3T prooetf miento de escalafén de cargos.
- o mQO Reakzar-xproﬁle a los cargos estratégicos requendos por el comando
o ;':',l-supenor A
; "5"‘] g 1§l%sesorar en iniciativas y proyectos relacionados con el pf‘ooedlmlento de‘
ot Wl fescalafon de cargos.
L R 112»Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las dlvlslones
/ W5 “territoriales del ejército a nivel a nacional.
B Y 13. Clasificar los cargos por niveles de responsabllndad de acuerdo con la
L5 <+ 4 | metodologia establecida.
-';f',.'_'f 14. Codificar la informaci6n del escalafén de cargos para ahmentar el médulo
/4 / de perfil ocupacional en el sistema de informacién de talento humano.
Porr s 15. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccion dé peéservacion |
“-» .| dela fuerza y aseguradora de riesgos laborales:cuando el .personal deba"|~
<o cumplir actividades que | incluyan- desplazamlento ‘a otras c:udades enf
cumplimiento del objeto contractual. s
10. PERIODO DEL | DICIEMBRE 2024
INFORME g : ‘
5 Obligacién No. 5: Asesorar al personal militar en temas relacuonados oon e(
11. DOCUMENTOS QUE escalafén de cargos. 5 S,
SOPORTANEL ; e,
CUMPUMIENTO DE No TIPO DE No. DE ASUNTO
LAS OBLIGACIONES : . : DOCUMENTO | RADICADO -
CONTRACTUALES .° | [+ 6" - | OFICIO (2024360033 | Revision de. posibles. wrgos g
EA RS S Glapr il b MR 4O R TR 233513 - para - lngenleros de Sistemas
‘soporte = . con
PATRIA HONOR LEALTAD
arrera 46 No. 20B ~ ificio R - Puente Aranda S @
?o“fono4261456_5n,“3ug1d;‘? wkaion ; V
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r - l l l clasificacion restringida).
Obligacién No. 6: Realizar la actualizacién del escalafén de cargos
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO _|_RADICADO ASUNTO
6 OFICIO 2024360033 | Transcripcion de la actualizacion
233513 de funciones y perfiles del

subsistema de INTELIGENCIA y
OPERACIONES por  niveles
organizacionales  (Documento
soporte con clasificacién

| restringida). ~/.\
4./'!: :.A' .
Obligacién No. 8: Realizar el archivo del proceso de escalafén de éal’gos./
TIPO DE No. DE A~

No DOCUMENTO | RADICADO | <+ A~ ASG”W/
8 OFICIO 2024360033 Gesﬁdn 7 del archivo
233513 ‘eonupondieQ)e a la anualidad

2 V!g__7 ‘

A
Obligacion No. 9: Participar de las mesasf/ e trabajo y fe‘tf’;ones relacionadas
con el procedimiento de escalafOff de/ ~9o( /}

TIPO DE / o, m,oE
N DOCUMENTO | RADICADO.|” ASUNTO
9 OFICIO ‘| 2024360033 | Reuniébn con Base de Datos

\

A 233513/ respecto a la validacién del cargue
de informacién en la plataforma

\ /’ SIATH. . ,
9 2024360033 | Reunién con OGENE para definir
A 233513 | cuales cargos se clasifican en
./ o e funcién administrativa y
i operacional del personal femenino
L de Oficiales y Suboficiales.

19 \OFIClo»’ 2024360033 | Revision .aleatoria de cargos

fald | Nty 233513 en el modulo SIATH.

A" .

. &
Obhgac'bn No 11 Asesorar en iniciativas y proyectos relacsonados conel
pr0ced|miento de escalafén de cargos )

S

5 ALY TIPO DE No. DE
4E7™ | DOCUMENTO | RADICADO'|: = .~ : ASUNTO
1 OFICIO 2024360033 Anahsus comparativo_del cuerpo,
233513 arma y especialidad del Escalafén
: de Cargos con lo establecido en
las TOE aprobadas.
Cisinzel £ Obligacién No. 12:  Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
RN / divisiones teritoriales del ejército a nivel a nacional.
SNEAY
\ R "TIPO DE No. DE
"/ he DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
12 . OFICIO 202435003‘?: Desarrollo capacitacién - taller Rol
: 209913°7 | Comandante, Lider Efectivo.
12 OFICIO 2024360033 Despuegue de capacitacion - taller
2031 Rol' del " Comandante, Lider
Efectivo en la Primera Division y
Tercera Brigada _del Ejército.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion. odeos. y demés que sustenten el

cumplimiento de las mismas) t o bbb

PATRIA HONOR LEALTAD

- Be
Carrera 46 No. 20B ~ 99 Edificlo COPER - Puente Aranda o GNet o

Teléfono 4261456 Ext.38416
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12. VALOR . : DEL . Valor total: Valor: $41.800.000

CONTRATO Vabr nulodndo a pagar: $3.600.000
n Obhgad(m t:ntidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA 190.000
¢ Wiz ARL POSITIVA 8.000

| 1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
. por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién demupervisor del
- | " contrato, e acuerdo al formato establecido. ' /’ :

\
-"

14. DOCUMENTOS  QUE | 3  planilla de seguridad social: copia discriminada de los soported' de. . pago
HACEN PARTE DEL de los aportes mensuales obligatorios al sistema genéral de seguridad
INFORME social en salud y pension, sobre un ingreso base de( cion del40% del

- valor mensual del contrato, con aporte del fs% én pensiones yel 12 5%

en salud, ARL 0,522%.

| 4. Pantallazo SECOP ll—Numeral7actual|zado il

Nota: Lo anterior, conforme lo eslableoela normathad legal v:gente fa regtamentadén
de la materia y de acuerdo con la afifiacién ofeduadah laARL.

/ N ’J' " / M) |,
En el presente informe se deja constancua/que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se reqbe a sat:sfaccubn de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL TQTAL

Asl mismo, se deja oonstancua que durante la ejecucién del contrato no se
han conﬁgurado los pfesupuestos legales que regulan el contrato laboral.

/Lx. 4
16. RECOMENDACIONES | - - 4 Ninguna(\./ ,t.- nd
17. CONCLUSIONES /£ Ninguna %7

1 . ..'v ,\«.-(‘(..7
Para constancia se firma en, (Bogota), eﬁ\pljrnQe_s,dg_QlClEMBRE 2024
2 > . "... i i ; < T-u 4“.’./.

CT. RAFAEL(R[CARDO SERNA CARMONA
OFICIAL DE F‘UNCIONES Y}PERFILES
Resoludén de nombranﬁento (000002214 de 08 de abril de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 - 99 Edficlo COPER - Pusnte Aranda B (contec
Teléfono 4261455 £x1,38416

- yww elercito mil co
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