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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de noviembre de 2024

Sefor (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562

Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI identificado con la cédula de
ciudadania No. 88031525 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/cte. ($28.165.600), los cuales seran pagados de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de (mayo) de 2024 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte ($1.242.600)
b) seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS Micte. ($
4.142.000) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte. ($2.071.000).

Plazo: 15/12/2024 6:00:00 PM.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion
complementaria y titulada virtual en el area de bilingliismo segun los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Preparar, orientar, | Link alojado en
desarrollar vy apoyar | desarrollar y apoyar | YouTube de la
procesos de aprendizaje | procesos de | grabacién del
en cualquiera de las |aprendizaje en las | primer encuentro
estrategias de respuesta | fichas de | con los aprendices
institucional  para  los | complementaria virtual | en 01 folios al final
diferentes grupos | 3115149, 3115150, | de este informe.
poblacionales objeto de | 3115992, 3116000,
Formacion Profesional | 3115999 durante el
Integral. mes objeto de cobro.

2 | Dar cumplimiento estricto | NO APLICA NO APLICA

a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestiéon y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA vy ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos  requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

3 | Evaluar el proceso de | Retroalimentacion en | Captura de pantalla
aprendizaje, las | Foro y plataforma en 03 folios al final
estrategias, el medio ZAJUNA. Seguimiento | de este informe.

ambiente, el rendimiento a las actividades
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académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

calificables a los
aprendices de las
fichas: 3115149,
3115150, 3115992,
3116000, 3115999

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Se divulgé oferta de
inscripcion a cursos
English Does Work de
la bolsa corporativa
del Centro de
Formacion (Facebook,
Threads, Instagram,
Whatsapp stories,
Telegram stories).

Capturas de
pantalla en 02 folios
al final de este
informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

NO APLICA

NO APLICA

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad,

Se reporta la creacion
de ruta y asociacion de
aprendices de las fichas
3115149, 3115150,
3115992, 3116000,
3115999 en la
plataforma Sofia Plus.

Captura de pantalla
de correo
electrénico /
formato / reportes
en 1 folios al final
de este informe.
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garantizando la calidad de
la informaciéon 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 | Hacer cumplir con el NO APLICA NO APLICA
reglamento del aprendiz.

9 | Hacer seguimiento y | NO APLICA NO APLICA
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y | NO APLICA NO APLICA
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | NO APLICA NO APLICA
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

cumplimiento del contrato
y que sean concertadas
con el supervisor del
contrato.

SENA, segun la
normatividad vigente.

12 |Las demas que se | Asistenciaa
requieran para el | transferencias de

conocimientos de
sesiones desarrolladas
por el equipo de E-
Pedagogos sobre
tematicas tales como:
creacion de foros,
cronograma, perfil del
instructor

Se consulta y adjunta
el reporte de
actividades de apoyo a
la formacion para el
mes en curso.

Reporte de
actividades de
apoyo a la
formacion para el
mes en curso en
folios al final de
este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes de afiliacion de Salud,
Pension, ARL vy la planilla nUmero 7945950263 expedida por el SOI en el periodo de OCTUBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

GONZALO ALB GRS JAUREGUI
P s
Contrato CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

Instructor de inglés modalidad virtual.

Recibi a satisfaccion:

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562
Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
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OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e Evidencia fotografica del primer encuentro con los aprendices:

EDW-L3 1st Encounter

Sjitsi

& Pantalla de Gonzalo Vargas J ## LUISA FERNANDA RAMIREZ ACH...

= P M. ) 2047 108:20

e Link alojado en YouTube de la grabacion del primer encuentro con los
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=CldUm56CFDO

¢ Evidencia fotografica del segundo encuentro con los aprendices:
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SENA_2ND ENCOUNTER

S @ iy @ THE BEATLES - Phie @ 5

Participantes &n |a reunién (24)

KC

Gonzalc Vargas J

Gonzalo Vargas J [t} O
Fallow Jitstar 1 &
Constanzs

Karen Chinica

() Fellow Jitster
quESETa hiatitar r L Laura ovisdo

Sienciar 3 todos n

P Bl W) 10304

e Link alojado en YouTube de la grabacion del primer encuentro con los
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=232ejV4nIRM

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

e No aplica.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

e Ficha 3115992
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B Catificaciones
&l ieteomel
_@Eg’mjudzqiu‘._«p}udan ¥ S TIRALLS 33368473 dnelis2@gmailzam
{_\ MARA HVIRA ARGULD IMENES = 52006143 maela 62 @gmad.com
¥ SESIONES EN LNEA
5 i 13785 7. il
T 7 28137850 JergeTendres@hotmel com
INSTRUCTCR
2 REPORTE DE TRSO- 10TIETE1ES Fiabecruz Ghotmail.com
N
FS1P4000E ) IDRARES FIRD C65
45
3 1102833219 z
P_51240008 3033075 B 60.C 95
i
3 - 1149641545 Senielbue03Dhotm sz
PSTZANGHE V_A004505 7 68 € 95
46
3 ANTRLCHSURTS v 1035644543 kallpzantilg.ideas@gmail.cam
P4 1240088 V_I0S307E 8055
A
5 CATTAREDA ACURA = 53935123 deisypa3 ] 1E5Mamatcam
e Ficha 3115999
T — " 3
(Mu_l MANUELS BRAVD MORENG = 1018490165 manu.bravo 10282 gmail.com
MARTHA LILIANA CACERES VIASLS === 352787 matitianT@hotmailoom
=
ﬂ‘MC-:I MAICOL STWEN CAMACHO BAURIETR. - T05EGT416T maycct 30091 32 gmail.com
P = .
({ JCJ‘; JEACHIMO CAMELD: 1016955250 Jcameloenza@gmailcom
LUMA CAMILA CASTELLANDE 1101176103 costellancslunaT6@gmail.com
- 1080205456 febiancazte1223@ gmail.com
25800580 bizianal 2201 HDhotmail.com
1067007031 dubancausd7 @grai.com
1122976448 karenchizicaTDgmail com
e
('GCS’. GERMAN ALBERTO CUBILLOS BUTRAGD = 1019011726 cubilicsT13@gmail com
L lCI\l JOHAN SEBASTIAN CI e ANRNTA3 548 ihnansehastianouARBamailcam

e Ficha 3116000
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1030643732 yurenaf58326@gmailcom -

1055201104 ballzstasd | @gmalcam

10B2RT94T4 alexander342Tb@gmail.com -
| KAREN LORENA 3L 1005362073 karenlorenzbizncotoloza 174G gmail com 5

Ficha 3115150

AR DD BOHORY e 1102855215 oscarbohorquezB432@coneapolicia.govico A
*
{'.s:c‘. KELLY MANESSA CANTILLD T03IE44545 kellycantillodeas@gmail.com v A
(_(cj! KEVIN ANDRES CASTILLO SABOKYA 1005506248 Jjehn#ga@hotmal.cam
(‘MC\:I MARA FERNANDA CHAPARRD ROAE  — ihn4EEzRT4 mariaierchaparmcd 2 @gmail.com =
AREM DIANIELS CHISICA GAREDN v 1122026448 karenchisicaT Bigmaikoom WA
ELCORREA MARTINED 1003102233 «m123365@gmail.com 3
e Ficha 3115149
{_'p,a\)‘ ROSA LINDA ALVARES AMADOE  we 208a7ES alareramardoia 7 gmalcom
VAAMAR MONDDL = 1116249561 camari@misenaeduco
trLA} LEDY VIVIANA AMEZQUITA CHAVEE = 1013587152 lepdiamez@gmail.com
=
{ LA;} LINED £ P 32558588 linedareizaomail.com
EiD| CARDLINA ARIZA GAMBTA == 1095306327 arizayeidifgmailcom
VEMDARD SERNA 1860203730 valeriesernaT @gmailcom
( SB‘} SANTIAGD BARAELA DARBOSA 1031548321 sanberrerailbarbosa@gmail.com
- FI01756180 haidyb334@gmail.cam
{'caj CAROL ANDREA BELENG ESPEID  +» 1073066%067 carolandreabelenoespejo3fi@gmail.com
{géj OSCAR DAVID BOHORQUEL MERCADD == 1102855218 oscarbohorguezfid2@correapolicagov.co
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cupatl0Z3@gmailicom

w ADRIANA DEL PILAR ARAOUE RODRIGUED =~ 1083013304 araquerodriguszadrianal@gmailicom

’-}4 ) ANGELICA TATIANA ARDILA POLD. == 1106004052 TATIS FOREVERDZCE@GMAILCOM
’J VALERIA Al 1118120848 varZBLeDa@gmailcom
'f.. I-E J HONMY STIVEN BADILLOROMAN 1002954523 ShonnystivenBgmat.com
'f..l-‘.E | MIGUEL ANGEL EAUTISTA APONTE = 1020733953 mbautistaep Bcolegrorefacimaya.com
_-5 J LEON AMCRES BETANCOURT SEPULYVEDA . = 10880M4783 petancourtl3le@gmal.com
{ r;: AAREA HELEMA CACERES TCRAES  w» 1032151632 rasymahelé@gmailcam

L=

Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica

programados por el Centro.
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- Mi estado
(_ @ hace 1 minuto

oferta.sen

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
3

CODIGO DE INSCRIPCION:
2065357

@1 s

Visualizaciones Promociona tu estado

oferta.senasofiaplus.edu.co

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
4
LINK DE INSCRIPCION:
oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-...
CODIGO DE INSCRIPCION:
2065368

Promocio

GTH-F-062 V10
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& Mi estado

hace 1 minuto

asofiaplus.edu.co

plus.edu.co/sofia-oferta/detalle

ENGLISH DOES WORK - NIVEL
2
LINK DE INSCRIPCION:
oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-...
CODIGO DE INSCRIPCION:
2037407

@1 |t @1 -

Visuallzaclones Promociona tu estado Visualizaciones Promociona tu estado
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[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1
LINK DE INSCRIPCION: fitip:

Detalle Oferta :: Sofia Plus

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1 _ .
LINK DE INSCRIPCION: htip: Site PR L 5
T O e A CODIGO DE INSCRIPCION: 2037403
[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
INETEVTHIJ ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
CODIGO DE INSCRIPCION: 3 LINK DE INSCRIPCION: hi1;

[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA: oferta.senasofiaplus.edu.cc
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
LINK DE INSCRIPCION: htip: nDvrPdsnko)
ferta,senasofiaplus.edu.co CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407
it o [18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407 ENGLISHDOES wogK _' “_'_WEL o
[18/9, 4:04 p, m.] Hanssy SENA: LINK DE INSCRIPCION: htt

ENGLISH DOES WORK - NIVEL 4 12, SEHARONAPIUS.eGU

LINK DE INSCRIPCION: hit : .
talle-oferta htm| CODIGO DE INSCRIPCION: 2065368
IxCPQILY-04 : [18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA:
CODIGO DE INSCRIPCION: 2065368 ENGLISH DOES WORK - NIVEL 3
[18/9, 4:04 p. m.] Hanssy SENA: LINK DE INSCRIPCION:
ENGLISH DOES WORK - NIVEL 3 ferta senascf aolis ot
LINK DE INSCRIPCION: _hi

Tutorlal de Inscripcidn 2 Cursas Complementarios
. Virtuales

Engll ’ Wk

TR e Y il o B S v e

Tutorlal de Inscripaion a Curmes Complementan:

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacioén Profesional.

¢ No aplica.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo.

¢ No aplica.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,

14
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tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Se reporta la creacién de ruta y asociacion de aprendices de las fichas 3004863,
3004864, 3004865, 3004867 en la plataforma Sofia Plus.

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el istado de 3= fichas asignadas 2l instructor que se encueniran en estaco Creada, En Ejecucion y Termmadas por Fecha Haga clic en el botan Generar Reporie

para descargario. recuerde tener Instalado en el M3 Excel

Detalle Instructor

Tipo e Igentincacion: GG

Documento da ldentificacion: 88031525

Nombre: GONZALO ALBERTC

Primar Apeilico: VERGAS

Segundo Apallido JAUREGUI

Cormreo Eleclronico. . vargssislEameall.com

Cantro CENTRO DE GESTION ACROEMPRESARIAL DEL DRIENTE

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Camalerizacion Programa te Formacion Estado de & Ficha || Fechalnicio || Fechia Final | [Cupo | EstadoAsinade || Asignados & I ficha
3115140 EMGLISH DOES WORK - LEVEL 3 En Ejecucion 23102024 25712020 20 Vigerte 20
3115150 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 En Ejecucion 23102024 25112024 8D Vigente 30
2115002 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejacucion 24102024 26/1/2024 30 Vigente 20
3116000 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Elecucion 24102024 26012024 8D Vigente 80
3115999 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 247102024 265(1/2024 B0 Vigente 30
Paging 1= 1

Genecrar Reports

[ ]
8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
e No aplica.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

¢ No aplica.
10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
¢ No aplica.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

15
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No aplica.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Pausas activas para instructores de formacion virtual.

N
Pausas activas para instructores de AU
formacion virtual
s d Wi AS
000000 _ . . ....cou.co e e i e

@SENAcomun ica

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116000 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

1/12/24 19:16 Page 1 of 5



FICHA 3115992 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3115149 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3115150 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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FICHA 3115999 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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