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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 19 de noviembre de 2024

Sefior (a)

PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427
Profesional GO1

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5942427 del afio 2024

Cristina Maria Dovale Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422354
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidon Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Honorarios mensuales $2.743.570.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucién de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Seguimiento a los Pantallazo de correos
necesarias para la ejecucion del | contratos préximos a enviados el 27 octubre y
procedimiento de regulacion de | finalizar. 16 de noviembre.
cuotas, segun los lineamientos Evidencia 1.
de la Direccién General

2 Brindar acompafiamiento en las | Seguimientoy Pantallazo de correos
actividades de promociony acompafiamiento a las enviados el 21 de
fomento de estrategias parala | empresas que desean octubrey 13 de
consecucién de nuevas contratar aprendices de noviembre.
empresas a regular. forma voluntaria. Evidencia 2.

3 | Apoyar la atencién de Atencidny Fotos de correos
solicitudes de aprendices para acompafiamiento a todos enviados del 21 de
contrato de aprendizaje de las los requerimientos de octubrey 17 de
empresas reguladas y aprendices y empresarios. | noviembre.
voluntarias. Asi como a las solicitudes Evidencia 3.

de empresas en busca de
aprendices a través del
aplicativo SGVA.

4 Brindar acompafnamiento en el | Envio de confirmacién de Foto de correo enviado
desarrollo y la implementaciéon | registro como empresa 13 de noviembre.
de acciones para la consecucion | voluntaria en el aplicativo Evidencia 4.
de empresas y contratos en SGVA.
modalidad voluntaria,
apoyando el cumplimiento de
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacién de Depuracion de la Pantallazo de correos
informacidn en la herramienta plataforma, y seguimiento | enviados el 25 de
Sistema de Gestion Virtual de semanal de cada uno de los | octubrey 16 de
Aprendices — SGVA o la que estados de aprendices. noviembre a los
haga sus veces. aprendices, informando

el estado en el
aplicativo y el paso a
paso para poder
continuar en
“disponible” y facilitar la
consecucion de
patrocinio y/o
productiva.
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Evidencia 5.

6 | Acompafiar los procesos de Atencidn personalizada a Visita y asesoramiento a
sensibilizacidon enfocados enla | empresarios y aprendices. | empresa de la ciudad de
promocién y divulgacion de las Barrancabermeja.
estrategias propias de la Evidencia 6.
Coordinacidn, que se lleven a
cabo para los grupos de valor
del SENA.

7 Apoyar en la gestién de No se presentaron N/A
respuesta y el seguimiento actividades en el periodo
oportuno de las diferentes para dar cumplimiento a
solicitudes, tramites esta obligacién.
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud y No se presentaron N/A
efectividad las solicitudes, actividades en el periodo
condicionesy o para dar cumplimiento a
recomendaciones que dentro esta obligacion.
de los términos del contrato
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7943478011 de la planilla, operador SOl y periodo del mes noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Cristiha Maria Dovale Santamaria
Contratista

C.C1.128.422.354

Recibi a satisfaccion:

Patricia Diaz Prada
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5942427 de 2024
Profesional GO1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 31 DE OCTUBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA
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5 ira Gupos Laura buen dia, Amable recordat... | Elementos e.
Todos los resultados
X Leidy Johana Rueda Téllez
Contrato de aprendizaje
Leidy buena tarde, La empresa realiz.. | Elementos e...
12 CONTRATO DE } CONTRATO DE

JOTAM INGENIERIA SAS ZOMAC: Leidy Johana Ru.
Solicitud de registro Jotam ingenierfa SAS

Evidencia 1-

hNTgtNDQxZCThZTUZLWE1ZjcOYmI2N... B

Cristina Mania Dov
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sificar Marcar imprimir

CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR @ publica

i Ap 85 OFERTA CIOTxsx

Cristina Maria Dovale Santamaria

® Monica Salamanca olombia S.A)) <v-monicasa@microsoft.com>

Amaya (Adecco Servicios

Para:

& © Uribe Castro

10-25 20:52

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 2034

Buen dia,
Estimado Empresario,

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL

Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO- SENA BARRANCABERMEJA hacemos a las empresas reguladas por la
entidad, (obligadas contratar aprendices); revisando en nuestro aplicativo C: (SGVA), hemos

su empresa tiene préximo a terminar el contrato del aprendiz

que

cc 1050543814 CARLOS OVIDIO GARCIA MENCO 06/05/2024 06/11/2024

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresar al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para
crear la oferta en las 4reas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedara al
tarmino da asta contratn

Evidencia 2-

B a A
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Q

- a B Cristina Maria Dov
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I REQUISITOS EMPRESA VOLUNTARIA @ publica
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& | 4-RUT _-2024pdf ik CAMARA _ECTOS.palf

Cristina Maria Dovale Santamaria

® Para: henry amariz <amarizortizarquitect

@ Jairo Uribe Castro

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 2034-10-19 15:13
Buen dia, estimado empresario

En atencidn a su interés tener aprendices; para el registro como empresa voluntaria por primera vez se
requiere que la empresa o entidad envie los siguientes documentos

Camara de Comercio

Rut

Cedula del representante legal

Planillas de seguridad social (de sus trabajadores)
Adjuntar todos los documentos para ser revisados
Realizar el registro de la empresa en
https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/!

aspx "crear usuario emprasa”

Se realizara el debido proceso para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podré realizar el
proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 31 DE OCTUBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA
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DISPONIBILIDAD DE APRENDICES SGVA Lun 10-21 CC: @ Jairo Uribe Castro

Empre en cuenta los

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 2034-10-19 15:05

Coord, Recursos Humanos a
DISPONIBILIDAD DE APRENDICES SGVA

Empresario. Teniendo en

Buen dia,
Estimado Empresario.

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en la plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO
INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO - BARRANCABERMEJA disponemos de los aprendices del
listado adjunto en las diferentes areas.

P4

Perfil requerid:
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

ILIDAD DE APRENDIC

Empresario

de sostenimiento en su proceso de conocimiento y asi mismo garantizar el cumplimiento de la cuota

Estoy atenta a cualquier requerimiento o apoyo adicional. Nimero de contacto o WhatsApp 3005627842.

I Recuerden que pueden contratar aprendices desde su etapa lectiva. Permitiéndoles la oportunidad de un apoyo
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Buen dia
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Estimado aprendiz,

LEER CORREQ - SGVA - PROCESOS DE SELEC...  Vie 10-25

Buen dia Estimado aprendiz, Le infor... | Elementos e...

Le informamos que se encuentra en el aplicativo de contrato de aprendizaje con estado "En proceso de
seleccion abierto”, lo que no permite que pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.
Todos los resultados
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 20 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA
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® Para: admin:
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034
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 2

Buen dia
Estimado Empresano,

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL

Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO- SENA BARRANCABERMEJA hacemos a las empresas reguladas por la
entidad, (obligadas contratar aprendices); revisando en nuestro aplicativo C: (SGVA), hemos

su empresa tiene proximo a terminar el contrato del aprendiz

que

1001893409 SERGIO ENRIQUE GUTIERREZ BULA 29/05/2024 28/1172024

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresar al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para
crear la oferta en las 4reas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedara al
término da Asta contratn
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\

Q

Cristina Maria Dovale Santamaria

© Para: henry amariz <amariz nail.com>

CC: @ sairo Uribe Castro
@ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Sab 2034-11-11 09:32
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 20 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA
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47k8

I &) Aprendices por estado Dispo... .,

Buen dia,
Estimado Empresario.

Cristina Maria Dov... (€

X

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en la plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO
INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO - BARRANCABERMEJA disponemos de los aprendices del

listado adjunto en las diferentes areas.

's
Perfil requeri

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Recuerden que pueden contratar aprendices desde su etapa lectiva. Permitiéndoles |a oportunidad de un apoyo

de sostenimiento en su proceso de conocimiento y asi mismo garantizar el cumplimiento de la cuota

Estoy atenta a cualquier requerimiento o apoyo adicional. Numero de contacto o WhatsApp 3005627842,
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' ' -] =
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Buen dia estimado empresario, La co...  Elementos e.
ios INSTRUCTIVO

Todos los resultados

Leidy Johana Rueda Téllez
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© Para: Operaciones Ecotransur 5.A.5 <coordinadorhseqecotransur@gmail

@ Jairo Uribe Castro

@ Retencion: Exchange Online (10 aflos) Expira: Sab 2034-11-11 10:27

Buen dia estimado empresario,

La contrasefia y el usuario siguen siendo los mismos que fueron informados inicialmente.

Usuario: 901474959
Pass Word: 901474959

Cristina Maria Dov...

s CAMARA . ECTOS.pdf

Recuerden que como empresa voluntaria pueden contratar aprendices técnicos o tecnélogos Gnicamente

matriculados en el SENA.

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 20 DE NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 5-

¢ 3 0 & Correo: Cristina Maria Dovale Sar X~ = 72 o X

« C &) https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFIOWQOZJhLWJANTGINDQXZCThZTUZLWETZicOYmI2N.. B & A v M = @ @ -

°
7:“- Outlook Q Buscar B @ © Q @& Q CrsinaManiaDow.
I =] = Inido Vista  Ayuda
B = W = & & g sls Pasos répi. —
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Mover Reglas ¥ Leido / No Clasificar Marcar
o v o Teido -
a Favoritos Elementos enviados Q = S| Porfecha LEER CORREO - SENA SGVA - INHABILITADO POR ACTUALIZACION @ pubiica
& 3 Bandeja de entrada PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA  Sib 1420 s =
> > . Cordial Saludo, Estimado Empresario Me permito infor Cristina Maria Dovale Santamaria O & ¢« 4 .
s Elementos enviados ® rara @hotmail.com; jej 806@gmail.com; y 248 més Sab 2024-11-16 1241
Z Boradores poojagonzalez@massyyoup.com CC: @ Jairo Uribe Castro
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SEN, Sib 14:19
- & CORREOS BASE Gordlial Selsdo; Estimedo EmpresarialMe per @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 2034-11-14 12:41
% ReciBIDOS monitorspace@hotmail com Estimado aprendiz,
= PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA  Sib 1419
<& IMPORTANTE Cordial Saludo, Estimado Empresario Me permito i p i i vinhabili izacion”.
- Pres P Le informamos que se encuentra en el aplicativo de contrato de con estado por ac f
lo que no permite que pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.
Carpetas SOCORRO RODRIGUEZ GONZALEZ
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA Sib 1417 Por favor ingresar al aplicativo de SGVA y actualizar datos para que su estado nuevamente sea "Disponible” (Recuerde

Cordial Saludo, Estimado Empre: Me permito infor esto debe hacerlo al menos una vez a la semana, de lo contrario, la plataforma lo inhabilitar nuevamente)

In-Place Archive -Cristi...

O @hotmail.com; 06@gmail.... Enlace: htt i 2.edu.co/sgval/SGYA_D login.aspx
% ira Grupos " LEER CORREO - SENA SGVA - INHABILITADO...  Sib 1241
Estimado aprendiz, Le informamos que se encuentra en. 2

ema

Catalina Colorado
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A F
entacion tele

a oficial di

olombiano. Informa

Catalina buen dia, Se brin

portunidads

®: Dispe RIACDTxdsx  +
Talento Humano Adipack: Gestor SST Adipack Cualquier inquietud puede contactarse conmigo al WhatsApp 3005627842
APRENDIZ CON Ct DO Jue 11-14
Buena tard diz ya se lib. Cordialmente, v

ﬂ AR Buscar ﬂ

Evidencia 6-

s Principales
S e
i g
B

]
]
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