MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ___
No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: JOSE RODRIGO BUITRAGO ESPARZA
Identificacién 80.870.730

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATIS
TA Direccion Calle 128A # 122A-03 APTO 302 Bogota
Teléfono de contacto 319 2651589
E-mail de contacto: jroca210@gmail.com

Nombre completo: CR. DONALDO RAMOS LOPEZ
Cargo: Director Direccion de Gestién de Proyectos y/o quien haga sus veces
en el cargo
2. 'SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3202501657
E-mail de contacto: dipes@buzonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO - | No.delcontrato 480-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 06/02/2024

No. De la Pdliza :14-46-101108950
4, ?OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 39324

Fecha expedicion 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: JEMPP — Departamento de Planeaciéon
) Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-003)
Fuente: NACION

Recurso 10
Valor: $ 44.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 00/FEB/2024
7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
8. OBJETO CONTRACTUAL PETROLEOS CON CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE PROYECTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Obligaciones Generales

1. Asesorar, la clasificacién de la informacién que maneja el personal de los
Departamentos de JEMPP, comandos funcionales, otras unidades y
gerentes de proyectos y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable
al Ejército Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacién,
preparacion, viabilizacién, ejecucién y cierre de los proyectos y en el
manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes

9. OBLIGACIONES de financiacién. De igual forma, Participar en video conferencias, video
CONTRACTUALES llamadas y demas medios tecnoldgicos, donde se requiera asesoria para

los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas
por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes
y equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su conocimiento
y experticia, sea convocado.
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3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacién
e informacién integral de los portafolios, programas y proyectos que le
hayan sido asignados, de los diferentes médulos del ciclo de vida, de
acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares
requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de informacion y
registro, ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado actualmente por
la Fuerza.

4. Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se
deriven o sean requeridos para la estructuracién de proyectos o programas
de la Fuerza.

5. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el 4rea de
planeacién, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en
las cuales de desarrollen proyectos y programas, de acuerdo a su
especialidad.

6. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodoldgicas, formatos
de estructuracion, andlisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que
permitan minimizar riesgos: en la direccion. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accién que
aseguren el cumplimiento de los médulos en los tiempos establecidos.

7. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental,
herramientas metodolégicas, formatos, y medios informaticos
(plataformas) que se deriven o sean requeridos en los controles de
cambios efectuados a los proyectos en ejecucion.

8. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la
DIGEP, para el personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su
especialidad y temas afines.

9. Organizar y presentar informacion, documentacién relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento,
estudios (como obsolescencia, vida Util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

10. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base
central de proyectos.

11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnologicas establecidas para la gestién,
estructuracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como
MGA WEB, SPI, PIIP, SUITE VISION o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y de proyectos.

12. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema
integrado de gestion de calidad, administracion de riesgos, plan de accién
y demas sistemas empleados en la institucion.

13. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en
el ejercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal,
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la no divulgacién, entrega, filtracion, comercializacion, facilitacion, o
empleo ilegal;, o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos  técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e identidad de
funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;
a tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre
toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén
o con ocasién de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de
2013. (ley de inteligencia).

14. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como
instrumento para facilitar la estructuracién de los proyectos, al igual que
otras herramientas informaticas que se establezcan para tal fin. De igual
forma, Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion
de la metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y procesos
y procedimientos.

15. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos
rectores de la Direccién de Gestion de Proyectos, tales como la directiva
estructural, cartillas metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos.
De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

16. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia
ylo con quien disponga CEDES.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

< De Conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentado en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

< El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

< Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

V Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE 2024
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Asesorar, la clasificacion de la informacion que maneja el
personal de los Departamentos de JEMPP, comandos funcionales, otras
un@ades y gere_ntes de proyectos y sus equipos de trabajo enla metod'ologia
gpllcgble al Ejército Nacional para el desarrollo de los moédulos de
identificacion, preparacion, viabilizacién, ejecucién y cierre de los proyectos
y en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes
fgentes de financiacién. De igual forma, Participar en video conferencias,
video llamadas y demas medios tecnoldgicos, donde se requiera asesoria
para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

TIPO DE No. DE
Ne | bocUMENTO RADICADO ASUNTO
Mesa de trabajo construccién
1 Acta N/A de  formatos  poblacion
afectada, nombre del

proyecto y andlisis de
involucrados para el proyecto
de soporte logistico.

Mesa de trabajo avances
2 Acta 2024222011827406 | proyecto Género,
lineamientos e informaciéon
capacitacion formatos.

Mesa de trabajo interna
DIGEP, plan de mejoramiento
de la Inspeccion General del
Ejército Nacional.

3 Acta N/A

Mesa de trabajo y
presentacién de empresa
proveedora para el proyecto
Hospital de .camparia, en el
Hospital Militar Central, con
participacién del sefor Mg.
Rincon, Director del Hospital
Militar Central, Directora del
Departamento de Planeacion
(CEDES), Sefiora Bg.
‘ .| Tabares y el Gerente del
proyecto.

4 Acta N/A

Mesa de trabajo y revision de
herramientas metodol6gicas
2024222013353516 | EDT y Diccionario de la EDT
para el proyecto HARMONIA
de la oficina OGENE.

5 Acta

Obligacién No. 2: Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de Departamento,
Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para brindar la
asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la
que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

TIPO DE No. DE ASUNTO

No | boCUMENTO RADICADO
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Mesa de trabajo construccion
de formatos poblacion
1 Acta NIA afectada, nombre  del
proyecto y analisis de
involucrados para el proyecto
de soporte logistico.

Capacitacion en proyectos de
2 Acta 2024222029351923 | jnversién  dirigido a los
gerentes de los proyectos en
ejecucion y a los proyectos
ene estructuracion.

Mesa de trabajo avances
3 Acta 2024222011827406 | proyecto Género,
lineamientos e informacion
capacitacion formatos.

Mesa de trabajo interna
4 Acta N/A DIGEP, plan de mejoramiento
de la Inspeccion General del
Ejército Nacional.

Mesa de trabajo y
presentacion de empresa
proveedora para el proyecto
N/A Hospital de camparia, en el
5 Acta Hospital Militar Central, con
participacion del sefior Mg.
Rincén, Director del Hospital
Militar Central, Directora del
Departamento de Planeacion
(CEDES5), Sefiora Bg.
Tabares y el Gerente del

proyecto.
Capacitacion DANTE,
6 Acta N/A transparencia y

anticorrupcion.

Mesa de trabajo y revision de
herramientas metodologicas
7 Acta 2024222013353516 | EDT y Diccionario de la EDT
para el proyecto HARMONIA
de la oficina OGENE.

Obligacion No 4. Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos,
herramientas metodologicas, formatos y medios informaticos (plataformas)
que se deriven o sean requeridos para la estructuracion de proyectos o
programas de la Fuerza.

TIPO DE No. DE
No | pocUMENTO | RADICADO ASUNTO
PATRIA HONOR LEALTAD
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1 Preinscripcion
de iniciativa

Revision de herramienta
metodolégica preinscripcién
de iniciativa por parte del

4 equipo para el proyecto a
] reestructurar de movilidad del
1 Ejército Nacional y proyecto
| de Soporte Logistico.

Obligacién No. 5: Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,

presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado
con el area de planeacion, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas
(tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos y programas, de acuerdo
a su especialidad.

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Elaboracién de boletin de la

1 Boletin Direccion de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de octubre de 2024.
Elaboraciéon de boletin de la

2 Boletin Direccibn de Gestion de

Proyectos-DIGEP, para el
periodo de noviembre de
2024.

Obligaciébn No 9. Organizar y presentar informacién, documentacion
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP, informes de
monitoreo y seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida Gtil, economia
de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la
institucion.

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

No
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Elaboracién de boletin de la
Direccién de Gestiéon de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de octubre de 2024,

1 Boletin

Elaboracién de boletin de la
Direccién de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de noviembre de
2024.

2 Boletin

Informe de estado de
3 Informe 2024222028758183 | estructuracidn de Proyectos.

Obligacién No. 15: Participar y presentar propuestas en la actualizacion de
los documentos rectores de la Direccién de Gestion de Proyectos, tales como
la directiva estructural, cartillas metodologicas, circulares, procesos Yy
procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacién de
boletines relacionados con el 4rea de planeacion, proyectos y afines.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
N/A
| uteseconmis |
Formato :_———__ Construccion del formato del
recursos con .——_ - | Ejército Nacional para los
1 base en la "~ | proyectos  por  recursos
Cartilla PISCC ¥ FONSET, con base en la
BT cartilla PISCC.

Obligacion No. 16: Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el
Jefe del Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia
y/o con quien disponga CEDES.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
Mesa de trabajo
1 Acta N/A construccion de formatos

poblacién afectada, nombre
del proyecto y andlisis de
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involucrados para el
proyecto de soporte
logistico.

Capacitacion en proyectos

Acta 2024222029351923 | de inversi6n dirigido a los
gerentes de los proyectos
en ejecucion y a los
proyectos ene
estructuracion.

: Revisién de herramientas
Poblactn metodolégicas  poblacion
nombre dél afectada, nombr.e' del
proyecto y proyecto 'y andlisis de
analisis de involucrados para el

involucrados

s proyecto de  soporte

logistico.

Elaboracién de boletin de la
Direccion de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de octubre de 2024.

4 Boletin

Elaboracién de boletin de la
Direccion de Gestion de
Proyectos-DIGEP, para el
periodo de noviembre de
2024.

5 Boletin

Mesa de trabajo avances
6 Acta 2024222011827406 | proyecto Género,
: lineamientos e informacioén
capacitacion formatos.
Mesa de trabajo interna
7 Acta N/A DIGEP, plan de
mejoramiento de la
Inspecciéon  General del
Ejército Nacional.

Infforme de estado de

8 Informe 2024222028758183 | estructuracién - de
Proyectos.
Mesa de trabajo y revisién
de herramientas
9 Acta metodolégicas EDT vy

2024222013353516 | pjccionario de la EDT para
el proyecto HARMONIA de
la oficina OGENE.
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Valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

_Obligacion | __Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $ 256.000
~SALUD SURA $ 200.000
~ARL POSITIVA $8.400

1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de colizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR,

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

§. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

168. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

), en el mes de NOVIEMBRE 2024

Carg
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