13) Diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros. propios del programa de salud mental {Historia Clinica de

o v T p ) Versién: 2 v . .
i R nsqusmrvnsmo DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION\Y/O : - . Ig - : .
: 3 Fecha de aprobacién: 22/02/2024 N . . <
. PRORROGA . ) 2 e
- Cddigo: - T 04-02-FO-0005 R
Quien solicita JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA . B Facha do 12 Soliitud : Dependencia o sede: - o
- T i Dia Mes Ao : K : -
Lider Unidad Funcional de APH | 5 [ 9 [ 2024 Atencién Prehospitalaria APH-Sallid Mental TINTAL CONVENIO 6654121-2024,
Motivo da la salicitud (Margue con una X} [ " No CONTRATO . .~ . i R - : .

Adicion y Prorroga o~ oL . N -

Adicién S . . X . . 6562-2024 . / A Formato documentos minimos para celebrar

Promoga i LA . contrato : Lista do Chegqueo P_arsana Natural

Reiniéio . - - .

D s s JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER]DO s ' : . -
La direccién de Urgencias rsqunare adicionar &l contrato 6562-2024 cuyo perfil es TRABAJADOR SOCIAL con el fin de garantlzar y dar corttinuidad Conv:nm 6654121 -2024 cuyo objeto es'el Aunar esfuerzos (écmcos. admlmstrahvas y
financieros entre et FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E,, para prestar el servicio de trasladd ial de yla atencién’ ia en relacién con | i da atemlén de
urgencias, emergencias y desastres en salud y sdlud mentai en el Distrito Capital en'el marco det Sistema de Emergencias Médicas y ef modelo de atencién en salud.

La DIREGCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garanlizar. sIVApoyo como TRABAJADOR SOCIAL en la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Occidente ESE . En ia‘con las obligaci y pactadas.
N Descripcidn del servicio solicil L
TRABAIADOR SOCIAL
AREA " ADMINiSTRATNO s ASISTENCIAL -
- AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO - g 5 y
Pl K
ERFIL €N ATENCION. PRE HOSPITALARIA . ALCIRA SIMBAQUEBA ROJAS . cc §2.340.882

'NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:, | - § T - 1 f -
EXPERIENCIA: (En afios} NA - . - TRABAJADORSOCIAL - * - N

HABILIDADES: Cumplir los estandares del sefvicio asignado, siendo oponuno enla en(rega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resoiucion 1995 de 1999,

informando a los usuarios y su famlha sobre su estado de salud y t¢ !odas las demas acnv:dades que Ie sean asignadas por el supervisor del contratO y sean afiries al desarrolio del objeto det contrato, Profesional integral,
i il de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas ‘relaciones mterpersonales y

p creativo , di R y 1€ ) con la i Yy C T can los i con
al'cambio y al izaj contlnuo‘ erst y ori a obtener si i y con la di: ision de nuevas en todos los campos dela Medlcma
msssos DE LA CONTRATACION: ilidad e i il ntes. Demora en el inicio de ia qecuclén del contrato. Errores én fa sup . Riesgo re al imiento, experiencia y destreza'en e! do sus
Riesgo por na alas activi Riesgo i con las que miran la del individuo y su actividad valorallva y ética ante las actividades y os usuanos Riesgo en Ja planeacion delas
acllvndades por realizar. Rlesgn por| no cumpllmlenlo de normas'y pollncas |nsl|1ucmnales eritre las que se encuentran misién, visién, planes de‘accién, objetivos, melas & i Riesgo de no limi 1 de calidad i
* por ef supervis pam las activ No enlraga de sopodes regusnos de las acuwdades de acuerdo con los pracednmlenlos y requenmlenxos de la entidad e B
- TARTIOAT
, Marque con una X segin VALOR {mesos homs, - | -+ : .
. . UNRARIO(mos, form, “*[ vaLOR TOTAL o .
MONTO TOTAL conesponda lpo do conteio actidad) il IA *_|opservacién: Con et fin dar K del co 541212024, .se requiere adicionar el coniralo No 6562+
TIEMPO DE EJECUCION . . MES R | L { T / 2624 por valur de 427 608 tenjendo,encuenta que eun 10 sa tienen conralados lodds los-pefies que se r:quLemn para nuevo convenlo
T s # 427.608{HORA L 517817 | . 24 - azrfe | [EE R ‘ .
. . - facvibao O K : . . : e g
_ACTIVIDADES ! OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las acuvndadas en‘conjunto con médlco de de pacientes Cuando de acuerdo a soﬁcnud por el Centro Regulador de Urgencias y’ Emergenmas CRUE en caso de requerir apayu 1écnico se
realizara a Iravés de telexperticia por psiquialra de tumo dentro del plan mlegral de cada paciente ségan su condicién clinica y la pertinencia cllnn:a . ~

2) Cumplir con las exigencias legales y éticas parael adecuado manejo de la historia clinica de los pacierites s X
formatos, imie y istimie de i cadena de custodia, interconsulta, formuta médn:a elc.) los

atos,
atencion de las actividades e |ntervsncu)nes asi como mantener actualizados los mlarmes estadisticos defir mdas pcr la Subred y (odos .

regisiros se deben realizar en & slslema aslgnado mmedlala'neme sea valorado el pacnenle Llevar regisiro de la

aquellos registros ios para el & de costos y :

4) Participar enla programacu‘m de las achvndades de la Subred S ; . .

5) Reportar I oS ida en la ivid wgenle " : ) R .

6) Notificar las fallas de calndad que se presenleﬂ en al serlClO, participar en los analisis a los gue sea convocado e mplsmenlar fas accioqas de mejora definidas para el servicio. .

7) Impartie. i al personal ‘el manejo de los pacientes . . . . O E
. . .

8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con cnlenos de legibi dad oponumdad e |nlegra||dad
9) Realizar las intervencionies al usuario acorde con-sus responsabilidades dentro del servicio. . . . o - . . .
10) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se raqulera su participacion. i . ' . . . : T

|11y Informar at pacienta y su famila sobre su condicién, plan de mangjo y ateniion. . : : o Sl S )

12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus achvndades Y enlmgarlas al supervnsor del cmlmxo para que este certifi que ol cumpllmlenlo . N . :
13) Resp por los” parael de las 1% ala persona en caso-de i del contrato. N - ) .

| 14). Pammpar en'las Jomadas de capamlaclan |nduccnén aqulpos de mejoramiento de acreditacion, reuniones'y eventos a los cudles sea convocado . ; -

15) Conocer y dar por 1a Subred, ‘ademis de apoyar la implementacitn de tos mismos. - B
16} Apoyar ala Subred en las acllvldadss que demande segun y extra instil . .

17) Registrar las activi ién del servicio, de acuerdo conel 5|s|ema de informacion de la Subrad
18} Realizar supervision de los contratas paralos, que sea desngnado - i

19) Entregar la constancia de afifiacién y el pago al sistema de seguridad : social en salud, i y-riesgos

20) Realizar coordinados con el médico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro. de suntcleo de saber. Incluyendo la aplicacion de medicamentos. - .
21) Estar alsnlos al cumpllmlsnto de Ias érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de |nlormac|6n pemnenle det paciente con itos de i6n médica y
trindar i i de ia al méico regulador, directivos del centro regulador . :

22) Desarrollar las acti de acuerdo a la i6n de. i segun i
23) Portar de'manera decorosa las prendas instituc junto con el quelo acredila €omo.
24) Cumplimiento.de lo contemplado en al manual ds blose_gundad )

25) Velar por la i la equridad, i y lutivita en el programa de salud menta!

26) Informe y registro oportuno de datas crﬂlcos Y Repons y raglstm de sucesos de seguridad, Cumplir de imiento de equipos-bi
27) Adoptar los procesos, qui; formatos, que e requieran para cabal el cumplimiento de las aqlmdad i I .
28) Cumplir con las disposiciones mspecuvas de seguridad del paciente, confidencialidad de fa informacitn que maneja de acuerdo al desarrolio de las a-:uvndades .
23) alos S ylo llamados. desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.. . . .

30) Aplmr Ias politicas de calidad de la institucién participando activamente en los procescs del sistema de gestién de calxdad institucional.

31) Participar en las joradas de capacitacion, induccitn, reuniones y eventos a los cuales Sea convocado. - . . -
32) Registrar todos los desplazamientos realizados en el vehiculo “Fallidos y. efectivos” por medio del aplicativo o en fisico . . i
33) Capturar los soportes necesarios para realizar el-debido’ proceso dela autonzacuén y facturacion de los tras!adus on va!oraclones reallzzdas
34) X y-asistir a las citaci derivadas de los' isistema de PQRS y
35) Uso adecurado, racionalizacion y registro de insumos. : LT

36) D:ngenmam:enlo claro y oportunio del formalo de los formatos secundarios a ta a(anclén B

.

iibn eri relacion al paciente,

i in que estas supefen 1as 12 horas continuas, |m:luyendo capacnlaclones
deta Subfed Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

por el Centro regulador de Urgeﬂclas y Emerganc:as en Salud CRUE o Ia subred

dela iencia de insumos. i ¥ equipos, asi como las (echas de vev\mmlentn y verifi caoxbn de

37) Registro adecuado y.oportino de invenlario ¥ pedido de insumos, en todq momento serd ilidad del auxifiar et
semaforizacion de ios mismos. . .
38) Supennsar -al auxiliar de antermena para que en conjun\o con el auxiliar de: farmama de la subred se realme Ia ‘geslion y limie de inventario de i i ainsumos de la i para mantener las camigades qumadas en
of istado definido por la subred. . . . - o R » . I
39) Verificacién pre del equiparmi jomodico y equipas de 3poyo dlagnésllco . " : . . - : o . .
; -
o - . : B JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA L
. o "
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