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, REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION v/o Focha a2 amrebaden i @ - v ,
* PRORROGA L 20202 Theo . .
: R s : : N Cadigo: N 04-02-F0-0005 - . B
Quien solicita JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA ~~ fecha de laSalicitug”__. B . " Dependencia o sede: :
- Dia Mes Ao’ - . : .

_ ! ; n 2024 |, Atenicién Prehospitataria APH-Salud Mental TINTAL CONVENIO 6654121-2024, - n

Lider Unidad Funcional de APH . A { !
. Motivo de la solicitud_(Marque con una X} g No CONTRATO : -

Adicién y Prorroga - , -
Adicion - - X Formato documentos minimos para celebrar -~ L ) : .
Prorroga j : - contrato : Lista de Chequea Persona Natural - - : . . -
Reinicio & . T . . -

- . JUSTIFICACION O NECE,SIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO . X

La direccién de Urgrencias requiere adicionar el contrato No 6567-2024 cuyo perlll es; TRABMADOR SOClK{con el fin de garantizar y dar continuidad Convenio 6654121-2024, cuyo ob]e!o es el Aunar esfuelzus técnicos, administrativos | .

y financieros entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para prestar el servicio de traslado asi; ial de ¥ la atencién pr ia en relacién con las necesndades de atencién de .
urgenclas. emergencias y desastres en salud y salud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de’ Emergencias Médicas y el.modelo de atencién en salud.
La DIRECCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garantizar el Apoyo como TRABAJADOR SOCIAL én la Subred Integrada de servici’gé de salud Sur Occidente ESE En ia con las abligaci y aclivi pactadas. o
- ) : < .- ipcidn del servicio g :
B . TRABAIADOR SOCIAL -

AREA: - ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL . X

PERFIIT T " TRABAJADOR SOCIAL f ) YAL| MOSQUERA IBARGUEN " cc . . 1023962760
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: | — L N N 1
EXPERIENCIA: (En afios) - ) . NIA . NO APLICA

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 19989,
informando’a los usuarios. y su familla sobre su estado de salud y todas las demas actividades que Ie sean aslgnadas por el supervisor del contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral,

pi creativo , n y p con la Insti vy con los pac con de.trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaclones |ntefpefsonales y
al cambio Yy al p i wntinuo. i y ori a obtener significati y-con la di: ision de dex nuevas en todos.los  campos de la Medlclna
RlESGOS DE LA CONTRATACION ili el ibili ini Demoraen el inicio de la elecuc:én del conualc Errores en la supervisi RI iesgo | imi iencia y destreza en ol des de sus
Riesgo por na asi alas activi Y Rielsgo ionado con las que mican la b del individuoy su actividad valorativa y élica anta Jas actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las
actividades por realizar. Riesgo por no irmie de.normas y polilicas entre Jas que Se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e Riesgo de no delos de calidad
N . por el supervisor para las actividades as:gnad& No entrega de sopoﬂes registros de las aclividades de acuerdo con los pml:edlmnm(os y requenmlsnlos de la entidad A
B Marque con una X segin IALOR reaos o - T !
- N | (meses horas. B .
. MONTO TOTAL /comesponda tipo de ‘conlralo ”""“fﬂ”m' hosa, asdena K’“‘OR TOFAL R . i
: cozzas -~ ion: Con el fin da [ dal convanio 15 requiere adicionar ef conlrato No 6567
TIEMPO DE EJECUGION . I - 7 004 por valor un no 56 s todos los pefl pore io, |
. s 212804 [HORA . -$17.817 12§+ 213.804 | « . . . . - .
[acTivioAD - . * -

‘ ACTIVIDADES / DBLIGALIDNES DEL CONTRATISTA
1)-Realizar las actividades en conjunto con médico de Yy de pacientes cuando de acuerdo a solicitud por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE en caso de requenr apayo técnico se,
realizara a través de telexperticia por psiquiatra de turno dentro del plan integral de cada paciente segin 'su condicién clinica y la pertinencia clinica . . -
2) Cumplir con las exnge}u:las legales y élicas para el adecyado maneja da la historia clinica de los pacientes ‘
cadena de custodia, mlerconsulla férmula médica ete.) tos

3) Diligenciamiento oportuno; completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de i6n, formatos, i ¥y
reqistros se deben realizar en ef sistema asignado inmediatamente sea valorado el paciente Llevar reg:s!m dela a(sm:xOn de 1as actividades e intervenciones, ast como mantener ac(uallzados los. |nformes estadisticos definidos por la Subred y todos

aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y. facturacion .
4) Participar en la programacion de Ias actividades de la Suhred . ! . .

5) Reportar los eventos de noti i ia con la ida en la ividad vigerite, |
6) Notificar las fallas de calidad que se presenlsn en el servicio, participar en los anlisis alos que sea convocado [} |mplsmanlar las acciones de mejora definidas para el servicio.
7) Impartir i al personal on el jo de los pacientes R .

8) Diligenciar en forma adecuada los formatos 6 |nslrumanlos propios de su actuar con crilerios de legibitidad, opnnunldad e mlegraldad " R .
9) Realizar las intervenciones a usuario acorde con sus responsabilidades dentro del serv:clo N 0 -
10) Practicar el seguimiento y control a pacientes. en los que se requiera su pamclpaclbn
11) Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de mane]o y atencion. - : R .
12) Elaborar informe mensual suhre el desarrclio y & de sus acth y al supervisor del contrato para que ss\e certifique el cumpllmlsn(o - .
13) Resp por los para el de las activi alapersona en casode del contrato.
14} Participar en Ias ]omadas de capacl(acn‘:n, mduccnén aquipos de mejoramiento de acredllac»cn redniones y eventos a los cuales sea convocado
15)-Conocer y dar alos i por la Sub(ed ademas da apoyar la |mplsmsn|ac:6n dé los mismos. . . . N
16) Apoyar ala Suhfed en las actividades que demande segin it yexira i - . B . ) ‘ - . B .
17) Registrar las. conla del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred . : . . ) T
18) Realizar supervision' de los contratos para’os que sea designado. . . . .
19) Eniregar la constancia de afiiacién y el page al ‘sistema de seguridad social én salud, i i - - . s
20) Realizar coordinados con el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nucleo de saber. Ia aplicacion de medi . E L
21) Estar aténtos al cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Reguiador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacién il del pacients con itos de ién médica y. orie i6n en relacion al paciente,
brindar i i6n relevante de situack de iaal médu:o regulador mrec(wos del centro regulador . . g
22) Desarrollar fas activi de atuerdoala ion de egun i siperen s 12 horas continuas, incluyendo capacitaciones :
23) Portar de manera decorosa las prendas institucionales, lunlo con el camd que o acrsdna come odabcxador de la Subred |n|egrada de Sewu:ms de Salud Surcccidente. ; .
24)C lirni delt elmanual de bit
25) Velar por la i 1% ivita en el programa ds salud mantal
26) Informe y registro opo(luno de datos criticos. Y Reporte y registro de sucesos de seguridad. Cumplir imi de equipos bit
27) Adoptar los procesos, guias, i i formatos,  que se requieran para cabal el cumphmuenlo de las actividades. . . ) o
28) Cumplir con fas disposiciones respectivas de seguridad del pacients, delai ion que maneja de acuerdo al desarralio de las aclividades. . !
29) alos yio llamadas desde el Centro Regutador de Urgencias y Emergencias CRUE. .
30) Apllcar fas politicas de calidad de la institucién pamclpando activamente en los procesos del sisterna de gestion de calldad institucional. .
31) Participar en las Jornadas de capacitacion, induccion, reaniones y eventos a los cugles sea convocado. . - .
32) Registrar odes los desplazamientas realizados en @l vehiculo “Faliidos y efectivos™ por medio del aplicativo o en tisico : N ) P
33) Capturar los soportes necesarios para realizar & debido proceso de la-autorizacion y facturacién de los t!asladus ylo valorauones realnzadas . e

34) Resp y asislir a las citaci derivadas de los i del sistema de PQRS, y por e Centro requlador de Urgéncias y Emergencias ‘en Salud CRUE o 1a subred.
35) Uso adecuado, racionalizacion y registro de insurmos. : 3 . . A ,
36) Diligenciamiento claro y eportunio del formato de los formatos secundarios a la atenciom. . . . N . L

37) Registro adecuado y oportuno de mveﬂlano y pedido de insumos, en todo momento serd ilidad del auxiar ef irmi dela st ia de insumos, i y 8quipos, asl-como las fechas de vencimiento y verificacion de
semaforizacion de ds mismos. . L : . . . ) !
dg inventario de n eil ia, para mantener las cantidades indicadas en

38} Supervlsar o awiliar de enfermeria para que en conjunto con el auxiliar de larmacla de la subed se realice la gestion y

el listado definido por la subred. .
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL El A ) ~ .- \\ . N

JUAN MANUEL MENDETA NOVOA
Vo.Bo. Lider Transversal Unidad Funcional de APH y

favor tramite este espacio

JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA
Director de Servicios Urgencias

DIANA MILENA MENDIVELSO
Vo.Bo. Ordenador del Gasto




