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gl REQUERlMlENTD DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIDN VIO - g @ : : : .
[ Fecha de aprobacién:
R iR | PRORROGA e e AL, 22/02/202 - N
HE. | R . Codigo:  * - L 04-02-FO-0005 .
Quien solicita JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA - . i3 Fecha de la Solicitud IR Dependencia o sede:
e - . | . Dia - Mes Ao . . R
|Lider UnidadFuncional de APH . . 5 ] -8 2024 . Atencion Prehospitalaria APH-Salud Mental TINTAL CONVENIO 6654121-2024,
Motivo de 1a solicitud_{Marque con una X) } | S " No CONTRATO . P : . . ] - .
Adicién y Prorroga - N ' B - -
Adicion ' X ' 65672024 Formato documentos minimos para celebrar R
. [Prarroga j . . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio N . .
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REqUERIDO ’
La direccion de Urgencias requiere adicioriar e contrato 6567- 2024 cuyo perfil es TRABAJADOR SOCIAL con el finde y dar con [ i nm1z1-znz4 euyo on,em es ef Aunar esfusrzos téenicos, administrativos y
ﬁnancmros sntre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para prestar el servicio de traslado asi: ial de y la atencién lacién con las. i de atencion de
u'genclas, emergencias y desastres en salud y salud mental en &l Distrito Capital en ei marco del;Sistema de Emergencias Médlcas y el modelo de a(encnén en salud.
La DIRECCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garantizar el Apoyo.como TRABAJADOR SOCIAL en la Subred Integrada de servicios de salud SurQccidenite ESE - En ia con las obligaci ¥y  pactadas.
Descripcion del servicio
TRABAJADOR SQCIAL
.. AREA: ADMINISTRATIVO . ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO B 2 ‘
PE 3 . R .023.962.
- PERFIL . - EN ATENCION PRE HOSPITALARIA . YALI M(?SQUERA 1BARGUEN . cc ‘ 1.023.962.760
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i - - 1 . - - g —
EXPERIENCIA: (En afios} - NIA - . - TRABAJADOR SOCIAL -

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compnendo con ia asignacion de los mismos, tramitando-la historta clinica comumpliendo con ia Resolucion 1995.de 1999,
informando a los usuarios y su famllla sobre su estado de salud y todas las demes actividades que le sean asignadas por e}-supervisor de( contratO y sean afines al desarrolio del objeto del contrato, Profesional mlegral
itucion y princi) con los i con de traba]o en equipo, comunicacion efectiva, buenas reiaciones m(erpersunales ¥y

, creativo , di y P ido con la 3
adapatab:hdad al cambno y al P izaj oontinuo, persi ¥ ari a obtener signi ivos: y.con fa di: ision de ar nuevas en todos los'campos de la Medicina.
RJESGOS DELA CONTRATACION jlidad e inco ibili i Demora en el inicio de la ejecucion del conlralo Errores en la N s iemi i destreza en sl de sus
Riesgo por no alas activi Riesgo. i fas que miran fa i lidad det individuo y su achvndad valorahva y ética ante las. acnvxdadas y! los usuarios. Riesgo en 1a planeacion del Ias
acllvldades por realizar. Riesgo por no cumplimienio de normas y politicas i ituctt entra las que se misién, vision, planes de accién, objetivos, metas e indi Rnsgo e delos de calidad
por e supervnsor pam las actividades asignadas. No enlrega de sopoﬂes registros de fas activi de rdo con los imi % i de la entidad
- X oo TANTIOAD -
. - Margue con una X segin | (meses homs, . .
X i UN"ARm(mu. hora, VALOR TOTAL . . .
. MONTO TOTAL © cormesponda tipo de canlralo | actitodesa | checiacion: Con ef i dar cunis » I 2024, saren ! .
TIEMPO DE EJECUCION MES ] I VA 2024 por palér de § 855216 teniendo 12 que aun no set os pefi  requieren p
- s .- 855216 HORA - $17.817 748 | 855216 | /” N . ;
[ACTIVIOAD - ) i . . L
ACTIVIDADES / OBLIGA(-]ONES DEL CONTRATISTA . N - .
1) Realizar fas actividades en conjuinto ¢on médico de i 2 ’ jiizacion de pacientes’ do de ‘acuerdo a ‘solicitud por-el Cenlro Regulador de Urgenclas 1% Emergem:las CRUE . en caso de requeﬂr apoyo técnico se
realizara a través de felexperticia por psiquiatra de tumo dentro del plan |nlegral de cada pac»enle segun su condicion clinica y la perllnencla clinica
2) Cumplir con-las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. ; . °
3) Difigenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental {Historia Clinica de formatos, imil Yy imi de i6n, cadena de cus(odla, mkerconsulla farmula médica elc?) los
registros se deber realizar en e sistema asignado inmediatamente sea valorado el paciente Lievar registro de (a alanc:ﬁn delas aclwudadss @ intervenciones, asf como mantener i los informes per la Subred y todos.
|aquelios registros necesarios para el ‘cumplimiento de los procesos de costos y facturacion; ) - : . . .
[4) Pastlicipar en la programacién de las acuvxdades dela Subred el
5) Reportar los eventos de notil iacon la ida en la ivic vlg N

6) Notificar Ias fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar.en los analisis & los que sea convocado e |mplemenlar las acciones de mejora definidas para el servicio,
7) Impartir instrucciones al personal refacionado con ef manejo de los pacientes

8) Diligenciar en forma adecuada os formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios da Ieglbllldad oportunidad e |nlegral|dad
9) Realizar [as intervenciones al usuario acorde con sus responsabilidades dentro deél servicio. .

10) Practicar et segulmnen(o y control a pacientes en los que se requiera su participacion. n N . ‘ B B -
11) Infermar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atencién. : . . L

12) Etaborar informe meﬂsua.l ‘sobre el desamollo y avance de'sus. acllvndades Yy snlregar!as al supervnsor del contrato para que este’ certifique el cumphmxenlo . . v N

18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. . .
19) Entregar ia constancia de afiliacion'y el pago al sistema de seguridad socia en salud; i y nesgcs i N
20) Realizar coordinados con e médico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro de su ndcleo de saber. Incluyendo la aplicacidn de medicamentos: !

29)
30) Aplu:ar las politicas de calidad de la institucién participando activamente en los procesos del'sistema de gestion de calidad inslitucional.
31) Participar'en las jomadas de capacitacion, induccitn, reuniones.y eventos a los cuales sea convocado.
32) Registrar lodos los desplazamientos redizados en el veniculo “Fallidos y efectivos” por medio del aplicativo o en fisico o . . . ) T
33) Caplurar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacién de los lras!ados ylo valnraclones reallzadas

34) ¥ aslsur a Ias ilaci derivadas de los imi del sistema de PQRS i y por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE o [a subred.

35). Uso adecuado, i6n y registro deinsumos. — ~ ) s . Lo

36) Diligenciamiento claro y oponuno del formato de los formatos secundanos ala atencién. L . B . c, . N N B

37) Registro adecuado y dportuno de inventaria y pedido de insumos, en fode momento serd jlidad del auxilias & imiento de ta suficiencia de insumos, y equipos, asf como las fechas de vencimiento y verificacion de
semaforizacion da fos mismos. ’ . . . )

38) Supervisar.at auxiliar de enIermena para que en cmlumo con el auxlllar de farmacia de 1a subred se realice la gesuén ymg i de inventario de & insumos de fa ambulancia; para mantener las cantidades indicadas en
ol listado definido por la subred. , . . ! L :
39) v pre del equipami jomédico y equipos de. poyo di i . .

13 por los para el delas alapersona en casode del conlralo .
14) Participar en las 1omadas de capacn(aclén mduccnén, equlpos de mejoramiento de acredn(acxén reuniones y eventos a los cuales sea convocado B -
15) Conocer y dar alos por ta Stibred, adomas de apoyar ta implementacion de tos mismos. _ -
16) Apoyar ala Subred enlas acuwdades que demande segin y extra : . M . .
'[17) Registrar las con la ién del sesvicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred T . . . R

.|21) Estar alenlos al cumphmlenlo de Ias Grdenes operatjvas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar™los reporles radiales de lnformamén pemnsnle del paclenle con itos de ibn médica y oi i6n en relacion al-paciente,
brindar ir de ia al médlco regulador, directivos del centro regulador- -
22) Desarrdlas las aclividades de acuerdo ala itn de segun i ido, sin que estas superen 'las 12 horas conunuas, incluyendo capacitaciones *

23) Portar de di las prendas instituci [unlo cm el.camé quie lo. acredita’ comu colaborador. de la Subred Integrada de Servicios de Salud- Surocmdenle
24) Cu I d Io en EI manual de bi . o . | .
25) Velar por la i i seguridad, raci ivita en el programa de. salud mental . * ' . N
26) Informe y registro oporluno de da\os crmcos Y Reporle y registro de sucesos de seguridad. Cumplir de irnie i@ equipos bi i . N - .
27) Adoptar los procesos, -gui livos, formatos, que se requieran para cabal el cumplimiento de las acuwdades - X *
28) Cumplir con las disposiciones respeclivas de seguridad-del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarolo de las actividades.

alos ylo llamados. desde el Centra Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. , . N

- JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA

\ S ) B




