SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 Noviembre de 2024

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5815932 del 2024

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.031.517
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:
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los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de

Divulgacion Tecnolégica,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Realizar el proceso de | Evidencia 1:
manera personal, disponiendo de toda | acompafamiento, revision, | PANTALLAZO Formalizacién y
su capacidad, seriedad, | verificacién y de las diferentes | seguimiento de bitdcoras que
responsabilidad, profesionalismo y | documentaciéon e informacion | o geben realizar para la
eficiencia en su desarrollo, que derive | necesaria para el proceso de ., .
. .. L . aprobacion de Etapa Practica.
en excelente calidad de la formacién | aprobacién de la etapa practica
técnica que imparte, en el area para la | por medio de los aprendices
cual se ha contratado, en los horariosy | segun los lineamientos del
lugares establecidos para impartir la | programa.
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Orientacion del programa Evidencia 2:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | formacion. Orientacion  programa de
de las estrategias de respuesta formaciéon  asignados  por
institucional, para los diferentes grupos Coordinacion en los
poblacionales objeto de la Formacion programas  Técnicos de
Profesional Integral. Sistemas Teleinforméticos vy
Programacion de Software..
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacién e Interaccién continua | Evidencia 3:
reflexién, la innovacion, el espiritu | y con los aspirantes para la | Registro actualizacion de
investigativo, la creatividad vy la | consecucion de la documentacion | Hoja de vida en la APE.
autoevaluacion en los Aprendices, para | completa para desarrollar el
su mejoramiento continuo. proceso de formacidn e ingresos a
sistemas de informacion SENA
para la inscripcion de sus hojas de
vida en la APE.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Verificacidn de los Evidencia 4:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendices de su estado en Verificacién de estados de
habiles, una vez se ejecute la accion | la plataforma Juicios de aprendices en la plataforma.
correspondiente, todas las actividades | Evaluacion. SENASOFIAPLUS. Juicios de
que de acuerdo a los procesos, son de Evaluacion.
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocion de | Participar en procesos de Divulgacion por diferentes

canales de comunicacién de
las ofertas SENA.
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programados por el Centro de

Formacién.

programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion y formacién a
los Aprendices.

Evidencia 6
Imagen de seguimiento.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos 'y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Planeacion Pedagogica TN en
Técnica en Programacion de
Software y sistemas
Teleinforméticos 2024

Evidencia 7

Pantallazo carpetas
Planeacién pedagodgica,
portafolio del instructor

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Gestionar los diferentes
novedades de aprendices en el
proceso de formacion.

Evidencia 8
Pantallazo One drive
aprendices especialidades..

Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacién.

Dar formacidn a las fichas
establecidas a las Instituciones
que hacen parte del programa de
Articulacion asignadas por
coordinacién

Evidencia 9

Pantallazo de formacién a
aprendices de las fichas de
asignadas por coordinacién.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensiéon 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de Octubre
del 2024.

Evidencia 10

Pago de seguridad social
operador SOI pago del mes
de Octubre.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que

Inculcar en los aprendices el
correcto uso de las diferentes
herramientas tecnoldgicas que le
brinda la institucion.

Socializacién del buen
manejo de las plataformas
Tecnoldgicas y cuidado de las
mismas.
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le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Informes de actividades del mes
en formato establecido por
coordinacion

Evidencia 12

Gestién de los correos
electrdnicos solicitados por
coordinacion.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Envio de informes e informacion
solicitada a la plataforma
Secop Il.

Informe mensual de
actividades de Noviembre del
2024 Informes y Documentos
subidos a plataforma.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

N/A

N/A

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Dar formacion a las fichas
asignadas.

Entrega formato informe de
horas del mes Noviembre.

16

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Envio de requerimientos e
informes solicitados.

Informes y documentos
solicitados.

A continuacidn, relaciono lo desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. N/ A.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4572073223 de la planilla expedido por el operador SOl del mes de
Octubre del ano 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Jﬁiaa JY'L m%c{fég

Firma

Jorge Hernando Santafe Gutierrez
Contratista

C.C. No. 88.031.517

Recibi a satisfaccion:

1wk w3

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato 5815932 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacién: Realizar el proceso de alistamiento, revisidn, verificacion y actualizacion de la diferente documentacion
e informacién suministrada por la Instituciéon Educativa para realizar el proceso de preinscripcidén en la plataforma
senasofiaplus segun los lineamientos del programa.

Acciones realizadas: Formalizacién y seguimiento de bitdcoras que se deben realizar para la aprobacién de Etapa
Practica estudiantes de grado 10 inicio de Etapa Practica. Bitacoras O al 6.

Evidencia:
v @ ooferte: X | @ seres X & 290580 X @ ofete: X | o SEGUN X | o LedyT X | @ evider: X | @ Vusne: X | @ lActy X | @ Beran X | 4 - [u] ®
€ 3 €@ % drivegooglecom/drive/folders/InipE-Mady_MWAEGPQuHOSDTHOftklu Efr @ 3 B MuoChrome disponisle
B Memorama P35 Co ar- + Descargs misicade @ Platafarma Integra - @ Husvzpestafia @ Iniciar sesidn en la c G Mest 2253530 GRA.. Portal Académica - »
L Drive Q, Buscar en Drive Er] @ @ £is Q
+ Nuevo Compartido con... » Etapa_Productiva_.. > 2905894-SISTEMAST... ~ IO =
G Pigina principal X 1seleccionados
v Mi unidad .
B wiuni Nombre & Propletario Ultima modifi.. =  Tamafiodes § @
+[0 Ordenadores
B 2905894-TI-10960685T2- NEIRA PEREIRA-LUISA FERNANDA Q revia 28 ago 2024 N
Compartido conmigo =
@ Raciente n 2905894-TI-1095805592-QUIROGA SANCHEZ-MARIA JULIANA 0 havilad -—
¥ Destacados B 2905894-TI-1095798474-CELIS ESPITIA-VALERIA @ havilad 28 ago 2024 - 3 +
O spam B3 2905894-T|-1095582239-ESPARZA ARENAS-ASTRID VALENTINA o havila3 28 ago 2024
@ Papelera
© Almacenamisnto 2905894-TI-10953102T9-MONARES TORRADO-ANGELY NAHOMY 0 havilad 2jul 2024 -
e B 2905894-TI-1095309767-CORONADO MEDRANO-SAMUEL FELIPE m 28 ago 2024 -
Obtener mas B 2905894-TI-10953086T0-PINZON GONZALEZ-ANTHONY JEFFREY Q reviaa 28 ago 2024
almacenamiento
2905894-TI-1095308590-NORIEGA DIAZ-KAROL ESTEFANY @ roviaz 28 - ’

H A Buscar

Obligacion: Orientacion del programa formacion.

Acciones realizadas: Orientacién programa de formacién asignados por Coordinacién en los programas Técnicos
de Sistemas Teleinformaticos y Programacion de Software.

Evidencia:



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

’, Wil

S nov 2024 2:11:22 p. m.
8-1 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

S nov 2024 2:12:27 p. m.
8-1 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

5 nov 2024 2:13:02 p. m.
8-1 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

5 nov 2024 2:52:40 p. m.
8-1 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander

6 nov 2024 2:39:37 p. m.
81 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander

s ceeasmem 8=

6 nov 2024 2:40:11 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

r .
“ 6inov 2024 2:40:19 p. m:
. 81 Calle 15 Norte
‘ Bucaramanga

Santandel

6 nov 2024 2:40:28 p. m.
81 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander

W 2024 6:20:29 a. m.
:18837 Calle 8 Norte
: Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

no '5_6.20 26-a=m.
Rk 37\Calle8Norte
Bucaramanga

Santander

8 nov 2024 6:20:21 a. m.




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

12 nov 2024 1:52:52 p. m.
857 Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander

,-/’

12 nov 2024 1:52:34 p. m.
857 Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

12 nov 2024 1:52:09 p. m.

Bucaramanga
Santander

caramanga
Santander

13 nov 2024 4:44:13 p. m.



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

13 nov 2024 4:44:45 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander

13 nov 2024 4:44:55 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander

13 now2024 4:45:06 p. m.
8il, Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

13 nov 2024 4:45:15 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga

Santander

13 nov 2024 4:45:39 p. m.
10-5 Calle 12
Bucaramanga

Santander

. -

s 3hov AZBA7 p. m.
; . 81 Calle-15 Norte

g Bucaramanga

r Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

A5ImoV2024 7:49.25a.
18¢37 Calle 8 Nox

“Santander

15 nov 2024 7:49:30 a. m.
18c37 Calle 8 Norte
Bucaramanga

Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

NP

- 3
TR bk de AT TR

15 nov 2024 7:49:43 a. i
18c37 Calle 8 No

Bucarama

—
(5]
=
S
3e]
4
c
(3]
(%2

15 nov 2024 8:16:51
02 OCC 20 Calle

3 Obligacidn: Motivacién e Interaccién continua y con los aspirantes para la consecucién de la documentacion
completa para desarrollar el proceso de formacién e ingresos a sistemas de informacion SENA para la inscripcién de sus
hojas de vida en la APE.

Acciones realizadas: Registro actualizacidn de Hoja de vida en la APE
Evidencia:



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

v @ wenasofispluseduco B O 2 TN60713141-CARF X @ ofertasenasofiaphusedu.co X+
€« C 2 drivegoogle.com/drive/folders/1jayXwA32zR3j7EDjMAZBCKMDIVAEOCA - ® O
& Memorama Pt5 Ca B TALLER 1 SISTEMAS, Descarga musics de @ Plataforma Integra ATENAUTS @ Nuevapestaia @ Iniciar sesign enfac G Meet: 2253930 GRA

# bitacora 2_ap.pdf

sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con més de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DAVID ALEJANDRO CARRIZOSA ALVAREZ identificado con Tarjeta de Identidad
1160713141, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/09/2024

£ Buscar

4. Obligacidn: Verificacion de los aprendices de su estado en la plataforma.

Acciones realizadas: Verificacién de estados de aprendices en la plataforma. SENASOFIAPLUS.
Evidencia:

g€

Nuevo Chrome disponible 3




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

B sofia plus
C A Noesseguro
morama Pt5 C LLER 1 @ Iniciar sesién en la c...
Instructor v -
S . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
_ Opciones de blusqueda
& Ejecucion de la Formacién &
Administrar Ruta de Aprendizaje g Ficha de caracterizacion® 2905914-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Competencia de aprendizaje™

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTIVINAN FISICA FN 1 NS CONTFXTOS

[Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O T1 1098703924 YULETSHY ALEXANDRA ARCINIEGAS SANDOVAL Formacion
O T1 1097500335 ANGEL DAVID BALLESTEROS GUERRERC Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O T 1096068845 MARIA CAMILA BUELVAS TORRES Formacion
O T1 1096067407 JOAN DAVID COLMENARES ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1096702416 JUAN DIEGO HERNANDEZ PORRAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O T1 1097101656 MICHELL ANGELICA ACEROS GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1099740116 SIMON ANTONIO AFANADOR CALDERON Formacion
O TI 1096068838 SARAY DANIELA ALVAREZ BLANCO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O T 1096702252 VALERIE DANIELA BARRAGAN LIZARAZO Formation
O TI 1098681834 CRISTHOFER JEFREY MORENO GARCIA Formacion

Reconocimiento de Anrendizaies.

asofiaplus

erfilcoordinadorins

Archivo G nsetar  Dissfio de pagina

Férmulas

Revisar

x3

2694824 - SISTEMAS. (2).xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Vista Desarrollador Nitro Pro 10

L]

Jorge Hemanda Santafe Gutierrez

% 2:00 p. m.
=) BP0

(=]

[l

= x

8 Compartir

LT . =, Sim Bx g ZAutesuma - A
sansserif 10 - A A ® - |5¢Ajustar texto General - ’j‘l D = ad
0 By - = & B o El [&] Rellenar - z p
Pegar . INIK s - i3 Combinary centrar = § - % 0w 4 4§ Formsto Darformato Estlosde Insenar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
© condicional * como tabla~ celda~ @ @ © = borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente F] Alineacién F] Miimero F] Estilos Celdas Modificar ~
A13 - fe | Tipode Documento -
B C D E F -
) Fecha 13M12/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA
13 I_Tipn de Documen{_ |Nimero de Documen’ _ |Nombre - |Apellidos . |Estado _r|Competencia
cC 1095794820 DANIEL FELIPE ZABALA TAVERA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
126
T 1095804913 JESUS GABRIEL SALAZAR RUEDA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
350
Tl 1097098005 JUAN CAMILO VILLARREAL OLARTE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
630
Tl 1097497720 ANA SOFIA RODRIGUEZ ORTIZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
910 .
Tl 1097498752 BHELLA MARHIANN BELTRAN NUNEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Hoja (O] [ v
Listo  Se encontraron 8 de 1624 registros Recuento: 10 H 0o - 1 + 100%

H £ Buscar

ESP

= o)

5 Obligacidn: participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Divulgacién por diferentes canales de comunicacién de las ofertas SENA.
Evidencia:
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Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién y formacién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Seguimiento etapa productiva y requerimientos certificacion y formacion.
Evidencia:

v @ ooferte: X | @ seres X & 290580 X @ ofete: X | o SEGUN X | o LedyT X | @ evider: X | @ Vusne: X | @ lActy X | @ Beran X | 4 - [u] ®
€ 3 €@ % drivegooglecom/drive/folders/InipE-Mady_MWAEGPQuHOSDTHOftklu o @ 03§ Muew Chrome disonible §
B Memorama P45 Co.. B TALLER 1 SISTEMAS... +» Descarga masica de. @ Plataforma Integra -... { ATEMAUTS @Y Nusvs pestafis (@ Iniciar s=sicn en la o G Mest 2253530 GRA... Portal Académico -... »
L Drive Q, Buscar en Drive = @ & @ g
+ HNuevo Compartido con... » Etapa_Productiva_... > 2905894-SISTEMAST... - B0 o
@ FPégina principal X 1seleccionados i
v[@ M unidad .
@ Nombre 4 Propietario Ultima modifi., +  Tamafiodes i @
+[0 Ordenadores
B 2905894-TI-10960685T2- NEIRA PEREIRA-LUISA FERNANDA Q revia 28 ago 2024 N
&, Compartido conmigo =
@ Raciente 2905894-TI-1095805592-QUIROGA SANCHEZ-MARIA JULIANA Q@ rovias 28 ago 2024 -
¥ Destacados B 2505894-TI-1095T98474-CELIS ESPITIA-VALERIA @ revia 28 ago 2024 - : +
@ spam . )
B 2905894-TI-1095562239-ESPARZA ARENAS-ASTRID VALENTINA Q@ revia 28 ago 2024
@ Papelera
& Moy B 2905694-TI-1095310279-MOMARES TORRADO-ANGELY MAHOMY Q@ roviaz 2jul 2024 -
5,31 GB de 15 GE usado B 2905894-TI-1095309767-CORONADO MEDRANO-SAMUEL FELIPE m 28 ago 2024 - i
e . T
/ Obtener mas | B 2905894-TI-10953086T0-PINZON GONZALEZ-ANTHONY JEFFREY Q reviaa 28 ago 2024
almacenamiento
B 2905894-TI-1095308590-NORIEGA DIAZ-KAROL ESTEFANY @ roviaa 28 ago 2024 - H >
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Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (ZAJUNA Y CORREOS @SOY.SENA.EDU.CO) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
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bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Acciones realizadas: Planeacién Pedagégica TN en Técnica en Programacién de Software vy sistemas
teleinformaticos 2024

Evidencia:
v ME x alddiechdeEGEESH PIAEZLL yiaassassssssssdeccsslascssssscaffossafonan + - X
< X 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1xc2z5tsTH3gLXqDpkjmMN7r5xEVDvBybEGjIfAkkn94/edit?resourcekey=8igid=546636878#gid=... & ¢ (o] D g Nuevo Chrome disponible 3
@ Memorama Pt5 Co..  [5) TALLER 1SISTEMAS.. < Descarga musicade.. @ Plataforma Integra -. ATENAUTS @ Nueva pestsfia i@ Iniciarsesisnenlac.. (5 Meet 2253930 GRA. Portal Académico -.. »
PORTAFOLIO COLPUYANA (respuestas) ¥ (J Guardando.. D 5 & Compartir E
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 5 ¢ & F 100% v € % O 99 3 Roboto v —[10]+|B I & A 2 M : ~
Al ¥ | fx Marca temporal
B c D E F |

1 IDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ ~  Correo electrénico v  FICHA DE CARACTERIZACION v  Numero de teléfono v  LINK DEL ONE DRIVE

2 jal Contreras José Alejandro jcarvajal19@colpuyana.¢ 2694825 3045303894  hitps:/soysena-my.sharepoint.com/persona
3 n Nufiez Bhella Marhiann bhellamarhiann12@gmz 2694824 3152008645 https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per
4 aTavera Daniel Felipe danielzabala149@gmail 2694824 3158852852  https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per
5 AGON OLAYA CALEB ESTEBAN caleb_malagon@soy.ser 2694825 3204187361 https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per
6 5 Molano Jesus Daniel jesusrivero.645@gmail.c 2694825 3026440412  https:/soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per
7 o Moncada Angie Paola angiep_forero@soy.senz 2694825 3204451787 hitps:/soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per
8 \RREAL OLARTE JUAN CAMILO jvillareal1@colpuyana.ec 2694824 3125881343  https:/soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/per

= B Respuestas de formulario 1 ~

+
ﬂ £ Buscar [ G 7 A = ) ESP

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Acciones realizadas: Pantallazo One drive aprendices especialidades.

Evidencia:
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Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, seguin las necesidades del Centro
de Formacién.

Acciones realizadas: Dar formacion a las fichas establecidas a las Instituciones que hacen parte del programa de
Articulacion asignadas por coordinacion.

Evidencia:




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

DN




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

10 Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen
su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcién y los pagos de aportes mensuales al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia:
v M x BEEeddocdiEREEELE T OIIELLEOR" i i 5] v 1x} '} + - g =
G @ Awchive CyUsers/ASUS-X450L/Dawnloads/SoporteDePage.General 4572073223.951651118391 pelf a %« O O & @ NuevoChveme dispenible
B Memorama PtS Co. [E) TALLER 1 SISTEMAS, Descarga misica de— @Y Plataforma Integra -... ATENAUTS @ Nusva pestaiia @Y Iniciar sesicn an lac. el 3930 GRA Portal Académico »
= SoporteDePago.General4572073223.9516511183 9. pdf 171 — a1% 4 G & + &

PLANLLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
=9 SOPOATE DE PAGD GENERAL
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11 Obligacién: vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada
Evidencia:
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ajuna.sena.edu.co, code=3 Inctgnito Nuevo Chrome dispenible 3
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jLa formacion sigue!
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iPreins
T cclonar el curso corto virtual de tu

pr continuar formandate en la institucion
que ye al fortalecimiento de tus competencias

- Ingreso
cribete YA! mzwen | S

Tipo de documento

Seleccione su documento v @

@ Nuestros Programas
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=
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@
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12 Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

I

mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: Gestion de correos electrénicos solicitados por Coordinacion.
Evidencia:
~ R e

Jorge Hemando Santz X + _ o ”
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13 Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes.
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Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente diligenciados y
organizados.

Evidencia:
v [ Correo: Jorge Hernando Santzf. X Editar x  + - x
< c 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement,/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 12059526 Q ® o &, e Nuevo Chrome disponible §
O Memorams PS5 Co...  (E) TALLER 1 SISTEMAS... < Descarga misicade.. @ Plataforma Integra -... ATENAUTS @ Nuevapestaiia @ Iniciar sesion enlac.. (3 Meet: 2253930 GRA.. Portal Académico -... »

REGISTRO DE FACTURA

Id de page Pago 010
Obligado a facturar electrénicamente () Si (@) No *
Mimero de factura
Fecha de emision | 13/11/2024 2:11 P11

Fecha de vencimiento | 13/1212024 2:11 FM

Valor neto 4438752~ Vialor antes de VA

Valor tatal 3255549~

Notas
Fecha de recepcion original =

Nimero de radicacion

Descripcion Nombre del documento

Planilla Tipo Cotizante Subtipo. Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

14 Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A
Evidencia: N.A
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15 Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Entrega formato informe de horas del mes Julio.

Evidencia:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 Noviembre de 2024

< Sefior

- Javier Diaz Diaz

w SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

. Coordinador Académico Programas Especiales

\é Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

- Ciudad

" Asunto: Informe mensual de ejecucién
7] contractual Mes Noviembre del afio
@ 2024

& Referencia: No SSISQBZ del 2024
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