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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, agosto de 2024

Sefor.

JORGE DIEGO OSPINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6086427.

Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Ciudad Villeta — Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6086427 del afio 2024.

Jhon David Castillo Quifionez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1125410909 de
Caicedo Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de desarrollo
agroindustrial y empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (540.487.608,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
marzo por valor de DOS MILLONES OHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA'Y NUEVE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.828.179,00), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00) cada uno y c) Un dltimo pago por
el mes de noviembre, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.935.070,00)
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRODUCCION PECUARIA

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del
programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacién

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos
dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;

c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para
la autorizacién del pago del periodo
correspondiente

plataforma institucional
de:

Para los aprendices del
programa Ceba de cerdos

ficha # 3046233.

Soporte de seguimiento
para curso
complementario “Ceba
de cerdos ficha #

3046233

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la programacion y ejecucion del En el mes de agosto se Se soporta
proceso de induccion de aprendices y el imparte formacion evidencia en la
reconocimiento de aprendizajes previos de complementaria en la plataforma
acuerdgla las necesidades del centro de ficha # 3046233 “Ceba Sofia plus
formacién
de Cerdos” en el
municipio de Yacopi
2 Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Se realiza seguimiento en |Se soporta

evidenciaen la
plataforma Sofia pus
de la verificacidn,
registroy
seguimiento de
todas las
actividades bajo mi
responsabilidad
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Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad

Para el mes de agosto se
implementan estrategias de
ensefianza como apoyos
didacticos como las TIC, y
manejo de la biblioteca y
plataforma SENA, e
instrumentos de evaluacion,
cumpliendo los lineamientos
establecidos en el aplicativo
compromiso.

Guias de
aprendizaje y
evidencia fotografica

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran

los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato, en el mes de
agosto del 2024 no he sido
designado.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

Conocer, aplicary hacer cumplir el
reglamento de aprendices

Respetar los derechos de los
aprendices en:

Recibir formacidn tedrica
practica en las competencias de
aprendizaje:

” Ficha: 3046233”

“Ceba de cerdos”

Evidencia
fotograficade
asistencia.

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes y servicios que
tengan relacion con el area de su
formacién; asi

como el apoyo técnico a la supervisién de

De acuerdo con la vigencia del
presente contrato para el mes de

No se realizaron
acciones para el
presente mes.
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contratos de bienes y servicios que
correspondan a su drea de formacién a quien la
subdirectora determine.

agosto del 2024, no he sido
asignado

7  |Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, |Para el presente mes Se evidencia
con el objeto de recibir actualizacién en asisti a reunion general pantallazo de
formacion sede Villeta correo electrénico.

8 Aplicar al proceso de certificacion delanorma  |Actualmente me Se evidenciaenla
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE encuentro enesperadela |plataforma
ACUERDG CON PROCEDIMIENTO TECNICO formalizacion de la Senasofiaplus.

Y NORMATIVO 240201056 y aportar el certificacion de la norma
re.spect.lvo certllflcac.jo Fi,e aprot?aaon, (? la 240201056 “Orientar
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo ., .
o o formacidn presencial de
antes del 30 de junio del presente afio
acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”.

9 Atender la formacion de aprendices en el drea |Se imparte formacion Informe de horas
asignada, en las competencias, resultados de  |complementaria: instructor Sofia
aprendizaje y actividades de los proyectos de  |ceba de cerdos, ficha Plus. Apoyo a la
formacion progrqrpados dentrf) de los tiempos 3046233. agosto del formacion
que para cada accion se determine por el centro o

- presente afio. Para las
de formacién
fechas que corresponden
a sabado y domingo, la
jornada se realizé entre
7:00 amy 17:00 pm.

10 |Legalizar la apertura de los Grupos de Se imparte formacion Se evidencia curso
Formacién complementaria en el aplicativo complementaria curso complementario en
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente Ceba de cerdos del 10de |Acta del mes de
t,enlendo en c.u¢.anta Ié:s fechas estableudas por el agosto al 18 de agosto Julio
area de Administracion Educativa

11 |Apoyar la gestién del programa para el Se apoyd el cumplimiento |Informe de horas

posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

de las metas de
posicionamiento regional
del SENA a

instructor Sofia Plus.
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través del apoyo ala
formacion
complementaria: Ceba de

cerdos, ficha 3046233,
en el municipio de
Yacopi

12 |Participar activamente en el cumplimiento de las |Se realiza formacién Informe apoyoala
metas de formaci6n de acuerdo con los Complementaria: Ceba  [formacién Sofia
lineamientos, cobertura y productos indicados |de cerdos, ficha Plus.
por la Subdireccién de centro 3046233.

13 |Usar las herramientas disponibles en el Aln no se realiza reporte |No se realizaron
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer acciones estemes
la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados

14 |Implementary evaluar estrategias de retencién |(Se realiza seguimientoa |Evidencia de
a través de acciones que permitan garantizarla  |cada uno de los comportamiento y
permanencia de aprendices en los diferentes  35rendices con el seguimiento de
niveles y modalidades de formacién, en propdsito de evitar las inasistencia en el
coordinacién con el area de bienestar y los . . " ,

o ) o, deserciones, de igual aplicativo Sofia Plus
apoyos administrativos de formacion. Para tal . .
L . manera se filtra el listado
efecto los reportes de inasistencias y/o ] .
desercién deben efectuarse de manera de aprendices asociados a
inmediata la ficha 3046233

15 [|Participar en actividades de investigacion y Para el presente mes, no |No se realizaron
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que |he sido asignado acciones para el
contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de presente mes.
la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del area

16 |Guardar absoluta reserva sobre documentos, |Se guardareservasobre  |Evidencia de

informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

informacién del CDAE.

comportamiento.
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17 |Cumplir con la programacién concertada Realizar formacién Informe de horas
mensual en actividades de formacién, por complementaria con ficha:|apoyo a la
periodos fijos y con una programacion mensual |3046233. formacién de
minimo de 160 horas. D|ch_a.a.ct|V|da_d s_erz? _ |ceba de cerdosenel senasofiaplus.
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidon L ,

L . municipio de Yacopi
del centro de formacion, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el respectivo
coordinador

18 |Apoyar la Formacion Complementaria de ser  |Se imparte formacion Informe de horas
necesario para dar cumplimento a los complementaria “Ceba de [apoyo a la
requerimientosy a las necesidades del Centro  |cerdos” formacién de
de Formacion sofiaplus

19 [Hacer entrega al supervisor una vez inicie la Realizar, las guias de Documentos en
formacion y en todo caso antes del primer pago |aprendizaje, instrumentos |DRIVE y correo
el proyecto formativo, la planeacion de evaluacién del electrénico,
pedagdgica, las guias de aprendizaje, programa y/o plataforma Sofia
instrumentos de evaluacién del programa y/o . .
competencia a impartir; asi como efectuar la competencia a |mpart'|r, Plus.

- o ) en los Complementarios
creacion y actualizacién en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de SIGA de la ficha 3046233

20 |Efectuar seguimiento de aprendices en etapa  |En el mes de agosto del No se realizaron
productiva, en caso de ser requerido y de 2024, no he sido acciones para el
conformidad con los lineamientos designado presente mes.
establecidos al respecto en el Plan de Accién de
la vigencia

21 |Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de |Para el presente mes, Se evidencia
las ofertas educativas en las modalidades no he sido designado matricula  del
regular y especial; asi como participar en titulado técnico
artlc.ulf'auén.c’on el peréonal de apoyo en en construccién
administracién educativa en los procesos de ,
divulgacion, inscripcién, registro y matricula de }”as en

Yacopi.

22 |Programary proponer giras técnicas con En el mes agosto del No se realizaron
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion 2024, no he sido acciones para el
de recursos, con el fin de ser registradas en el designado presente mes.
aplicativo plan de accién de la Direccion de
Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi
como
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas

23 |Estar en continua revision de los sistemas de Uso de los formatos Documentos

gestidn de calidad SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de
formacién correspondiente.

Conformara un Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién de la Formacion

documentales GFPIF135
Formato Guia de
Aprendizaje, con vigencia
Planeacién

adjuntos al pagoy
en la plataforma
Virtual
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(Proyecto de Formacidn, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién)

Pedagdgica Proyecto
Formativo 2023-06-07 y
GFPI-F-134 2023-06-13

24 |Participar en las convocatorias de formacién Paraelpresentemesno |No se realiza
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como |he sido convocado acciones para el
la formacién de TIC'S en mejora de las presente mes
competencias de las nuevas tecnologias

25 |Apoyar en la elaboracién de documentos En el mes de agostodel  |No se realizaron
“lugares de desarrollo”, de nuevos programasy 2024, no he sido acciones para el
renovacion de los mismos, al igual que en el convocado para tal fin. presente mes.
proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente

26 |Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y [En el mes de agosto del No se realizaron
apoyar la elaboracidn, revision y validacion de 12024, no he sido acciones para el
los productos establecidos en los convocado para tal fin.  |presente mes.
procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices

27 [|Participar en la concertacién y coordinacion En el mes de agosto se  |Se evidencia
interinstitucional para la ejecucion de proyectos  |participd de la semana pantallazo del
de desarrollo y acciones de Formacion de alistamiento parala  |correo para la
Profesional Integral, proyectos de revision de proyectos semana de
desarrollo sectorial, regional, municipal y . .

alistamiento.
vereda.

28 |Realizar larespectiva entrega formal mediante |Elaborar acta de entrega |(Se realizan acciones
acta, donde se evidencien las acciones del detallada del programa |al final del contrato
programa formativo, su avance y novedades,  |formativo y sus avances
ante la rotacién de instructor. debido a la rotacién del

instructor.

29 |Recibiry responder por el uso, manejoy Responsabilizarme del Se realizan acciones
custodia de bienes entregados (ambientes de  |yso, manejoy custodiade [al final del contrato
formacion, materiales, equipos o herramientas) ||os bienes entregados
para el desarrollo de la formacién en virtud de para la formacién.
la ejecucidn de su contrato.

30 |Reintegrar los materiales de formacién, Devolver los materiales, |Se realizan acciones

herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacién.

herramientas o equipos
proporcionados para el
programa de formacion.

al final del contrato
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31 |Vigilary salvaguardar los bienes que hagan Supervisar y proteger los |(Se realizan acciones
parte del patrimonio del SENA, de otras bienes del SENAy de alfinal del contrato
entidades o de particulares puestos al servicio |tarceros utilizados en el
de la entidad y que hayan sido entregados para contrato, informando
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que b trega al
son sujetos de control y vigilancia. En sobre s.u entreg ,
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la supervisory a los érganos
entrega de bienes al supervisor del contrato de control.
respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

32 |Los documentos elaborados en funcién dela  |Entendido, procederé a  |Soporte al final del
formacion profesional integral del respectivo  |cumplir con la entrega de |contrato
programa, son propiedad del Servicio Nacional (|55 documentos
de Aprendizaje; donde el instructor debera al requeridos al finalizar el
final del contrato, realizar la entrega en archivo

- . . contrato.
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar la informacion
correspondiente.

33 |Proyectar decorosamente la imagen corporativa |Me comprometo a fotografias
del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las proyectar de manera referencias locales.
actuaciones dentro y fuera de la entidad, adecuada la imagen
asu.miendo una actitud ética en cada una de sus corporativa del Servicio
acciones. Nacional de Aprendizaje,

tanto en mis actividades
dentro de la entidad como
en cualquier interaccién
externa
34 |Las demds necesarias para el cabal Durante los meses de Registro detallado

cumplimiento del objeto contractual

octubre, noviembre y
diciembre de 2024, el
empleado realizara la
compensacién de horas
laborales conforme a lo
establecido en el acuerdo.
La compensacién de horas
se llevara a cabo de
acuerdo con las
normativas de la
institucidon y quedara
reflejada en los registros
internos de asistencia

de todas las
acciones adicionales
emprendidas para
cumplir con los
requisitos del
contrato.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 125024 PACHO - 2024-07-30 2024-07-31
YACOPI_INSPECCION DE
IBAMA_YACOPI - PACHO
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30610662 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ()folios

Cordialmente,



I{4
Firma

Jhon David Castillo Quifionez
Contratista

C.C. No. 1.125.410.909

Recibi a satisfaccion:

Firmg o
Jorge Diego Ospina
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 6086427 del afio 2024.

Cargo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON DAVID CASTILLO QUINONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3046233 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

19/11/24 19:00 Page 1 of 2



INSTRUCTOR: JHON DAVID CASTILLO QUINONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Ceba de Cerdos

e (Cddigo del Programa de Formacién: 73320301

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Aplicar plan de alimentacion segln especie animal, plan de produccién y

normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje:
1 Garantizar el mantenimiento y asepsia de las instalaciones y equipos de acuerdo con las
normas de bioseguridad

2 Registrary reportar las novedades relacionadas con la alimentacion segun etapa

3 Suministrar raciones de alimento segun etapa fisiologica, de acuerdo con la norma técnica
4 Programar actividades, equipos e insumos necesarios para la ejecucion del plan de trabajo

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40 horas

2. PRESENTACION

Estimad@ Aprendiz

En esta guia de aprendizaje encontrard descritas actividades de ensefianza-aprendizaje de
reconocimiento y ejecucion a cerca de la Ceba de Cerdos, para el desarrollo de las diferentes
actividades planteadas dentro de la guia, podra encontrar diferentes didacticas activas que le ayudaran
en el desarrollo y comprensién de las actividades de aprendizaje y podra alcanzar los siguientes
objetivos:
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e Elaborartablas de Conversién y eficiencia alimenticia

e Suministrar dieta, racidny sus tipos.

e Verificar la cantidad y calidad del alimento suministrado al animal.
® Pesarlos animales segln técnica.

® Reconocer nutrientes en la alimentacion de la especie animal.

e Verificar el suministro permanente y adecuado del agua.

e Valorar el estado corporal de la especie pecuaria segln pardmetros técnicos establecidos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcidn de la actividad: Se realiza una discusién grupal sobre la importancia de la alimentacion
balanceada en la ceba de cerdos, enfocandose en la relacién entre la dieta adecuada, el peso de losanimales
y su rendimiento en produccién. Los aprendices reflexionaran sobre sus conocimientos previos de
alimentacion animal y cdmo estos se pueden aplicar en la ceba de cerdos.
Ambiente requerido: Aula de formacién
Estrategias o técnicas didacticas activas: Tormenta de ideas
Materiales de formacién: Pizarra, marcadores, hojas y boligrafos.
Material de apoyo: Video estrategias nutricionales para la eficiencia de la conversidn alimenticia encerdos.
https://www.youtube.com/watch?v=Bez1tdLNs5w
Duracion de la actividad:
4 horas.
Objetivos cubiertos:
1 Reconocer nutrientes en la alimentacidn de la especie animal.
2 Reflexionar sobre la importancia de la dieta y su impacto en el rendimiento del cerdo en la
ceba.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Descripcion de la actividad: Presentacidn tedrica sobre la elaboracién de dietas para cerdos, tiposde
raciones y su impacto en la conversidn alimenticia. Los aprendices, con la ayuda de una ficha técnica,
identificardn los nutrientes esenciales para el desarrollo 6ptimo del cerdo, laimportancia del agua y las
mejores prdcticas para pesar los animales.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicion dialogada, andlisis de casos reales sobre dietasen ceba
de cerdos.
Materiales de formacion: Presentacidén en PowerPoint, fichas técnicas sobre raciones y nutrientes.
Material de apoyo: Manuales sobre nutricién animal y tablas de requerimientos nutricionales paracerdos.
Duracién de la actividad: 5 horas.
Objetivos cubiertos:

1 Suministrar dieta, racidny sus tipos.

2 Reconocer nutrientes en la alimentacién de la especie animal.

3 Verificar el suministro permanente y adecuado del agua.

3.3 Actividades de apropiacion

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices se dividiran en grupos y realizardn una practica en campo, donde elaborarany
ajustardn raciones para los cerdos segun su peso y edad. Pesardn a los cerdos utilizando la técnica
adecuada, calculando la conversion alimenticia con base en las tablas proporcionadas y evaluardn la
calidad del alimento suministrado. Ademas, verificaran el suministro adecuado de agua en los corrales.

Ambiente requerido: Instalaciones pecuarias con cerdos en fase de ceba
Estrategias o técnicas diddacticas activas: Trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Tablas de conversién alimenticia
Material de apoyo: Tabla de raciones.
Evidencias de aprendizaje: Registro del peso de los animales, calculo de conversidn alimenticia,reporte
sobre la calidad del alimento y la eficiencia del agua suministrada.
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo, observacidn directa de la practica.
Duracion de la actividad: 10 horas.
Objetivos cubiertos:

1 Pesarlos animales segun técnica.
Elaborar tablas de conversion y eficiencia alimenticia.
Verificar la cantidad y calidad del alimento suministrado al animal.
Verificar el suministro permanente y adecuado del agua.

~ w N

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran un proyecto grupal donde disefiaran unplan
completo de alimentacion para una explotacién de ceba de cerdos. Deberan incluir tipos de raciones,
frecuencia de suministro de alimento y agua, asi como técnicas para valorar el estado corporal de los
cerdos. Cada grupo presentara su plan, demostrando su capacidad para aplicar losconocimientos en un
escenario real.

Ambiente requerido: Aula de formacion.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentaciones grupales, discusion critica, evaluacién porpares.
Materiales de formacion: Fichas técnicas del proyecto, proyector.
Material de apoyo: Manual de nutricidn porcina.
Evidencias de aprendizaje: Proyecto final escrito con plan de alimentacién, registro de pesosy
evaluacidn del estado corporal.
Instrumentos de evaluacion: Rubrica para la evaluacion del proyecto, lista de chequeo para el plande

alimentacion.

Duracién de la actividad: 5 horas.

Objetivos cubiertos:

1 Elaborartablas de conversion y eficiencia alimenticia.

N

Suministrar dieta, racidny sus tipos.

3 Valorar el estado corporal de la especie pecuaria segun parametros técnicos
establecidos.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad
del
proyecto

Fase del
proyecto

formativo .
formativo

Actividad de

Aprendizaje

Aplicar plan de
alimentacidn segun
especie animal, plan
de producciény

normatividad vigente.

Evidencias de
Aprendizaje

Garantizar el
mantenimiento y
asepsia de las
instalaciones y
equipos.

Registrary reportar
las novedades
relacionadas con la
alimentacion segun
etapa

Suministrar raciones
de alimento segun
etapa fisioldgica

Programar
actividades, equipos
einsumos.

Criterios de
Evaluacion

Suministra el tipo,
cantidad y calidad
de los alimentos y
suplementos

Evalla la condicién
corporaly el cambio
en el
comportamiento de
los animales
durante la
alimentacion

Provee la calidad,
cantidad y
frecuencia del agua
suministrada

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacion
Directa

Resolucidon de
problemas

Demostracion
Practica

Evaluacién
Grupal
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ceba de cerdos:

Proceso de engorde de cerdos para alcanzar el peso éptimo antes de ser sacrificados, utilizando dietas
balanceadas y técnicas de manejo adecuadas.

Dieta:

Combinacién equilibrada de alimentos que se proporciona a los cerdos para satisfacer sus necesidades
nutricionales en diferentes etapas de su crecimiento.

Racidn:

Cantidad especifica de alimento que se proporciona a un animal en un periodo de tiempo determinado,
generalmente diario.

Conversion alimenticia:

Relacion entre la cantidad de alimento consumido por el animal y el aumento de peso obtenido. Se utiliza
para medir la eficiencia con la que un cerdo convierte el alimento en masa corporal.

Eficiencia alimenticia:

Indicador de qué tan bien un animal aprovecha el alimento para ganar peso, evaluada a través de la
relacién entre el alimento ingerido y el peso ganado.

Nutrientes:

Sustancias esenciales que el cuerpo de un animal necesita para funcionar adecuadamente, incluyendo
proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales

Ficha técnica:

Documento que contiene informacidn detallada sobre un producto o procedimiento, como las
caracteristicas nutricionales de un alimento, instrucciones para pesar animales, o especificaciones sobre la
cantidad de agua que deben consumir los cerdos.

Estado corporal:

Evaluacién visual y fisica del estado de salud y condicién corporal del animal, generalmente basado en la
cantidad de grasa y musculo visible en diferentes partes del cuerpo.

Pesaje de animales:

Proceso de medir el peso de los cerdos utilizando una bascula, lo cual es fundamental para ajustar la racién
alimenticia y monitorear el crecimiento del animal.
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Mezcla de ingredientes que satisface todas las necesidades nutricionales del cerdo, formulado para
proporcionar los nutrientes esenciales en las proporciones adecuadas.

Alimento balanceado:

Conversion alimenticia baja:

Situacién en la que un animal necesita menos alimento para ganar una cantidad determinada de peso. Es
un indicador de alta eficiencia alimenticia.

Calidad del alimento:

Se refiere a las caracteristicas que determinan el valor nutricional y la seguridad del alimento suministrado,
como el contenido de nutrientes, la frescura y la ausencia de contaminantes.

Suministro de agua:

Provisién constante y adecuada de agua potable paralos cerdos, esencial para su salud, crecimiento y
bienestar.

Valoracién corporal:

Técnica utilizada para determinar el estado fisico del cerdo a través de la observacion de su cuerpo, en
particular para evaluar si tiene el peso y condicién dptimos para su etapa de desarrollo.

Lista de verificacion (Checklist):

Instrumento utilizado para registrar si un aprendiz ha completado una serie de pasos o procedimientos de
manera adecuada.
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