o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824661 fecha: FEBRERO 01 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA ISABEL VANEGAS MONTOYA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 1115080629

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA del programa de atenciéon a la poblacion en

situacién de desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" .

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: GUADALAJARA DE BUGA

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (544.655.450).

SUPERVISOR: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 14.894.306

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S44655450

Valor Ejecutado $44655450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaa la ciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actas de Concertacién: de la 001 a la 027

Actas Gestion Curricular y acompaiiamiento Pedagégico: de la 001 a la 009
Cdédigo de Ficha: 2915387

Programa: CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA

Lugar: Costa Rica (Valle)
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Cédigo de Ficha: 2939794

Programa: CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA

Lugar: Darien (Valle)

Cddigo de Ficha: 2948619
Programa: Innovacion y creatividad

Lugar: Guacari, Valle

Caddigo de Ficha: 2962561

Programa: Empoderamiento del ser como eje del cambio personal y fortalecimiento

organizacional

Lugar: Buga, Valle

Cédigo de Ficha: 2944205

Programa: CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA

Lugar: Rio frio, Valle
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Cadigo de Ficha: 2970017

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONALY EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Rio Frio, Valle

Cddigo de Ficha: 2971022
Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Guacari, Valle

Cddigo de Ficha: 2984136

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Darien (Valle)

Caddigo de Ficha: 2984135

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: El Calima-Darién (Valle)

Cddigo de Ficha: 3019105
Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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Lugar: Guacari (Valle)

Cdédigo de Ficha: 3019106

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Rio frio (Valle)

Cddigo de Ficha: 3047553

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: El Calima Darién (Valle)

Caddigo de Ficha: 3102499

Programa: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Lugar: Rio frio (Valle)

Cddigo de Ficha: 3102445

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: El Calima Darien (Valle)
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Cadigo de Ficha: 3102581

Programa: Manejo del estrés laboral

Lugar: Rio frio (Valle)

Cadigo de Ficha: 3129445

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Darién (Valle)

Cddigo de Ficha: 3050913

Programa: EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Lugar: Alaska (Valle)

Certificacion en la norma 240201056-2 Orientar Formacion Presencial de acuerdo con

Procedimientos Técnicos y Normativa

Curso Virtual de 20 horas Integridad, Transparencia y Lucha con la Corrupcion.

Curso Virtual de Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a lo establecido en el CO1.PCCNTR. 5824661 de 2024 y de acuerdo al punto anterior donde se evidencia el desarrollo
de las acciones por parte del contratista, se informa que las actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente

SANCIONES: SI___ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7N

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
CC 14.894.306
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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