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CAPITULO I 
GENERALIDADES 

 
CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, convoca a las veedurías ciudadanas para que intervengan y desarrollen su 
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual en el presente proceso de selección, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, para lo cual pueden consultar el 
proceso en el portal único de contratación estatal: www.colombiacompra.gov.co. 
 
1.1.  INTRODUCCIÓN. 
 
EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, mediante el presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, invita a las personas 
naturales o jurídicas, individualmente, en consorcio, o en unión temporal, que cumplan con los requisitos de 
participación exigidos en el presente PLIEGO DE CONDICIONES, con el fin que presenten una propuesta acorde 
al objeto de dicho proceso de contratación, garantizando el cumplimiento del objeto y la adecuada utilización 
de los recursos financieros. 
 
1.2. OBJETO 
 
Seleccionar en igualdad de oportunidades a la persona jurídica, nacional o extranjera, consorcio o unión temporal 
que ofrezca las mejores condiciones para “CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA EL DIAGNÓSTICO Y 
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL DE CÓRDOBA Y FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO DE CONTROL CONTRA LA INFORMALIDAD EN EL TRANSPORTE.”, de 
conformidad con los estudios previos. 
 
1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.  
1.3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones, el 
recolector de datos se obliga a:  
 
1. Cumplimiento general del contrato, de conformidad con el estudio previo, estudio del sector, pliego de 

condiciones, sus anexos y adendas y su oferta. 
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas.  
3. Pagar el porcentaje correspondiente de estampillas para dar inicio al contrato, dentro de los 3 días hábiles 

siguientes al perfeccionamiento del contrato. 
4. Suscribir el acta de inicio y demás documentos que se generen en desarrollo del contrato.  
5. Prestar las garantías exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el 

contrato y realizar su renovación y/o ampliación según le indique la administración. 
6. Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando así lo requiera la 

supervisión. 
7. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades 

relacionadas con el objeto a contractual. 
8. Contratar directamente el personal que requiera para el desarrollo de la consultoría y ejercer su 

supervisión. 
9. Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas. 
10. El contratista debe asumir los gastos de la papelería a utilizar durante la ejecución del contrato. 
11. Realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social y 

aportes parafiscal. 

http://www.colombiacompra.gov.co./
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12. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) y administradora de riesgos laborales de acuerdo con la Ley 
1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización 
de cualquier pago. 

13. El contratista se obliga con el ente territorial a ejecutar, a los precios presentados en la propuesta y con 
sus propios medios, materiales, equipo y personal en forma independiente. 

14. Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato. 
15. Cumplir con todos los protocolos de seguridad en el trabajo durante la ejecución del contrato. 
  
16. Las demás que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relación con el objeto 

contractual. 
 
1.3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
1. Obligaciones relacionadas con el diagnóstico y actualización del Plan Departamental de Seguridad Vial 
1.1. Realizar un diagnóstico integral y detallado de la seguridad vial en el departamento de Córdoba, que 
contemple análisis de accidentalidad, comportamientos viales, infraestructura vial, normativas vigentes y 
puntos críticos. 
1.2. Elaborar un informe diagnóstico que incluya análisis estadístico, cartografía temática (zonas de alto riesgo), 
y proyección de tendencias de siniestralidad. 
1.3. Actualizar el Plan Departamental de Seguridad Vial, asegurando su alineación con: 

• El Plan Nacional de Seguridad Vial. 

• Normas y políticas vigentes en materia de movilidad y transporte. 

• Contexto territorial y necesidades específicas del departamento. 
1.4. Proponer estrategias orientadas a reducir la accidentalidad vial, priorizando la seguridad de los actores 
vulnerables (peatones, ciclistas, motociclistas) e incluyendo componentes de infraestructura, comportamiento 
vial y educación ciudadana. 
1.5. Diseñar e incorporar indicadores de seguimiento y evaluación para medir el impacto y efectividad de las 
estrategias del plan actualizado. 
1.6. Socializar y validar el plan actualizado con las entidades responsables, actores clave y comunidad, 
incorporando las observaciones pertinentes. 

 
2. Obligaciones relacionadas con el Plan Estratégico de Control contra la Informalidad en el Transporte 
2.1. Realizar un diagnóstico exhaustivo sobre la informalidad en el transporte en el departamento de Córdoba, 
identificando: 

• Modalidades de transporte informal. 

• Factores causantes de la informalidad. 

• Incidencia de la informalidad en la siniestralidad y accidentalidad en el Departamento de Córdoba.  

• Impactos económicos, sociales y de seguridad vial asociados. 
2.2. Formular el Plan Estratégico de Control contra la Informalidad en el Transporte, incluyendo: 

• Estrategias preventivas (campañas de sensibilización). 

• Propuestas de formalización (incentivos y programas). 

• Estrategias de control y monitoreo (uso de tecnologías y operativos). 

• Articulación interinstitucional (coordinación con autoridades locales y nacionales). 
2.3. Establecer metas específicas y medibles relacionadas con la disminución de la informalidad en el 
transporte, la formalización de actores y la mejora en la prestación del servicio. 
2.4. Diseñar herramientas y mecanismos de seguimiento y control para evaluar la efectividad de las acciones 
implementadas. 
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2.5 Conformar el Comité Departamental de Control Contra la Informalidad en el Transporte: Instancia 
conformada por las autoridades de tránsito del departamento, la cual busca unificar acciones y criterios para 
el control de la informalidad del transporte en el departamento.  
 
3. Obligaciones de socialización y validación 
3.1. Organizar y realizar talleres, mesas de trabajo y reuniones participativas con los actores clave, tales como: 

• Autoridades locales y departamentales. 

• Representantes de gremios transportadores. 

• Líderes comunitarios y usuarios. 
3.2. Socializar los diagnósticos, estrategias y planes formulados, y documentar las observaciones y 
recomendaciones de los participantes. 
3.3. Incorporar los aportes recibidos durante el proceso de socialización en las versiones finales de los 
documentos. 
 
4. Obligaciones de capacitación y transferencia de conocimiento 
4.1. Diseñar e impartir talleres de capacitación dirigidos a las entidades responsables de implementar las 
estrategias propuestas en ambos planes. 
4.2. Entregar guías, manuales y herramientas prácticas que permitan la adecuada implementación y 
seguimiento de las estrategias planteadas. 
4.3. Garantizar la transferencia de conocimientos técnicos y metodológicos al personal designado por la 
entidad contratante. 
 
5. Obligaciones de entrega de productos 
5.1. Presentar un cronograma detallado de trabajo al inicio del contrato, especificando las actividades y tiempos 
de ejecución. 
5.2. Entregar los siguientes productos en los formatos físico y digital: 

• Informe de diagnóstico integral del estado de la seguridad vial. 

• Plan Departamental de Seguridad Vial actualizado. 

• Informe diagnóstico sobre la informalidad en el transporte. 

• Plan Estratégico de Control contra la Informalidad en el Transporte. 

• Informes de socialización, validación y capacitación. 

• Sistema de indicadores y herramientas para el seguimiento y evaluación. 
5.3. Asegurar la calidad técnica de los documentos entregados, con respaldo de análisis técnicos, estudios de 
caso y buenas prácticas internacionales. 
6. Obligaciones de coordinación y comunicación 
6.1. Participar activamente en reuniones periódicas con la entidad contratante para presentar avances, resolver 
inquietudes y ajustar el desarrollo del contrato según sea necesario. 
6.2. Designar un representante que actúe como punto de contacto durante toda la ejecución del contrato, 
asegurando comunicación fluida y efectiva. 
6.3. Presentar informes periódicos sobre el avance de las actividades, en cumplimiento con el cronograma 
establecido. 
6.4. Garantizar la confidencialidad de la información obtenida durante el desarrollo del contrato. 
7. Socializar los borradores de los planes ante los distintos comités correspondientes y posteriormente realizar 
la entrega del documento final de formulación del plan estratégico y de seguridad vial – PESV y PECCIT en medio 
físicos y digital 
8. Atender las observaciones y ajustes que se realicen al documento inicial por parte de los actores involucrados 
en el –PESV y PECCIT. 
9.Ajustar el diagnóstico del plan de desarrollo con los insumos de la comunidad (Departamento Nacional de 
Planeación. Kit de planeación territorial.), en consecuencia, se debe ejecutar el PESV y PECCIT de conformidad 
con la información técnica señalada en el presente documento y bajo los lineamientos de los manuales, guías 
y normas expedidos por las autoridades de tránsito del orden Nacional para el desarrollo de dichos 
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documentos. Por tanto, es responsabilidad del contratista trabajar con la última versión de guías y normativa 
disponible que regule la materia. 
10.Determinar la identidad de los actores con las problemáticas y soluciones de la seguridad vial. 
11. Incluir las dinámicas de política pública en las agendas de los diferentes actores. 
12. Brindar arraigo del plan dentro de la comunidad. 
13. Entregar todos los soportes, actas, resoluciones, conformaciones de comité, planillas de asistencia, 
socializaciones y demás documentos que respalden en proceso de consultoría. 
14. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal que EL CONTRATISTA haya de 
emplear en la ejecución, de conformidad con la oferta presentada. 15. Proveer a su costo todos los servicios 
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.  
16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas  
17. Dar a conocer a la entidad cualquier tipo de inconveniente presentado en la ejecución del contrato.  
18. Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos.  
19. El contratista debe cumplir con la garantía que ofrezca en la suscripción, para una correcta y permanente 
prestación del servicio.  
20. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor y las demás que sean inherentes al objeto de la 
contratación.  
21. Prestar oportuna colaboración para la diligente ejecución del contrato, utilizando de manera eficaz su 
idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo.  
22. Cumplir a cabalidad con las directrices impartidas por el supervisor del contrato.  
23. Cumplir con las normas legales para el cumplimiento del objeto del contrato  
24. Cumplir dentro del término establecido por el supervisor del contrato con los requisitos exigidos para la 
ejecución de este.  
25. Suministrar al supervisor toda la información requerida para el ejercicio oportuno de su gestión. 
26. Poner bajo su responsabilidad y a disposición del contrato el personal de campo para el desarrollo de las 
encuestas o entrevistas que se requieran para el levantamiento de la información que se requiera en la 
actualización y   formulación de los planes requeridos por la entidad en el presente estudio. 
27. El modelo de encuesta o entrevistas para recolección de la información deberá ser diseñado por el consultor 
y presentado al supervisor para aprobación. Estos documentos deberán seguir los lineamientos y normativas 
requeridas para la elaboración del PLSV y PECCIT. 
 
 
1.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. 
 
 Obligaciones Generales de la entidad. 
1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 
presente contrato. 
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista si a ello 
hubiere lugar.  
5. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 
cumplimiento del contrato.  
6. Revisar y aprobar los soportes de inversión del anticipo y la relación de gastos, a través del supervisor 
así como firmar los oficios o cheques que se generen para la inversión del anticipo.  
7. Diligenciar mensualmente el formato “Plan de inversión del Anticipo”, solicitando al contratista el 
comprobante de egresos acompañado de fotocopia del cheque girado o transacción. Los comprobantes deben 
contener el número de la cédula de ciudadanía o NIT del beneficiario, concepto de pago y deberán estar 
debidamente soportados con facturas o documento equivalente, que cumplan los requisitos de ley. El original 
del formato “Plan de inversión del Anticipo”, se adjunta a cada “Informe Parcial de Supervisión” según la 
periodicidad que se indique.  
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8. Cuando se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se les dio una destinación diferente 
a la autorizada, el Supervisor realizará las gestiones correspondientes, anexando los soportes con el fin de que 
la entidad estudie la viabilidad de hacer efectiva.  
 
 
1.4.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD. 
 
N.A 
 
1.5. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo al Clasificador de Bienes y 
Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 
  

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

46161500 Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad. 

Seguridad y control 
público 

Control de tráfico 

80101500 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de Asesoría de 
Gestión  

Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa  

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de Asesoría de 
Gestión 

Gerencia de Proyectos 

93141500 
Servicios de planificación de 
la ordenación urbana 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y Servicios 
Sociales 

 
1.6. DENOMINACIÓN 
 
Para efectos de la presente modalidad de selección, EL DEPARTAMENTO DE CÒRDOBA, se denominará “EL 
DEPARTAMENTO”. 
 
1.7. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 
 
La presente modalidad de selección y el Contrato que se celebre estará sometida a la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 
 
1.8. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta TRES (3) MESES, contado a partir de la suscripción del acta de 
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, sin 
que en ningún caso sobrepase la vigencia 2024. La entidad cuenta con autorización para recepción de bienes  
y servicios en vigencia fiscal siguiente mediante ordenanza 009 de 2024 emitida por la Asamblea departamental 
de Córdoba. 
 
1.9. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACIÓN 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es la suma de CIENTO SETENTA MILLONES NOVENTA Y 
CINCO  MIL  CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($170.095.111,00), incluido todos los impuestos, tasas y 
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de 
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carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y 
costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
 
1.9.1.- JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se encuentra justificado en el numeral 
4.2. del estudio previo. 
 
1.9.2.- RUBROS QUE COMPONEN LA CONTRATACIÓN: 
 
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura 
relacionada en la plataforma SECOP II. 
 
El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto está amparado con el siguiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal:   
 
- CDP N° 443 del 28 de agosto de 2024 expedido por la Dirección Financiera de Presupuesto, con Identificación 
Presupuestal, cargo a Gastos de inversión - Identificación Presupuestal 03030504-2.03.02.02.02.009-24.02-
118, por valor de CIENTO SENTENTA MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS 
M/CTE.($170.411.715). 

 
1.10. CRONOLOGÍA DEL PRESENTE CONCURSO: La cronología del presente proceso se establecerá en la 
plataforma de Secop II. 
 
1.11. PUBLICACIÓN Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 
Los interesados deberán enviar las observaciones al Proceso de Contratación por medio del link dispuesto para 
ello en la plataforma SECOP II. 
 
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serán puestas en conocimiento a través 
de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma 
correspondiente, la Entidad pone a disposición el siguiente correo: contratacion@cordoba.gov.co. 
 
En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos 
establecidos dentro del cronograma del proceso tendrá el tratamiento previsto en las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de petición. 
 
1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 de Decreto 1082 de 2015, podrá modificar el pliego de condiciones 
definitivo a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
Las adendas deberán publicarse de conformidad con lo previsto en la disposición normativa precitada. 
 
1.13. OPORTUNIDAD PARA HACER PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS RIESGOS CONTRACTUALES. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y realizando una interpretación 
analógica de dicho artículo, los proponentes podrán revisar la asignación de riesgos durante el plazo de 

mailto:contratacion@cordoba.gov.co
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publicación del proyecto de pliego y en caso de encontrarse conforme con los mismos, hacer las observaciones 
pertinentes, lo cual deberá hacerse en la plataforma Secop II.  
 
1.14. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, APERTURA DE LA OFERTA E INDISPONIBILIDAD 
 
Los proponentes interesados en participar en el presente concurso de méritos deberán allegar su propuesta a 
través de la Plataforma Secop II, de acuerdo con el procedimiento que se establece en dicha plataforma.  
 
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y 
hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. 
Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dará a 
conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, 
para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios 
distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los 
términos y condiciones del uso del SECOP II. 
 
1.14.1 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II 
 
1.14.1.1 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.  
 
En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP II al momento de presentar la 
oferta, la situación debe ser notificada antes de la hora límite para presentar ofertas a la entidad estatal, al 
correo electrónico contratacion@cordoba.gov.co, indicando la situación, el número del proceso, el nombre del 
usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. En caso de falla 
particular, dicha situación debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia Compra Eficiente, y la entidad 
aplicará el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, en todo caso el correo 
habilitado para el envío de la oferta, en caso de confirmarse la indisponibilidad es 
contratacion@cordoba.gov.co. 
 
Una vez confirmada por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante 
certificado de indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en 
el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra 
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii] 
 
La Entidad no será responsable por abrir el sobre incorrectamente dirigido o sin la identificación adecuada. 
 
1.14.1.2 PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES Y MENSAJES. 
 
En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP II al momento de presentar 
observaciones y mensajes, la situación debe ser notificada antes de la hora límite para ello a la entidad estatal, 
al correo electrónico: contratacion@cordoba.gov.co, indicando la situación, junto con sus observaciones al 
pliego de condiciones o al informe de evaluación del proceso, el número del proceso, el nombre del usuario 
proveedor en la plataforma, cuenta del proponente que quiere presentar observaciones y el NIT o cedula del 

mailto:contratacion@cordoba.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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proveedor. En caso de falla particular, dicha situación debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia 
Compra Eficiente y la entidad aplicará el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto. 
 
 
1.15. VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 
 
EL DEPARTAMENTO, a través del comité asesor que se conforme para tal efecto, de conformidad con el Decreto 
1082 de 2015 verificará los documentos habilitantes de quienes hayan presentado propuesta, y evaluaran la 
propuesta de conformidad con los parámetros legales y estos pliegos de condiciones. 
 
1.16. INFORME DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 
 
EL DEPARTAMENTO, de conformidad con los términos estipulados en la cronología, publicará en la plataforma 
Secop II, el informe de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de la oferta, el cual estará a 
disposición de los interesados por un periodo igual o superior a tres (3) días hábiles. 
 
1.17. TÉRMINO PARA SUBSANAR AUSENCIA O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES 
 
De conformidad con las reglas de subsanabilidad, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes 
a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de 
título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.  
 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán 
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el 
proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. 
 
Todo de conformidad con las disposiciones legales vigentes y la circular única de Colombia compra eficiente. 
 
1.18. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será posible presentar 
documentos en físico. 
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los 
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos cuando 
la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratación con 
la Entidad, el Proponente deberá dejar constancia para qué Proceso presenta su ofrecimiento. La presentación 
de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto 
del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se 
hace a través del SECOP II, el proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la 
Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma 
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde 
manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
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1.19. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 
 
Para efectos de la adjudicación se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
La adjudicación del contrato se hará, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, sobre ofrecimiento 
más favorable.  Será a través de resolución motivada. 
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.  No obstante, si durante el término 
comprendido entre la adjudicación y la suscripción del contrato sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad 
o se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual la entidad 
podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
1.20. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
EL DEPARTAMENTO podrá declarar desierto el presente proceso de concurso de méritos, cuando no se 
presente oferta alguna o ninguna oferta se ajuste a los pliegos de condiciones o en general cuando falte 
voluntad de participación, y la propuesta presentada no se ajuste a la disponibilidad de recursos existente. 
 
EL DEPARTAMENTO expondrá mediante acto motivado las razones que han conducido a dicha decisión. 
 
En este caso, EL DEPARTAMENTO procederá a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y los 
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hacer los ajustes del 
caso para una nueva invitación, si es del caso.  
 
1.18. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y PARA LA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS 
 
El proponente favorecido deberá constituir la garantía única dentro de los plazos establecidos en el cronograma 
del presente proceso. 
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los términos indicados, se dará aplicación a lo dispuesto 
en el numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, y quedará a favor del DEPARTAMENTO, en calidad de 
sanción, el valor de la garantía constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de 
las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha 
garantía. 
 
En este evento, EL DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el 
contrato, dentro de los cinco (5) días siguientes, al proponente que hubiere presentado la oferta más favorable, 
de acuerdo al Decreto 1082 de 2015. 
 
1.21. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
El contrato se perfecciona con la firma de las partes.  Para su ejecución se requiere, por parte del 
DEPARTAMENTO, el registro presupuestal y la aprobación de la garantía única constituida por EL CONTRATISTA.  
Así mismo, El CONTRATISTA pagará los impuestos pertinentes dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
firma del contrato, si a ello hubiere lugar. 
 
La mora en su pago le causará el interés previsto en las normas legales vigentes 
 
1.22. DEFINICIONES 
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Siempre que aparezcan en estos Pliegos de Condiciones o en cualquiera de los documentos del contrato las 
palabras que se indican más adelante se interpretarán así: 
 

ADJUDICACIÓN Es la decisión final del DEPARTAMENTO expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación.  

CONTRATISTA Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

CONTRATO Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el DEPARTAMENTO y el 
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas 
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación contractual 
que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratación.  

OFERTA  Es la propuesta presentada al DEPARTAMENTO por los interesados en ser el 
contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones.  

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, 
en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro 
de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el 
Proceso de Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la 
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego 
de Condiciones.  

PROPONENTE Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación.  

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos 
de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una 
fecha determinada publicada en la página web www.superfinanciera.gov.co  

ADENDA: Es el conjunto de aclaraciones o modificaciones, que se realiza a los presentes 
pliegos de condiciones, por parte del DEPARTAMENTO, y los cuales se 
comunicarán a los oferentes en la forma fijada dentro de los pliegos. Los mismos 
una vez comunicados en debida forma a los oferentes son de obligatorio 
cumplimiento. 

 
1.23. DOCUMENTOS DEL PRESENTE PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS 
 
Forman parte de este proceso, los siguientes documentos: 
 

1. Análisis del Sector 
2. Los estudios y documentos previos. 
3. El proyecto de pliego de condiciones. 
4. La resolución de apertura del proceso de selección. 
5. Los pliegos de condiciones definitivos y sus adendas. 
6. El acta de la audiencia de aclaraciones de pliegos cuando a ello hubiere lugar. 
7. Las respuestas a las observaciones a los interesados y oferentes. 
8. Los informes de verificación y evaluación de las propuestas. 
9. La resolución de adjudicación o de declaratoria de desierta del proceso. 

 
1.24. OPORTUNIDAD PARA HACER PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS RIESGOS CONTRACTUALES. 

http://www.superfinanciera.gov.co/
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Conforme a lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales deben estimar, tipificar 
y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratación.  En consecuencia, la administración o el manejo 
del riesgo debe cubrir desde la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el 
vencimiento de las garantías de calidad o la disposición final del bien; y no solamente la tipificación, estimación 
y asignación del riesgo que pueda alterar el equilibrio económico del contrato. 
 
Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como “Evento que puede generar efectos adversos y de 
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato”.  
El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso de contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el 
efecto expida la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
 
En virtud de lo anterior, EL DEPARTAMENTO, estructuró para el proceso de Concurso de Méritos Abierto un 
sistema de administración de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos 
que impidan la adjudicación y firma del contrato, (b) los eventos que alteren la ejecución del contrato, (c) el 
equilibrio económico del contrato, (d) la eficacia del Proceso de Contratación, es decir, que la Entidad Estatal 
pueda satisfacer la necesidad que motivó el Proceso de Contratación, y (e) la reputación y legitimidad de la 
entidad estatal encargada de prestar el bien o servicio. 
 
El sistema de administración fue diseñado siguiendo los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 
de noviembre de 2011 y lo establecido en el artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 e incluye todos los 
riesgos identificados del Proceso de Contratación, estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia 
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las 
características del monitoreo más adecuado para administrarlo. 
 
Así las cosas, el sistema de administración de riesgos de este proceso de selección se contempla en el estudio 
previo. 
 
En todo caso, la tipificación, estimación y asignación de riesgos, se establecerá como definitiva en los pliegos 
de condiciones definitivos. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y realizando una interpretación 
analógica de dicho artículo, los proponentes podrán revisar la asignación de riesgos durante el plazo de 
publicación del proyecto de pliego y en caso de encontrarse conforme con los mismos, hacer las observaciones 
pertinentes. 
 
1.25. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS. 
 
El contrato que se suscriba con ocasión de la selección de contratista da lugar al pago de los impuestos, 
estampillas o contribuciones a que haya lugar y que deban ser tenidos en cuenta por los oferentes, los cuales 
podrán ser consultados previamente en la Secretaría de Hacienda departamental, y que son responsabilidad 
del proponente.  
 
El valor del presente contrato se obtuvo del cálculo de los costos directos e indirectos del proyecto de acuerdo 
al plazo de ejecución, y en atención a los precios del mercado. 
 
No obstante, lo anterior, el valor final del futuro contrato será el presentado por la oferta ganadora, siempre 
que este no exceda el valor del presupuesto oficial. 
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1.26. INDICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACIÓN EN EL EXTERIOR Y CON 
ORGANISMOS DE COOPERACIÓN. 
 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

Acuerdo Comercial 

¿Vigente? 

Entidad  
Estatal  
cubierta 

Valor del 
Proceso  
de 
Contratación  
superior al  
umbral del  
Acuerdo  
Comercial 

Excepción  
Aplicable al  
Proceso de  
Contratación 

Proceso de  
Contratación  
cubierto por el  
Acuerdo  
Comercial 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI SI SI 2* NO 

México NO NO SI N/A NO 

Perú SI SI NO SI 2* NO 

Canadá NO NO NO N/A NO 

Chile SI SI NO SI 2* 33* NO 

Corea SI SI NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO SI 2* 33* NO 

Estados AELC SI SI NO SI / 33* NO 

México NO NO N/A N/A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI SI/ 2*14* SI 

Guatemala SI SI SI SI/2*14* SI 

Honduras NO NO N/A N/A NO 

Unión Europea  SI SI NO NO NO 

Israel SI SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del  
Norte 

SI 
SI 

NO NO NO 

Comunidad Andina* SI SI SI SI SI 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dará a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha 
suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de selección, el mismo trato que da a los 
bienes y servicios colombianos. 
 
La siguiente tabla muestra los plazos mínimos que establecen los acuerdos comerciales para presentar las ofertas 
con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Estos plazos están establecidos 
en días calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta 
el día en que vence el término para presentar ofertas en el presente Proceso de Contratación. 
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Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal publica en el 
SECOP los Documentos del Proceso; o cuando la información del Proceso de Contratación haya sido publicada 
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de la publicación del Aviso de 
Convocatoria. 
 
El presente proceso de contratación fue debidamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones del 
Departamento de Córdoba, por lo que esta entidad otorgará como mínimo 10 días, contados a partir de la fecha 
de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas en el 
presente Proceso de Contratación. 
 
1.27. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el Proponente, 
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia 
definitiva entre la información suministrada por el Proponente y la efectivamente obtenida o suministrada a la 
entidad por la fuente de donde proviene la información que se pretende acreditar en la Licitación, el 
documento que la contenga se entenderá como no presentado. 
 
1.28. IDIOMA 
 
Los documentos en un idioma distinto al castellano pueden ser apreciados en el Proceso de Contratación deben 
ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede 
presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción oficial al castellano 
dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
1.29. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los proponentes deben entregar con su oferta documentos otorgados legalizados y apostillados antes del 
cierre del proceso. 
 
1.30. CONVERSIÓN DE MONEDAS 
 
A. Monedas Extranjeras. 
 
Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de 
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en 
la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. 
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Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso: 
 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya moneda 
de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores históricos 
de SMMLV señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), 
del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 
 
II. En relación con los valores convertidos a SMMLV, se deberán aproximar a la unidad más próxima de la 
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores 
menores a cero punto cinco (0.5). 
 
En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente el mes y el 
año se procederá así: 
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 

1.31. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos 
de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o 
la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer 
víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato - Autorización para 
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
1.32. LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO A MIPYME 
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De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 
del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratación  supera los ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria NO podrá 
limitarse a MiPymes colombianas.  
 
 

CAPÍTULO II 
ASPECTOS OBJETO DE VERIFICACIÓN – REQUISITOS HABILITANTES 

 
Antes de evaluar las propuestas se procederá a efectuar un examen preliminar de las mismas, con el fin de 
determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos esenciales del presente proceso de 
selección, es decir si las propuestas se ajustan a los Pliegos de Condiciones, si no se configuran en ellas ninguna 
de las causales de rechazo contenidas en este pliego y si cumple con los factores habilitantes. 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 

FACTORES HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADA/NO HABILITADA 

EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 
2.1. GENERALIDADES 
  

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos 
habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas del Pliego de Condiciones. 

 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes extranjeros 

sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 

aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
2.2. CAPACIDAD JURÍDICA 

 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
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A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal 
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.  

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente 
Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar 
con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios 
conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – 
Código Nacional de Seguridad y Convivencia– 
 

A. PERSONAS JURÍDICAS 

Las personas jurídicas acreditan su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio de su domicilio o por la entidad competente, el cual debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta. La 
Gobernación, verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes aspectos: 
 
a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté inscritos en actividades que permitan 
desarrollar y cumplir con el objeto del contrato.  
b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del 
representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona 
jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el 
certificado de existencia y representación legal. 
d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con el 
Estado.  
 
La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: 1. La posibilidad de adelantar actividades 
en el marco de su objeto social; 2. Las facultades de su representante legal y la autorización del órgano social 
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; Y 3. La ausencia de inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la Ley. 
 
Adicionalmente deberá acreditar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno y 
Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o 
cerrada. 
 

B. PERSONAS NATURALES: 
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El Departamento verificará la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 
 
a) La mayoría de edad, la cual es acreditada con la fotocopia de cédula de ciudadanía, para los nacionales 
colombianos y con la cédula de extranjería vigente.   
b) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para contratar con el 
Estado.  
 

C.  PROPONENTES PLURALES: 
 
En virtud de lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, podrán presentar propuesta: 
 
Consorcio: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la 
adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. 
 
Unión Temporal: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la 
adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total 
de la propuesta y del objeto del contrato. 
 
Promesa de sociedad futura: De acuerdo al artículo 119 del Código de Comercio, la promesa de contrato de 
sociedad deberá hacerse por escrito, con las cláusulas que deban expresarse en el contrato, según lo previsto 
en artículo 110 del mismo Libro, y con indicación del término o condición que fije la fecha en que ha de 
constituirse la sociedad. La condición se tendrá por fallida si tardare más de dos años en cumplirse. 
 
Los promitentes responderán solidaria e ilimitadamente de las operaciones que celebren o ejecuten en 
desarrollo de los negocios de la sociedad prometida, antes de su constitución, cualquiera que sea la forma legal 
que se pacte para ella. 
 
Además de lo anterior los proponentes deberán aportar con su propuesta la siguiente documentación: 
 
2.2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El proponente deberá diligenciar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el texto de la misma 
que aparece referido en el formato 1. Carta de presentación de la propuesta. Esta carta debe ser firmada por 
el proponente si es persona natural, por el representante legal si es persona jurídica o por el representante del 
consorcio o unión temporal, si alguno de estos es el caso. Quien suscriba la carta de presentación de la 
propuesta deberá: 
 
a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en 
nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe comprender las 
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. 
b) En caso de ser consorcio o unión temporal, Tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal, 
con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación debe 
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, la persona 
natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de 
Contratación, debe acreditar que posee título como Ingeniería Civil, o en Ingeniería de Vías y Transporte, o en 
Ingeniería Industria para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de 
matrícula profesional expedida por el COPNIA, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
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Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del 
Decreto - Ley 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente 
individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee título de una de 
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería civil, la oferta tendrá que ser avalada por un 
Ingeniero Civil, o en Ingeniero de Vías y Transporte,  Ingeniero Industria, para lo cual adjuntará copia de la 
tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o la entidad 
correspondiente, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 
Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.   
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 – 
Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 1– Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no será 
necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada.  
 
2.2.2.  CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Las personas jurídicas y naturales deberán presentar el certificado de existencia y representación legal o el 
documento que haga sus veces. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de la diligencia de cierre y presentación de ofertas señaladas en el cronograma 
del proceso, donde conste: 
 
a) Que su objeto social le permite realizar las actividades objeto del presente proceso. 
b) Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento 
en que el mismo le sea adjudicado. 
c) Si existen limitaciones del representante legal para presentar la oferta y/o contratar, se debe presentar 
autorización del órgano competente, con la que se le faculte para presentar la propuesta, participar en el 
proceso y celebrar el contrato en caso de que ésta resulte favorecida. En su defecto, certificación del secretario 
de la junta de socios donde conste tal autorización, autorización que debe haberse conferido con anterioridad 
a la presentación de la propuesta.  
d) Cuando el OFERENTE actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para 
presentar la OFERTA, participar en el proceso y firmar el contrato respectivo. 
e) Que la duración de la empresa no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. 
f) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia de 
su documento de identificación y en caso de poseer establecimiento de comercio el certificado de registro 
mercantil, cuando corresponda. 
g) Las personas naturales extranjeras deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su 
pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia deberá presentar cédula de extranjería expedida por la 
autoridad competente. 
 
2.2.2.1 CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL 
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Se admitirá la participación de Consorcios y Uniones Temporales, cuyos integrantes deben cumplir las 
condiciones señaladas en la ley y en el pliego de condiciones específicas que deben indicar en su oferta. Para 
tal efecto, aportarán el documento mediante el cual conforman el Consorcio o la Unión Temporal.  
 
Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deben señalar las reglas básicas que regulen las  relaciones 
entre ellos. De igual manera, deben indicar el porcentaje de participación de cada uno  de los integrantes.  
 
Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal deberán 
diligenciar los formularios contenidos en el formulario N.º 2 del presente Pliego de condiciones, de los cuales 
se podrán determinar los siguientes datos: 
 
OBJETO. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 
PARTICIPACIÓN. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberán señalar las reglas básicas 
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den 
frente al DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros. 
 
Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unión temporal deberán determinar el alcance, 
contenido y extensión o porcentaje de la participación de cada uno en la ejecución del objeto del contrato, de 
tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato 
(en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaerán exclusivamente sobre la persona 
que incurrió en falta o en el incumplimiento específico de que se trate. 
 
Los porcentajes de participación no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del 
DEPARTAMENTO. 
 
Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen la extensión de la 
participación en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderá que su participación es por 
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, EL DEPARTAMENTO las aplicará por igual a 
todos los integrantes. 
 
DURACIÓN: La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, deberá ser mínimo, por el lapso comprendido 
entre el cierre del proceso de selección, la liquidación del contrato y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de 
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato.  
 
REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en 
nombre y representación del consorcio o unión temporal; igualmente, deberá designarse un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
 
DOMICILIO: deberá indicarse el domicilio principal del consorcio o la unión temporal con indicación de la 
dirección, teléfono, fax y correo electrónico. 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales 
deberá aportar la documentación relativa a la capacidad, existencia y representación legal exigida para tales 
personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participación señalados para personas 
naturales y jurídicas según sea su naturaleza. 
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unión temporal para desarrollar el objeto del 
contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en 
los Pliegos de Condiciones dará lugar a que la propuesta sea inhabilitada. 
 



 
 
 
 
 

21 

 
 

2.2.2.2. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. En el evento de que se trate de promesa de sociedad futura, la 
misma se acreditará con el contrato respectivo, celebrado conforme a las disposiciones del artículo 119 del 
Código de Comercio. 
 
Esta deberá hacerse por escrito, con las cláusulas que deban expresarse en el contrato, según lo previsto en el 
Artículo 110 del Código de Comercio y con indicación del término o condición que fije la fecha en que ha de 
constituirse la sociedad. 
 
Los promitentes responderán solidaria e ilimitadamente de las operaciones que se eleven o ejecuten en el 
desarrollo de los negocios de la sociedad prometida antes de su constitución, cualquiera que sea la forma legal 
que se pacte para ella. 
 
En todo caso el objeto de la sociedad futura deberá ser coherente con el objeto del contrato a celebrar y la 
duración de la misma debe ser por un término igual o mayor de la duración del contrato a celebrar y un (1) año 
más. 
 
2.2.3. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el País de su domicilio no anterior a tres meses desde la fecha 
de presentación de la oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la persona jurídica, o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social directo que lo faculta. 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia, deberá presentar los 
documentos que acrediten su existencia y representación legal con las formalidades establecidas en el artículo 
480 del Código de Comercio y demás normas concordantes. 
 
Igualmente deberá acreditar la existencia de un apoderado debidamente constituido, con domicilio en 
Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. 
 
Deberán mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se desprenda 
del Proceso de Selección y un año más. 
 
El término de su duración deber ser igual o mayor al del contrato y un (1) año más. 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no 
es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La 
ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 



 
 
 
 
 

22 

 
 

 
Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente 
Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 

• Nombre o razón social completa. 

• Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contratación. 

• Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, 
en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social para cada caso.  

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

• Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

• Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este 
literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
2.2.4 LAS ENTIDADES ESTATALES: DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS PARA ACREDITAR SU 
EXISTENCIA. 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad 
. 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 
legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 
Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 
 
Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la 
Entidad.  
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  
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El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
2.2.5 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 
 
La oferta deberá acompañarse de una garantía otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida 
en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente 
favorecido con la adjudicación, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual 
contendrá: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, con Nit. Nº 800.103.935 – 6 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

1. Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 

2. Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 
de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar 
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía 
de seriedad de la oferta. 
 
En caso de que la garantía sea una póliza de seguro deberá ser aportada en la propuesta con su respectivo 
recibo de pago. 
 
EL DEPARTAMENTO hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por perjuicios, en los 
siguientes casos: 
 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en 
los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 
tres meses. 



 
 
 
 
 

24 

 
 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
 
2.2.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
Podrán participar en la presente selección de contratistas las personas naturales o jurídicas, en forma individual 
o conjunta inscritas en el registro único de proponentes de la cámara de comercio (todos los miembros de los 
consorcios o uniones temporales deberán estar inscritos en el registro único de proponentes) el cual deberá 
haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria, 
el cual deberá estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de acuerdo con la 
normatividad. 
 
2.2.6.1 Persona natural o jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia 
 
Todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate 
de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se 
deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015 y demás. 
 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente. NOTA: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 
2012 y lo impuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio. 
2.1.9.2 Persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia. No se exigirá inscripción en 
el Registro Único de Proponentes. 
 
2.2.7 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
2.2.7.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de 
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
2.2.7.2 PERSONAS NATURALES  
 
La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; 
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no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el 
certificado de afiliación antes mencionado. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará el certificado de 
afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
2.2.7.3 PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan 
los numerales anteriores. 
 
2.2.7.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando 
a ello haya lugar.  
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de 
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 
gravedad del juramento. 
 
2.2.8 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Departamento de Córdoba, verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar el certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página web 
de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante 
legal, En el caso de Consorcio o unión temporal, se presentará el certificado de cada uno de sus integrantes 
según corresponda. 
 
2.2.9 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 05 de 25 
de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el 
boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín de responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web www.contraloria.gov.co donde acredite que 
no se encuentran incluidos en el Boletín de responsables fiscales vigente. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal, en el caso de 
propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
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2.2.10 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El DEPARTAMENTO verificará los antecedentes judiciales de los proponentes, no obstante, lo anterior, el 
oferente con su propuesta podrá allegar la consulta. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su representante legal. En el caso de propuestas 
conjunta, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal, consorcio, o 
promesa de sociedad futura, según corresponda. 
 
2.2.11 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL. 
 
De conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberán aportar 
el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional. 
 
2.2.12 PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
El proponente diligenciará el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el fin de 
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. Ver Anexo 
N.º 1 adjunto. 
 
2.2.13 ACREDITACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN MULTAS E INHABILIDADES 
 
El proponente debe hacer llegar Certificado de no haber incurrido en las inhabilidades descritas en el artículo 
90 de la ley 1474 de 2011. 
 
Se considerará HÁBIL el proponente que no haya incurrido en las inhabilidades descritas en el artículo 90 de la 
ley 1474 de 2011. 
 
2.2.14 LIBRETA MILITAR. Los proponentes del sexo masculino personas naturales debe acreditar la definición 
de su situación militar. 
 
2.2.15 DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016. 
 
El proponente persona natural o persona jurídica deberá presentar una certificación en original bajo la 
gravedad de juramento, que deberá firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las personas 
jurídicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el 
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento de presentar la 
propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido 
impuestas con fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y Convivencia; acompañada de copia de 
documento de estado de cuenta emitido por el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas, que se 
consigue en el siguiente link: https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
 
2.2.16 CERTIFICADO REDAM. Expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica, en virtud a la 
consecuencia jurídica que tiene este, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del artículo 6° de la Ley 2097 
de 2021. 
 
2.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados y bajo las condiciones 
del presente acápite: 
 
Índice De Liquidez 
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condición: Sí el índice de liquidez (L) es Mayor o igual 
(≥ 2,40) la propuesta se calificará HABILITADA. 
 
Endeudamiento 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El Índice de Endeudamiento deberá ser menor o igual 
(≤ 49,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA 
. 
Razón De Cobertura De Intereses 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberá mayor o 
igual a (≥ 5,40) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador 
“Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, será válido para la administración 
y por lo tanto será habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
 
Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera solicitada y que está habilitado para continuar 
en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Índice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (≥) 2,40 

Índice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (≤) 49,00 % 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Igual o Mayor (≥) 5,40 veces ó 
indeterminado 

 
 
2.3.2. CAPITAL DE TRABAJO 

 
Para el Proceso de Contratación los proponentes deberán acreditar:  
 
Capital de trabajo. La Gobernación de Córdoba considera necesario evaluar el indicador de capital de trabajo 
como indicador adicional para asegurar que los Proponentes cuentan con los recursos económicos suficientes 
para iniciar la ejecución del contrato. 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 
CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde: 
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CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  
CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $10.000.000.001 y 
$20.000.000.000 

CTd = 20 %x (PO) 

≥$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Capital de trabajo Activos corrientes - Pasivos corrientes 
Igual o Mayor (≥) 10% del 
Presupuesto Oficial  

 
2.3.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en indicadores 
financieros y organizacionales, así: 
 
Rentabilidad Sobre Patrimonio 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio 
expresada en porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 6,00 %) 
 
Rentabilidad Sobre Activos 
 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en 
porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 6,00 %) 
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que 
está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente 
establecidos. 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (≥) 6,00% 

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (≥) 6,00 % 

 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
2.3.4 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado de registro 
único tributario actualizado conforme a la Resolución 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida por la 
Dirección de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se exigirá de 
cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES-RUP.  
 
Se deberá presentar el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio de su domicilio. Dicho 
certificado deberá ser expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario de la fecha de cierre 
del proceso de selección. La certificación expedida por la Cámara de Comercio es plena prueba de la 
clasificación del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella consten, según el Decreto 1082 de 2015, 
con información financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023. 
 
2.3.5 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 
2.3.5.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA  

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5 de la 
Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del último año fiscal que se refleje en el 
registro del Proponente que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 
la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Los requisitos de capacidad financiera y organizacional serán verificados en el RUP. CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
2.3.3.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
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Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados 
con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional” para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la Entidad establecerá las fechas de corte 
de acuerdo con lo establecido en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información de conformidad con el último año fiscal del Proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos en la sección 1.16. 
  
 
2.4.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

- EXPERIENCIA HABILITANTE. 
 
2.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los 
proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el 
numeral del pliego de condiciones cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional 
a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales.  
  
 
2.4.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 
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A. Cada uno de los contratos con que se acredite la experiencia deben tener como objeto: Creación, 
formulación o actualización de planes de seguridad vial y/o plan estratégico de control contra la 
informalidad en el transporte. 

B.  Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 
Como mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta 
el numeral 2.4 del Pliego de Condiciones. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe 
presentarlo el proponente plural y no integrante. 

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.  
D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 

años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante 
legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de 
la empresa. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la 
sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los documentos 
establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 2.4 

 
 
2.4.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia son los códigos establecidos en el numeral 2.4 y subsiguientes del pliego de condiciones. 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 

C. Si el proponente relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los cuatro (4) contratos 
aportados de mayor valor.  

D. Tratándose de Mipymes y/ o emprendimientos y empresas de mujeres, si se relaciona o anexa más de 
seis (6) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia se 
tendrán en cuenta cómo máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

E. Tratándose de proponentes plurales, uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta 
por ciento (50%) de la experiencia mínima exigida. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que 
el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
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2.4.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS 

NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados  en   
los siguientes códigos: 
 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

46161500 Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad. 

Seguridad y control público Control de tráfico 

80101500 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de Asesoría de 
Gestión  

Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa  

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de Asesoría de 
Gestión 

Gerencia de Proyectos 

93141500 
Servicios de planificación de 
la ordenación urbana 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y Servicios 
Sociales 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia. 
 
2.4.1.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno de los documentos señalados en el pliego de condiciones:  
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato, a menos que de los documentos de forma expresa así se determine. Si en los documentos 
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción 
y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos de forma expresa así se 
determine. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 
se encuentre señalado en la certificación. 

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
F. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
G. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
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2.4.1.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
El proponente deberá  aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o 
más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden 
de prevalencia establecido a continuación: 

 
A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

en la que conste el recibo a satisfacción del contrato debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
  

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 

 
2.7.1.6. PARA SUBCONTRATOS 
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales 
el proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato 
principal y del Concesionario. Así mismo, debe contener la información requerida en el presente 
Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente proceso de selección. 
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II. Autorización de la entidad estatal contratante por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso 
de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación 
emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos 
se presenten de manera separada al proceso de contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas 
en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a 
la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, 
la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
2.7.1.7 RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los cuales el 
Proponente cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 100% 

De 3 hasta 4 150% 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de 
los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones. 
 
El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) 
de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla 
anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el 
porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 
Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección 1.6. 
 
2.7.1.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el número de 
contratos para la acreditación de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se realizará de la 
siguiente manera: 
 

Número de contratos con los cuales el 
Proponente cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 
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De 1 hasta 2 70% 

De 3 hasta 4 100% 

 
2.7.1.9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el número de 
contratos para la acreditación de experiencia para MIPYME se realizará de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los cuales el 
Proponente cumple la experiencia 

acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 70% 

De 3 hasta 4 100% 

 
 

CAPITULO III 
 

ASPECTOS TÉCNICOS DE LA CONSULTORÍA 
 
Los requerimientos técnicos de los servicios de consultoría a contratar son los que a continuación se describen, 
los cuales serán establecidos como obligaciones y deberes en el texto del contrato: 
 
3.1. OBJETO: CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA EL DIAGNÓSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL DE CÓRDOBA Y FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE CONTROL CONTRA LA INFORMALIDAD EN EL TRANSPORTE. 
 
3.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo al Clasificador de Bienes y 
Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 
 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

46161500 Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad. 

Seguridad y control público Control de tráfico 

80101500 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de Asesoría de 
Gestión  

Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa  

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de Asesoría de 
Gestión 

Gerencia de Proyectos 

93141500 
Servicios de planificación de 
la ordenación urbana 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y Servicios 
Sociales 

 
 
 

3.3 Objetivo General 
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Actualizar el Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba en concordancia con las áreas de acción 
del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031, con el propósito de contribuir a la reducción de siniestros 
viales y promover comportamientos seguros entre los actores viales, así como formular el Plan Estratégico de 
control contra la informalidad en el Transporte. 
 
3.4 Objetivos específicos 
 

• Actualizar el Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba a partir de los reglamentos 
técnicos vigentes en materia de seguridad vial; proporcionando un equipo de trabajo con formación 
académica y experiencia requerida para tal fin. 

 

• Realizar la formulación y estrategias de implementación del plan estratégico de control a la 
informalidad. 

 

• Promover y gestionar la coordinación entre las instituciones y actores implicados en la seguridad vial. 
 

• Concordar el documento existente con la Guía Metodológica para la Elaboración de Planes Locales de 
Seguridad Vial y con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Departamento de Córdoba 2024 - 
2027. 

 

• Disponer de personal especializado en las ocho (08) áreas de acción del Sistema de Enfoque Seguro 
para asegurar la actualización del Documento Técnico de Soporte denominado PLSV del 
departamento, donde se establecerán las estrategias dirigidas a mitigar la afectación por la 
siniestralidad vial, que pueden incluir mesas de trabajo con sus comunidades y empresarios del 
transporte, talleres con autoridades de tránsito locales y finalmente se fijarán compromisos. 

 

• Elaborar y entregar un diagnóstico de las empresas de transporte en el Departamento de Córdoba, 
que le permita verificar el estado actual en que se encuentran los vehículos que tiene adscritos a su 
entidad.  

 

• Diseñar e implementar un sistema de evaluación al cumplimiento del Plan Estratégico de Control al 
Transporte Ilegal.  

 
3.5 Metas 
 
1.Diagnóstico y actualización del Plan Departamental de Seguridad Vial 

• Meta 1.1: Realizar un diagnóstico integral sobre el estado actual de la seguridad vial en el 
departamento de Córdoba, identificando factores de riesgo, puntos críticos de accidentalidad y 
deficiencias en la infraestructura vial. 

• Meta 1.2: Actualizar el Plan Departamental de Seguridad Vial, asegurando su alineación con las 
normativas nacionales, objetivos del Plan Nacional de Seguridad Vial y las necesidades específicas del 
departamento. 

• Meta 1.3: Proponer estrategias y acciones efectivas para la reducción de accidentes de tránsito, 
priorizando la protección de los actores más vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas). 

• Meta 1.4: Diseñar indicadores de seguimiento para medir el impacto y avance de las estrategias de 
seguridad vial implementadas. 

 
2. Formulación del Plan Estratégico de Control contra la Informalidad en el Transporte 
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• Meta 2.1: Identificar las modalidades de transporte informal y las principales causas de tal 
informalidad en el transporte en Córdoba, evaluando su impacto en la seguridad vial, economía local 
y la calidad del servicio. 

• Establecer la incidencia de la informalidad en la siniestralidad vial del Departamento de Córdoba, 
entregando un diagnóstico que evidencia tal circunstancia. 

• Meta 2.2: Elaborar un Plan Estratégico que incluya políticas, programas y acciones para combatir la 
informalidad en el transporte, fomentando la formalización de los actores informales. 

• Meta 2.3: Establecer herramientas tecnológicas y mecanismos de regulación que fortalezcan el control 
y monitoreo del transporte en el departamento. 

 
3. Impacto y sostenibilidad 

• Meta 3.1: Asegurar la sostenibilidad de los planes mediante la transferencia de conocimientos y la 
creación de capacidades técnicas en las entidades territoriales responsables. 

• Meta 3.2: Promover una cultura de seguridad vial y legalidad en el transporte, involucrando a la 
comunidad, instituciones educativas y gremios transportadores. 

 

• Producto: Documentos de planeación (2409014). 

• Indicador de producto: Documentos de planeación realizados (240901400). 

• Medido a través de: Número. 

• Meta: Dos (02) documentos de planeación realizados. 

• Tipo de fuente: Informe (Documento Técnico de Soporte). 

• Fuente de verificación: Informe de Supervisión de la Secretaria de Tránsito y Movilidad 
Departamental. 

• Entrega del plan estratégico contra la informalidad en el trasporte.  
 
Alcance 
 

• Que la Gobernación de Córdoba disponga de un Instrumento de planeación estratégica que contemple 
los programas, líneas de acciones preventivas y de control permanentes que estarán dirigidas para 
todas las personas naturales y jurídicas domiciliadas en el Departamento de Córdoba permitiendo 
crear comportamientos seguros en la vía, con el propósito de disminuir los siniestros viales y reducir 
el número de víctimas fatales y lesionados. 

 

• Que la Gobernación de Córdoba cuente con un plan estratégico contra la informalidad en el transporte 
y disponga de un instrumento para ejercer control y la vigilancia al transporte, necesarias para su 
adecuada prestación del servicio en condiciones de calidad, oportunidad y seguridad. Dicho PECCIT le 
permitirá ́ tener acciones, mecanismos, estrategias y medidas de control concretas para asegurar la 
legalidad en el servicio de transporte y con esto reducir la siniestralidad en el departamento.  

 
3.6 Metodología 
 
Producto 1 - Documento Técnico de Soporte denominado “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del 
Departamento de Córdoba 2025 -2031” 
 
Fase 1: Planeación del proceso 
Revisión inicial de la guía metodológica 

o Analizar la Guía Metodológica en detalle para identificar los parámetros clave y verificar el 
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables. 

o Identificar los actores locales relevantes y las entidades clave que participarán en el proceso. 
o Elaborar un plan de trabajo detallado, con cronograma, recursos y responsabilidades. 
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2. Socialización del proyecto 
o Presentar el proyecto de actualización a las autoridades locales, organizaciones de transporte 

y líderes comunitarios. 
o Definir mecanismos de participación y recolección de información, promoviendo el 

compromiso de todos los actores involucrados. 
o  

Fase 2: Diagnóstico de la situación actual 
Recolección de información base 

o Levantar datos sobre siniestralidad vial, infraestructura, comportamiento vial y sistemas de 
transporte en el departamento de Córdoba. 

o Utilizar herramientas como encuestas, entrevistas y revisión de bases de datos oficiales (ej. 
RUNT, Policía de Tránsito). 

Análisis situacional 
o Identificar puntos críticos de accidentalidad y los principales factores de riesgo asociados 

(conductuales, vehiculares, viales). 
o Revisar la implementación del plan anterior, destacando avances y barreras encontradas. 

Mapeo de actores e instituciones 
o Elaborar un análisis de los roles y responsabilidades de las entidades locales en seguridad vial. 
o Identificar aliados estratégicos, como empresas privadas, instituciones educativas y grupos 

comunitarios. 
Fase 3: Actualización del plan 
Definición de objetivos y metas 

o Alinear los objetivos locales con los lineamientos del Plan Nacional de Seguridad Vial. 
o Plantear metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido (SMART). 

Diseño de estrategias y acciones 
o Proponer intervenciones focalizadas en los ejes fundamentales: 

▪ Comportamiento humano: campañas educativas, control de infracciones. 
▪ Infraestructura vial: señalización, mejoramiento de vías. 
▪ Atención de emergencias: fortalecimiento de los sistemas de respuesta. 
▪ Vehículos: revisión técnica-mecánica y promoción de vehículos seguros. 

Elaboración de indicadores de seguimiento y evaluación 
o Definir indicadores para medir el impacto de las estrategias y garantizar la rendición de 

cuentas. 
Fase 4: Validación y socialización 
Validación del plan 

o Presentar el borrador del plan actualizado a los actores clave y realizar mesas de trabajo para 
su ajuste. 

o Incorporar recomendaciones y observaciones de los participantes. 
Aprobación del plan 

o Gestionar la aprobación formal del plan ante la autoridad  departamental  competente. 
Fase 5: Capacitación y entrega 
Capacitación a actores clave 

o Realizar talleres para transferir el conocimiento a las entidades responsables de la 
implementación. 

Entrega final del documento 
o Entregar el plan actualizado en formato físico y digital, acompañado de un informe detallado 

del proceso. 
Herramientas recomendadas 

• Matrices diagnósticas: para identificar brechas y prioridades. 

• Sistemas de georreferenciación (GIS): para mapear puntos críticos de accidentalidad. 

• Encuestas y entrevistas estructuradas: para recoger percepciones de la comunidad. 
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• Análisis estadístico: para validar tendencias y patrones en la siniestralidad. 

• Se debe desarrollar el documento y realizar el procedimiento siguiendo los parámetros y lineamientos 
de la Guía metodológica para la elaboración de planes locales de seguridad vial expedida por la ANSV. 
Ultima versión. 

 
Producto 2 - Documento Técnico de Soporte denominado “Formulación e implementación del Plan 
estratégico de control contra la informalidad en el transporte”. 
 
 
A continuación, se propone una metodología estructurada para la formulación e implementación del Plan 
Estratégico de Control contra la Informalidad en el Transporte – Vigencia 2025, abordando cada etapa del 
proceso y garantizando un enfoque técnico, participativo y alineado con las políticas públicas. 
 
Metodología para el Documento Técnico de Soporte: Plan Estratégico de Control contra la Informalidad en 
el Transporte 
 
Fase 1: Planeación del proceso 

1. Definición del alcance y objetivos 
o Establecer los objetivos generales y específicos del Plan Estratégico, asegurando que 

aborden: 
▪ Reducción de la informalidad en el transporte. 
▪ Mejora de la seguridad vial. 

o Fomento de la legalidad y la formalización en el sector transporte. 
o Definir los productos esperados y las líneas estratégicas de intervención. 

2. Revisión normativa y de lineamientos nacionales 
o Analizar las leyes y normativas vigentes que regulan el transporte público y la informalidad. 
o Alinear las estrategias con el Plan Nacional de Desarrollo y las políticas del Ministerio de 

Transporte. 
3. Conformación de equipos de trabajo y socialización inicial 

o Integrar un equipo multidisciplinario que incluya expertos en transporte, economía, 
seguridad vial y comunicación. 

o Socializar el propósito del plan con las entidades territoriales y actores clave del transporte. 
 
Fase 2: Diagnóstico integral 

4. Caracterización del contexto local y análisis del problema 
o Recolectar datos sobre: 

▪ Tipologías de transporte informal presentes en el territorio. 
▪ Factores que impulsan la informalidad (económicos, sociales, regulatorios). 
▪ Diagnóstico de incidencia de la informalidad en la accidentalidad y siniestros viales 

en el departamento de Córdoba, impactos negativos de la informalidad en términos 
de seguridad vial, economía y calidad del servicio. 

▪ Esta fase implica la recopilación de información que permita la construcción del 
diagnóstico situacional de las empresas de transporte que incluye la verificación del 
estado actual en que se encuentran los vehículos que tiene adscrito cada entidad y 
el análisis de las condiciones de servicio legal para los vehículos de transporte a nivel 
urbano, rural e intermunicipal. Durante este periodo se debe tomar la información 
primaria y secundaria a través de visitas de inspección, revisión de documentación 
de los vehículos y aplicación de encuestas a conductores. 

5. Graficar en el departamento los actores claves 
o Identificar las partes interesadas, como operadores informales, gremios transportadores, 

autoridades de tránsito, usuarios y comunidades afectadas. 
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o Determinar las relaciones entre actores, posibles conflictos y oportunidades de cooperación. 
6. Identificar y graficar las zonas críticas 

o Utilizar herramientas de georreferenciación para mapear los puntos con mayor incidencia de 
transporte informal. 

o Analizar correlaciones entre la informalidad y accidentes de tránsito o congestión vial. 
 
Fase 3: Formulación del Plan Estratégico 

7. Diseño de líneas estratégicas y programas 
o Línea 1: Prevención y sensibilización 

▪ Campañas educativas dirigidas a usuarios, transportadores y operadores informales 
sobre los riesgos y desventajas de la informalidad. 

o Línea 2: Regulación y formalización 
▪ Diseño de incentivos para la formalización de transportadores informales, como 

facilidades financieras o simplificación de trámites. 
o Línea 3: Monitoreo y control operativo 

▪ Implementación de tecnologías para supervisar el transporte (cámaras, GPS, 
sistemas de registro en línea). 

o Línea 4: Coordinación interinstitucional 
▪ Fortalecimiento de la articulación entre alcaldías, policías de tránsito, y otros entes 

territoriales. 
8. Definición de metas e indicadores 

o Plantear metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido (SMART). 
 

9. Elaboración del plan financiero 
o Estimar los costos asociados a las acciones planteadas y definir fuentes de financiación. 
o Evaluar posibles alianzas con el sector privado y organismos internacionales. 

 
Fase 4: Implementación 

10. Despliegue de acciones en territorio 
o Diseñar e Implementar proyectos piloto en zonas críticas para evaluar la efectividad de las 

estrategias. 
o Diseño de Adaptación de las acciones según los resultados obtenidos en los pilotos. 
o cargue del Sistema de Información de Seguimiento e Implementación del Plan Estratégico de 

Control Contra la Ilegalidad en el Transporte (SISI/PECCIT) de las evidencias del proceso de 
implementación. 

 
11. Capacitación y fortalecimiento institucional 

o Capacitar a los equipos de las entidades territoriales responsables de la implementación. 
o Crear unidades de monitoreo para asegurar la sostenibilidad de las acciones. 

12. Monitoreo y ajustes 
o Diseñar un sistema de seguimiento continuo para evaluar avances y realizar ajustes 

oportunos. 
o Publicar reportes semestrales con los resultados obtenidos. 

 
Fase 5: Evaluación y sostenibilidad 

13. Evaluación final 
o Realizar una evaluación integral al finalizar, midiendo el impacto de las acciones 

implementadas. 
o Identificar aprendizajes y buenas prácticas para su replicabilidad. 

14. Estrategias de sostenibilidad 
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o Diseñar mecanismos que garanticen la continuidad del plan, incluyendo la asignación de 
recursos permanentes y el empoderamiento de las comunidades locales. 

 
Herramientas recomendadas 

• Análisis estadístico y GIS: para identificar y monitorear zonas críticas. 

• Sistemas de encuestas y entrevistas: para evaluar percepciones de usuarios y actores del transporte. 

• Indicadores SMART: para medir avances. 

• Tableros de control: para monitorear el desempeño en tiempo real. 

• Resolución No. 10110 del 7 de noviembre del 2023 expedida por la Superintendente de Transporte y 
demás normas complementarias. 

 
La Secretaria de tránsito departamental determina que para la realización de encuestas o entrevistas, estas se 
podrán desarrollar de forma telefónica o presencial, según la información a recolectar, por ende, se proyectan 
para el desarrollo de esta actividad  4 encuestadores  para la ejecución del contrato, los cuales participaran en 
la fase inicial del proyecto correspondiente al levantamiento de la información.  
 
 
3.7 Participantes 
 
Los participantes se identificaron por su condición de afectar, verse afectados o percibirse como afectados por 
el desarrollo del proyecto; así las cosas, en el presente numeral se determinan quién es la parte interesada, su 
interés o expectativa y el aporte que puede ofrecer al proyecto. 
 

ACTOR INTERÉS / EXPECTATIVA POSICIÓN CONTRIBUCIÓN – GESTIÓN 

Entidades de 
control 

Les interesa que se dé 
estricto cumplimiento a los 
requisitos normativos y 
que se haga buen uso de 
recursos públicos, 
evidenciado en una gestión 
transparente. 

Cooperante 

Pueden ejercer control de tal forma que 
las actividades y recursos plasmados en el 
proyecto se cumplan a cabalidad y pueden 
generar alertas tempranas sobre riesgos. 

Ciudadanía 

Los habitantes no esperan 
verse involucrados en 
siniestros viales y prefieren 
medios de transporte que 
respondan a sus 
necesidades 

Beneficiario 

A través de la implementación del Plan 
Departamental de Seguridad Vial (PDSV) y 
del Plan Estratégico de Control Contra la 
Ilegalidad en el Transporte (PECCIT) la 
ciudadanía se desplazará de forma segura 
mediante mejoras en la infraestructura y 
asumirá una actitud de cuidado y 
protección a la vida, no solo propia sino de 
los demás actores con quien comparte la 
vía, medidas acciones de cultura 
ciudadana, comunicación y de control. 

Entidades del 
sector 

Les interesa tener 
lineamientos claros sobre 
las estrategias que deben 
implementar para reducir 
la siniestralidad vial en el 
Departamento de Córdoba 
desde su competencia. 

Cooperante 

A través de las responsabilidades 
establecidas en el Plan Departamental de 
Seguridad Vial la responsabilidad frente a 
la seguridad vial es intersectorial. 

Prestadores del 
servicio de 

Los prestadores requieren 
que dentro de sus 

Cooperante 
Como un servicio que se presenta a la 
ciudadanía en garantía de sus derechos, 
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ACTOR INTERÉS / EXPECTATIVA POSICIÓN CONTRIBUCIÓN – GESTIÓN 

transporte 
público 

responsabilidades 
contractuales se les den 
funciones de reducción de 
la siniestralidad vial y 
lineamientos por parte de 
la entidad cabeza del 
sector. Adicionalmente, 
desean un fortalecimiento 
de su actividad, a partir del 
crecimiento de la demanda 
por sus servicios. 

los prestadores del servicio de transporte 
público deben también implementar 
medidas para mejorar la seguridad vial del 
Departamento de Córdoba. 

Colectivos y 
agrupaciones 
civiles 

Velar por la seguridad de 
los actores viales que 
representan. 

Beneficiario 
/ 
Cooperante 

Pueden ejercer control civil y plantear 
exigencias en representación de los 
colectivos que representan para mejorar 
su seguridad vial, así como también 
pueden ser aliados para generar 
estrategias de seguridad vial y/o apoyo a 
los servicios formales de transporte. 

Industria 
automotriz, 
comercializadores 
de vehículos, 
talleres. 

Quienes basan su 
economía en modos de 
transporte no limpios y no 
sostenibles, que benefician 
el transporte individual 
frente al masivo buscarán 
el beneficio económico con 
su modelo actual. En un 
escenario positivo 
buscarán migrar a 
tecnologías más limpias. 
También se debe tener en 
cuenta que los estándares 
de seguridad actuales 
benefician a los 
proveedores. 

Oponente 

Ejercer presión para impulsar una 
renovación tecnológica y de servicios de 
movilidad ofertados de forma que sean 
más seguros y sostenibles. 

Tabla 1. Identificación de los actores relacionados con el proyecto. FUENTE: Elaboración propia 
 

• Población 
La población de Córdoba, según datos del Censo de Población y Vivienda de 2018 del DANE, para el 2024 es de 
1.914.778 habitantes, de los cuales las mujeres son mayoría con el 50,3%, mientras que los hombres 
contabilizan el 49,7% de la población. Se espera que para el año 2027, la población alcance los 1’955.480 
habitantes, con una tasa de crecimiento estimada de 0,65% respecto al año 2026 y del 2,1% respecto a 2024.  
 
La capital del Departamento, Montería, destaca como el municipio más poblado, concentrando 
aproximadamente el 27,6% de la población total con 523.150 habitantes. Le siguen en población los municipios 
de Lorica, con 117.557 habitantes y Sahagún con 115.097 habitantes. En el otro extremo, los municipios con 
menor población son La Apartada, con 15.512 habitantes y San José de Uré con 14.435 habitantes.  
 
La distribución demográfica en el Departamento de Córdoba revela una estructura poblacional diversa y 
dinámica, reflejando patrones similares al promedio nacional en términos de distribución por edades. Aunque 
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la población de 0 a 5 años sigue siendo relevante, aproximadamente el 10% del total, hay que destacar el 
significativo 20% de la población en edad escolar, unos 390 mil habitantes.  
 
Esta cifra resalta la importancia de políticas públicas que prioricen la educación y el bienestar de los niños y 
jóvenes en la región. Además, la población juvenil, comprendida entre los 18 y 28 años, constituye otro 
segmento significativo, con una ponderación del 18% y aproximadamente 339 mil habitantes. Este grupo 
demográfico juega un papel crucial en la fuerza laboral y el desarrollo económico y social de la región, 
destacando la necesidad de programas de capacitación y empleo que atiendan sus necesidades y promuevan 
su participación activa en la sociedad. Por otro lado, la población mayor de 60 años, aunque presenta niveles 
comparables con el resto del país, con una incidencia del 13.3% en la población total, representa un desafío en 
términos de atención de cuidado y servicios sociales. Este envejecimiento de la población plantea la necesidad 
de políticas y programas de atención geriátrica y de promoción del envejecimiento activo y saludable en la 
comunidad. 
 
Identificación de la población afectada. 
 
Para identificar la población afectada hay que tener en cuenta dos poblaciones. Por un lado, las víctimas de 
siniestros viales que históricamente se han presentado en el departamento, ya sea por lesiones o por 
fallecimientos, y las posibles víctimas de siniestros, que son todos los demás habitantes del departamento que 
se desplazan a diario y sus familias, quienes también se ven afectadas directa o indirectamente cuando sucede 
un siniestro.  
 
Por otro lado, tenemos a las personas que se desplazan utilizando las distintas modalidades de transporte 
público en el departamento, a las cuales se les debe garantizar el derecho de movilizarse de manera segura, 
eficiente, continua y económica. En Córdoba existen matriculados 8.086 vehículos de servicio público, 2.356 
automóviles en su mayoría taxis.  En los últimos tres (3) años, solo en Montería se han impuesto 514 
comparendos por informalidad en el transporte a conductores en vehículos provenientes de todos los 
municipios del departamento. Por esta razón la población afectada por la informalidad en el transporte son 
todos los habitantes del Departamento de Córdoba. 
 
Debido a la naturaleza departamental del proyecto, en el sentido que el programa busca reducir la 
siniestralidad vial de manera global a todos los habitantes del departamento, sin distinción de género, edad, 
orientación sexual, etc.; y teniendo en cuenta que en diferentes momentos de nuestra vida y días nos 
desplazamos ya sea como peatones, ciclistas, pasajeros o conductores, es decir que podemos tomar el rol de 
diferentes actores viales, la población objetivo del proyecto es la totalidad de los habitantes del departamento, 
es decir, 1.914.778 habitantes, en todos sus ciclos vitales, condiciones sociales, poblacionales, socioeconómicas 
y demográficas. 
 
Adicionalmente, se debe tener en cuenta que las estrategias a desarrollar dentro del Plan Departamental de 
Seguridad Vial (PDSV) y el Plan Estratégico de Control Contra la Ilegalidad en el Transporte (PECCIT) en línea 
con las disposiciones nacionales como el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Seguridad Vial, 
afectan en diferentes escalas a toda la población: las políticas y estrategias diseñadas respecto a la 
institucionalidad y gestión de la seguridad vial tienen un objetivo estratégico frente a cómo se concibe el 
departamento y su funcionamiento desde los municipios que lo conforman.  
 
Las actividades diseñadas para tener un impacto en la cultura vial a través de la comunicación son dirigidas al 
público masivamente para lograr un efecto replicador y una mayor apropiación de los mensajes. En el trabajo 
con la sociedad civil y víctimas, se entra en contacto con la población afectada y con sus familias, redes 
laborales, de apoyo, comunitarias, entre otras que amplían la cobertura del proyecto. A través del diseño y 
concepción de intervenciones de infraestructura, se gestionan los puntos críticos de siniestralidad y se reducen 
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los riesgos a los que se ve expuesta la población flotante que los atraviesa y la población que reside 
inmediatamente en su área de influencia.  
 
Finalmente, las acciones de control sobre el transporte y los instrumentos tecnológicos de gestión de la 
movilidad buscan ampliar la capacidad de control de la Secretaría de Tránsito y Transporte Departamental de 
Córdoba frente a los usuarios de los modos de transporte del departamento, esto con el fin no solo de aumentar 
la persuasión de la ciudadanía frente al control policivo, sino también para establecer medidas más efectivas 
frente a los principales comportamientos riesgosos de los ciudadanos al desplazarse y la proliferación de la 
informalidad en el servicio público de transporte.  
 
De manera que la población afectada por el problema y para quienes se diseña el proyecto es la totalidad de 
habitantes del departamento. 
 
Determinación y caracterización de la población objetivo 
 
Teniendo en cuenta la caracterización de la población afectada por el problema de siniestralidad vial e 
informalidad en el transporte, cabe mencionar que las estrategias del proyecto estarán dirigidas a toda la 
población del departamento, priorizando siempre a los usuarios más vulnerables de la vía como peatones, 
motociclistas y ciclistas que son los actores viales más afectados cuando se encuentran involucrados en un 
siniestro vial, muchos de ellos de edades relativamente jóvenes (menores de 30 años), por lo tanto son los que 
más tienen que ganar con los avances en seguridad vial, ya que es la vida de estas personas la que más peligro 
corre al movilizarse por la ciudad, razón por la cual hacen parte de la población objetivo que será beneficiada 
con el desarrollo del proyecto. 
 
Según cifras de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, los menores de 30 años fallecidos en siniestros viales 
han sufrido un incremento constante en el último lustro.  
 

Rango edad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

0 – 5  2 1   1 

5 – 10  1   2  

10 – 15  1   2 5 

15 – 20 7 6 6 11 10 15 

20 – 25 7 13 8 4 27 26 

25 – 30 5 2 2  8 8 

Total jóvenes 19 25 17 15 49 55 

Resto edades 41 34 38 49 22 22 

Total muertes 60 59 55 64 71 77 

% jóvenes 31,7% 42,4% 30,9% 23,4% 69% 71,4% 

 
Tabla 2. Cantidad de fallecidos por siniestros viales en la población joven del Departamento de Córdoba por 
edades. 
 
Como se puede ver en la tabla anterior, la proporción de jóvenes fallecidos en siniestros viales en el 
departamento ha pasado de 31,7% en 2018 a 71,4% en 2023. Esta circunstancia obliga que una de las 
poblaciones objetivos corresponde a los habitantes menores a 30 años de edad en el departamento. 
 
Respecto a los temas de transporte, al mejorar el control sobre las modalidades de informalidad, también 
lograremos reducir las fatalidades que se presentan en estos medios ilegales de transporte. Según datos de la 
misma Agencia Nacional de Seguridad Vial, los pasajeros de motocicletas son el actor vial que más fallece en 
siniestros en comparación con pasajeros de otros medios de transportes. 
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Tipo de usuario Fallecidos 2018 – 2023 

Peatón 19 

Ciclista 4 

Pasajero de moto 69 

Pasajero de otro tipo de veh 1 

Pasajero veh. Individual 15 

Pasajero Tpte de carga 8 

Pasajero Tpte formal 3 

Total 119 

Tabla 3. Fallecidos según el medio de transporte en el que se desplazaban. Departamento de Córdoba, 2018 - 
2023. 
 
Como lo muestra la tabla anterior, la cantidad de pasajeros de moto fallecidos en siniestros viales comparados 
con los fallecidos en vehículos de transporte formal (69 Vs 3) obliga de manera urgente a intervenir para reducir 
a su mínima expresión la informalidad en el departamento. Es clara la conclusión sobre el nivel de seguridad 
que ofrece el transporte formal y sustenta irrefutablemente la necesaria promoción de sus servicios y adopción 
por parte de todos los habitantes del departamento. Así las cosas, otra de las poblaciones objetivo son los 
usuarios de servicios de transporte informal quienes deben migrar al transporte formal como estrategia para 
reducir los riesgos de mortalidad por siniestros viales en el transporte público de los cordobeses. 
 
En conclusión, la población objetivo se extiende a todos los habitantes del Departamento de Córdoba, pero se 
accede a ella, a través de los actores viales y demás usuarios de servicios de transporte, formal e informal en 
el departamento. 
 
Revertir las tendencias de mortalidad por siniestros viales, no es una tarea sencilla, requiere de un claro 
panorama estratégico, la unión de esfuerzos institucionales entre los actores involucrados y la conciencia 
ciudadana para la materialización de las acciones ejecutadas en mejores índices de seguridad vial.  
 
 
3.8 Productos esperados 
 
Producto 1 - Documento Técnico de Soporte denominado “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del 
Departamento de Córdoba 2025 -2031”, el cual constará de los siguientes capítulos: 

1. Documento técnico de soporte que contenga: 
2. Implementación inicial del plan en zonas críticas. 
3. Informe de seguimiento y recomendaciones para la sostenibilidad del plan. 

Con esta metodología, se asegura que el plan sea técnicamente robusto, participativo y efectivo en el control 
de la informalidad en el transporte. 
 
Contenido mínimo del Documento. 
 
- Apéndice. Generalidades PLSV del Departamento: Introducción, Objetivos, Lineamientos, Misión y Visión, 

Marco referencial de la Seguridad a nivel mundial, nacional y departamental, Alcance, Enfoque territorial, 
Plan de Desarrollo Departamental con análisis del Sistema de Transporte, Red Vial primaria y secundaria, 
Distribución Geográfica del departamento, Estructura Demográfica 

  
- Capitulo I. Fase de Diagnóstico – Análisis situacional de la Seguridad Vial en el Departamento:  
 
Diagnóstico de Velocidades Seguras: Enfoque en el Ordenamiento Territorial, Actos administrativos de Gestión 
de Velocidad, Estudios de Gestión de la Velocidad, Inventario de sistemas automáticos, semiautomáticos y 
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otros medios tecnológicos – SAST para la detección de presuntas infracciones de velocidad, Incumplimiento de 
límites de velocidad, Matriz de necesidades identificadas. 
 
Diagnóstico de vehículos seguros: Parque automotor, Centros de diagnóstico automotor – CDA, Revisión 
técnico – mecánica (RTM), Suministros de autopartes, SOAT, Concesionarios, Restricción a vehículos, Análisis 
de campo de SOAT y RTM, Proceso de destrucción, desintegración y/o desnaturalización de los automotores, 
Matriz de Identificación de necesidades. 
 
Diagnóstico de infraestructura vial segura: Enfoque de nuevas redes viales, Enfoque desde el Ordenamiento 
Territorial, Jerarquización Vial desde el Ordenamiento Territorial, Inventario de red vial, señalización vertical y 
demarcación, Inventario de intersecciones semaforizadas, Infraestructura para actores vulnerables, 
Parqueaderos públicos, Estudios de auditorías en inspecciones en Seguridad Vial, Riesgos en puntos críticos de 
siniestralidad, Terminal de transporte terrestre, Terminal de transporte aéreo, Empresas de transporte, Puntos 
para ascenso y descenso de pasajeros, Tarifas de transporte formal e informal, Matriz de necesidades 
identificadas. 
 
Diagnóstico de comportamiento seguro en los actores viales: Inclusión de la Seguridad Vial en las Instituciones 
Educativas, Formación en Seguridad Vial en la Educación formal e informal, Modelos de Sensibilización de los 
ciudadanos, Comportamiento de los actores viales, Centros de Enseñanza automovilística (CEA), Centros 
integrales de atención (CIA), Centros de Reconocimiento de conductores – CRC, Empresas con responsabilidad 
social empresarial en materia de Seguridad Vial, Planes de Movilidad Escolar – PME, Rutas Escolares y Matriz 
de Necesidades Identificadas. 
 
Diagnóstico de cumplimiento de normas en materia de Transito: Equipo humano de vigilancia y control 
operativo, Organismos de Tránsito, Recursos físicos y tecnológicos disponibles, Grúas y Patios, Plan operativo 
de campo, Tipos de infracciones, Matriz de necesidades identificadas. 
 
Diagnóstico de atención integral de víctimas de Siniestros Vial: Ruta de atención integral de Víctimas de 
Siniestros Viales, Atención prehospitalaria - primer respondiente, Numero único de Seguridad y Emergencias - 
NUSE, Red de Ambulancia, Atención Hospitalaria, Rehabilitación Física, Psicológica y Social a las víctimas, así 
como acompañamiento jurídico y Matriz de necesidades identificadas. 
 
Diagnóstico de Gobernanza: Gestión Institucional, Verificación de Obligatoriedad del PLSV, Articulación con el 
Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, Articulación con la Política pública territorial, Participación en 
programas de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, Incorporación de actores públicos, privados y sociales, 
Evidencias campañas, talleres, sensibilización y otros, Comité Local de Seguridad Vial, Matriz de necesidades 
identificadas. 
 
Diagnóstico de Gestión del Conocimiento: Disponibilidad de datos específicos de Siniestralidad, Inventario de 
datos de Seguridad Vial, Participación en la red de Observatorios Territoriales de la ANSV, Matriz de 
necesidades identificadas. 
 
Diagnóstico de la Siniestralidad Vial: Análisis del número de fallecidos, Análisis del número de lesionados, 
Análisis Regional, Índices de variación, Reportes de Prensa. 
 
- Capitulo II. Líneas estratégicas y enfoques del PLSV. 
  
- Capitulo III. Programas y Proyectos del PLSV: Programas y proyectos del área de acción de velocidades 

Seguras, Programas y Proyectos del área de acción de vehículos seguros, Programas y Proyectos del área 
de acción de infraestructura Vial segura, Programas y Proyectos del área de acción de Comportamientos 
Seguros, Programas y Proyectos del área de acción de cumplimiento de las normas de tránsito en materia 



 
 
 
 
 

47 

 
 

de Seguridad Vial, Programas y Proyectos del área de acción de atención integral de víctimas, Programas y 
Proyectos del área de acción de Gobernanza, Programas y Proyectos del área de acción de gestión de 
Conocimiento. 

 
- Capitulo IV: Plan de acción con líneas estratégicas, metas e indicadores.  
- Capitulo V: Plan de Inversiones: Costo total de inversión y Matriz anualizada del plan de inversión. 
  
- Capítulo VI. Plan de Seguimiento, Evaluación y Monitoreo: Modelo de Seguimiento y Evaluación, 

Consolidación del Documento Soporte, Presentación y Adopción del PLSV, Socialización y Divulgación del 
acto administrativo. 

 
- Capítulo VII. Recomendaciones del PLSV: Recomendaciones en el Corto Plazo con Acciones para Velocidad 

Segura, Acciones para Vehículos Seguros, Acciones para infraestructura Vial Segura, Acciones para 
Comportamiento Seguro, Acciones para cumplimiento de normas de Tránsito en materia de Seguridad Vial, 
Acciones para Atención Integral a Victimas, Acciones para Gobernanza, Acciones para la Gestión del 
Conocimiento, Recomendaciones en el mediano plazo y Recomendaciones en el largo plazo. 

 
- Adicionalmente 
 

• Anexo 1: Comité Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba, se debe determinar y/o 
señalar si la entidad territorial cuenta con CLSV-CDSV y verifique la existencia del acto administrativo, 
el número suficiente de integrantes, el funcionamiento activo, el desarrollo de sesiones trimestrales y 
el plan de trabajo. 

 

• Anexo 2: Grupo de Participación Ciudadana, que evidencie la conformación y formalización del Grupo 
de Participación Ciudadana "Por la vida en las vías". 

 

• Anexo 3: Mapeo de actores que incluya la identificación de actores de todos los sectores diferentes a 
los del transporte, descripción de la metodología utilizada. 

 

• Anexo 4: Enfoque Diferencial, en donde se evidencie la participación de sujetos por ciclo vital, por 
discapacidad, por pertenencia étnica y por género. 

 

• Anexo 5: Enfoque de movilidad sostenible y segura. 
 
Este documento y/ o anexos referenciados anteriormente deben ser desarrollado de conformidad con la GUÍA 
METODOLÓGICA PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES LOCALES DE SEGURIDAD VIAL, expedida por la Agencia 
Nacional de Seguridad vial. 
 
Producto 2 - Documento Técnico de Soporte denominado “Formulación e implementación del Plan 
estratégico de control contra la informalidad en el transporte – Vigencia 2025. 
 
Productos esperados 

1. Documento técnico  
2. Documento de estrategias Implementación  
3. Informe de seguimiento y recomendaciones para la sostenibilidad del plan. 

 
El Plan Estratégico de Control Contra la Ilegalidad en el Transporte - PECCIT es un instrumento que permite 
garantizar la eficiencia de todas las acciones dirigidas a la supervisión, inspección, control y vigilancia con el fin 
de mejorar las condiciones de la seguridad vial a través de la formalización del transporte.  
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El documento de implementación del Plan Estratégico de Control Contra la Ilegalidad en el Transporte para el 
Departamento de Córdoba debe contener como mínimo los siguientes  componentes: 
    

● Capítulo 1. Diagnóstico situacional de las empresas de transporte que incluye la verificación del estado 
actual en que se encuentran los vehículos que tiene adscrito cada entidad y el análisis de las 
condiciones de servicio legal para los vehículos de transporte a nivel urbano, rural e 
interdepartamental.  

 
● Capítulo 2. Toma de información primaria y secundaria a través de visitas de inspección, revisión de 

documentación de los vehículos y aplicación de encuestas a conductores. 
 

● Capítulo 3. Diseño de estrategia integral para evitar el servicio del transporte ilegal, bajar los índices y 
porcentaje de transporte ilegal.   

    
● Capítulo 4. Estructuración de las acciones de prevención tales como la definición de la agenda de 

jornadas de sensibilización mínimas, diseño de piezas publicitarias tipo folletos, volantes y carteleras 
informativas alusivos a la legalización del transporte. 

 
● Capítulo 5. Matriz económica para la implementación del PECCIT e indicadores de gestión.  

 
3.9 Plan de cargas 
 

LÍDER DEL EQUIPO (1) 

DEDICACIÓN 40% 

FUNCIONES 

• Garantizar la organización del equipo y la realización de cada una de las fases propuestas en la Guía 
Metodológica, de tal manera que se desarrollen dentro de los tiempos definidos. Además, será el 
vocero del proceso ante la ANSV y ante el Comité de Seguridad Vial, en donde tendrá voz.  

• Orientar la elaboración del Documento Técnico de Soporte denominado “Actualización del Plan 
Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -2031”, en las diferentes fases por la 
cual está divida, las cuales se describen a continuación:  

-Apéndice: Generalidades PLSV del Departamento: Introducción, Objetivos, Lineamientos, Misión y Visión, 
Marco referencial de la Seguridad a nivel mundial, nacional y departamental, Alcance, Enfoque territorial, 
Plan de Desarrollo Departamental con análisis del Sistema de Transporte, Red Vial primeria y secundaria, 
Distribución Geográfica del departamento, Estructura Demográfica.  
-Capitulo l: Fase de Diagnostico – Análisis situacional de la Seguridad Vial en el Departamento, el cual 
contiene: Diagnostico de Velocidades Seguras, Diagnostico de Vehículos seguros, Diagnostico de 
infraestructura vial segura, Diagnostico de comportamiento seguro en los actores viales, Diagnostico de 
cumplimiento de normas en materia de tránsito, Diagnostico de atención integral de víctimas de Siniestros 
Vial, Diagnostico de Gobernanza, Diagnostico de Gestión del Conocimiento, Diagnostico de la Siniestralidad 
Vial. 
-Capitulo ll: Líneas estratégicas y enfoques del PLSV. 
-Capítulo lll: Programas y Proyectos del PLSV.  
-Capitulo lV: Plan de acción con líneas estratégicas, metas e indicadores.  
-Capítulo V: Plan de Inversiones. 
-Capitulo Vl: Plan de Seguimiento, Evaluación y Monitoreo.  
-Capitulo Vll. Recomendaciones del PLSV. 

• Orientar la elaboración del Documento Técnico de Soporte denominado “Formulación e 
implementación del Plan estratégico de control contra la informalidad en el transporte – Vigencia 
2025.”, en las diferentes fases por la cual está divida, las cuales se describen a continuación: 

-Capítulo 1. Diagnostico situacional de las empresas de transporte.  
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LÍDER DEL EQUIPO (1) 

DEDICACIÓN 40% 

FUNCIONES 

-Capítulo 2. Toma de información primaria y secundaria a través de visitas de inspección.  
-Capítulo 3. Diseño de estrategia integral para evitar el servicio del transporte ilegal.  
-Capítulo 4. Estructuración de las acciones de prevención.  
-Capítulo 5. Matriz económica para la implementación del PECCIT e indicadores de gestión.  

• Supervisar las actividades de campo a realizar por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. 

• Brindar soluciones a modificaciones a la programación del proyecto; dar instrucciones pertinentes 
al equipo de trabajo, previa coordinación con el Departamento de Córdoba – Secretaría de Tránsito.  

• Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Departamento de Córdoba 
– Secretaría de Tránsito.  

• Convocar y asistir a reuniones o comités semanales con el equipo profesional y elaborar un acta de 
la reunión. 

• Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, 
al supervisor del contrato por parte del Departamento de Córdoba – Secretaría de Tránsito.  

• Además, deberá responder a las demás funciones propias de su cargo. 

 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL (1) 

DEDICACIÓN 40% 

FUNCIONES 

• Dirigir el asesoramiento de toda la formulación, implementación y seguimiento del plan, desde el 
punto de vista técnico, garantizando que cada una de las fases se cumpla de acuerdo con los 
parámetros internacionales y nacionales que se encuentren vigentes a la fecha. 

• Apoyar en la elaboración y formulación de los diferentes capítulos por los cuales está conformado 
el producto 1 - “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 
-2031” y el producto 2 “Formulación e implementación del Plan estratégico de control contra la 
informalidad en el transporte – Vigencia 2025.” 

• Encaminar y manejar la información necesaria para la elaboración de los siguientes capitulo:  
- Producto 1: “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -2031”: 
Apéndice – Generalidades PLSV del Departamento: Introducción, Objetivos, Lineamientos, Misión y Visión, 
Marco referencial de la Seguridad a nivel mundial, nacional y departamental, Alcance, Enfoque territorial, 
Plan de Desarrollo Departamental con análisis del Sistema de Transporte, Red Vial primeria y secundaria, 
Distribución Geográfica del departamento, Estructura Demográfica. Capitulo l: Fase de Diagnostico – Análisis 
situacional de la Seguridad Vial en el Departamento, el cual contiene: Diagnostico de Velocidades Seguras, 
Diagnostico de Vehículos seguros, Diagnostico de infraestructura vial segura, Diagnostico de 
comportamiento seguro en los actores viales, Diagnostico de cumplimiento de normas en materia de 
tránsito, Diagnostico de atención integral de víctimas de Siniestros Vial, Diagnostico de Gobernanza, 
Diagnostico de Gestión del Conocimiento, Diagnostico de la Siniestralidad Vial. Capitulo ll: Líneas 
estratégicas y enfoques del PLSV. Capítulo lll: Programas y Proyectos del PLSV.  Capitulo lV: Plan de acción 
con líneas estratégicas, metas e indicadores. Capítulo V: Plan de Inversiones. Capitulo Vl: Plan de 
Seguimiento, Evaluación y Monitoreo. Capitulo Vll. Recomendaciones del PLSV. 
-Producto 2: “Formulación e implementación del Plan estratégico de control contra la informalidad en el 
transporte – Vigencia 2025.”: Capítulo 1. Diagnostico situacional de las empresas de transporte. Capítulo 2. 
Toma de información primaria y secundaria a través de visitas de inspección. Capítulo 3. Diseño de estrategia 
integral para evitar el servicio del transporte ilegal. Capítulo 4. Estructuración de las acciones de prevención. 
Capítulo 5. Matriz económica para la implementación del PECCIT e indicadores de gestión.  

• Verificar la información normativa referente a seguridad vial vigente y velar por su correcta 
implementación en los documentos a elaborar. 
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PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL (1) 

DEDICACIÓN 40% 

FUNCIONES 

• Coordinar y Supervisar la ejecución de los trabajos de todos los asesores de la Interventoría 
relacionadas con la Ingeniería. 

• Asistir a las reuniones programadas por parte del Departamento de Córdoba – Secretaría de 
Tránsito o cuando sean necesarios. 

• Además, deberá responder a las demás funciones propias de su cargo. 

 

PROFESIONAL JURÍDICO (1) 

DEDICACIÓN 45% 

FUNCIONES 

• Garantizara el cumplimiento de las normas internacionales, nacionales y del territorio que sobre la 
materia se encuentren vigentes a la hora de formular el plan, así como compilar esta normatividad 
y resolver las dudas jurídicas que surjan durante el proceso.  

• Apoyar en la elaboración y formulación de los capítulos que se le requiera para los productos 
producto 1 - “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -
2031” y producto 2 “Formulación e implementación del Plan estratégico de control contra la 
informalidad en el transporte – Vigencia 2025.” 

• Dirigir y asesorar la elaboración del Capitulo l. Fase de Diagnostico – Análisis situacional de la 
Seguridad vial en el Departamento: Diagnostico de cumplimiento de normas en materia de tránsito, 
Diagnostico de atención integral de víctimas de Siniestros Vial, Diagnostico de Gobernanza, 
Diagnostico de Gestión del Conocimiento. 

• Dirigir y asesorar la elaboración del Capítulo Vll. Recomendaciones del PLSV: recomendaciones en 
el Corto Plazo con Acciones para Velocidad Segura, Acciones para vehículos Seguros, Acciones para 
infraestructura vial segura, Acciones para comportamiento seguro, acciones para cumplimiento de 
normas de Tránsito en materia de Seguridad Vial, Acciones para Atención Integral a Victimas, 
Acciones para Gobernanza, Acciones para la Gestión del Conocimiento, Recomendaciones en el 
mediano plazo y recomendaciones en el largo plazo.  

• Vigilar el cumplimiento de las normas internacionales, nacionales y del territorio vigentes durante 
la elaboración de los documentos. 

• Coordinar y realizar seguimiento a las actividades que permitan ejercer el control, vigilancia y 
seguimiento de las diferentes normas vigentes. 

• Realizar el seguimiento a seguimiento y control a los requerimientos que en el área de su 
competencia le formule el supervisor designado por el Departamento de Córdoba – Secretaría de 
Tránsito. 

 

PROFESIONAL DE APOYO EN INGENIERÍA (1) 

DEDICACIÓN 45% 

FUNCIONES 

• Apoyar en la elaboración y formulación de los capítulos que se le requiera para los productos 
producto 1 - “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -
2031” y producto 2 “Formulación e implementación del Plan estratégico de control contra la 
informalidad en el transporte – Vigencia 2025.” 

• Manejar y direccionar la información necesaria para la elaboración del producto 1 - Actualización 
del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -2031”  el cual está 
conformado por los siguientes capítulos: Apéndice, Capitulo l. Fase de Diagnostico – Análisis 
situacional de la Seguridad vial en el Departamento: Diagnostico de Velocidades Seguras, 
Diagnostico de vehículos seguros, Diagnostico de infraestructura vial segura, Diagnostico de 
comportamiento seguro en los actores viales, Diagnostico de cumplimiento de normas en materia 
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PROFESIONAL DE APOYO EN INGENIERÍA (1) 

DEDICACIÓN 45% 

FUNCIONES 

de Tránsito, Diagnostico de atención integral de víctimas de Siniestros Vial, Diagnostico de 
Gobernanza, Diagnostico de Gestión del Conocimiento, Diagnostico de la Siniestralidad Vial. 
Capitulo ll: Líneas estratégicas y enfoques del PLSV. Capítulo lll: Programas y Proyectos del PLSV.  
Capitulo lV: Plan de acción con líneas estratégicas, metas e indicadores. Capítulo V: Plan de 
Inversiones. Capitulo Vl: Plan de Seguimiento, Evaluación y Monitoreo. Capitulo Vll. 
Recomendaciones del PLSV. 

• Manejar y direccionar la información necesaria para la elaboración del producto 2 – “Formulación 
e implementación del Plan estratégico de control contra la informalidad en el transporte – Vigencia 
2025.”, en las diferentes fases por la cual está divida, las cuales se describen a continuación: 
Capítulo 1. Diagnostico situacional de las empresas de transporte. Capítulo 2. Toma de información 
primaria y secundaria a través de visitas de inspección. Capítulo 3. Diseño de estrategia integral 
para evitar el servicio del transporte ilegal. Capítulo 4. Estructuración de las acciones de prevención. 
Capítulo 5. Matriz económica para la implementación del PECCIT e indicadores de gestión.  

• Desde el punto de vista de la infraestructura, buscara que ese componente se inserte dentro de las 
líneas estratégicas. Además, asesorará su formulación y revisará su adecuada implementación. 

• Verificar y avalar el soporte técnico al consultor en lo referente los aspectos de infraestructura.  

• Realizar el seguimiento a los requerimientos que en el área de su competencia le formule supervisor 
designado por el Departamento de Córdoba – Secretaría de Tránsito. 

 

PROFESIONAL EN COMPORTAMIENTO HUMANO (1) 

DEDICACIÓN 45% 

FUNCIONES 

• Contribuir con el desarrollo de los mecanismos necesarios para que el componente Enfoque de 
Sistema Seguro quede incorporado de manera correcta en el plan, con base en las necesidades 
identificadas en cada territorio.  

• Apoyar en la elaboración y formulación de los capítulos que se le requiera para los productos 
producto 1 - “Actualización del Plan Local de Seguridad Vial del Departamento de Córdoba 2025 -
2031” y producto 2 “Formulación e implementación del Plan estratégico de control contra la 
informalidad en el transporte – Vigencia 2025.” 

• Dirigir y asesorar la elaboración del Capitulo l. Fase de Diagnostico – Análisis situacional de la 
Seguridad vial en el Departamento: Diagnostico de comportamiento seguro en los actores viales, 
Diagnostico de cumplimiento de normas en materia de tránsito, Diagnostico de atención integral 
de víctimas de Siniestros Vial, Diagnostico de Gobernanza, Diagnostico de Gestión del 
Conocimiento. 

• Dirigir y asesorar la elaboración del Capítulo Vll. Recomendaciones del PLSV: recomendaciones en 
el Corto Plazo con Acciones para Velocidad Segura, Acciones para vehículos Seguros, Acciones para 
infraestructura vial segura, Acciones para comportamiento seguro, acciones para cumplimiento de 
normas de Tránsito en materia de Seguridad Vial, Acciones para Atención Integral a Victimas, 
Acciones para Gobernanza, Acciones para la Gestión del Conocimiento, Recomendaciones en el 
mediano plazo y recomendaciones en el largo plazo.  

• Coordinar y realizar las actividades que permitan ejercer el control, vigilancia y seguimiento de 
diferentes componentes del comportamiento humano.  

• Realizar el seguimiento a los requerimientos que en el área de su competencia le formule el 
supervisor por parte del Departamento de Córdoba – Secretaría de Tránsito. 
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DIGITADOR (1) 

DEDICACIÓN 100% 

FUNCIONES 

• Verificar y direccionar la información digitada, verificar la exactitud y exhaustividad de los datos y, 
de ser necesario, corregir datos ya introducidos. 

• Depurar y mantener actualizados la información obtenida durante la ejecución de las diferentes 
actividades de la elaboración de los documentos.  

• Realizar el seguimiento a los requerimientos que en el área de su competencia le formule supervisor 
por parte del Departamento de Córdoba – Secretaría de Tránsito. 

 

ENCUESTADOR (4) 

DEDICACIÓN 100% 

FUNCIONES 

• Realizar entrevistas personales, telefónicas o en línea, siguiendo estrictamente las preguntas y el 
formato establecido por el Consultor y la supervisión. 

• Asegurarse de que las respuestas se anoten de manera correcta, sin interpretaciones ni 
modificaciones. 

• Explicar a los encuestados los objetivos de la encuesta y responder preguntas relacionadas. 

• Garantizar la confidencialidad y el consentimiento informado de los participantes. 

•  Verificar que los formularios estén completos y sin errores antes de entregarlos. 

• Registrar y entregar los datos recolectados en el formato y tiempo establecidos. 

• Coordinar con supervisores o coordinadores para asegurar el cumplimiento de las metas del 
proyecto. 

 
 
3.10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Ver documento anexo en formato Excel. 
 
 

 
CAPITULO IV 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE Y REVISION DE LA 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
De acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por el artículo 

2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores 

de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 

condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del 

equipo de trabajo, en el campo de que se trate.  

 

EL DEPARTAMENTO evaluará las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes, 

de acuerdo con los criterios que se enuncian a continuación, y que seguidamente se desglosan.  

 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

EXPERIENCIA 
ADICIONAL 

 

Experiencia Específica del Proponente MAXIMO 49,50 PUNTOS 

Formación y Experiencia del Equipo de 
Trabajo 

MAXIMO  29 PUNTOS  
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CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 
 

PUNTAJE A MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

PERSONA CON DISCAPACIDAD MAXIMO 1 PUNTO 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
En observancia de lo establecido en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante la 
etapa de evaluación de las ofertas, se reducirá el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
La reducción del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
 
4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL INTERESADO: EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: 49,50 PUNTOS: 
El proponente acreditará una experiencia específica en Consultorías cuyo objeto sea: Creación, formulación o 
actualización de planes de seguridad vial y/o plan estratégico de control contra la informalidad en el transporte. 
Como se indica a continuación 
 
Este aspecto será evaluado de conformidad con el siguiente cuadro: 
 

EXPERIENCIA EXPECIFICA ACREDITADA PUNTAJE 

Dos (2) Contratos adicionales a los aportados en la experiencia habilitante cuyo valor de 
cada contrato sea igual o superior al 100% del valor del contrato a celebrar cuyo objeto 
corresponda a actividades de creación, formulación o actualización de planes de 
seguridad vial municipales o departamentales. 

49,50 puntos 

Un (1) Contrato adicional a los aportados en la experiencia habilitante cuyo valor sea 
igual o superior al 100% del valor del contrato a celebrar cuyo objeto corresponda a 
actividades creación, formulación o actualización de planes de seguridad vial municipales 
o departamentales. 

29 puntos 

Un (1) Contrato adicional a los aportados en la experiencia habilitante cuyo valor sea 
igual o superior al 50% del valor del contrato a celebrar cuyo objeto corresponda a 
actividades de creación, formulación o actualización de planes de seguridad vial 
municipales o departamentales. 

15 puntos  

 
Requisitos de la experiencia adicional. 
 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada para obtener este puntaje deberá ser presentada 
utilizando exclusivamente el Formato No. 5, en el cual deberá relacionar toda la información allí solicitada.  
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Nota 1: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, deberá estar clasificado en 
el RUP en todos los códigos UNSPSC que se enuncian seguidamente: 
 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

46161500 Equipos y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad. 

Seguridad y control 
público 

Control de tráfico 

80101500 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos  

Servicios de Asesoría de 
Gestión  

Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa  

80101600 

Servicios de Gestión, 
Servicios profesionales de 
empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de Asesoría de 
Gestión 

Gerencia de Proyectos 

93141500 
Servicios de planificación de 
la ordenación urbana 

Servicios comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y Servicios 
Sociales 

 
Nota 2: El contrato con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluación deberá ser diferente 
a los presentados para acreditar la experiencia como requisito habilitante.  
 
En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un Consorcio, se evaluará la experiencia 
de acuerdo con el porcentaje de participación. 
 
En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de una Unión Temporal, se evaluará la 
experiencia de acuerdo con las actividades que se comprometió a ejecutar el integrante a evaluar, y en 
proporción a su porcentaje de participación. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA AL INTERESADO  
 
La experiencia requerida será verificada en el Registro único del proponente o de sus integrantes, en los casos 
de proponentes plurales. Adicionalmente deberá allegarse una certificación de la ejecución de dicho contrato 
para corroborar el objeto, la cual deberá contener los siguientes datos: 
 

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
 DOCUMENTOS ADICIONALES VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de 
complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por 
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el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 

conste el recibo a satisfacción de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito 

y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente 
alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato.  

 
PARA SUBCONTRATOS  
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales 
el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista 
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las 
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 
experiencia, en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la ejecución del contrato por medio de la 
cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente 
podrá aportar con su propuesta alguna de los siguientes documentos que den cuenta de 
esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente. 
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Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos 
se presenten al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos 
de acreditación de experiencia del contratista directo. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán 
informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
4.2 EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 20 PUNTOS. 
 

✓ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: 20 PUNTOS MAXIMO. Se calificará 
con el cumplimiento de las exigencias que a continuación se solicitan: 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA CANTIDAD PUNTAJE  

Líder del equipo Pregrado: Título 
profesional en Ingeniería 
Civil, o en Ingeniería de Vías 
y Transporte, o en 
Arquitectura, o en 
Ingeniería Industrial. 
 
Postgrado: En la modalidad 
de especialización o 
Maestría o Doctorado en 
las áreas de transporte, o 
de tránsito, o de movilidad, 
o de seguridad vial, o de 
ingeniería civil con énfasis 
en las anteriores áreas. 
 
Certificado de auditor en 
seguridad vial de la ISO 
39001. 
 
Se tendrá en cuenta de 
conformidad con el artículo 
229 del Decreto 019 de 
2012. 

Experiencia profesional 
general: Mínimo de Siete 
(07) años en el ejercicio 
de la profesión. 
 
Experiencia especifica: 
Tener experiencia 7 años 
coordinador, o como 
gerente, en las áreas de 
infraestructura vial o de 
transporte, de seguridad 
vial, de transporte, o de 
movilidad, en el sector 
público o privado. 
 
Adicionalmente se 
deberá  presentar al 
menos una certificación 
de experiencia 
relacionada con la 
dirección de elaboración 
y/o construcción de 
planes locales de 
seguridad vial. 

1  5 puntos 
si cumple 
con los 
criterios 
señalados 
para este 
perfil. En 
caso de 
negativo 
no se 
otorgarán 
puntos.  

Profesional en 
Seguridad vial 

Pregrado: Título 
profesional en Ingeniería 
Civil, o en Ingeniería de Vías 

Experiencia profesional  
general : Mínimo de Siete 
(07) años en el ejercicio 
de la profesión. 

1 3.75 
puntos si 
cumple 
con los 
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CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA CANTIDAD PUNTAJE  

y Transporte, o en 
Arquitectura. 
 
Postgrado: Especialización 
o maestría en las áreas de 
transporte, o de tránsito, o 
de movilidad, o de 
seguridad vial, o de 
ingeniería civil con énfasis 
en las anteriores áreas. 

 
Experiencia especifica: 
Tener 5 años en 
formulación, o gestión, o 
evaluación, o 
implementación de 
planes, programas, 
proyectos o acciones en 
las áreas de 
infraestructura vial o de 
transporte, de seguridad 
vial, de transporte, o de 
movilidad.  
 
 

criterios 
señalados 
para este 
perfil. En 
caso de 
negativo 
no se 
otorgarán 
puntos.  

 Profesional 
Jurídico.  

Pregrado: Título 
profesional de abogado 
 
Postgrado: Especialización 
o maestría en derecho 
público, o en derecho 
administrativo, o en 
derecho del transporte, o 
en derecho urbano. 

Experiencia profesional 
general: Mínimo de tres 
(03) años en el ejercicio 
de la profesión. 
 
Experiencia especifica de 
4 años en proyectos de 
infraestructura vial o de 
movilidad o de 
transporte de pasajeros 
o de planeación o 
planeación urbana, o de 
urbanismo, o de diseño 
urbano, o de 
ordenamiento territorial, 
en el sector público o 
privado. 

1 3.75 
puntos si 
cumple 
con los 
criterios 
señalados 
para este 
perfil. En 
caso de 
negativo 
no se 
otorgarán 
puntos.  

Profesional De 
Apoyo En Ingeniería. 

Pregrado: Título 
profesional en ingeniería 
civil, o en ingeniería de vías 
y transporte, o en 
arquitectura. 
 
Postgrado: Especialización 
o maestría en las áreas de 
transporte, o de tránsito, o 
de movilidad, o de 
seguridad vial, o de 
ingeniería civil con énfasis 
en las anteriores áreas. 

 
Experiencia profesional 
general: Mínimo de 
cuatro (04) años en el 
ejercicio de la profesión. 
 
 
Experiencia especifica de 
4 años en proyectos de 
transporte de pasajeros, 
o de tránsito, o de 
movilidad, o de 
infraestructura vial o de 
transporte, o de 
seguridad vial, en el 
sector público o privado. 

1 3.75 
puntos si 
cumple 
con los 
criterios 
señalados 
para este 
perfil. En 
caso de 
negativo 
no se 
otorgarán 
puntos.  
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CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA CANTIDAD PUNTAJE  

 Profesional en 
comportamiento 
humano  

Pregrado: Título 
profesional en Ciencias 
sociales o en ciencias 
humanas, o en psicología, o 
en estudios sociales, o en 
educación o licenciatura en 
educación. 
Postgrado: Especialización 
o maestría en política 
social, o gerencia social, o 
evaluación social de 
proyectos, o psicología 
social aplicada, o gestión 
social, o gestión asociada, o 
intervención comunitaria, 
o estudios sociales, o 
trabajo social, sociales, o 
trabajo social. 

Experiencia profesional 
general: Mínimo de 
cuatro (04) años en el 
ejercicio de la profesión. 
 
Experiencia especifica de 
mínimo 4 años en trabajo 
en campo con 
comunidades en la 
formulación, o en la 
gestión, o en la 
evaluación de planes o 
proyectos en las áreas de 
infraestructura vial o de 
transporte, de seguridad 
vial, de transporte, o de 
movilidad, en el sector 
público o priva 

1 3.75 
puntos si 
cumple 
con los 
criterios 
señalados 
para este 
perfil. En 
caso de 
negativo 
no se 
otorgarán 
puntos.  

 
Nota 1: Para otorgar el puntaje del equipo de trabajo requerido, deberá allegarse la documentación que 
acredite los requisitos exigidos en cada caso, so pena de no asignar el puntaje que corresponda para cada cargo. 
 
Nota 2: Para los casos de aquellos cargos en donde se exige más de una persona; para otorgar dicho puntaje 
deberá allegarse los documentos del número de personas requeridas, de lo contrario el puntaje a otorgar será 
de cero (0) puntos por ese aspecto. 
 
Nota 3: Las hojas de vida del personal no calificable correspondiente al digitador y los 4 encuestadores deberán 
ser entregadas como requisito para el inicio del contrato. 
 
El PROPONENTE deberá aportar toda la información solicitada y adjuntar los siguientes documentos que 
acrediten la idoneidad y experiencia de cada perfil, según corresponda:  
 

➢ Formato de Hoja de vida de la Función pública diligenciado y firmado 
➢ Poseer título profesional y especialidad, según el caso requerido para cada perfil, para el efecto 

aportar copia del diploma o acta de grado que soporte la formación académica solicitada. 
➢ Anexar matrícula profesional vigente, para lo cual deberá anexar además de la copia de la tarjeta 

profesional y el certificado de vigencia de esta expedido por la entidad correspondiente con fecha de 
expedición no superior a 30 días a la fecha del respectivo requerimiento o plazo señalado de entrega. 

➢ Experiencia general en los términos señalados en el cuadro precedente.  
➢ Experiencia especifica en los términos señalados en el cuadro precedente, como soporte de este 

requerimiento deberá aportar copia de certificaciones laborales, o copia de actas de liquidación o acta 
de finalización, en participación como contratista, director, residente o profesional en los términos 
descritos en su perfil. 

➢ Carta de compromiso del profesional para la ejecución del proyecto acorde con la disponibilidad 
requerida. 

➢ La entidad estatal debe consultar los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y 
de medidas correctivas expedidos por las autoridades competentes de los profesionales propuestos. 
En caso de presentar anotación o sanción alguna, no se asignará puntaje a este profesional o persona 
propuesta. 
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➢ Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva 
certificación de homologación, el cual debe incluirse en la propuesta técnica, en caso contrario será 
calificado con cero (0) puntos en este criterio. 

 
Para efectos de la verificación, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que 
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido.  Esta información deberá 
diligenciarse en los formatos únicos de hoja de vida de la función pública.  PARÁGRAFO PRIMERO: Deberán 
allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas en la forma prevista anteriormente y firmadas por los 
profesionales propuestos, junto con los soportes de la información contenida en la misma relevante para este 
proceso.  PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del contrato, deberá mantener para 
la ejecución del contrato, el personal presentado en la propuesta o el autorizado por la entidad previa 
verificación de los requisitos. PARÁGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes deberá allegarse con la 
propuesta las cartas de compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. 
PARÁGRAFO CUARTO: Deberá allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no 
encontrarse reportado en el Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional, certificado 
de no sanciones expedida por el consejo superior de la judicatura para el abogado, junta central de contadores 
para el contador y COPNIA cuando aplique para el caso de los ingenieros. 
 
La experiencia se podrá acreditar con copia de actas finales, actas de liquidación y certificaciones laborales, 
estos documentos de experiencia estas deben acreditarse en los términos señalados en el presente proceso y 
de aportar acta de finalización o liquidación contractual en esta se deben identificar claramente los siguientes 
datos: 
 
Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como 
mínimo la siguiente información: 
 

➢ Cargo desempeñado 
➢ Objeto del contrato 
➢ Obligaciones y/o funciones o actividades desempeñadas (solo para la experiencia profesional 

relacionada, la cual se puede acreditar con la certificación, o en su defecto, sino la contiene 
adjuntando el contrato.)   

➢ Fecha precisa de iniciación y terminación del respectivo contrato (año/mes/día). 
➢ Entidad contratante, teléfono y dirección. 
➢ Firma de la persona competente que certifica. 

 
El acta de finalización o liquidación contractual de la experiencia especifica solicitada deben contener como 
mínimo la siguiente información: 
 

➢ Cargo desempeñado 
➢ Objeto del contrato 
➢ Obligaciones y/o funciones o actividades desempeñadas (solo para la experiencia profesional 

relacionada, la cual se puede acreditar con la certificación, o en su defecto, sino la contiene 
adjuntando el contrato.)   
 

➢ Fecha precisa de iniciación y terminación del respectivo contrato (año/mes/día). 
➢ Entidad contratante, teléfono y dirección. 
➢ Firma de la persona competente que certifica 
➢ Los oferentes interesados presentarán en el formato único de hoja de vida el equipo de trabajo, 

relacionando su historial profesional más relevante, con sus soportes y los datos de contacto mediante 
los cuales el DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA – SECRETARIA DE TRANSITO pueda solicitar información 
adicional. 
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Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relación laboral alguna con EL 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA – SECRETARIA DE TRANSITO, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en 
su momento al contratista, el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la 
ejecución del contrato. 
 
Nota 4:  En el evento que los respectivos anexos no se encuentren firmados por el respectivo profesional o 
persona requerida, se entenderá que dicho profesional o persona no se encuentra en la capacidad real y 
efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos, por lo que se asignará la calificación de cero 
(o) puntos para el profesional propuesto. 
Nota 5: La omisión de los documentos soporte no es subsanable, la falta de entrega de cualquiera de ellos 
asignará la calificación de cero (o) para el perfil requerido. 
Nota 6: NO serán subsanables los documentos que sean objeto de puntaje, es decir; los documentos tales 
como, diplomas y/o actas de grado y/o certificados de terminación de estudios académicos, así como tampoco 
las certificaciones y/o contratos de experiencia de los profesionales y del proponente. 
Nota 7: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente.  
La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha 
de expedición de la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matrícula 
profesional no indique la fecha de su expedición, deberán aportar el documento expedido por el ente 
correspondiente en donde se indique la fecha de expedición de la misma.  
Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble contabilización.  
 
 
4.2.1 FORMACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: 9 PUNTOS.  

 
Será evaluada la experiencia de los siguientes profesionales: 
 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE QUE 

ASIGNA PUNTAJE 
PUNTAJE 

UN (1) DIRECTOR GENERAL  
 

Experiencia específica en tres (3) años como director o 
coordinador en proyectos de consultoría y/o 
interventoría en contratos relacionados con la seguridad 
vial, adicionales al mínimo requerido. 

5 

Experiencia específica en dos (2) años como director o 
coordinador en proyectos de consultoría y/o 
interventoría en contratos relacionados con la seguridad 
vial. adicionales al mínimo requerido. 

2 

No acredita experiencia adicional 0 

PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD VIAL (1) 

Experiencia específica en dos (2) años como profesional 
en formulación, o gestión, o evaluación, o 
implementación de planes, programas, proyectos o 
acciones en las áreas de infraestructura vial o de 
transporte, de seguridad vial, de transporte, o de 
movilidad. adicionales al mínimo requerido.  
 
Y presentar al menos una certificación relacionada con la 
coordinación de la elaboración de planes locales de 
seguridad vial. 

4 
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PROFESIONAL 
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE QUE 

ASIGNA PUNTAJE 
PUNTAJE 

Experiencia específica en un (1) año como profesional en 
formulación, o gestión, o evaluación, o implementación 
de planes, programas, proyectos o acciones en las áreas 
de infraestructura vial o de transporte, de seguridad vial, 
de transporte, o de movilidad. adicionales al mínimo 
requerido.  
 
Y presentar al menos una certificación relacionada con la 
coordinación de la elaboración de planes locales de 
seguridad vial. 

2 

No acredita experiencia adicional 0 

 
El proponente deberá garantizar que el personal propuesto para la ejecución de los trabajos sea el ofrecido en 
la presentación de la propuesta, en caso contrario deberá presentar justificación valedera ante el 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, quien aceptará o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda hacer 
efectiva la cláusula penal de apremio. El contratista deberá tener en cuenta para la vinculación del personal no 
calificado los de la región para lo cual deberá cumplir con un mínimo del 50% del total vinculado. Esta 
verificación estará a cargo del supervisor del contrato.  
La verificación de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para el 
personal requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:  
 

a. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los profesionales se deberá presentar la 
matrícula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el 
contratante, que contenga, como mínimo, la siguiente información: 

 
- Nombre del contratante  
- Objeto del contrato  
- Cargo desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato  
- Firma del personal competente 
- Funciones o actividades desempeñadas (solo para la experiencia profesional relacionada, la cual se puede 
acreditar con la certificación, o en su defecto, sino la contiene adjuntando el contrato.)   
 
b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la traducción 
correspondiente.  
 
c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha 
de expedición de la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matrícula 
profesional no indique la fecha de su expedición, deberán aportar el documento expedido por el ente 
correspondiente en donde se indique la fecha de expedición de esta.  
 
d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble contabilización.  
 
e. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se acreditarán 
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 
Homologación de pregrado y posgrado de títulos obtenidos en el exterior cuando aplique. 
 
f. Los profesionales deberán aportar Fotocopia de matrícula o tarjeta profesional, Copia del Certificado, 
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite título superior de postgrado.  
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En el evento que no se cumpla con estos requerimientos, se establecerá por este aspecto como puntaje cero 
(0). 
 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra (N.A )o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos 
o la vinculación de personal colombiano 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos 
el cincuenta por ciento (50 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cincuenta por ciento (50 
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
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prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

N.º 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 
Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
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presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 
esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En 
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del 
documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
 
Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona 
natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
Proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del Proceso de selección. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral3.5.7., sin importar si la experiencia 
es general o específica. 
 
El Formato 8, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. 
 
4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La entidad otorgará un puntaje máximo de hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
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funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
 
Para la asignación del puntaje deberán aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este 
numeral. 
 
4.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de 
MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
(En el evento que la convocatoria sea limitada a MiPymes no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los 
puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente). 
 
4.7 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
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respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 
los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate 
se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para 
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 
en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9 – Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 
lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
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momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 
cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que 
esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento, diligenciará el  «Formato 8D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un 
(1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 
se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 8E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
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cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8F– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 8F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
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y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad del juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará diligenciando el «Formato 8H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

1. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el 
mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente 
con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
Nota 5: Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios 
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por 
los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad. 
 
 
 

CAPITULO V 
OFERTA ECONÓMICA 

 
1. OFERTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica Formulario Nº1 y 1.1 (factor 
multiplicador) anexos por entregable y anexos detallados, siendo el valor presentado el obtenido de la 
corrección aritmética. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del proceso, los Riesgos 
y la administración de estos.  
En atención al artículo 2 del Decreto 399 de 2021, que modifica del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 
2015 Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, la entidad adjudicará el contrato 
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.  
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5.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 
vigente aplicable.  
 
5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 
 
 

CAPITULO VI 
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
6.1. SUJECIÓN DE LA PROPUESTA A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 
Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los presentes pliegos 
de condiciones y sus anexos. Para este efecto, al elaborar y presentar las propuestas, deberá tenerse en 
consideración todas las condiciones sobre capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera 
y de organización de los proponentes. 
 
6.2. CONOCIMIENTO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 
El proponente con la formulación de su propuesta declara: Que estudió completamente las especificaciones, 
anexos, condiciones, formularios y demás documentos del presente concurso de méritos. 
 
En caso de presentarse alguna diferencia entre los pliegos de condiciones publicados en el portal único de 
contratación, y los pliegos oficiales impresos disponibles para consulta de los interesados, prevalecerá la 
información contenida en el documento impreso.  
 
6.3. QUIENES PUEDEN PRESENTAR OFERTAS 
 
Podrán presentar oferta todas las personas naturales, jurídicas, de manera independiente, o en forma conjunta 
a través de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, que cumplen con los 
requerimientos jurídicos contemplados en estos pliegos. 
 
6.3.1. PERSONAS JURÍDICAS 
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El Término de duración de las personas jurídicas proponentes deberá ser por lo menos igual al término del 
contrato y un (1) año más, en el caso de consorcios o Uniones Temporales los integrantes, cuando son personas 
jurídicas deben cumplir con este requisito.  En el evento de encontrarse limitado el representante legal para 
comprometer a la persona jurídica en la cuantía o naturaleza del contrato a celebrar, deberá incluirse así 
mismo, la autorización de la autoridad u organismo social correspondiente, otorgada con fecha anterior al 
cierre del proceso de selección. 
 
Si el proponente es persona natural, debe ser mayor de edad y no tener restricciones de capacidad. 
 
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una 
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero 
civil o ingeniero de vías y trasportes o ingeniero industrial, para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes 
y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de 
este proceso de selección. 
Las personas jurídicas deberán dar cumplimiento a lo previsto en el Artículo 17 de la Ley 842 de 2003. 
 
El personal extranjero que sea vinculado a la ejecución del proyecto, deberá cumplir con los requisitos 
establecidos por la Ley para el ejercicio de la profesión. 
 
6.3.2 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. 
 
En el presente proceso de selección se permite la participación de Consorcios y/o de Uniones Temporales al 
tenor de lo establecido en la Ley 80 de 1993, que cumplan con todas las exigencias dispuestas en los presentes 
pliegos. 
 
Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal y en este último 
caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo de EL DEPARTAMENTO. Los integrantes de los consorcios 
y/o uniones temporales deberán presentar separadamente toda la documentación requerida en estos pliegos 
de condiciones. 
 
Deberán designar la persona que los representará para todos los efectos y señalar las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
 
Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberán señalar las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al 
DEPARTAMENTO se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros. 
 
Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unión temporal deberán determinar el alcance, 
extensión y contenido de la participación de cada uno en la ejecución del objeto del contrato, de tal forma que, 
sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser 
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaerán exclusivamente sobre la persona que incurrió en 
falta o en el incumplimiento específico de que se trate. 
 
En el caso de la promesa de contrato de sociedad futura, deberán suscribirla los futuros miembros de la 
sociedad, indicando el objeto especifico de la sociedad que debe coincidir con el objeto del contrato a celebrar, 
el tipo social y cumplir los requisitos que establece el código de comercio para tal efecto, en virtud de los 
establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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6.3.3.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse acompañados 
de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse 
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los 
artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y demás normas 
concordantes del Código de Procedimiento Civil, así como en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y demás normatividad vigente según el caso. 
 
6.3.4 CONSULARIZACIÓN 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos otorgados en el 
exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales 
funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio 
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” 
 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que “al autenticar los 
documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto 
conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 65)”. 
 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones, en la dirección: Transversal 17 No. 
98-55 de la ciudad de Bogotá D.C.) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites 
pertinentes. 
 
6.3.5 APOSTILLE 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se requerirá del trámite de 
consularización, señalado en este numeral, siempre que provenga de uno de los países dignatarios de la 
Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En estos casos solo será exigible el 
apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título 
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país 
de origen.  
 
Si la apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción 
oficial a dicho idioma y la firma del traductor, legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
6.3.6 INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión, identificando 
el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. 
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, EL DEPARTAMENTO, se reserva el 
derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, agentes o asesores, que 
designe para el efecto. 
 
En todo caso, EL DEPARTAMENTO sus funcionarios, empleados, agentes y asesores están obligados a mantener 
la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 
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identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese 
derecho, EL DEPARTAMENTO no tendrá la obligación de guardar reserva respecto a la misma. 
 
6.3.7 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Los proponentes con la formulación de su propuesta, de manera individual o como miembros de un consorcio 
o unión temporal, deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no están incursos en ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y las leyes, para participar 
en este proceso de selección, ni para celebrar contratos con "EL DEPARTAMENTO”. 
 
Dicha manifestación en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la propuesta. 
 
En el evento de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las partes actuarán de 
conformidad con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993, sin que en ningún caso pueda válidamente 
efectuarse acto dispositivo alguno por parte del proponente o contratista respecto de los derechos y 
obligaciones derivados del presente proceso, sin el consentimiento previo y expreso de "EL DEPARTAMENTO”. 
 
6.3.8. OFERTAS PARCIALES 
 
No se aceptarán ofertas parciales para este proceso de selección. 
 
6.3.9. COSTO DE LA PROPUESTA 
 
El proponente sufragará todos los costos relacionados con la preparación y presentación de su propuesta, y EL 
DEPARTAMENTO no será responsable en caso alguno de dichos costos. 
 
6.4. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
Las propuestas, serán presentadas por los proponentes de acuerdo al procedimiento establecido en la 
plataforma del Secop II, para las consultorías. 
 

CAPÍTULO VII 
CAUSALES DE RECHAZO. 

 
Son causales de rechazo de las propuestas: 
 
a) Cuando se advierta a prima facie, que el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 
 
b) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no cumplan 
todas las calidades y condiciones de participación indicadas dentro de los presentes pliegos de condiciones. 
 
c) Cuando la propuesta no cumpla con el plazo estipulado para la ejecución del contrato. 
 
d) Cuando para este mismo proceso de selección se presenten varias propuestas por el mismo proponente, 
individualmente o en Consorcio, Unión Temporal. 
 
e) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los aspectos exigidos en estos Pliegos de 
condiciones y no se subsane en el término previsto en la Ley. 
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f) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en 
forma parcial. 
 
g) Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y EL 
DEPARTAMENTO corrobore que dicha información no es veraz, con base en el numeral 7 del Artículo 26 de la 
Ley 80 de 1983. 
 
h) Cuando EL DEPARTAMENTO corrobore que la información presentada en la propuesta no es veraz. 
 
i)  Cuando no subsane la información o requisitos habilitantes en el plazo indicado por EL DEPARTAMENTO. 
 
j) Cuando algún proponente intente enterarse indebidamente de los informes de verificación o ejercer alguna 
influencia en el proceso de estudio de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de EL 
DEPARTAMENTO. 
 
k) Cuando no se cumple con los aspectos de verificación que no son susceptibles de subsanabilidad. 
 
l) Cuando la propuesta económica no comprenda los elementos de obligatorio cumplimiento en los términos 
legales y reglamentarios. 
 
m) Cuando exista recomendación del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio artificialmente 
bajo. 
 
n) Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones. 
 
o)  Estar incursa la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente de la estructura plural 
en causal de disolución o liquidación. 
 
p)  No incluir la propuesta económica para el proceso, no estar debidamente firmada por el representante legal 
del proponente y no subsanarlo dentro del termino requerido por la entidad. 
 
q) No discriminar en la oferta económica el cálculo del factor multiplicador y  no subsanarlo dentro del término 
requerido por la entidad. 
 
r) Estar en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestas con 
fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
s) Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la entidad estatal a más tardar en el término del traslado del informe de evaluación. 
 
t) Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad 
 
v) La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta configura causal de rechazo de la misma. 
 

CAPITULO VIII 
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 
La “Matriz – 1 Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. Esta 
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el 
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
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8.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La “Matriz – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del 
Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo las evaluaciones y 
verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia información, de 
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los 
cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del Contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 
ejecución completa del Contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos 
adicionales de ninguna naturaleza. 
 

CAPITULO IX 
 

CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
9.1. OBJETO: CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA EL DIAGNÓSTICO Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL DE CÓRDOBA Y FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE CONTROL CONTRA LA INFORMALIDAD EN EL TRANSPORTE. 
 
9.2. CONDICIONE DEL CONTRATO: Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el “Anexo 2 – 
Minuta del Contrato de consultoría”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago 
anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales, obligaciones de la partes, Garantías, multas, cláusula 
penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar. 
 
9.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.  
 
El Departamento no podrá hacer uso de las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e 
interpretación unilateral del contrato en los términos de la Ley 80 de 1993.  
 
9.4 FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. 
 
En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecución del contrato, las partes deberán acudir para 
solución, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliación extrajudicial, la amigable composición y la 
transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución equitativa y justa, las partes quedarán en la 
libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin. 
 
 
9.5. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.  
 
El contrato se perfecciona cuando entre las partes, se logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestación. Para 
su ejecución se requiere de la aprobación, por parte del DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA de la garantía única de 
cumplimiento y la expedición del correspondiente registro presupuestal. La constitución de la garantía deberá 
constituirla el contratista al   día siguientes a la suscripción del contrato. 
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato, quedará a favor del DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, en calidad de 
sanción, el valor del depósito o garantía constituidos para responder por la seriedad de la oferta, sin menoscabo 
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del 
depósito o garantía. 
 
En este evento, EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, podrá adjudicar el contrato dentro de los QUINCE (15) DÍAS 
siguientes, al oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable para 
la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 
 
3.10 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
3.10.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los UN (01) DÍA CALENDARIO siguientes contados a partir de 
la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

a) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, el pago de las multas y la 
cláusula penal que se le impongan al consultor, por una cuantía equivalente 
al diez por ciento (10%), del valor total del contrato y con vigencia igual al 
plazo del contrato y seis (6) meses más.  

b) EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES LEGALES E INDEMNIZACIONES DEL 
PERSONAL que el consultor haya de utilizar para la ejecución del trabajo, por 
una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y 
con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años más.  

c) LA CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

d) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO. Hasta la liquidación 
del Contrato. El valor de esta garantía debe ser el ciento por ciento (100%) de 
la suma establecida como anticipo. 

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en 
el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
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Información necesaria 
dentro de la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 
 
9.6.2 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El contratista deberá contratar un seguro 
que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 
Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Amparo Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

valor 200 SMLMV 

 
 
 
 
 
 
Tomador 

❖ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

❖ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

❖ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

Característica Condición 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

❖ Número y año del contrato 
❖ Objeto del contrato 
❖ Firma del representante legal del Contratista 
❖ En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV Este seguro deberá 
constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término establecido para la 
garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles.  
 
9.7 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO. 
 
Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 
sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 
su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de ocho (8) días hábiles, el 
Departamento de Córdoba tomará las medidas que considere necesarias. En razón a lo anterior, las 
consecuencias que se deriven para la ejecución de los trabajos o a terceros serán asumidas integralmente por 
el supervisor. 
 
A) MULTAS: En el evento de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades del 
CONTRATISTA, el CONTRATANTE podrá imponer multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del 
contrato, sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, suma que se podrá descontar directamente 
de los valores adeudados al CONTRATISTA por EL CONTRATANTE, en los términos del Artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011.  
 
Y las demás señalas en el anexo denominado minuta del contrato. 
 
 B) PENAL PECUNIARIA. Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y podrá exigirse al Consultor la pena y la indemnización de perjuicios.  
 
En caso de presentarse por parte del Consultor incumplimiento parcial o total del Contrato, o por incurrir en 
mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagará a título de cláusula penal pecuniaria a la 
Entidad una suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del Contrato. La imposición de esta pena 
pecuniaria se considerará como una estimación anticipada de perjuicios que el Consultor cause a la Entidad. El 
valor pagado como cláusula penal no es óbice para reclamar la indemnización integral de perjuicios causados 
si estos superan el valor de la pena. 
 
El pago o deducción de la cláusula penal no exonerará al Consultor del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposición de la pena.  
 
En caso de aplicar la cláusula penal, el Consultor autoriza expresamente a la Entidad con la firma del Contrato, 
para hacer el descuento correspondiente de los valores a él adeudados, previo a practicar las retenciones por 
tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Consultor; sin perjuicio de lo anterior la Entidad podrá 
hacer efectiva la garantía única de cumplimiento. 
  
 
9.8 LIQUIDACIÓN FINAL. 
 
Se efectuará de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 019 de 2012, la 
cual se hará efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalización. 
 
9.9 SUPERVISIÓN. 
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La supervisión del presente contrato estará a cargo de la secretaria de Tránsito y movilidad del Departamento 
de Córdoba, quien velará que el contrato se ejecute con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
legales pertinentes. 
 
El supervisor ejercerá, en nombre del Departamento de Córdoba, supervisión y control integral sobre el 
contrato, para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al Contratista la información que considere 
necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del contrato. 
 
El supervisor está facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, 
económicas, ambientales, jurídicas o de otra índole, el Contratista solicite cambios o modificaciones. 
 
Así mismo, el supervisor está autorizado para ordenarle al Contratista la corrección, en el menor tiempo 
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la 
ejecución del contrato. 
 
 
 

CAPITULO X 
LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS y MATRICES  

 
11.1  ANEXOS 
 

1. Anexo 1 – Pacto de Transparencia 
2. Anexo 2 – Minuta del Contrato 

 
11.2  FORMATOS 
 

1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)  
3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros  
5. Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
6. Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad 
7. Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 
8. Formato 8 ‒ Factores de desempate 
9. Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales  
10. Formato 10- Acreditación emprendimiento y empresa de mujeres 

 
11.3  MATRICES 
 

1. Matriz 1 – Riesgos  
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