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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334824 del 2020
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Junio del afio 2020

Referencia: No. 1334824 del afio 2020

Rodrigo Antonio Duran Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.747 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de SALUD PUBLICA FACTURACION.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién Aplicativo Sofia Plus,
el area, en las competencias, los profesional integral en |a plataformas
resultados de aprendizajey las ficha 2027200 de apoyo tecnolégicas:
actividades de los proyectos de . . Territorium, Drive,

o administrativo en salud,
formacidén programados, dentro de los ] L ZOOM. Ver anexo
tiempos que, para cada accion, se competencia: Afiliacion de la evidencias.
determine por parte del centro de poblacion al sistema general
formacion. de seguridad social en salud
segun normatividad vigente;
desarrollando los siguientes
temas: Sistema de afiliacion
transaccional (SAT), Decreto
2353 de 2015 ABC de
afiliacién en salud, Decreto
780 de 2016 (régimen
contributivo, subsidiado,
contratacion en salud, giros
directos).
Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
formacién virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

2. | Planeary ejecutar el desarrollo Ejecutar la planeacidn Aplicacién de Guias
curricular del programa (s) que se le pedagdgica en la modalidad de aprendizaje, e
asignen durante la ejecucién de su virtual, a través de la instrumentos de
contrato (Proyecto de formacion, construccion de instrumentos | evaluacion en la
Planeacién pedagdgica y los recursos de evaluacidn, guias de modalidad  virtual,
didacticos que incluyen guia de aprendizaje y otros talleres, videos,
aprendizaje, material de apoyo a la materiales didacticos y de trabajos escritos,
formacion e instrumentos de apoyo a la formacion del andlisis de textos,
evaluacién). programa de formacion: foros, ensayos. Ver

Técnico en Apoyo anexo evidencias.
Administrativo en Salud.

Exploracidon de conocimientos

previos, talleres practicos de

aplicacion — conocimientos,

casos practicos, proyeccion
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de videos You Tube; trabajo
colaborativo en equipo,
consultas internet,
socializacion temas;
Retroalimentacion por parte
del instructor, estudio y
analisis de casos, desarrollo
de trabajo auténomo,
investigativo, colaborativo, en
equipo.

Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
modalidad virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

6. | Llevar control de las inasistencias de los | Registro de inasistencias en la | Listado de
aprendices a la formacidn, registrar en plataforma Sofia Plus, para aprendices, Sofia plus
el aplicativo institucional las Impartir formacion en las y portafolio del
inasistencias y reportar a la fichas de apoyo instructor. Ver anexo
coordinacion académica las novedades | administrativo en salud sede | evidencias.
para aplicacion del reglamento del Ciénaga.
aprendiz.

8. | Emitir los juicios de evaluacién con base | Registro de juicios evaluativos | Aplicativo Sofia Plus.
en la valoracién de las evidencias de en la plataforma Sofia Plus. Ver anexo
aprendizaje y registrarlas en los evidencias.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9. | Usary gestionar las diferentes Manejo de la plataforma Sofia Plus y
plataformas tecnolégicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Territorium. Ver
de apoyo académico y administrativo Sofia Plus y Territorium, por anexo evidencias.
relacionado con su rol, actualizando y medida de emergencia
registrando de manera verazy sanitaria decretadada por el
oportuna cada una de las acciones que | Gobierno Nacional COVID 19.
integran el proceso formativo.

13. | Presentar el reporte de eventos en Informe Gestion de Tiempos. | Sofia Plus.

SOFIA PLUS (Programacion con visto Se anexa demds documentos
bueno del coordinador académico o soportes del presente
misional) en los dias establecidos por el | informe como lo son la
centro, al supervisor correspondientey | planilla de pago de seguridad
los demds soportes requeridos para la social.

legalizacion del pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el Actualizar periédicamente el Digital yen la
portafolio de evidencias del instructor Portafolio del Instructor, plataforma

segln actividades de institucional
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segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacidn. Actualizar guias
de formaciodn, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas
realizadas por los aprendices,
de acuerdo al descriptor de
actividades.

Territorium. Ver
anexo evidencias.

23. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

Manejo de la tendencias
tecnolégicas como drive y
zoom, por medida de
emergencia sanitaria
decretadada por el Gobierno
Nacional COVID 19.

Tendencias
tecnoldgicas: zoomy
drive. Ver anexo
evidencias.

26. | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Reunién de alistamiento con
supervisor del contratoy
presentacién de informe
mensual y cuenta de cobro.

Presentacién de
informe mensual,
cuenta de cobroy
planilla de pago de
seguridad social.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
9405527442, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Rodrigo Antonio Duran Perez
C.C. No. 7.140.747

Recibi a satisfaccion:

William Salcedo Cuao
Supervisor Contrato No. 1334824 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION 1

https://www.youtube.com/watch?v=n1hZ5S QfAc&t=5s

https://www.youtube.com/watch?v=HALk8QI5-9k&t=33s

https://www.youtube.com/watch?v=QC3eLpxOKDM&t=1370s

@ Ter

x + - 8 x
€« C @ senaterritoriola/perfilphp?id= 1766061 * @ » @ :

1 Aplicaciones

‘ APOYO ADM mmvc {4 Evaluaciones
@ RODRIGO ANTONIO
2 de Junio del 2020
S E NA EVALUACION DE AFILIACION
@ Evaluacion
i Vo Evoin
RODRIGO ANTONIO
< 09 de Mayo del 2020
EVALUACION LIQUIDACION DE LOS APORTES AL SGSSS
Evaluacion

[l P Escribe aqui para buscar
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ANEXO OBLIGACION 2
https://drive.google.com/open?id=1-HhUi3Sq9wIPTHrLmAg6M8ks9sZvYHMD
ANEXO OBLIGACION 6

soﬁamug 7;&6 & RODRIGO ANTONIO DURAN @Aymdaysocpore  EiBandejadetaress  MFLMSSENA  @CambarClave  Sair @
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Gestia ds Timpos e TOMEYSDRANAGLYA (o g

Cantidar do Horas®

Justtcacion Na asists 2 farmagion

Fecha Incio”

Fecha Fer

Fegiatrar Novedad

7 LMS

# matricula
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ANEXO OBLIGACION 8
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Aprendices
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co 1m0 SR FRANGISCO RAGNES GOMEZ Formacen
Aprenaz  una Rura ae
= [— - ROVERO FERNANDEZ s

©C 19057505 LINEY DE JESUS LOPEZ TORREGROZA Formacien

B Lt CC 10834603; EDGARDD JOSE MITOLA FARIAS Formacion

Ruta de Aprendizaie Masive £C 1083452081 EILIS SAYED MELD MARTINEZ Formacion

wicos Avcciades u cc 1221968952 DILIVETH DE JESUS OUVELLA GAVEZ Formacen

ce ssassie EUDGRO RAFAEL RIVERA CABANA Formacen

ce 57T GLADIS MONSALVO PAREJD Formacen

0 ce 10m4s218t MARDLIS LINETH CANDELARIO ALVARADO Formacen

cc 105795 NORAINE BUSTOS RAMIREZ Formacen

§ u) e 1082066371 ANAMILENA NAVARRO MERA Fomacen

cC 100420825 MIRIAN CAROLINA BELTRAN ZULETA Fomacen

o a Evaluacion CC 1124058607 NAYRA SAYED 'VELASQUEZ ESCALANTE Formacion

I e 1221966219 LORAINES PAOLA VILLANUEVA PAREJO Fommacen

cc 1082408339 CATALINA ISABEL PEREIRA CABANA Formacen

gica CC 1129512153 CYNTHIA ‘CASTRO GOMZALEZ Formacon

T ce 10471z DANEYIS DAVANA AYA ARALLIO Formacen
0 ce 12283500 ANGIFADLA TORRES ORTEGA Formacen

R SR O CC 1080420896 DAYANA RAMIREZ PEREIRA Fommacion
7 Lus u) cc 12zmsete LAURA VANESSA WORA CANTILLO Fomacen
cC 103008758 WICAL MERAS DEL CASTILLO RODRIGUEZ Fomacen
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CC 1221973328 SANDRA VANESA CASAS URIELES Formaceon
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ANEXO OBLIGACION 9
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EN SALUD. (2027200 PR!
u RODRIGO ANTONIO
12 de Junio del 2020

EVALUACION DE AFILIACION

L Q 0 Comentario(s

' RODRIGO ANTONIO

EVALUACION LIQUIDACION DE LOS APORTES AL SGSSS
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D Evaluacion

Hemamientas
8 Anuncios.

 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso

@ Edicidn de contenidos

 Métricas de Encusstas
7 Foros

= Sesida en linea
& Evaluaciones
N Wikds
 Asistencia

& Galeria
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EVALUACION DE AFILIACION

Descripeién:

A 1 horas

Preguntas:
18

Evaluackin valido de 2020-06-12 07-0000 al 2020-06-16 19.00-00
Duracién Dthrs. 30min. 00seg

Instrucciones para la evaluacidn
En esta evaluacion vaos a encontrar dierentss praguntas que henos sociizado por ntermedia de las charlas en zoom

s evaluscidn co

ta con empo lmite
Para empezadia prasions el botdn de continuar

Si deseas hacer lu evakiacidn en una nuevs ventana da i aqui > (|
Continuar
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ANEXO OBLIGACION 14

https://drive.google.com/drive/folders/1tkSa6TSU7STXHal6SvzF5FG4JQdN7g9N ?usp=sharing

ANEXO OBLIGACION 23

© zoom - a8 %

Thu, Jum 11 rodrigo duran’s Personal Meeting Room

Thu, Jun 11, 2

rodrig duran's Personal Meeting

Room

Thu, Jun 1 Causers\adminis

's Personal Meeting Room
2 816PM

rodrigo duran's Persanal Meeting Room

Tue. Jun 0 5 PM

rodrigo duran’s Persanal Meeting Room

Mon, Jun 01, 2020 8:16 PM

Fri, May 20

rodrigo duran’s Personal Meeting Room

Fri, May 29, 2020 8:22 PM

Wed, May 27

rodrigo duran’s Persanal Meeting Room
wed, May 7:49 PMt

Tue, May 26

rodri 's Personal Meeting Room

Tue, May 26, 2020 8:11 PM

H P Escribe aqui para buscar
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