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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito detallar las actividades desarrolladas por
el area de Bienestar Institucional de Coreducacion durante el semestre B-2024. Estas
actividades fueron disefiadas y ejecutadas con el objetivo de fortalecer la formacion
integral de los estudiantes, promoviendo su desarrollo personal, social, cultural,

deportivo y académico.

Las iniciativas abarcaron a los estudiantes de los programas tecnoldgicos, técnicos
laborales y programas en convenio, en areas clave como cultura, recreacion y
deporte, salud, desarrollo humano y promocién socioecondmica. Asimismo, se buscd
fomentar espacios de sano esparcimiento, convivencia y aprendizaje, alineados con

los principios institucionales de bienestar y calidad educativa.

Este informe incluye un resumen de las acciones realizadas, los resultados obtenidos
y el impacto generado en la comunidad educativa, evidenciando el compromiso de
Coreducacion con el fortalecimiento integral de sus estudiantes y la construccion de

una sociedad mas participativa y cohesionada.
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Informe de Actividades del Area de Bienestar Institucional
Primero y Segundo Semestre B-2024

El drea de Bienestar Institucional de la Corporacién de Educacién del Norte del
Tolima Coreducacion, desarrolld diversas actividades durante el semestre B-2024,
de los estudiantes de primero y segundos semestre; orientadas a fortalecer la
formacion integral de los estudiantes de la Corporacion y de los programas ofrecidos
en convenio.

Estas iniciativas estuvieron dirigidas a los estudiantes de los programas:

« Programas Tecnoldgicos: en Contabilidad y Costos, Desarrollo de
Sistemas Informaticos, Gestién Ambiental y Construcciones Civiles.
« Técnicos Laborales: en Lengua Extranjera — inglés, Sistemas Solares
Fotovoltaicos y Agroindustria.
« Programas en convenio:
o Programa de Derecho con la Universidad de Ibagué.
o Programas profesionales en Contaduria Publica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Civil, Administracion Ambiental y Administracion
Turistica y Hotelera con la Universidad Piloto de Colombia, seccional
Girardot.

Areas de Intervencion y Actividades Realizadas
Las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en las siguientes areas:

1. Cultura, Recreacion y Deporte:
o Eventos deportivos
o Talleres y presentaciones culturales.
2. Salud:
o Jornadas de promocion y prevencion de salud.
o Charlas sobre bienestar fisico y mental.
o Campanas de habitos saludables.
3. Desarrollo Humano:
o Talleres de liderazgo y habilidades socioemocionales.
o Actividades para promover la convivencia y el trabajo en equipo.
o Actividades de labor social con la comunidad.
4. Promocion Socioecondmica:
o Jornadas informativas sobre acceso a apoyos financieros y becas.
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o Espacios para el fortalecimiento de habilidades laborales.

Estas actividades promovieron espacios de sano esparcimiento, fortalecieron la
formacién integral de los estudiantes y fomentaron el desarrollo de habilidades
sociales, culturales y deportivas. Se contribuyd a generar una comunidad educativa
mas participativa, alineada con los objetivos de la Corporacion y sus programas en
convenio.

1. Informe de la Jornada de Induccion — Estudiantes de Primer
Semestre B-2024

Durante la Jornada de Induccion dirigida a los estudiantes de primer semestre de
los programas tecnoldgicos, técnicos laborales y programa de Administracion
Turistica y Hotelera en convenio con la Universidad Piloto de Colombia, se
desarrollaron actividades orientadas a facilitar su integraciéon al entorno académico
y fortalecer su formacion integral.

Uno de los momentos mas destacados fue la charla motivacional liderada por el
Psicdlogo Carlos Augusto Buendia, quien abord6 temas clave como:

« La importancia de la educacién superior en el desarrollo personal y
profesional.

» Estrategias para fortalecer el proyecto de vida.

« La construccion de relaciones interpersonales positivas en el ambito
académico.

La actividad contd con una participacion activa de los estudiantes, quienes
reflexionaron sobre sus objetivos y recibieron herramientas para afrontar los retos
del semestre con mayor confianza y compromiso.

Esta jornada reafirma el compromiso de Coreducacion de acompafiar a sus
estudiantes desde el primer dia de clases, promoviendo su desarrollo integral y
creando espacios que favorezcan su adaptacion y crecimiento tanto personal como
académico.

Bienestar Institucional “Calidad de Vida, Formacion Integral'y Construccién de Comunidad”
bienestar@coreducacion.edu.co — www.coreducacion. edu.co

2511235 EXT 115 — 321 6436466


mailto:bienestar@coreducacion.edu.co
http://www.coreducacion.edu.co/

- CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA C'

COREDUCACION COREDUCACION
COREDUCACION PersoneriaJuridica: Resolucién No. 9702 de 1981 del Ministerio de Educacion Nacional EI!SE#ECS'J@AFE
Patrimonio Educativo Regional BIENESTAR INSTITUCIONAL

llustracion 1: Induccion de Estudiantes semestre B_2024

Fuente: Bienestar Institucional.

llustracion 2: Jornada de Induccion Semestre B_2024.

Fuente: Bienestar Institucional.
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Participacion de los Estudiantes:

El analisis de participacion en la jornada de induccidon del semestre B-2024 muestra
que el 24% de los estudiantes pertenecen al Técnico Laboral en Lengua Extranjera
— inglés, seguido por el Técnico Laboral en Sistemas Solares Fotovoltaicos con el
21%. Los programas de Tecnologia en Contabilidad y Costos y Administracion
Turistica y Hotelera registran cada uno un 12%, mientras que la Tecnologia en
Construcciones Civiles alcanza el 10% y la Tecnologia en Desarrollo de Sistemas
Informaticos el 9%. Por su parte, el programa de Tecnologia en Gestiéon Ambiental

representa el 7% y, finalmente, el Técnico en Agroindustria participa con el 5%.

Tabla 1: Participacion de Estudiantes Jornada de Induccion.

Programas Frecuencia %

Tecnologia en Contabilidad y Costos 29 12%
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas 23 9%
Informaticos.
Tecnologia en Construcciones Civiles. 25 10%
Tecnologia en Gestion Ambiental 18 7%
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 59 24%
Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas

i 52 21%
Solares Fotovoltaicos
Técnico en Agroindustria 12 5%
Administracion Turistica y Hotelera. 29 12%
Total 247 100%

Fuente: Bienestar Institucional.
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Grafica 1: Participacion de Estudiantes Jornada de Induccion.
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Fuente: Bienestar Institucional.

1.1. Jornada de Integracion

La jornada de integracion contd con la participacion de los estudiantes de primero y
segundo semestre de los programas técnicos laborales en Lengua Extranjera - inglés
y Sistemas Solares Fotovoltaicos, asi como de los programas tecnoldgicos en
Contabilidad y Costos, Desarrollo de Sistemas Informaticos, Construcciones Civiles y
Gestion Ambiental. Durante la actividad, que se llevd a cabo en el Club Bavaria, se
desarrollaron diversas dinamicas deportivas, promoviendo la convivencia, el trabajo

en equipo Yy el fortalecimiento de la comunidad estudiantil.

Fuente: Bienestar Institucional
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llustracion 4: Integracion Semestre B_ 2024

Fuente: Bienestar Institucional.

Participacion de los Estudiantes.

Durante la jornada de induccidén, se evidencid una participacion activa de los
estudiantes de diversos programas. Los programas de Tecnologia en Contabilidad y
Costos y el Técnico Laboral en Lengua Extranjera — inglés registraron la mayor
participacion, con un 16% cada uno, seguidos por la Tecnologia en Construcciones
Civiles y el Técnico en Sistemas Solares Fotovoltaicos, ambos con un 15%. La
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos alcanzé un 14%, mientras que
los programas de Tecnologia en Gestién Ambiental y Administracion Turistica y
Hotelera representaron un 8% cada uno. Finalmente, el Técnico en Agroindustria
tuvo una participacion del 4%, reflejando la diversidad y el compromiso de los

estudiantes en esta importante actividad.
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Tabla 2: Integracion de los estudiantes de los programas Técnicos, Tecnoldgicos y convenios.

Programas Frecuencia %

Tecnologia en Contabilidad y Costos 40 16%
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas 34 14%
Informaticos.
Tecnologia en Construcciones Civiles. 36 15%
Tecnologia en Gestion Ambiental 19 8%
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 39 16%
Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas

i 37 15%
Solares Fotovoltaicos
Técnico en Agroindustria 10 4%
Administracion Turistica y Hotelera. 20 8%
Total 235 100%

Fuente: Bienestar Institucional.

Grafica 2: Integracion de los estudiantes de los programas Técnicos, Tecnoldgicos y convenios.
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Fuente: Bienestar Institucional.
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2. POLIZA DE SEGURO ESTUDIANTIL
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Con el fin de apoyar la formacion y el crecimiento integral de los estudiantes, la

Corporacidn ha gestionado la Pdliza de Seguro Estudiantil para los estudiantes de

los programas técnico laboral en lengua extranjera — inglés, en Instalacién de

Sistemas Solares Fotovoltaicos y agroindustria, los programas Tecnoldgicos en

Contabilidad y Costos, Desarrollo de Sistemas Informaticos, Gestion Ambiental y

Construcciones Civiles. En total, se aseguraron 308 estudiantes, brindandoles asi

una cobertura que contribuye a su bienestar durante su formacidon académica.

llustracion 5. Carnetizacion de Estudiantes.

# Soli Accidentes L9

Estudiantiles Asequradora Solidaria
de (olsmibia

POLIZA: #34000002440
CARME: 1648778
AGEMCILA: BAGUE
TOMADOR: CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIKA
ASEGURADD: TRUBLLO DRJILVELA BRAYHAN DANIEL
IDENTIFICACION: 1105730348

FECHA DE INKIO: M09 222

FECHA DE VENCIMIENTO: 0103202]

Este carneé es personal e intransferible y o identifica como protegido de
A seguradora Solidaria de Colomibia, Entidad Cooperative

Crebeerd presentarse en caso de reguernir los servicios de la Pdaliza.
=u utilizacicn estd syjeta a los términos y condiciones establecidas en el
contrato firmado entre el Tomador y Aseguradora Solidaria de Colombia.

En cazo de accidente comuniquese a la Linea Solidans donde se e onentara &
que Entidad Hospitalaria se puede dirigir o acuda a la Entidad Hospitalaria
mAs cercana.

Las condiciones gencrales del producto las pueden consultar en la

siguiente pagina
whww.aseguradorasolidaria.com.co/se guro—de-accid i iles-.aspx

‘% Asequradora Salidaria ‘ Linea Solidaria | 018000 512 021

n g s B
wwrnagsei o dae cancy
FM-SLISW-4IVE2 082020 kol S (E————— T

Fuente: Bienestar Institucional

Bienestar Institucional “Calidad de Vida, Formacion Integral'y Construccién de Comunidad”
bienestar@coreducacion.edu.co — www.coreducacion. edu.co

2511235 EXT 115 — 321 6436466


mailto:bienestar@coreducacion.edu.co
http://www.coreducacion.edu.co/

Patrimonio Educativo Regional

‘ CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA

COREDUCACION

Participacion de los Estudiantes:

COREDUCACION Personeria Juridica: Resolucion No. 9702 de 1981 del Ministerio de Educacién Nacional
BIENESTAR INSTITUCIONAL

=

COREDUCACION

BIENESTAR
INSTITUGIONAL

Un total de 308 estudiantes se beneficiaron de la Pdliza de Seguro Estudiantil,

destacandose en mayor medida los siguientes programas: el técnico laboral en

lengua extranjera — inglés, con el 31% de los estudiantes asegurados; el Técnico

Laboral en Sistemas Solares Fotovoltaicos, con un 27%; y la Tecnologia en

Desarrollo de Sistemas Informaticos, con un 19%. Por otro lado, el programa de

Tecnologia en Contabilidad y Costos y el Técnico en Construcciones Civiles

representan ambos un 18% y 16% respectivamente, evidenciando un amplio

interés por parte de los estudiantes en contar con esta cobertura.

Tabla3: Pdlizas de Seguros Semestre B-2024

Programas Frecuencia %

Tecnologia en Contabilidad y Costos 44 18%
Tecnolgg_la en Desarrollo de Sistemas 48 19%
Informaticos.

Tecnologia en Construcciones Civiles. 39 16%
Tecnologia en Gestion Ambiental 21 9%
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 77 31%
Tecnico Laboral en Instalacion de Sistemas 67 27%
Solares Fotovoltaicos

Técnico en Agroindustria 12 5%
Total 308 100%

Fuente: Bienestar Institucional.
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Grafica 3: Pélizas de Seguros Semestre B-2024
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Fuente: Bienestar Institucional

3. AREA DE DEPORTE.

3.1. Campeonato de Microfutbol Masculino.
En el area de deportes, se llevaron a cabo los Campeonatos Deportivos del
Semestre B-2024, que incluyeron competencias de microfutbol masculino y
femenino y voleibol playa mixto. En total, se inscribieron 18 equipos de microfutbol
masculino, 8 equipos femeninos y 16 equipos de voleibol mixto. La participacion
fue amplia, incluyendo a estudiantes de primero y segundo semestre, egresados,
docentes y personal administrativo de la Corporacion, quienes se unieron para

fomentar el espiritu deportivo y la integracién dentro de la comunidad educativa.
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llustracion 6: Equipos Masculino.

llustracion 7: Equipos Masculino.

Fuente: Bienestar Institucional.
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En el campeonato de microfitbol masculino se contd con la participacion de los

estudiantes de los programas técnicos laborales y programas tecnoldgicos, los

estudiantes que mas participaron son los del programa de tecnologia en desarrollo

de sistemas informaticos y el técnico en instalacion de sistemas solares fotovoltaicos

con un 20%, con un 16% los de construcciones civiles y el técnico laboral en lengua

extranjera inglés, con un 15% la tecnologia en contabilidad y costos, con un 8% la

tecnologia en gestién ambiental y con 6% del programa de admiracién turistica y

hotelera.

Tabla 4: Equipo de Microfutbol Masculino

Programas Frecuencia %

Tecnologia en Contabilidad y Costos 15 15%
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas 21 20%
Informaticos.
Tecnologia en Construcciones Civiles. 16 16%
Tecnologia en Gestion Ambiental 8 8%
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 16 16%
Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas

i 21 20%
Solares Fotovoltaicos
Administracion Turistica y Hotelera. 6 6%
Total 103 100%

Fuente: Bienestar Institucional.
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Grafica 4:: Estudiantes Equipo de Microfutbol Masculino
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3.2. MICROFUTBOL FEMENINO
Se llevd a cabo el Campeonato de Microfutbol Femenino, con la participacion activa
de las estudiantes de primero y segundo semestre de los programas técnicos
laborales, tecnoldgicos y Administracion Turistica y Hotelera. Esta actividad
promovio la integracion y el trabajo en equipo entre las estudiantes, fortaleciendo

los lazos dentro de la comunidad educativa.

llustracion 8: Estudiantes de Microftitbol Femenino

Fuente: Bienestar Institucional.
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llustracion 9: Estudiantes de Microfttbol Femenino

Fuente: Bienestar Institucional.

Participacion de los Estudiantes:

En el Campeonato de Microfutbol Femenino, se evidenci® una destacada
participacion de las estudiantes de diferentes programas. El Técnico Laboral en
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos y la Tecnologia en Desarrollo de
Sistemas Informaticos fueron los que mas participaron, con un 27% de
representacion. Les siguid el técnico laboral en lengua Extranjera — inglés con un
20%, y la tecnologia en contabilidad y costos con un 19%. Por Ultimo, el Programa
de administracién turistica y hotelera tuvo una participacion del 8%, mostrando el

compromiso y entusiasmo de las estudiantes en esta actividad deportiva.
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Tabla 5: Participacion de las Estudiantes de Microfutbol Femenino

Programas Frecuencia %
Tecnologia en Contabilidad y Costos 15 19%
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas 21 27%
Informaticos.
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 16 20%
Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas

i 21 27%
Solares Fotovoltaicos
Administracion Turistica y Hotelera. 6 8%
Total 79 100%

Fuente: Bienestar Institucional.

Grafica 5: Estudiantes de Microfutbol Femenino
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Fuente: Bienestar Institucional

3.3. VOLEYBOL PLAYA MIXTO.
Dentro de las actividades deportivas realizadas, se llevo a cabo el Campeonato de
Voleibol Playa Mixto, con la participacion de estudiantes de primero y segundo
semestre de los programas técnicos laborales, tecnoldgicos, y los estudiantes de
convenio con la Universidad Piloto de Colombia en el programa de Administracién
Turistica y Hotelera. En total, se inscribieron 16 equipos en esta emocionante
competencia, promoviendo la integracion y el trabajo en equipo entre los

participantes.
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llustracion 10: Estudiantes de Equipos de Voleibol Playa.

Fuente: Bienestar Institucional.

Participacion de los Estudiantes:

Los puede analizar que los estudiantes que mas participaron ene | campeonato de
voleibol playa son los de la tecnologia en desarrollo de sistemas informaticos con un
38%, seguido con un 17% los estudiantes de contabilidad y costos, con el 15% los
de construcciones civiles, con el 13% los del programa de derecho, con el 10% los
del técnico laboral en lengua extranjera inglés y para finalizar los estudiantes de

gestion ambiental con el 10% de participacion.
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Tabla 6: Estudiantes Campeonato de Voleibol Playa.

Programas Frecuencia %
Tecnologia en Contabilidad y Costos 16 19%
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas o
2 16 19%
Informaticos.
Tecnologia en Construcciones Civiles. 12 14%
Tecnologia en Gestion Ambiental 8 9%
Técnico Laboral en Lengua Extranjera Inglés 13 15%
Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas 0
. 12 14%
Solares Fotovoltaicos
Administracion Turistica y Hotelera. 8 9%
Total 85 100%
Fuente: Bienestar Institucional.
Grafica 6: Estudiantes Voleibol Playa Mixto.
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Fuente: Bienestar Institucional.

3.4. Fiesta Inicio de Semestre.

Adminsitracion

Turisticay
Hotelera.

=

COREDUCACION

BIENESTAR
INSTITUGIONAL

En el mes de octubre, se llevé a cabo la celebracion de inicio de semestre con una

divertida y colorida tematica Fiesta Carnavalera, organizada para todos los

estudiantes de la Corporacion. La actividad conté con la entusiasta participacion

de docentes, egresados y personal administrativo, fortaleciendo el sentido de

comunidad y cierre de semestre en un ambiente lleno de alegria y compafierismo.
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llustracion 5: Celebracion Fin de Semestre B-2024.

llustracion 6: Celebracion Fin de Semestre B-2024

Fuente: Bienestar Institucional
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4. AREA DE SALUD

4.1. Campana de Vacunacion en Coreducacion.
En el marco de la promocion de la salud y el bienestar de nuestra comunidad
educativa, Coreducacion, en alianza con el Hospital San Juan de Dios, llevé a cabo
una campafa de vacunacion dirigida a estudiantes de primero y segundo semestre,
docentes, personal administrativo y sus familias.
Durante la jornada, se aplicaron vacunas contra la fiebre amarilla y el virus del
papiloma humano (VPH), con el propdsito de prevenir enfermedades y fomentar
una cultura de cuidado y prevencion. La actividad contd con una amplia
participacion, reflejando el compromiso institucional con la salud integral de todos
los miembros de nuestra comunidad.
Esta campana reafirma la importancia de establecer alianzas estratégicas para
garantizar el acceso a servicios de salud que contribuyan al bienestar colectivo y

fortalezcan la calidad de vida de nuestros estudiantes y colaboradores.

llustracion 13: Jornada de Vacunacion Semestre B-2024

Fuente: Bienestar Institucional
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5. AREA DE DESARROLLO HUMANO.
5.1. Actividades Sociales y Ambientales Realizadas por Estudiantes
de Primer Semestre.
Durante el semestre, los estudiantes de primer semestre llevaron a cabo diversas
actividades sociales y ambientales, demostrando su compromiso con la comunidad

y el entorno. Estas actividades incluyeron:

a. Labores sociales en barrios vulnerables:
Los estudiantes visitaron comunidades de escasos recursos, llevando alegria a los
nifios a través de regalos y actividades recreativas, ademas de brindar almuerzos

solidarios a familias necesitadas.

b. Apoyo al hogar de paso para adultos mayores:
Realizaron una jornada especial en el hogar de paso, compartiendo tiempo y
atencién con los abuelos, contribuyendo a mejorar su calidad de vida y generando

momentos de felicidad.

c. Campana de reforestacion en el Parque del Alto del Rosario:
Como parte de su compromiso ambiental, los estudiantes participaron activamente
en la plantacion de arboles, promoviendo la recuperacién de espacios verdes y la

sensibilizacion sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

Estas actividades reflejan los valores de solidaridad, responsabilidad social y
compromiso ambiental que Coreducacion fomenta en sus estudiantes,

fortaleciendo su formacion integral y su impacto positivo en la sociedad.
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llustracion 14: Apoyo al hogar de paso para adultos mayores

Fuente: Bienestar Institucional
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llustracion 15: Campaiia de reforestacion en el Parque del Alto del Rosario
< . . - . e i
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Informe de Actividades del Programa de Apoyo Psicolégico y Orientacion
Profesional — Primero y Segundo Semestre B_2024

Durante el segundo semestre de 2024, comprendido entre los meses de julio y
noviembre, la Corporacion de Educacion Superior del Norte del Tolima,
Coreducacion, llevd a cabo diversas actividades en el marco del programa de apoyo
psicoldgico y orientacién profesional. Estas acciones estuvieron orientadas a brindar
un acompanamiento integral a la comunidad educativa de primero y segundo
semestre, suministrando herramientas para mejorar su desempefio académico,
emocional y profesional.

Objetivo Principal

El programa tuvo como propdsito fundamental apoyar la salud mental y el
comportamiento emocional de estudiantes, docentes, administrativos y padres de
familia. Desde el area de Bienestar Institucional, se promovio la busqueda de
soluciones a las problematicas expuestas por los consultantes, contribuyendo al
rendimiento académico de los estudiantes y al fortalecimiento de la comunidad
educativa en general.

Actividades Realizadas

1. Atencion Individual y Grupal

75 personas atendidas:
49 mujeres y 26 hombres, entre estudiantes, docentes y administrativos.
Las principales problematicas atendidas incluyeron:

e Estrés.

e Ansiedad y cuadros depresivos.
¢ Dificultades de pareja.

¢ Violencia intrafamiliar.

e Situaciones econdmicas criticas.
e Intervenciones realizadas:

Se aplicd un modelo de terapia breve, con un maximo de cuatro sesiones por
consultante.

Algunos casos fueron remitidos a EPS o despachos judiciales para continuar el
proceso.
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Las sesiones se llevaron a cabo de manera presencial, con algunas entrevistas
virtuales para docentes.

2. Capacitaciones y Charlas Grupales

25 charlas preventivas dirigidas a estudiantes de todos los programas de primero y
segundo semestre académicos, abordando temas como:

e Proyecto de vida.

e Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

e Sexualidad responsable.

e Resolucion de conflictos.

e Manejo del estrés y comunicacion asertiva.

e Prevencion de la violencia intrafamiliar y relaciones afectivas saludables.

3. Seguimiento Académico y Motivacional
3.1. Estudiantes con bajo rendimiento académico:

Se efectuaron seguimientos a aquellos con dificultades desde el primer corte,
ayudandolos a superar estas barreras y preservar su continuidad académica.

3.2. Conversatorios motivacionales:

Dirigidos a fomentar la permanencia estudiantil y garantizar resultados académicos
satisfactorios.

3.3. Entrevistas de Ingreso

Se realizaron entrevistas iniciales con estudiantes de primer semestre, docentes y
personal administrativo, evaluando habilidades, capacidades y factores de
permanencia en la institucion.

3.4. Apoyo a Actividades Institucionales

Participacion activa en las jornadas de integracion y demas actividades programadas
por el area de Bienestar Institucional.

Impacto del Programa
El programa permitié generar espacios de escucha y orientacion, logrando:

El fortalecimiento emocional de los consultantes.
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La identificacién y solucién de problematicas que afectan el rendimiento académico
y el bienestar personal.

La prevencion de conductas de riesgo a través de la educacion en temas clave.

Coreducacion reafirma su compromiso con el desarrollo integral de su comunidad
educativa, fortaleciendo la formacién académica y el bienestar emocional de sus
integrantes.

llustracion 17: Charlas Psicoldgicas

llustracion 18: Charla Psicoldgicas.
S e

Fuente: Bienestar Institucional
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