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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

El Municipio de Calarca, Quindio, Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, en donde se sefiala el
deber de andlisis de la Entidad Estatal, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se
permite realizar el presente Andlisis del Sector del objeto del contrato, para adelantar un
proceso contractual a través de la modalidad de seleccidn contractual denominada: Minima
Cuantia, que culminara en la suscripcion de un contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS
El presente Andlisis del Sector, se elabora conforme a los lineamientos y recomendaciones
dados por [a Agencia Nacional de Contratacién Publica: Colombia Compra Eficiente.

OBJETO DEL CONTRATO :” “CONTRATO DE I?RESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL (INTEGRACION NAVIDENA)
QUE REALICE LA ADMINISTRACION. MUNICIPAL DE-CALARCA QUINDIO EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2024"..
\ . ) N ) ‘}_4/

El presente andlisis del s%ctor cubre las siguientes areas cum{nliendo la normatividad, lo
anterior conforme a la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector — Version 2
publicada en el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co el 24 de junio
de 2.022, y en el capitulo |l contiene fas directrices para los estudios del sector en
los procesos de contratacnén de mlnlma cuantia, contratacién directa y documentos

tipo. \\\ - 1, //
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Aspectos Generales del Mercado , ' 1 '
. Andlisis de la demanda - Comportamlento del Gasto Histérico

. Andlisis de la oferta . ’_ I
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a. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO SECTOR RELATIVO AL
" OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

A I R
La Secretaria Admlmstratfva dé la Alcaldia Mumclpal de Calarca, med:ante el
presente documento determina y justifica la necesidad para la celebraciéon de un
proceso contractual bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, aplicando el
procedimiento de invitacidn pulblica de que trata el articulo 2.2.1.2.1.5.2
(Procedimiento para la contratacién de minima cuantia) del Decreto 1082 antes

referido, ello conforme a las siguientes disposiciones:

(@

)

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DIRECCION
RESPONSABLE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
’T,:’gc?fs ope | LICITACION | | SELECCION CONSERSO MINIMA | ,, | CONTRATAGION
EoLecoon PUBLICA | | ABREVIADA | | ol oo | | CUANTIA DIRECTA
CNTIDAD MUNICIPIO DE CALARCA. QUINDIO, REPRESENTADO POR EL ALCALDE MUNIGIPAL
e ONTRATANTE | = JUAN SEBASTIAN RAMOS VELASCO Y CON FUNCIONES PARA CONTRATAR EL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO — FRANCISCO JAVIER ALZATE MURILLO
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El objetivo de este tipo de servicio es mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
empleados, fomentar la unidad y la cohesién en el equipo, y demostrar el
compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados.

El articulo 1° de la Constitucién Politica, determina: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

El articulo 2° de la norma superior, consagra: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo”. -

El inciso final del articulo 115 de la Constitucibn Nacional, expresa: “Las
gobernaciones y las alcaldias, asi como las superintehdencias, los establecimiento
publicos y las empresas industriales o comerciales del estado, forman parte de la
Rama Ejecutiva’. R v

El Articulo 209 de la Carta magna, sefala que: “La funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefale la

1

ley”.

El articulo 333 ibidem, establece: “La actividad econémica y la iniciativa privada son
libres, dentro de los limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podré exigir
permisos previos ni requisitos, sin autorizacién de la ley.

La libre competencia econdmica es un derecho de todos que supone
responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién social que implica
obligaciones.

E! Estado fortalecerd las organizaciones solidarias y estimulard el desarrollo

empresarial.
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El Estado, por mandato de la ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad
econémica y evitaré o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan
de su posicién dominante en el mercado nacional.

La ley delimitaré el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exijan el interés
social, el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacién.”

De otra parte, los articulos 3°, 24 al 26 de la Ley 80 de 1993, resalta la finalidad y
los principios de la modalidad de seleccion, siendo transparencia (conexo al de
publicidad), economia y responsabilidad, aplicables por el ente territorial al momento
de celebrar un contrato; motivando, justificado y describiendo de manera clara y
precisa la necesidad que se pretende sati'sface;, dando cumplimiento a su ejecucion
por medio de obligaciones especificas.” ** - 5'{*
-~ Y /} PRGAV

E!l articulo 6 y 95 de Ia Ley 489 de 1998, consagra Ia ,fmahdad de la Funcién
Administrativa, la cual se. traduce en la necesidad que tiene el Estado en satisfacer
las necesidades generales de todos los habitantes, bajo los principios rectores,

finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Polltlca

’
.
4*\

La Constitucion Politica de Colombfa establece el; numeral 3° del articulo 315, que
es atribucién del Alcalde dmglr la_accion admmlstratlva del municipio, para el
presente caso a Juan Sebastian Ramos Velasco asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacuﬁn de_ los serv:cuos a su cargo, aspectos que fueron
desarrollados en el articulo 91 de’la: Ley 136 de’ 1994 modificado por el articulo 29
la Ley 1551 de 2012.  ~ . - “ ey <7

-
-
~

Conforme a lo dlspuesto en el artlculo 11, numerales 1 Y 3, Literal B) de la Ley 80
de 1993, el Alcalde del Mumclplo de Calarca, Qumdlo se encuentra facultado para

celebrar contratos o convenios en virtud de dicha dnsposucuén, sin que medie ningtn
otro tipo de autorizacién legal o reglamentaria; excepto para los casos de que trata
la Ley 136 de 1993 en su articulo 32, paragrafo 4 en numerales 1 al 6, casos donde
se requiere la respectiva autorizacién por parte del Concejo Municipal.

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), en
concordancia con lo establecido en su articulo 13, determina en su articulo 32: “De
los contratos estatales: Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion: (...) de donde se puede concluir, que las Entidades
Estatales pueden celebrar cualquier tipo de contrato, sea que el mismo se esté o no
esté nominado (mencionado o definido) en las disposiciones legales y que se
encuentre o no tipificado (se encuentre desarrollado o reglamentado) en las normas
vigentes”
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La minima cuantia es una modalidad de seleccién publica y transparente, en virtud
de la cual la entidad estatal realiza una convocatoria para recibir ofertas de bienes,
obras o servicios, cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
establecida por la entidad territorial. El elemento central de esta modalidad de
seleccidn se encuentra exclusivamente en la cuantia, de manera que independiente
del objeto del contrato, siempre que el presupuesto oficial del contrato sea inferior
o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, se debera acudir a la modalidad
de seleccién de minima cuantia y la escogencia del contratista es el que presente
la oferta de menor valor.

El Decreto Municipal No. 259 del 2020 “Manual especifico de funciones, requisitos
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Calarcé Quindio”, modificado por.el Decreto: Municipal No. 027 del
2021, aparte de identificar las funciones de cada uno.de los cargos y/o servidores
de la Entidad, se puede concluir cual es la estructura organizacional del Municipio
de Calarca, Quindio, sefialando cuales son - las ‘diferentes Secretarias, Sub-
secretarias, Oficinas Asesoras y demas dependencias de la administracion, lo cual
se resume en el siguiente esquema o grafica': e

R L4 ' ' : l
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE CALARCA

I Despacho del Akade I
Oficina Asesora Contsol bt
(ot} —— —

N\
Secretas de Fe«mmoesmlo Secretarla de Secretarta
etk £ condenicn, Andients! Gobiorno
S Comuni ‘ ;
e/
\ cloa de Turismo v} d
Subrreceetaria de Amblerste. YMenda y Obeas Mowhdxd y
paii ik Sequrkdad
TeeritorlalDmsacrolo [ | {oscing e Desarrollo)
umoonml‘ r. thoy Wpector de
Comitara
Commegidu

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal Nro. 259 del afio 2.020
(Manual Especifico De Funciones, Requisitos Y De Competencias Laborales Para
Los Empleos De La Planta De Personal De La Alcaldia Municipal De Calarca
Quindio) <<modificado por el Decreto Municipal Nro. 027 del afio 2.021>> al Director
Operativo de Gestién del Riesgo del Municipio de Calarca Quindio, les corresponde
realizar entre otras, las siguientes funciones esenciales:

1 https:/iwww.calarca-quindio.gov.co/alcaldia/organigrama
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(...)
CAPITULO VI

" SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los bienes y los servicios institucionales de conformidad con politicas y
normatividad vigente y Proyectar el rendimiento del Talento Humano institucional y
la Administracién del Personal a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos y técnicos de los entes reguladores, asi como orientar los
procesos del drea que presta la Alcaldia con una evaluacién continua enmarcada
en el mejoramiento y satisfaccién del cliente.

(..)

9. Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segin los
requerimientos del Plan Esfrafégic_o lnsh’tucg‘ona! y_l‘os lineamienfos establecidos en

el Modelo Infegrado de P!aneacién y Gestién. Y ,
. : A,

- TS ', '/’& , 'Nl¢ -
R . N
o WL ,
TECNICO ADM!NISTRAT!VO (TALENTO HUMANO)
/' g - o . s
() i T 7y

B 4 ' L]
2. Apoyar en la mpiemenfacaon e;ecucaon evalfuacion del plan instifucional de
bienestar social e incentivos, plan institucional de- capoc:fac:on, programa del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo, evaluacién del desempeiio
laboral, acuerdos de ‘gestién de los gerentes piblicos” teniendo en cuenta los
procedimientos ynormahwdad vfgenfe S _If F N

(.- N y )

\ /)\\ ‘ a j.n" j \ v
5. Apoyar la implantacién del Plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
cuventa los criferios de equidad, eficiencia, cubnmlenfo, eficiencia, cubrimiento
institucional y normatividad wgenfe FE PN . - N

[ “ o

Consecuente con lo anterior y en aras de contnbuur a un entorno laboral apropiado,
se adopto meduante'Resqucuon No 049 de fecha enero 18 de 2024 ‘POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LA VIGENCIA 2024” para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal
de Calarca, siendo el bienestar social entendido como la busqueda de la calidad de
vida en general, para exaltar la labor del servidor e intensificar ademas una cultura
que en los servidores publicos genere sentido de pertenencia y motivacién.

El programa de bienestar para la Alcaldia de Calarca Quindio, tiene como objetivo
general actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores y para ello la Secretaria Administrativa es la encargada de disenar,
estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar con el fin de garantizar un
ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales.

Los programas de bienestar social para los empleados de! Estado que prestan sus

servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de

creacién legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecidos por

el Gobierno Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan

dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los

empleados del Estado en el desempefio de su labor y de continuar al cumplimiento
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efectivo de los resultados institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas
del orden Nacional y Territorial, con autonomia administrativa, deben disenar y
poner en macha sus respectivos programas de bienestar e incentivos armonizando
las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion No 046 de enero 18 de
2024 se establecieron las actividades de bienestar social para el afio 2024, en las
cuales se relaciona “INTEGRACION NAVIDENA’, por lo cual se hace necesario
adelantar un proceso contractual de Minima cuantia de prestacién de servicios en
el cual se ejecute esta actividad, teniendo en cuenta ademas que las entidades
deberdn en desarrollo del articulo 37 del Decreto 1567 de 1998, apropiar
anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el
efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar
social que se adopten,.y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los
respectivos proyectos y\programasl’_‘diseﬁados. .4

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de desarrollar los objetivos se requiere
desarrollar tareas para su alcance tales como, actividades de bienestar social
propiciando buenas condiciones, * generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e mtegracnon a traves de programas, actnwdades que fomenten el
desarrollo integral del trabajador tales como actlvtdades culturales, ludicas y

recreativas, actividades de fin de afo. . - RN

N 4

Por lo tanto y con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Bienestar social 2024,
es necesario realizar el proceso contractual correspondiente para el desarrollo de
estas actividades. Es de aclarar que dentro del Plan de Adquisiciones de la
administracion municipal quedo contemplado este gasto.

[T T

ASPECTOS REGULATORIOS

« CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
« LEY 80 DE 1993 POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

e LEY 1150 DE 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos.

¢ "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional"

Adicional de las normas relacionadas, se debera tener en cuenta las demas que se
encuentren vigente y que apliquen en la materia.
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SECTOR ECONOMICO DEL PROCESO

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Es asi como el Municipio de
Calarca, Quindio, determina cuéales son sus necesidades y cémo puede satisfacerlas, por
lo cual trata de conocer, entender cdmo y con quién puede establecer la relacion para ello.
Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. Entender el mercado del bien o servicio que se pretende adquirir
permite disefar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
Riesgo.

Por ello, con el animo de materializar los principios mencionados anteriormente, se
identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién, esta
integrado por las empresas dedicadas a proveer LA prestacion de servicio, perteneciente
al SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS. .- 7 .-

oo - P
La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

P e
Divisién segun la economla clasica: Segun la d|V|$|on de la economla clasica, los sectores
de la economia son los siguientes: o P

. s S > 7

< Sector primario o sector agropecuario. PR IR

% Sector secundario o'sector Industrial. </ A

< Sector terciario o sector de servicios. = 7 1

) T . L : _\ .
Sector Primario o Agropecuaric;:"Es el secto'r que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, ta ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran

parte del sector industrial. g : S . -
_.\}s, - HE S <N o o A 7 N R

Y '\

Sector Secundario o Industrial: Comprende todas las actividades econémfcas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, [0s cuales se utilizan como base para la fabricacidon de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores; Industrial extractiva e industrial de transformacién:

< Industrial extractivo: extraccién minera y de petréieo.

% Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector Terciario o de Servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados, incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor; entre
estas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de
Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais.
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En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el
transporte, la medicina, la salud publica, ia educacién, el turismo, fa administracién y las
finanzas. A diferencia de los sectores primaric y secundario, el sector terciario no se
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce
como el sector del servicio.

b. ASPECTOS ECONOMICOS:

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.

Boletin técnico

Bogold, 14 de noviembre de 2034

s Y

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2024°

* Grafico 1. Variacidn anust de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
| Total nacional
| Septiembre 2024* / septicmbre 2023
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Fuente: DANE
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (septiembre 2024p /septiembre 2023).

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.
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Tabia 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Septiembre 20247/ septiembre 2023
Clasificacién CIU Rev. 4 AL, . -
Sectién Divistén Ovseripeién Veorndon oG ™
¥ 2
N Drvaién 52 . s ot ¥ 12 194 0.4 03
" Divieién $3 Correo y tervicios de menigjerka 15 157 00 008
| Divicién $8 Restamantet cavring y beres 34 34 02 [-33
¥ Divyion £8 Actividades 08 echorin 27 o 10 -28
Divisuder 59 excectd Producndn dy pekautes dremaogritasty s . I .
: e §930 . proge s 9 wrpearibs 294 235 50 19
Divisiin 60 y Clate e progy o] . E o
39 2percias e novans 185 thel 08 5.1 I
Divéesdn 61 Tetecomunicacones (X ] s <3 [-A)
Dwvigién 62, Diviain
Owcrrrall Oy tigteenss  idormiétons ¥ R
] e).c-;::c\m oroce i G OO 16 s2 [ 14 at
Saccién L. Owiskn
)
e Secatnry,  omoWarla skuler de miomars ¥ gy N “ 00
Ohwones 7710, tad
Ty 770
g q y
M 71,72, Caee 7320, er as a0 az £02
Dhicidnra  Seokn )
M Crte 7310 Bublicides 24 <24 LAl o0
Domtone1 TR O0Y ,rircs we emptea  segonsced o
~ IL‘-:‘;:Q.N e X0 A6 by rvaca, sHIGUS 3 SN0 59 59 00 a1
N Orre 8230 mumawml o2 02 a0 o0
ACUWICIONS SOTUniTIOVES ¥ O #{Oy0 O
N DA e ohre y oums sconicades, e Gl 130 "y 00 04
Ceneer
[ G 884 Eacacidn superior privada kA 67 L] o
Q Crre 3610 Salud humana privacda con ntemucidn B Y R} 127 02 (3]
Q ORI 5 g humans prvads sin inweradién s a3 0s o2
Oivisiones 0. 92,  Otros servitics ée erxresnimients y oTes
$ 93,0896 servicos i 53 o3 12
Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional X
{PP} Puntos porcentuates !
Nota: por aproximacién dedimal, se puade presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 12 variacién
total.
e ae oo P . - o bt e - .
rearimdiiiain,
v - P .
B ~ .
. - - y
\}.: . . ,7

Variacién anual del peréoﬁal ‘'ocupado total y contribucién ‘por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (septiembre 2024p Iseptiembre 2023))

En septiembre de 2024, tres de los dlecuocho subsectores-de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total; en comparacién con septiembre de 2023.

~ v ke ~ 7
Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Totai nacional . X
Septiembre 20247 / septiembre 2023
Senrondd wtupvbe N inbdm
ChastSeackén O Rre. L AC, —t Arinaeety Pormpers) direcre Apuade Jorn sttt
Secclén Divtsién Descdipdin Yeroses I Conirbarite 97
Oivaidn 5 . " . M
4 ST mdeantanas s wepons ¢ A @ ad o
LS Divieidn§]  Corteoy prvcce Gt s 47 o8 €5 E I3 .
1 Dwigidn§8  festrinaoers cmenng y baat Lx4 03 23 -0 .
i Oiikings  Acoviduies de etucidn 40 43 £2 o8 -
Ownsabn §9 exoepta Produccidn ¢4 pebowins coeraopitar y
! Ctse 820 programus de wevidn e ot o8 "
Diviskin 80y Cizse o8 propgracacén y swemisike, .
! 691 agetin de acbds 14 4 i - : :
) Oweidngt  Telcomuncacmnes 45 40 20 15 [ !
Driodn 62, Oiksidn :
Oessrrole de sbwma InformiGoos y
) ! 63, ut;:cm ORI S St 04 o7 -4y L . .
Secoda L. Owsgibe:. y
Q
W Seoinn, oot sode 6 paemue 7 as 7 22 .
Dbvcaones 771,
T8y TN
Oirniont: (4,70, i
M LTI, G WS SeEE 7 gy a3 -1 o3 - |
Owikdn 74
M ey Publicidad B 13 -1 a8 .
Dawonet 7L 80y
Athedades de empie, teguicad ¢ .
¥ "'m‘mm" imesigaciin oriada servicos 3 ¢80t had s b oo i I
N e :::“" S ceovat de Bamadys KR a2 39 22
Div Acoridades Mo 3y y S 2p0y0 dit
N 08::220= dcr: y ourt acridages, ricepem o 16 L4 Fa 04 .
3 Grapa§se m-dm ot or pINat < o3 a5 05 R3] |
Q CmedS10  Sahod heimana privaca con inemacén 43 15 2 1] -
Q D“'C‘::::;'” S8 twenane pnads b eaemacin EY) 2t A 21 .
Owipaones 90,92,  Ovoe 1etvicics de exretninen ¥y otal “
$ 2395 y%  rervices 24 -t e hd ‘ o I
Fuente: DANE. £MS :
P Cifra provisional e e o e o e erern e emiee.
e S e A —— M I
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023) -

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anua$ de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Septicmbre 2024 / septiembre 2023

Clasificacidn M Rev, 4 AC,

Mo
nora cateors

Temporst cirecto

Seccidn Oivinidn o Vrlacton (%)
Divtcion 52 Amacenamiento Y trvicdaces
" 2 complementsnas al yansporte 126
H Dwigidn §3 Correo y tervicios de mensajers "o
1 Owacsdn 56 RezLaranees, catenng y Dares 103
3 Oivzsin 58 Actividaces de edsén os
) Oivicon 59, extepo cién de pelaut Haty 4
Cose 5920 Programas de triesion
f Civicaérs 60 y Clase de ¥ Y 54
43 agencias de neticlas
i Orandn 61 Telecomunicadonet LY
Oivleidn 62, Divielén de y
! :;mm mmm&aw 6
Secodn L Divicién
L L
N SecobnM —ir Hauber o MM Y g9
Divisaones 7710,
29y 770
Owipones 69, 70, , . . ot fantit y
M LT Qe 7320, . 105
Cvipadn 74 ©
Caze 7310 Pubiickdad. 178
N :'w:.pnn c.n.;sy“‘""“”“ de empen. sequidad e,
"‘” * Irvestgactn privad, servioos 2 edifictor .
N Clace 8220 ;;ﬁ:a'l'd,aoﬁ ot cererex oe Bamacss (Call @
N Actividade: admunlstratvas ¥ de apoyo de
Oiviesdn 82 excepto
N Clase 8220 obana y ot tividades. excepws ¢l 102
P Grupo 3§54 Educaciin SUpetion privads E3 ]
Q Qe 8510 S humana privada Con IReFnacion 43
Divicxon 86 extapto _ . .
< Case 8610 Saiud humana prh 3dd S arnacdn 89
< Dwiciones 90. 82, CRroxt ternGOt e IMUIRIMINUENLD y OTOC 0%
93,05y 08 SOOVICIOS.

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segiin subsector de servicios (enero - septiembre 2024p / enero - septiembre 2023).

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en'comparaciéon con el
mismo periodo de 2023.

T o
Tablas 4, Varlacién atto corrido de los ing personal ocupado total y sal segln
subsector de servicios
Total naclonat
Enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023

ClasWicaeidn CRU Rov. 4 AC, Varkseea () Aie surride
Seceidn Divisidn Oevaripebbn et Lo T
o Almacanariieng Y ATUVIAISe1
L Diwsidn 52 21 o trara, RAl 002 "z
H Oiwiside $3 COmeo y 34rvicion O mend xjarly oL 57 wr
1 Davizion 56 Rettanr 3ttt Cataring y bar s 87 a4 "y
+ Ohaidn S8 Actvidacdn de edicén 22 5 L1
) Divisén S5, exoepio  Oroductin 68 pebcUldt CmamaIngritiess y %4 07 104
g:c 020 Programaes 06 tukeviyion )
O 0y Qasce o y
. aIn 2Qendast de nOUCLey as o hd
) Oi1idn 81 Tetecomuncadones B %0 0
: Oivisién 62, Divtién 63, Dwsarrollc  de  thtemas  bwormévest .6 o2 s
axcopno Clape 6301 prexeramiemo de cewas a
Sectién L Omition 68
Secadn N 1
in O 77107720y whepiber Ov ¥ e 5 50 12
me
Divisiones 69, 70. 71,
M T Ciste 7320 Divisidn  Acwvicadan profriionsles Genificas y 16oniea s 43 108
T4
M Clrs 7310 Putmeidae . 6z 0. 140
~ Drtvisionss 70. 80y 81, Actvidader de  enpien  seQwridid ¢ T 70 145
axepeo Clrie 8100 Wwarugadén privada 1ervidos » edfidow
~ Cne 8220 Adthadader do contrmr de Mamadar (C1 a »7 0
cermver)
~ Orviaidn 82 ewcepw Acovidades séminsuwivas y de apoye de $0 az 120
Clape K220 Oficina y CW21 ACUMAMIFL avcerre ol cover ) 4
14 Grupo 854 Eoucadidn fupeior orivady |24 =5 *”
Q Clate 8610 Sabuct humana privads ¢on ineernadén 1. as [+
Clivigain 88 saxzaprte
Q Clase 8610 Sahag AUMIAS Erivads 30 ernadin .4 <8 108
Divitiones PO.92, 9195 Ooos servicios de wWrstesmiets y OUres
< 04 A 74 0 o4
Fuente: DANE EMS
LG provuonyl o
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 -
septiembre 2023)

En el afio mévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsectar de servicios ¥
Total nacionat $
Octubre 2023 - septiembre 2024” / octubre 2022 - septiembre 2023 )
Casifieacién CHU Rev. 4 AC Variacibn (%) Does @varen
Perronst ”
Seccién Divisidan Owsoipeidn . PRI e St Setecker
Alrmatenamiento Y actividedey -
L OtvAzhén 52 comphmentarist H tantponte 28 £2 18
Ll Ofvigién 53 Corteoy senvicios de mensajaria %0 64 (X3
i Divisidn 56 Restaurantes. catering y bares kAl oa 11,9
p] Oivién S8 Actvidadet de edidén (Y] -4 0.1
Oivisién 59. encepto de et o y
5 Claze 5920 programas de teteviaidn . & hd
Divitién 60 y Clase de or én y Wi
! 6301 agencia de noticlss 15 b . s
) Drevizidn 61 Tetecomunicacionat »1,1 66 11,1
Divitlén 62, Division 63, oe ¥
! eroepeo Clase 8281 procesamienes de dyios 26 04 bl
Secdén L Divisicn 68
Seccén N. ”
LN Owisiones 7710, 7720 y ImobiMariag. sicpitier e maguineris y equine (¥} 2 23
70 )
Divisiones 69, 70. 71, .
(] 72. Clae 7320, Ohvisién proh reificas y thonions a8 a0 108 \
74
[¥] Clase 7310 Publicidad (X 18 144
N Divitione: 70. 80y 81, Actividates de  empled,  seguridad o '™ a e
1 axcrpto Clate 8130 Irvertgaciin privada, servidon 2 sdficos . ’
N Cizie 8220 mmm de cervror de Mamades {(Call 45 05 04
N Obvithdn 82 excepts  ACtividides admunigtrativet y de 2p0y0 de 52 oz ne
Clase 8220 Ofictng y atres actividades, exceso ca¥ certter =
e Grupo 054 Educacidn superior privada X 20 101
Q . Clate 8610 Salud hunana privads con imemadén 22 17 L 2] i
Divitién §6 excepto
Q Clase 8810 Satud humana privads sin ternacién L) ot 102
Divisiones 90,92, 91, S Owor servicios de evtetenimiento y Ctros P
s y o8 serviclos o4 06 108 . !
Fuwnte: DANE, EMS '
!'Citnm‘ioml ------- e e gz .. R e L m o amt= e e e

-

. e ’ PRE N . rd
« “ 1 ¥ -
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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ANALISIS DEL SECTOR
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varlacién mensual, aiio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 {octubre)

Octubre

Variacién mensual |
priacion mensual,

IPC totat 0.25 -0,13 8,27 4,44 10,48 5,41

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 2024

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
T . 4 v
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una variacién de -0,13% en comparacion con
septiembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,13%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,76%), Recreacién y cultura (-0,17%) e Informacién
y comunicacion (-0,16%). Nueve divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles  (-0,04%), Transporte (-0,01%),
Educacién (0,02%), Prendas de vestir.y calzado (0,12%), Restaurantes y hoteles (0,14%),
Bienes y servicios diversos (0,16%), Salud (0,17%), y por-ultimo, Bebidas alcohélicas y
tabaco (0,21%). -

Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2023 ~ 2024

Cortraseion PUntos Coctrbiz on Punos

Ovinnas o1 Gas e Poso (%) Vancion (%) Porcenuses Vrcon (%) P certio s

y bt o5 o Qoé -Q7e 0
Rxromckny afra 38 a6y Qo2 an? £.01
Mame on y comncaon 433 aos @00 Q1 am
TOTAL wam ar 025 - - 0,33
:.:t:et. aricukn poe s ol hage y pIce la CoNSOryac n ordnrie do F’XT] aot 000 a0s aco
AlRTraanto, agUs ST CHIEL GV5 Y O¥ 03 COM itk ™12 0.3% an Q.04 am
Winspa el .2 aoo Qo aw
Biucacon AAN aw €00 002 a0
Frendas oo venti y catrado ine a0 ao1 o2 oo
RAtrartds y hovrio L 20 ] azzr a0l 0.4 am
Benn y LIVE DR SN0 =1} as ao3 0.10 a0l
S wm 045 aol 037 oo
Iepidas ot GhASCas y tHhACo 170 as Q.01 023 an

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en e! nivet de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (-0,13%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Recreacién y cultura e Informacion y
comunicacién, las cuales aportaron -0,15 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2024 en comparacién con septiembre de 2024, [a variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: papas (-15,42%), electricidad (-2,25%), cebolla (-
14,25%), tomate (-11,59%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,66%)}), Hortalizas y
legumbres frescas (-1.88%), Cines y teatros (-3.23%), Carne de res y derivados (-0.32%),
Huevos (-0.72%) y Gas {-0.49%). La variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fue: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas preparadas fuera
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del hogar para consumo inmediato (0,37%), chocolate y productos a base de chocolate
(2,01%), platanos (1,77%).

Cuadro 2. IPC Varacian y contribucion mensual S )

Por principales subclases ;

Octubre 2024 :

- i

Subchise Vaicion (%) O et |

Papas 15,42 -0.08 ‘

Elcctricidad 2,25 -0,08

Cebotis 14.25 -0,04

Torute 11,59 002

Vehicudo particulal muevo 0 usado -0.66 -002

Hortalizns y leguntrres frescas -1,88 -0.01

Cinas y inatros -3.23 -0.01%

Corne de res y darivados -0.32 -0.03

Huovos 0,72 -001% N

Gas .0,49 -0.01 !

Fuente: DANE, IPC. i

Nota: La diferencia en Is suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ¢! nive! de digitos trabajados en el |

indice.

P
.

RESULTADOS ANO CORRIDO : ;J

Comportamlento de la varnacuén afo corrldo del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contrlbuclén afio corrido por divisiones dé gasto

En lo corrido del afio, (enero octubre), seis divisiones de'bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedlo nacional (4,44%). Educacion-(10,64%), Restaurantes y hoteles
(6,43%), Alojamiento, agua “electricidad, gas y otros combustlbles (6,03%), Salud (5,01%),
Transporte (4,6%) y por ultimo, Bebidas’ alcohoilcas y. tabaco (4,56%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedlo Bienes y’ servucuos diversos (2,87%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,64%), ‘Muebles, articulds para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,70%), Informacién
y comunicacion (-0,78%) y por ltimo, Recreacién y cultura (-1,63%)..

[Cuadro 3. IPC Varacion y contAbuGSn ano corndo TR T ,
Seglin divisiones de gasto :
Octubre 2023 - 2024 i

2% 2024 :
Tvistones de Gasio Peso (%) Vaiectn (%) CowBuOnRnzs | Veooon(X)  OxuDuconncs
Rrcentusies Foccentuskes
Educacion YT na 043 1064 041
Restaurartes y betsies 93 106 " 643 08
Abjsienis, agun, ebcliidad, gas y oos comtus ks i 720 22 60 145
Sakd 1 861 oM 501 008
Transponie 1293 ey 8 480 062
Bobidos stonoikas y baco 110 1050 o 5% 00
TomL 100,00 82 827 w w
Benws y sorvicos dversos 53 32 049 28 015 :
Abronkas  bobides no skondicas 1505 592 ) 284 0% :
Wucbles. arcuies pos et hagar y pa b conservacion ardnade del 49 860 03 9 008
Prondas de vestr y colzadd 198 s 016 110 005 :
lomacign y comkcacion T 0.2 001 0 o0
Recreacion y cukura ) in 612 0 -163 ) 0,06
Fuente: DANE, {PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero --octubre), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,66 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En octubre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién de las subclases
gue mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (6,62%), arriendo
efectivo (6,87%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,62%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (7,92%), frutas frescas (24,71%), combustibles para
vehiculos (6,42%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%), comidas preparadas
fuera det hogar para consumo inmediato (6,57%), suministro de agua (6,47%) y chocolate
y productos a base de chocolate (53,57%). Con contribucién negativa a la variacion se
ubico: vehiculo particular nuevo o usado (-3,41%), tomate (-32,93%), huevos (-8,87%),
paquetes turisticos completos (-10,66%) y aceites comestibles (-7,68%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién ano corrido T o ‘ - ]
Por principales subclases
Octubre 2024
Subclases Variacion (%), Contribucion Runtos
i porcentuales
E Arriendo imputado 6,62 0,83
Arriando efectiva 687 063
. Corridas en establecimientos de servicio a k mesa y autoservicio 6,62 0.48
Transporte urbano (inckiye tren y metro) i 7.82 . 035
Frutas frescas . 241 ' 0.28
Combustibles para vehiculos 642 0.22
Educacion preescolar y basica primaria . 1221 0,17
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,57 0,15
Suministro de agua 6,47 013
Chocolate y productos a base de chocolate 53,57 0,12
Fuente: DANE, iPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
e e

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,41% en comparacién con
octubre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacién (10,65%), Restaurantes y
hoteles (8,93%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,07%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,93%), Salud (5,86%) y por ultimo, Transporte (5,62%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,41%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (3,68%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (2,21%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,75%), Recreacion y cultura (-0,73%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,98%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.-
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['Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto |
Octubre 2023 - 2024 ) :
2023 2024
. Corwtucion Fuios: Corgrbucion Punsos
Dvisiones de Gasio Peso (%) Varnckn (%) Fore: v Varkcion (%) Pvcone
Eucxion 44 1.0 044 10.65 0.0
Rostawtrees y hotsies 0.43 RLR]] 15 am 095
Aloiwrionto, ogum, alocyicidad, gas y axos cambustibies n2 PR 241 0! 248
Debicys sikohoki s y Labaco L1 nn 0,22 593 o0
Satd h 10.05 017 588 0.10
Teansporte 12.03 .28 218 5.62 ars
107AL . 10000 10,48 1048 541 s41 f
fones y SETVCis dvorsos 538 n62 061 368 020
Muatics, a12akds para of hogas y pora is Comaervacion ordnaris oot .19 1058 0de 221 009 '
hoger . 1 ] ;
Aendas 00 vesty y calzado 308 £15 019 213 0.0? i
y bobidas no 1505 10.38 2.m 1,15 [ i
Rocrosciiny cutira 3.7 823 oz o7 002 .
i
ormacion y comunicacin 433 043 i 0.01 0.98 0,0 :L
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivet de digitos trabajados en el
indice. e e o P T
. :

/
~

Los mayores aportes a Ia vatiacién anual sé registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas 'y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,56 puntos porcentuales al

acumulado anual de dicha vanac:én L N

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

]
-

En octubre de 2024 en. comprara'cién con octubre de '2023'/Ia variacién anual de las
subclases que mas aportaron 2l mdnce total fueron: arriendo imputado (7,71%), arriendo
efectivo (7,96%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,84%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (8, 38%) combustibles para vehiculos (10,90%),
electricidad (9,48%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,78%),
educacion preescolar y basica primaria (12,21%), chocolate y productos a base de
chocolate (62,86%) y suministro de agua (6,81%). Las mayores contribuciones negativas
se presentan en: tomate (-46,81%), vehiculo particular-nuevo o usado {4, 64%), huevos
(-8,31%), aceites’ comestlbles (- -10 89%) y cebolla ( -22, 14%)) }\ .

# A" -

Cuadro 6. IPC Variaciény contnbucnén anual it - - - -
Por principales subclases
Octubre 2024

Subciose Variscion (%) o"‘;r":;&?:“
Arricndo inputado PX2] 096 i
Artiendo efectivo 796 072
Comidas en establecimientos de servicio a ln mesa y sutoservicio 88¢ 063
Transporte wbano (Incluye ren y metro) 838 038
Combustidies para vehicubs 10,90 0.36
Ekctricidad 948 033 i
Corridas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 978 022 \
Educacion preescoly y basica primpeln 12.21 017 :
Chocolate y productos a base de chocolae 62,86 014
Surinsto de agua 681 013
Fuente: DANE, {PC.
Nota: La diferencia en ta suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados enel
indice. . o

— . B T T P ST PO
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Octubre 2023 - 2024

) Variacion (%)

) Mensua) Ano Corrido Anual

I 2023 2024 2023 2024 2023 2024

i Pobres 0.32 -0,19 7,28 41 9,78 5,01
Vulncrables 0,29 0.1 .7 4,10 10,24 5,05
Claso medio 0,25 013 | 8,23 4,41 10,46 5,40
Ingresos altos 0,20 -0.08 8,84 4,76 10.76 5,68
Total nivel de ingresos 0,25 -0,13 8,27 4,44 10,48 541

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En octubre de 2024, la variacién mensual del IPC por nive! de ingresos fue: Pobres (-
0,19%), Vulnerables (-0,21%), Clase media (-0,13%), Ingresos altos (-0,08%) y por ultimo,
Total nivel de ingresos (-0,13%). En lo corrido del aiio, la variacion del IPC por nivel de
ingresos fue: Pobres (4,11%), Vulnerables (4,10%), Clase media (4,41%), Ingresos altos
(4,76%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,44%). La variacién anual del IPC por nivel
de ingresos fue: Pobres (5,01%), Vulnerables (5,05%), Clase media (5,40%), Ingresos altos
(5,68%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,41%).

FUENTE: Departamento Nacional de Estadistica (DANE):

|Dc/|pc-|nformaC|on—tecmca

¢. ASPECTOS ECONOMICOS QUE IMPACTAN EN EL SECTOR OBJETO DEL
CONTRATO:

Frente a sector de servicios se debe tener en cuenta que existen algunos factores
econdmicos que lo dinamizan o lo deprimen, por tal motivo es pertinente dar a conocer
algunos de ellos segun estadisticas del Departamento Admmlstratlvo Nacional de
Estadistica (DANE), asi:

SALARIO MINIMO: Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023.

% Anual — Afo: 2.024: (sin prestaciones sociales): QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($15.600.000) M/CTE.

< Periodo Mensual — Mes: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000).

% Diario — Dia: CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($43.333).

INDICE DE OCUPACION Y EMPLEO:

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue
9,1%, mientras que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participaciéon se
ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior
estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.
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En octubre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa
global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 60,4%, en
octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Octubre (2023-2024}
I Octubre 2023 M Octubre 2024
80
70 64,0 63,9
60
50
§ 40
2 a2
20 9,1
10
0-
Tasa Giobal de Paricpacin Tasa de Ocupaciin Tasa de Desocupacion
(TGP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIM

N r}" : ’ ' /:XJ .
Vo ! 3
N7
FUENTE: Departamento Nacuonal de Estadistica (DANE): U N
https:/Mww.dane.gov.cofindex. php/estadustncas-por-temalmercado Iaboral/empleo-y-desemp!eo
NN L ) r )
0 . A
d. MIPYMES ,\ s e /,7 RN
= ) \,i . . y ( , !
Fl SN R -

. hh -

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mupymes) son actores estratégicos en el
crecimiento de la economia, la transformacién del aparato productivo nacional y el
mejoramiento de la posicion competitiva del pais. Ademas, las Mipymes contribuyen a
reducir la pobreza y la inequidad, al ser alternativas de generaciéon de empleo, ingresos y
activos para un gran nimero de personas. -

' ‘-
F

FUENTE: DNP Departamerito Nacional de Planeacion - ~ 7. Y m . o« w vy cu ta
hitps:/mww.dnp.gov. co/programas/desarro1lo-empresanal/m|cro pequena-y-med:ana empresa/Pagmas/mlcro-
pequena-y-mediana-empresa.aspx~-. 1\ TR A N

ENCUESTA DE MICRONEGOCIOS

La Encuesta de Micronegocios (Emicron), realizada por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica —DANE, tiene el objetivo general de proporcionar informacion
estadistica sobre la estructura y evolucién de las principales variables econémicas de los
micronegocios con hasta nueve (9) personas ocupadas y que desarrollan actividades de
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, mineria, industria manufacturera, comercio,
construccion, transporte y demds servicios. Asimismo, provee estadisticas e indicadores
que permiten conocer las formas de operacion de las unidades econémicas de pequena
escala: su actividad econdémica, emprendimiento, sitio o ubicacién, caracteristicas del
personal ocupado, uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
inclusion financiera, costos, gastos y activos, ventas ¢ ingresos y capital social.

Los resultados trimestrales se presentan para las cabeceras municipales, total
representado en los 24 departamentos del pais donde se aplica la encuesta.

En el segundo trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyé 1,3% en
comparacién con el mismo periodo de 2023. Por otro lado, e! personal ocupado por estas
unidades econdémicas aumenté 5,1%. Respecto a los ingresos de los micronegocios
crecieron 26,2% en este mismo intervalo de tiempo.
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Las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién negativa a la variacion total
de la cantidad de micronegocios en el segundo trimestre de 2024 fueron Otras actividades
de servicios (-1,1 p.p.); Comercio y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas (-
0.9 p.p.) y Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (-0,8 p.p.). Por el
contrario, Alojamiento y servicios de comida (0,5 p.p.); Transporte'y aimacenamiento (0,4
p.p.) y Construccion (0,4 p.p.) contribuyeron positivamente a la variacién total de la cantidad
de micronegocios.

!panled_ad de micronegocios [HEEN fe[soqalocupgﬁg -Vemasomgresos

<
(=3

262

- s NN
o o O G

Mariacion (%)

(3]

" Vagacion doce meses (¥)

Veriackn apval (%),

T T W ey

P e e T

Fuente: DANE
https://iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/micronegocios#nacional

CLASIFICACION DE LAS MIPYME

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacidon estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por
el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2018, que rige actualmente.

Tamario Empresarial: El Decreto 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la
clasificacion del tamafio empresarial. Para efectos de la clasificacién del tamafo
empresarial se tendrd como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias
anuales de la respectiva empresa.

Cuadro clasificacion 2024 1 UVT= $47.065 pesos:

Microempresas

[ CGiefee® || Cotewn | Cowdn

comercio

Hasta $1.108.992.595

Hasta $1.552.580.220

Hasta $2.107.052.985

Pequeiias empresas

Superior a $1.108.992.595
y

Superior a $1.552.580.220
y .

Superior a $2.107.052.985
y

Medianas empresas

hasta $81.731.431.725

hasta $9.648.089.675 hasta $6.210.273.815 hasta $20.292.968.985
Superior a $9.648.089.675 | Superiora $6.210.273.815 | Superior a $20.292.968.985
y Y y

hasta $22.733.995.210

hasta $101.692.968.980

Grandes empresas

Superior a
$81.731.431.725

Superiora
$22.733.995.210

Superior a
$101.692.968.980

Fuente:

https:/iwww.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-

colombia-200
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VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME

A continuacion se relacionan algunas empresas naturaies y/ o juridicas ubicadas en el
RELACIONAR S! LA INFORMACION ES DEPARTAMENTAL, NACIONAL O MUNICIPAL
y clasificadas como MIPYMES las cuales de acuerdo a su caracteristica pueden cumplir
con el objeto que se adelanta en el presente proceso:

Al consultar la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se

encuentra (a siguiente informacién relacionada con los siguientes cédigos Cll

N8230 ** Organizacién de convenciones y eventos comerciales

Se encuentran las siguientes empresas relacionadas del sector clasificadas como Mipymes
en el departamento del Quindio

MaTRICUL RAZON SOCIAL IOENTIRICACIO cu-1 TAM-EMPRESA

. N8230 ** Organizacidn de convenciones y MICRO

MATRICULA| DUVAN ANDRES MONDRAGON 18400725 ) eventos comerciales EMPRESA
HURTADO CASTELLANOS JAIME N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

164098 ALBERTO 18400413 eventos comerciales EMPRESA
BUITRAGO MORALES YESIKA N8230 ** Organizacién de convenciones ¥y MICRO

205499 CARQLINA 1098306892 eventos comerciales EMPRESA
. " N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

231069 AVILA ALVAREZ JESSICA ?AQLA 1094923032 eventos comerciales EMPRESA
& : N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

233086 MEHA LOPEZ ROOSVELTH - 7555234 eventos comerciales EMPRESA
RAMIREZ BEDOYA RUSBEL « N8230 **.Organizacién de convenciones y MICRO

242836 HERNANDO 89006037 . eventos comerclales EMPRESA
a1 N8230 ** Organizacidn de convenciones y MICRO

243351 OVIEDO GOMEZ BRYANT . s 1094957927 s eventos comerciales EMPRESA
: . N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

246947 RAIGOSO OSORIO MARIA ELENA 24983015 eventos comerciales EMPRESA
" N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

252753 JUAN DAVID OSORIO PEREZ 1094949362 eventos comerclales EMPRESA
fam N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

257165 JARAMILLO TOBON SANTIAGO 1001832857 eventos comerciales EMPRESA
MARMOLEJO MOLINA LAURA .IN8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

257939 KARINE * w4 1097403263 ) eventos comerciales EMPRESA
. S nae : ‘N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

263448 HE_RRERA HOYOS DANIEL_J_ACOBO . 1193109388 - eventos comerciales” EMPRESA
N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

267576 RIVAS VELASQUEZ MARIA 24338884 eventos comerclales EMPRESA
SAENZ TORRES BERNARDO NB8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

267579 ALBERTO 1094905769 eventos comerciales EMPRESA
GALVIS CAMACHO YAM N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

267767 ALEJANDRO 4377116 eventos comerciales EMPRESA
267808 ARIAS MUROZ GERARDO 16266689 N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

. eventos comerciales EMPRESA
8230 ** Organizacidn de convenciones y MICRO

270412 QSORIO CHICA PAOLA ANDREA 1098306206 eventos comerciales EMPRESA
CRUZ LONDONO EDWIN N8230 ** Organizacién de convencionesy MICRO

271368 ~ ALEXANDER 1096032458 eventos comerciales ) EMPRESA
GONZALE2 RESTREPO N8230 ** Organizacidén de convenciones y MICRG

273101 EMMANUEL 1010143842 eventos comerciales ) EMPRESA

P ——

276871 | THECYCLING COMPANYSAS. | 0008822449 | NB230 " Organizacin de convencionesy MICRO

eventos comerciales EMPRESA

Py — -

201883 | ELTESORODEBREMENSAS. | 9010657875 | o230 ™" Organizacién de convencionesy MICRO

eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Organizacién de convenclonesy MICRO

214332 . PALMARUM $.A.S. A 9011443707 eventos comerciales A EMPRESA
(S PRODUCCIONES Y MEDIOS N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

222061 ) S.A.S, 5011783355 eventos comerciales EMPRESA
ASC LOGISTIC AND CONSULTING NB8230 ** Organizacidn de convenclones y MICRO

225747 GROUP S.AS 9013640469 eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

240066 AGENCIA ALQUIMIA S.AS. 9015888617 eventos comerciales EMPRESA
261050 QUINDIO MAGICO S.AS 9015977473 N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO

e eventos comerciales EMPRESA
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N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
262081 BANQUETERIA Y COCINA SAS 9016055243 eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Organizacidn de convenciones y MICRO
262786 PK} MONTAIJES SAS 9016179889 eventos comerciales EMPRESA
: N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
263862 CIMA COLOMBIA S.AS. 9016229491 eventos comerciales EMPRESA
ASSER ASESORIA Y SERVICIO DE N8230 ** Organizacién de convencionesy MICRO
264252 CALIDAD S.A.S. 9016813851 eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Organizacién de convenclonesy MICRO
268223 INVERSIONES J&C AXM SAS 9016880262 eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Qrganizacién de convenciones y MICRO
268766 WINTON S.AS. 9017038287 eventos comerciales EMPRESA
N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
270266 GH COMPANY S.AS, 9017050931 eventos comerclales EMPRESA
N8230 ** Organizaclén de convenciones y MICRO
270375 WAYRA 369 5.A.S. 9011037546 eventos comerciales EMPRESA
GRUPO LOGISTICO DE COLOMBIA N8230 ** Organizacidn de convenciones y MICRO
274722 B&G S.A.S. SORFSSd eventos comerclales EMPRESA
' N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
274953 ENLACE LBS.A.S. 90180“328 eventos comerciales EMPRESA
Do N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
277205 GRUPO HUMANO A&C S.A.S. 901}8092124 aventos comerciales EMPRESA
= Py —
277602 | MONTALVO MESA DIANA MILENA | 24586345 N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
eventos comerciales EMPRESA
*% 3 ) :
118439 DUQUE GIRALDO BLANCA MERY 24386543 N8230 ** Organizacidn de 'convencnones y MICRO
‘ . eventos comerciales EMPRESA
- —— -
166438 | OROZCO VALENCIA ELKIN RUBER | 89009380 N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
eventos comerciaies EMPRESA
SHAENA ALEXANDRA RAMIREZ N8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
173296 CAVIEDES ' 1094897752 eventos comerciales EMPRESA
*h H
182074 VALENCIA ESCOBAR ESTEBAN | 1094926150 | V8230 °" Organizacion de convenclonesy MICRO
eventos comerciales EMPRESA
L1l 3 .
188461 RIOS PACRECO JHON JAIRO 7542698 N8230 ** Organlzacidn de convencionesy MICRO
. eventos comerciales EMPRESA
- - —
202955 | OLAYAVASQUEZLUIS GONZAGA:| 1094524596 | V8230 °" Organizacién de convenclonesy MICRO
eventos comerciales EMPRESA
R " M
204872 AGUDELO QUINTERO YERALDINE 1097404115 N8230 ** Organizacidn de Fonvenciones y MICRO
eventos comerciales EMPRESA
DIANA MILENA MORENO 8230 ** Organizacién de convenciones y MICRO
i VELASQUEZ . 52351729, ) eventos comerciales EMPRESA
s — -
254555 RAMIREZ OSORIO ESPERANZA 24577732 N8230 ** Organizacién de Fonvenc:ones ¥ MICRO
eventos comerciales EMPRESA
= i 1 1
74636 GP KANGURO S.AS. . 9006973405 N8230 ** Organizacién dg convencionesy REQUENA
eventos comerciales : EMPRESA
- N
TAMANO EMPRESA CANTIDAD
MICRO EMPRESA a7
PEQUENA EMPRESA 1
MEDIANA EMPRESA 0
T TOTAL 1 a3

5 UVT VIGENTE'PARA'L'OS‘COMPﬁOMISOS'INTERNKCIONALES DE
| COLOMBIA CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO
i INDUSTRIA Y TURISMO

Umbral MIPYMES en US$ - 125.000

Umbral MIPYMES en pesos COL $532.338.092

Presupuesto Oficial $36.000.000

Aplica / No Aplica Si ‘
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Lo anterior, permite evidenciar que existen empresas con calidad de Mipyme que estan en
capacidad de ofertar el servicio requerido, adicionalmente el valor del presupuesto del
proceso no sobrepasa el Umbral, por tal motivo, es viable de ser limitado a Mipymes.

e. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacidn para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

Se presenta la informacién utilizando los siguientes filtros:

Cddigos UNSPC: 93141500-90101600

Analisis de la OFERTA

Entidades: TERRITORIO QUINDIO y Municipio de Calarca
Plataformas: SECOP | - SECOP i

Modalidad de Seleccién: Competitiva

Se obtiene la siguiente informacion:

A NIVEL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

]

. 5 |
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ANALIS!S DEL SECTOR
Minima Cuantia

‘Valor Contratacién Nimero de Proveedoces Nimero de Contratos Ii
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A Nivel Entidad - Alcaldia Municipio de Calarca
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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

f. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los
Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el Proceso
de Contratacién.

Asi las cosas, a continuacion, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra
publicado en el SECOP H, de la siguiente manera, por lo que procede a realizar un histérico

de la contratacion que se pretende llevar a cabo asi:

®

DEPARTAMENTO Y -

PLAZO DE

NUMERO DE TIPO DE
PROCESO PROCESO OBJETO M&rggbpé% ﬁs EJECUCION CUANTIA
PECM- Minima FIESTA NAVIDENA HIJOS AGUAS DE — '
0034002 | Cuantia COLABORADORES MANIZALES | 8dlas | 6.260.500
vinima | FIESTA NAVIDERA VERSION 2024 nﬁbﬁf&gﬁ
MC-026-2024 | Jrme . EN EL MUNICIPIO DE | contratagio| 8dias 21142000
CONTRATACION, SANTANDER | &t 3Ll
| CELEBRACION DE LA FIESTA ALCALDIA
CPS202-2024 | YI"™2 | NAVIDENA A LOS PRESIDENTES | MUNICIPAL DE | 10dias | 18.421.490
ua Y LIDERES COMUNALES COCORNA
FIESTA NAVIDENA VERSION 2024 | ALCALDIA
Minima EN EL MUNICIPIO DE MUNICIPAL
MC-025-202 | ~ -2 | CONTRATACION, SANTANDER |CONTRATACIo| S9f@s | 21.142.000
N SANTANDER

— . -
/‘ =
- -

S )
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO . .

A través de la utilizacién de [a herramienta analisis de la demanda; la cual hace
parte del modelode abastecimiento estratégico desarrollado porla:agencia nacional
de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién
correspondiente a los gastos e inversiones que realizé la Corporaciéon Auténoma
Regional Del Quindio en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024 para la modalidad de seleccion “Competitiva” y utilizando los siguientes filtros:

Nombre de entidad: Alcaldia Municipio de Calarca
Codigos UNSPC: 93141500-90101600
Plataformas: SECOP | - SECOP i

Modalidad de seleccion: COMPETITIVA

A NIVEL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

q. ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD DE

ITEM PRODUCTOS, SERVICIOS O ACTIVIDAD MEDIDA O
CANTIDAD

ALQUILER DE SITIO O INFRAESTRUCTURA FISICA

Ubicada en la circunscripcion territorial del Municipio de Calarca
Quindio; la cual debe contar y/o debe estar dotada con minimo para 80
personas que tenga las siguientes caracteristicas:

* 2 salones para eventos (capacitacion e integracion) contentivo de
sillas Tiffani y mesas de madera.
* 1 carpa minimo de 20*15 metros con las siguientes caracteristicas de
decoracién (minimo 12 mil bombillos navidefios, telas arreglo flotante y
figuras).
1 Carpa de 4x4 con mesa decorada para la entrega de anchetas -
ubicada en el exterior.
*Tres salas con mesa para ubicar en el exterior.
*Dos fogatas con palillos y mamelos para ubicar en el exterior. 1
1 tarima decorada con faldén navideno.
*bafios por cada salén (hombre y mujer)
*sendero ecoldgico

* piscinas, jacuzzi, lago. '
*Plazoleta.
* ESPACIO NAVIDENO con: Pared de lentejuelas 2 metros de ancho x
1.90 de alto - o
* 2 Panel: 1 de 1.50 de alto por 1-metro de ancho B
1 de 1.50 de alto por 1 metro de ancho ro,
2.el otro de 1.90 x 1.50 - '
« Arcos organicos de globos Colores Navidefios 1000
* Vinilo con la palabra nombre Calarcé
Sofa de 1,50 para fotos .
* feliz navidad . ‘. .
* numero 2025 i ) B

-

ALIMENTACION Y BEBIDAS PARA 80 PERSONAS
1 o o N e O

. : PR v

CENA

400 GR DE PROTEINA (COSTILLA, CHORIZO, MORCILLA,

5 CHICHARRON) 80
100 GR DE PLATANO, 100 GR AREPA Y 100 GR PAPA CRIOLLA

CONSOME DE POLLO .
200 GR con pollo desmechado debidamente empacado en desechable.

NATILLA Y BUNUELOS

HIDRATACION
BEBIDAS ILIMITADAS - HIELO (GASEOSA, AGUA Y CAFE) iLIMITADO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

GRUPO DE MUSICA POPULAR

3 GRUPO MUSICAL PARRANDERO

CAPACITADOR para el mejoramiento del ambiente laboral.

Se requiere de una persona profesional en el &rea de psicologia con

especializacion y seguridad y saiud en el trabajo, el cual debera contar

con carta de compromiso, hoja de vida y una experiencia laboral de dos

(2 aios) 1
Cra, 24 #38-57, Calarcs, Quindfo '
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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

RECREACIONISTA para realizar y dirigir actividades ludicas,
recreativas y deportivas de integracién entre sus funcionarios para el
mejoramiento de! bienestar laboral. Se requiere de una persona
profesional que acredite la licenciatura en el drea de educacion fisica y
a su vez debera contar con experiencia laboral en entrenamiento fisico
diferencial de dos afios, carta de compromiso y hoja de vida. 1

COORDINADOR DE EVENTO ( Wedding planning), se requiere que
sea una persona que acredite experiencia de cinco (5) afios

PERSONAS APOYANDO EN LA COCINA 6
MESEROS CON UNIFORME MINIMO { JEAN , CAMISA BLANCA Y CORBATIN) 4
BARTENDER CON UNIFORME

PERSONAL DE ASEQ Y SEGURIDAD DEBIDAMENTE UNIFORMADOS a
ENFERMERA . o ] " 1

E . + ¥
»

ANCHETAS DEBIDAMENTE EMPACADA ALUSIVA A LA NAVIDAD
AREQUIPE - 450 GR \
4 GALLETAS - 200 GR N

BEBIDA - COCA COLA TRES LITROS T /s
DURAZNOS 250GR - K ST 7
MANI 100G6R % . Y
OBLEAS: 80GR___°.. - . ;

80

. . g

*DISPONIBILIDAD EN LA _FECHA PARA INTE-GRACION Y ALOJAMIENTO.

Con respecto a la disponibilidad, 1a Entidad requiere que se garantice ja
disponibilidad de parqueadero.de minimo 80 vehiculos ( 70 metros de largo y
5 15 de ancho} y alojamiento para 80 personas, sin embargo se asumiré ef valor 80
Independientemente de la cantidad de personas que finalmente utilicen el

alojamiento.

El alojamiento debe incluir el servicio de desayuno.

h. ESTUDIO DE MERCADO

Para suplir las necesidades del Municipio, se requiere la contratacién de una persona
natural o juridica, o consorcio o unién temporal que cuente con la idoneidad, experiencia y
ofrezca las mejores condiciones econdmicas y técnicas, para que presten el servicio
requerido.

Por lo anterior, con el fin de dar inicio al estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones a
empresas que cumplen con el objeto a contratar, las cuales se relacionan a continuacién:

v/ FINCA HOTEL SOL Y LUNA / Direccién: kilobmetro 8 via Barcelona_/
Telefonos: 313 6321433,

Cra. 24 #38-57, Calarcs, Quindio
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v SOL. Y LUNA/ Direccién: Direccion: Kilometro 1 via Barcelona Calarca_/
Teléfonos: 3216953063.

Las cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los documentos del proceso
contractual, considerando que las mismas se ajustan a sus requerimientos, ya que los items
alli descritos, cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por
la Entidad, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de las personas
naturales y juridicas con establecimiento de comercio que las han expedido.

CUADRO COMPARATIVO DEL MERCADO

28

ITEM

PRODUCTOS, SERVICIOS O ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA O

COTIZACION 1 SOL Y LUNA
CANTIDAD '

COTIZACION 2 FINCA HOTEL LA JOYA

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ALQUILER DE SITIO O INFRAESTRUCTURA FISICA

Ubicada en la circunscripcién
territorial del Municipio de Calarca
Quindio; la cual debe contar y/o debe
estar dotada con minimo para 80
personas gque tenga las siguientes
caracteristicas:

* 2 salones para eventos
(capacitacion e integracion)
contentivo de sillas Tiffani y mesas
de madera.

* 1 carpa minimo de 20*15 metros
con las siguientes caracteristicas de
decoracién (minimo 12 mil bombillos
navidefios , telas, arreglo flotante y
figuras).

1 Carpa de 4x4 con mesa decorada
para la entrega de anchetas ubicada
en el exterior.

*Tres salas con mesa para ubicar en
el exterior.

*Dos fogatas con palillos y masmelos
para ubicar en el exterior.

1 tarima decorada con faldon
navidefio.

*bafios por cada salén ( hombre y
mujer)

*sendero ecologico

* piscinas, jacuzzi, lago.

*Plazoleta. .

* ESPACIO NAVIDENO con: Pared
de lentejuelas 2 metros de ancho x
1.90 de alto

» 2 Panel: 1 de 1.50 de alto por 1
metro de ancho

1 de 1.50 de alto por 1 metro de
ancho

2.el otro de 1.90 x 1.50

» Arcos organicos de globos Colores
Navidefios 1000

« Vinito con la palabra nombre
Calarca.

Sofé de 1;50 para fotos

* feliz navidad

* numero 2025

1 18.320.000 | 18.320.000

-19.220.000 19.220.000

ALIMENTACION Y BEBIDAS PARA 80 PERSONAS

Cra. 24 #38-57, Catarcé, Quindio
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CENA

400 GR DE PROTEINA (COSTILLA,
CHORIZO, MORCILLA,
CHICHARRON)

100 GR DE PLATANO, 100 GR .

AREPA Y 100 GR PAPA CRIOLLA 80

CONSOME DE POLLO
2 | 200 GR con pollo desmechacho 25.000 2.000.000 30.000 2.400.000

debidamente empacado en
desechable.

NATILLA Y BUNUELOS

HIDRATACION ‘ .
BEBIDAS ILIMITADAS - HIEL
(GASEOSA, AGUA Y CAFE) ILIMITADO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1 600.000 600.000 500.000 500.000
GRUPQ DE MUSICA POPULAR

1 500.000 500.000 500.000 500.000
GRUPO MUSICAL PARRANDERO

CAPACITADOR para el
mejoramiento del ambiente laboral.
Se requiere de una persona -
profesional en el area de psicologia
con especializacifon y seguridad y 600.000 600.000 600.000 600.000
salud en el trabajo, el cual debera
contar con carta de compromiso,
hoja de vida y una experiencia
laboral de dos (2 aflos) 1

RECREACIONISTA para realizar y
dirigir actividades [udicas, recreativas
y deportivas de integracioén entre sus
funcionarios para el mejoramiento
del bienestar laberal. Se requiere de - )
una persona profesional que acredite

la licenciatura en el area de _ 300.000 | 300.000 300.000 300.000
educacion fisica y a su vez debera
contar con experiencia laboral en
entrenamiento fisico diferencial de
dos afios, carta de compromiso y
hoja de vida. 1

COORDINADOR DE EVENTO (
Wedding planning), se requiere que 300.000 300.000 300.000 300.000
sea una persona que acredite
experiencia de cinco (5) afios 1

PERSONAS APOYANDO EN LA 50.000 300.000 50.000 300.000
COCINA . 6 .

MESEROS CON UNIFORME
MINIMO ( JEAN , CAMISA BLANCA §0.000 200.000 50.0G0 200.000
Y CORBATIN) . 4

BARTENDER CON UNIFORME 1 80.000 80.000 , 80.000 80.000

PERSONAL DE ASEO Y
SEGURIDAD DEBIDAMENTE 50.000 200.000 50.000 200.000
UNIFORMADOCS ) 4

ENFERMERA 1 100.000 1.00'000 100.000 100.000

ANCHETAS DEBIDAMENTE

EMPACADA ALUSIVA A LA

NAVIDAD

AREQUIPE - 450 GR
GALLETAS -200 GR .

4 BEBIDA - COCA COLA TRES 80 80.000 6.400.000 65.000 5.200.000

LITROS

DURAZNOS 250 GR

MANI 100 GR

OBLEAS: 80 GR
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Alcaldia de Calarca
ANALISIS DEL SECTOR

Minima Cuantia

*DISPONIBILIDAD EN LA FECHA
PARA INTEGRACION Y
ALOJAMIENTO.

Con respecto a la disponibilidad, fa
Entidad requiere que se garantice la
disponbilidad de parqueadero de
minimo 80 vehiculos ( 70 metros de 80
largo y 15 de ancho) y alojamiento
para 80 personas, sin embargo se
asumira el valor independientemente
de 1a cantidad de personas que
finalmente utilicen el alojamiento.

El alojamiento debe incluir el servicio
de desayuno.

50.000

4.000.000

50.000

4.100.000

TOTAL

2.785.000

33.900.000

21.895

000

34.000.000

VALOR UNITARIO ESTABLECIDO POR L:A-ENTIDAD

L . A .
A continuacién se relacionan los valores unitarios establecidos por la Entidad para
cada ITEM, es importante indicar que los valores se obtuvaeron al realizar el
promedio entre las cotizaciones presentadas:

ITEM

PRODUCTOS, SERVICIOS O ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA O
CANTIDAD

- PROMEDIO

UNITARIO

VALOR

PROMED!O
VALOR
TOTAL

ALQUILER DE SITIO O INFRAESTRUCTURA FISICA

Ubicada en la circunscipcion territorial del Municipio de
Calarca Quindio; la cual debe contar y/o debe estar dotada
con minimo para 80 personas que tenga las siguientes
caracteristicas:

* 2 salones para eventos ( capacitacién e integracién)
contenitivo de sillas Tiffani y mesas de madera.

* 1 carpa minimo de 20*15 metros con las siguientes
caracteristicas de decoracidn {minimo 12 mil bombillos -
navidefios , telas, arreglo flotante y figuras).

1 Carpa de 4x4 con mesa decorada para la entrega de
anchetas ubicada en el exterior.

*Tres salas con mesa para ubicar en el exterior.

*Dos fogatas con palillos y masmelos para ubicar en el
exterior,

1 tarima decorada con faldén navidefio.

*bafios por cada salén ( hombre y mujer)

*sendero ecolégico

* piscinas, jacuzzi, lago.

*Plazoleta. ~

* ESPACIO NAVIDENO con: Pared de Ientejue!as 2 metros
de ancho x 1.90 de alto

+ 2 Panef: 1 de 1.50 de alto por 1 metro de ancho

1 de 1.50 de alto por 1 metro de ancho

2.el otro de 1.80 x 1.50

« Arcos organicos de globos Colores Navidefios 1000

* Vinilo con la palabra.nombre Calarca.

Sofa de 1;50 para fotos

* feliz navidad

* numero 2025

18.770.000

18.770.000
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ALIMENTACION Y BEBIDAS PARA 80 PERSONAS

CENA

400 GR DE PROTEINA (COSTILLA, CHORIZO,
MORCILLA, CHICHARRCN)

100 GR DE PLATANQ, 100 GR AREPA Y 100 GR
PAPA CRIOLLA

CONSOME DE POLLO
200 GR con pollo desmechado debidamente
empacado en desechable.

NATILLA Y BUNUELOS

80

HIDRATACION
BEBgDAS ILIMITADAS - HIELO (GASEOSA, AGUA'Y
CAFE) .

ILIMITADO

27.500

2.200.000

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

GRUPO DE MUSICA POPULAR

550.000

550.000

GRUPO MUSICAL PARRANDERO

"500.000

500.000

CAPACITADOR para el mejoramiento del ambiente
laboral.
Se requiere de una persona profesional en el area de

psicologia con especializacién y seguridad y salud en |,

el trabajo, el cual debera contar con carta de .
compromiso, hoja de vida y una experiencia laboral de |-
dos (2 afios) :

600.000

600.000

RECREACIONISTA para realizar y dirigir actividades
ludicas, recreativas y deportivas de integracién entre
sus funcionarios para el mejoramiento del bienestar
laboral. Se requiere de una persona profesional que
acredite 1a licenciatura en el drea de educacion fisica y
a su vez deberé contar con experiencia laboral en
entrenamiento fisico diferencial de dos afios, carta de
compromiso y hoja de vida. -

300.000

300.000

COORDINADOR DE EVENTO { Wedding planning),
se requiere que sea una persona que acredite
experiencia de cinco (5) afios

300.000

300.000

PERSONAS APOYANDO EN LA COCINA

50.000

300.000

MESEROS CON UNIFORME MINIMO ( JEAN |
CAMISA BLANCA Y CORBATIN)

50.000

200.000

BARTENDER CON UNIFORME

80.000

80.000

PERSONAL DE ASEO Y SEGURIDAD
DEBIDAMENTE UNIFORMADOS

50.000

200.000

ENFERMERA

100.000

100.000

ANCHETAS DEBIDAMENTE EMPACADA ALUSIVA
A LA NAVIDAD

AREQUIPE - 450 GR

GALLETAS - 200 GR

BEBIDA - COCA COLA TRES LITROS

DURAZNOS 250 GR

MAN! 100 GR

OBLEAS: 80 GR

80

72.500

5.800.000
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Alcaldia de Calarca

ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

*DISPONIBILIDAD EN LA FECHA PARA
INTEGRACION Y ALOJAMIENTO.

Con respecto a la disponibilidad, la Entidad requiere
s | que se garantice la disponbilidad de parqueadero de 80 50.000 4.050.000
minimo 80 vehiculos ( 70 metros de largo y 15 de :
ancho) y alojamiento para 80 personas, sin embargo
se asumira e! valor independientemente de la cantidad
de personas que finalmente utilicen el alojamiento.

El alojamiento debe incluir el servicio de desayuno.

TOTAL

'21.500.000 33.950.000

Nota 1: Los items enunciados en el cuadro comparativo son una simple referencia de los
elementos y/o servicios que en un momento determinado puede llegar a requerir el
Municipio durante la ejecucién del contrato, sin embargo ello no quiere decir que todos los
items van a ser gjecutados.

Por lo anterior, la oferta econdémica se debera realizar teniendo como base el VALOR
TOTAL establecido por la Entidad con base en el Estudio del Mercado, el cual corresponde
a TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MDA CTE
($33.950.000) Entonces, para efectos de evaluacion, la entidad tomara la sumatoria de
valores unitarios y la adjudicacion correspondera al valor total del presupuesto oficial.

Nota 2: Los anteriores precios incluyen lmpuestos y todos aqueilos gastos que se llegasen
a presentar por la ejecucion del contrato.

Nota 3: Para determinar el valor total ofertado por cada proponente, el Municipio de
Calarca, sumara el valor de los items anteriormente mencionados, y el resultado de dicha
sumatoria, sera el valor de la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda
a realizar correccién aritmética, cuando asi lo considere necesario.

Nota 4: Todos los valores unitarios consignados en la oferta econémica deberan venir sin
decimales, es decir, redondeados al peso.

Nota 5: Es de aclarar, que la entidad a la hora de solicitar las cotizaciones que soportan el
estudio del mercado en el presente proceso de seleccion informa a los cotizantes que las
mismas deben contener todos los costos e impuestos relacionados con los bienes.

Nota 7: Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, tanto el oferente como
el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen
en el Estudio Previo y Estudio del Sector, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso
de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccién.

i. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD Y FORMA DE -
PAGO:

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficia! para este proceso se estima hasta por la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MDA
CTE ($33.950.000) IVA incluido, y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentacién de
la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion; respaldados en los certificados
de disponibilidad presupuestal respectivos, con los cuales se garantiza la existencia de
apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncién de compromisos
y la atencidn de los gastos derivados del presente proceso.

Cra. 24 #38-57, Calarcs, Quindio

@ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldia de Calarcé alcaldiadecalarca ° @alcaldiadecalarca X Gcalarcaldia



Yy

%

39

Alcaldia de Calarca

ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

' 'CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nro.: 2024002093 det 06 de Diciembre del afio 2.024, expedido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Calarca Quindio, y solicitado por Secretaria Administrativa del municipio de Calarca.

CODIGO DEL RUBRO | DESCRIPCION, NOMBRE VALOR TOTAL VALOR A UTILIZAR
O DENOMINACION DE LA
DEL RUBRO DISPONIBILIDAD
ESTIMULOS A LOS
00.2,1,1.01.03.020.09 EMPLEADOS DEL $36.200.000 $33.950.000
ESTADO (SECRETARIA '
ADMINISTRATIVA)

FORMA DE PAGO: MEDIANTE UN UNICO PAGO, de acuerdo a los servicios
efectivamente prestados, de acuerdo a las especificaciones técnicas y la oferta presentada
y se cumpla con las obllgacuones del contrato, previa presentacién del informe de
actividades. . : .
VA o 7 Y

Previa presentacion de las facturas y/o cuentas de cobro, acompafiadas de la certificacion
del recibo a satisfaccion del mes a cobrar expedido por parte del funcionario (a) encargado
de ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, quedaré sujeta a
la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC.

El valor de cada factura y/o cuenta de cobro, debera contener los gastos que se generen
por la suscripcion y legahzacaon del contrato, los descuentos de Ley 0 impuestos de caracter
Nacional, Departamental y Municipal; en especial aquellos de que trata el Cédigo de Rentas
o Estatuto Tributario Municipal vigente. El contratista debera acreditar si es “Gran
Contribuyente”, "autoretenedor” y Ia actividad gconégnica que desarrolla.

Para hacer efectivos los pagos, el contratista debe: ,

. En caso de ser persona natural: Debe presentar la factura que debe contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario (Decreto — Ley 624 de 1989 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), acompariada de la planilla y recibo de pago
al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

. En caso de ser persona juridica: Debera presentar certificacion suscrita por parte
del Representante Legal o del Revisor Fiscal, segun el caso, certificando el pago de aportes
parafiscales dentro de los Ultimos seis (6) meses, siempre que este obligado a ello, tales
como: Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ~ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar, lo anterior de conformidad con (as
siguientes normas: El articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 (Parafiscales), el articulo 3° de la Ley 797 del 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 del
2012, el articulo 114 del Decreto — Ley 2150 del 1995, el Decreto Nacional 0723 del 2013,
el Decreto Nacional 1273 del 2018, el articulo 244 de la Ley 1955 del 2019, y el articulo 50
de la Ley 789 del 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003. Para efectos
de lo anterior, se debera también adjuntar las planilias de liquidacion de aportes y
constancias y/o recibos de pago de las mismas.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura y/o cuenta de
cobro ¢ falta del lleno de los requisitos para la realizaciéon del pago correspondiente, seran
responsabilidad exclusiva del contratista, y no tendra por ello derecho al pago de intereses
moratorios o compensacion.

DESCUENTOS QUE SE LE REALIZAN AL PROPONENTE ADJUDICATARIO, PREVIOS
AL PAGO: Se informa a los interesados en el proceso contractual que los valores o precios
de las propuestas u ofertas economicas que elaboren para participar en el proceso de
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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

seleccién contractual, deberan contener los descuentos que se relacionan a continuacion,
mismos gque se encuentran_soportados en el Cdédigo de Rentas o Estatuto Tributario

Municipal vigente: Acuerdo Nro. 023 del afic 2.022, expedido por el Concejo Municipal de

Calarca Quindio.

ESTAMPILLA, TASA O CONTRIBUCION

" Porcentaje Total porcentaje de
unitario descuento por cada
) pago que se realice

Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla: Pro-Aduito mayor: 4% del valor total del pagé: T

4%

Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del pago:
Estatuto Tributario Municipal.

2%

Tasa Pro-Deporte y Recreacién: 0.5% del valor total del
pago: Tributario Municipal.

0.5% 8.5%

Estampilla Departamental: Pro-Hospital: 2% del valor total
del pago: Ordenanza Nro. 05 def 2.005. .

2%

Pro justicia familiar aplica para contratos superiores a 10
SMMLV. LI

2%

4

2% .

Impuesto anticipado descuento rete-ica

0.5% 0.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades tributarias

asignadas al RUT de cada oferente .

7

" 4

CARGAS IMPOSITIVAS | PORCENTAJE UNITARIO_

— PORCENTAJETOTAL i

Retenciénenla Fuente | EI Establecido por el Gobierno
Nacional de acuerdo a las
responsabilidades tributarias
asignadas al RUT.

‘Nacional de acuerdo a las

El Establecido por e! Gobiemo

responsabilidades tributarias
asignadas al RUT.

IVA (Impuesto al Valor | El valor del producto o servicio debe

El ‘Establecido por el Gobiemo

Agregado) tener IVA incluido. Nacional
Reteiva El Establecido por el Gobiemo | Si el contratista factura IVA, se le
s Nacional realiza el descuento del 15% sobre

s | el IVA :

PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso de
seleccién respetivo, sera desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el VEINTE
(20) de diciembre de 2024. Dicha acta de inicio se suscribirda una vez se hayan cumplido
los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon para el contrato, siendo estos los
postulados del articulo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80 1993.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: Para todos sus efectos el .Iugar de ejecucion
del presente contrato sera en el Municipio de Calarca, Quindio.

i. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de! afio 2015, que versa sobre la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, en su Literal D, se indica que para esta modalidad de seleccién no se exigira a los
proponentes capacidad financiera; por tal razén esta Entidad Territorial NO procede a
efectuar la estructuracién de indicadores financieros y organizacionales de las empresas
ylo establecimientos de comercio dedicados a comercializacién de los productos y/o
elementos que se requieren.
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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

k. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: (Articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021).

El Municipio de Calarca, Quindio, atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.16 de!
Decreto 1082 de 2012, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica
que para este proceso de selecciéon no es procedente exigir en la ejecucion del objeto
contractual, la vinculacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, teniendo en cuenta que, se trata de un contrato de prestacion de
servicios y para su ejecucién el contratista debera tener el personal requerido para dicho

proceso. 0

NOTA GENERAL: El presente Estudio de! Sector, fue elaborado con base en la informacién de
descripcién de necesidad vy las especificaciones o caracteristicas técnicas contenida_en el Estudio

Previo estructurado por parte de: La Secretaria Administrativa *
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Secretyrio Administrativo
Municipiq de Calarc4, Quindio

Funcién o actividad realizada Nombre y cargo \ \ \Flrma
m

Elabord componente financiero Carmen Emilia Mufioz Toro
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