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TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

NRO. DE CONTRATO GN 3966-2024.
AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO REFERENTE A: LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE NARINO 4 COMFAMILIAR DE NARINO, SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO A
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO, ASISTENCIA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, ATENCION INTEGRAL DE LOS EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN EL MARCO DEL PLAN DE

& BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL, CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

& LAPRESENTE POLIZA DE CUMPLIMIENTO AMPARA LAS OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO LAS

¥ DE RESULTADOS

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9.Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estan sujetas a retencion en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de impuesto
sobre las ventas régimen comin agentes de retencian.

INFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084
LAS CUALES SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIAES CR6349 A 31 P 1 ED
CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

Ernesto Mena Marfinez

tomrAmiLiar  Secretarlo General

Firma tomador




Numero Péliza: 4170250

SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Hola, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE NARINO

Este documento es la cardtula de tu
seguro y contiene la informacién
del compromiso que SURA
adqguiere contigo.

CL 16 B # 30 53 BRR PARQUE INFANT!L

INFORMACION DEL GARANTIZADO

Nombre y apeihdos o mzén social - Nipap e

Nombre y apellidos o razén social
GOBERNACION DE NAR!NO

identificacion -
8012600081

VALORES A PAGAR

ValorprimasiniyA VA | Totalapagar
$3182246 . . 1 seo4E27 | $3.786.873

Difecdén

CL16B # 30 53B
INFANTIL

Valor asequrado

$720.000.000,00

VALOR A PAGAR EN LETRAS : TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L




Firma

Firma:

Nombre: Héctor Narvaez T.

Nombre: Karen Viviana Angulo (e).

Coordinador (a) o Lider de Proceso Subdirector (a)
Solicitante ‘ Visto Bueno
Firma Firma

Nombre: Daniel Esteban Sarasty P.

Nombre: Ernesto Mena Martinez.

Coordinador (a) Talento Humano

Director Administrativo (s).

Visto Bueno

Aprueba

VIGLADO SuporsuDmicio £




Denominacion del

Profesional Nivel |l - Grado 10. Administrador Unidad de Servicio.

Proyecto

Objeto del Desarrollar labores de administracion y control de la Unidad de Servicio, considerando los crecientes

Proyecto niveles de responsabilidad y riesgo institucional en la prestacion del servicio.

Justificacion del La evidente ampliacion de la infraestructura fisica instalada y el crecimiento en la oferta general de

proyecto servicios del area, contribuye al cumplimiento continuo de las metas de coberturas e ingresos
asignadas, pero también implica el crecimiento en los niveles de responsabilidad y compromiso de las
partes, para adaptarse a las nuevas realidades y contextos del servicio que ofertamos, por lo tanto, se
justifica la necesidad de compensar técnica y adecuadamente la responsabilidad.

Anélisis Se ha considerado el nivel de responsabilidad en la administracion y control de la Unidad de Servicio,

Administrativo

por lo tanto, se requiere la contratacion del cargo a través de la modalidad de Proyecto Temporal,
hasta tanto se incluya o legalice la necesidad correspondiente.

Analisis
Financiero

PROYECTO TEMPORAL 2025
PROFESIONAL NIVEL Ii - GRADO 10. ADMINISTRADOR UNIDAD DE SERVICIO.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ANALISIS FINANCIERO
SALARIO No. TOTAL
DENOMINACION| DEPENDENCIA | NOMBRE CARGO |NIVEL |GRADO| 2024 F.P.-53% | SUBTOTAL | CARGOS | ENERO - DICIEMB.
‘ ADMINISTRADOR

Al Wt St UNIDAD DE SERVICIO : N 3.898.372 | 2.066.137 | 5.964.509 4 286.296.440
TOTAL 286.296.440

Analisis Juridico

Talento Humano

Para efectos de la ejecucion se solicita implemente en la Corporacion la siguiente relacion de personal
a cargo de dicho proyecto.

DENOMINACION | DEPENDENCIA | “MOMIRLDF | NVEL | GRADO | oyodds LUGAR
PROFESIONAL | SUBD.SERVICIOS | ,PROVESOMRL | i 10 1 CHACHAGUI
PROFESIONAL | SUBD.SERVICIOS | ,PRorssone | i 10 1 P. INFANTIL
PROFESIONAL | SUBD.SERVICIOS | ,PROFESOTAL | 10 1 i
PROFESIONAL | SUBD.SERVICIOS | ,PROESOWe | i 10 1 v

Vigencia ENERO 1 DE 2025 - DICIEMBRE 31 DE 2025.

Certificacion de
Disponibilidad de

Refiere a la existencia de recursos para la implementacion de la planta de personal que soporta la
ejecucion del mismo con base en el certificado anexo.

Recursos

Manual de Sobre los requerimientos de personal se elabord el manual de funciones, Responsabilidades y Perfiles
Funciones, conforme al proyecto presentado y soportado en las necesidades de la Corporacion.
Responsabilidades

y Perfiles

Anexos Manual de Funciones Responsabilidades y Perfiles del personal requerido.

Certificacion de Disponibilidad de Recursos

Con base en lo anteriormente expuesto y dado que se requiere dar cumplimiento de manera urgente al objeto del proyecto,
solicito se autorice la ejecucion del proyecto, se implemente la planta de personal por el tiempo requerido, se apruebe el
manual de funciones y se proceda a la respectiva contratacion bajo la modalidad que sea pertinente.




SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, S| ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO
POR LA SURAMERICANA. SI SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.




