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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2024

Sefior

DONALDO A NDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851797
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual Mes de noviembre de 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5851797 de febrero 2024

Jhon James Perez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097401996 de Calarcd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion Presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS

MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS

PESOS M/CTE.($ 46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE.

($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Planeacion y Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
los procesos formativos de orientacion de las por medio del rol de instructor.
acuerdo con los lineamientos | actividades de
institucionales, para las dreas | ensefianza-
relacionadas con su perfil. AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:
Ficha :
2848383Decoracion de
Espacios interiores Ficha
: 2774859-TGO
Decoracion de Espacios
interiores
Ficha : 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores
2 Evaluar los aprendizajes Pendientes de acceso a la | Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
previos correspondientes a las | plataforma zajuna por por medio del rol de instructor
fichas asignadas, de acuerdo | medio del rol de
con los procedimientos, plazos | instructor
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Planeacion y
orientacion de las
actividades de
ensefanza-
AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha :

2848383 Decoracion de
Espacios interiores Ficha
: 2774859-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha : 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha :
2848383Decoracion de

Espacios interiores
Ficha : 2774859-TGO Decoracién de

Espacios interiores

Ficha : 2673039-TGO Decoracién de
Espacios

interiores

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades academicas,
Socializacion reglamento

del aprendiz para las
Ficha

Ficha :
2848383Decoracion de

Espacios interiores Ficha
: 2774859-TGO

Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
por medio del rol de instructor
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10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
calidad para la obtencién y/o | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
renovacion de Registros adelantaron actividades | obligacion
calificados para los programas | asociadas a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion,
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompaiiar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
procesos de autoevaluacion de | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
programas de formacion en adelantaron actividades | obligacion
nivel tecnologo del Centro de | asociadas a esta
Formacion. obligacion,

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
cuando este lo requiera, en la | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
promocion del portafolio de adelantaron actividades | obligacion
servicios y la oferta de asociadas a esta
formacion académica definida | obligacion,
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la

Pendeinte de inscripcion.

Se inicio porceso via
correo electronico con la
persona encargada de
apertura de la misma

Se adunta evidencia del correo

norma y aportar la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre
que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méaximo a
septiembre 30 de 2024.

15

Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta

obligacion
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16 | Mantener su autonomia e Planeacion y Desarrollo de carpetas y contenidos del
independencia en la ejecucion | orientacion de las curso para los programas de formacioén a mi
del contrato, desde el punto de | actividades de cargo, evidencias que reposan en el drive y
vista técnico y cientifico, sin | ensefianza- Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
perjuicio en la garantia del AprendizajeEvaluacion por medio del rol de instructor.
cumplimiento que deba darse para los programas de
a las estructuras curriculares y | formacion: Ficha :
los contenidos minimos Ficha 2502954-TGO 2848383 Decoracion de
incluidgs en los programas de | Decoracion de Espacios | Espacios interiores
formacién, el calendario interiores Ficha : 2774859-TGO Decoracion de
académico de la vigencia S

da. la procramacion de Espacios interiores

ponaach, % progtama Ficha : Ficha : 2673039-TGO Decoracion de
as sesiones de formacion, los ;
objetivos misionales y las 2848383Decoracion de | Espacios
normas y directrices Espacios interiores Ficha | interiores
institucionales. 1 2774859-TGO

Decoracion de Espacios

interiores

Ficha : 2673039-TGO

Decoracion de Espacios

interiores

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
formacion dentro de las informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
veinticuatro (24) horas adelantaron actividades | obligacion
siguientes al conocimiento del | asociadas a esta
hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion,
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su| El carnet se encuentra en El carnet se encuentra en proceso de

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

proceso de entrega

entrega
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19 | Promover en los aprendices el | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
respeto y cumplimiento de las | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
normas de seguridad adelantaron actividades | obligacion
industrial y salud ocupacional, | asociadas a esta
al igual que de las normas obligacion,
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual Ejecucion Contractual
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion | correspondiente al mes de NOVIEMBRE
hechos por la Subdireccion del | Contractual para el mes | de 2024
Centro, Coordinacién de NOVIEMBRE de
Académica, Supervisor de 2024 diligenciado en los
Contrato y/o el encargado del | formatos del SIGA.el
seguimiento técnico cual se envia para su
pedagogico, que estén aprobacion por parte de
directamente relacionadas con | ¢oordinacion academica.
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segtn lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompanar, cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.
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22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
necesario y se cumpla con los | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
requisitos institucionales adelantaron actividades | obligacion
exigidos, el desarrollo de asociadas a esta
actividades académicas obligacién,
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de horas para el | Reporte generado en el Informe y horas
Plus, en un plazo maximo de | mes de NOVIEMBRE de | reportadas, para el mes de NOVIEMBRE
tres (3) dias hébiles una vez 2024 en el cual se| evidencia que se encuentra en el reporte
ocurrido el hecho, todas las incluyen apoyos a la| tiempos del instructor en aplicativo sofia
actividades y novedades que | formacion con el fin de| plus cargado previamente antes de ser
son de su responsabilidad, dar cumplimiento a las suspendido por migracion.
garantizando la calidad de la | mismas
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte de horas Adjunto captura del informe de horas

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

evidenciado en sena sofia
plus cargado previamente
antes de ser suspendido
por migracion.

correspondientes al mes de NOVIEMBRE

Obligaciones Genereales
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Acatar la Constitucion Politica, la | Se realiza cargue de | Pantallazos generados desde el
Ley, los principios de la | documentaciéon requerida para | aplicativo Secop II como
contratacion estatal y las demas | pago mes NOVIEMBRE en | evidencia del cargue de la
normas concordantes y | plataforma secop Il y como documentacion mes de
complementarias requisit() informe mes NOVIEMBRE
Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas Pendientes de acceso a la
oportuno cumplimiento de las las actividades acorde | plataforma zajuna por medio del
obligaciones contraidas del a las obligaciones | rol ~ de  instructor  para
contrato (Electrénico o fisico) contractuales e impartir documentacion, la ejecucion de
formacion sincronica a las clases presenciales segun
fichas de formacion: programacion  del  instructor

Ficha : 2848383Decoracion de
Espacios interiores

Ficha 2774859-TGO|
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2673039-TGO|

Decoracion de Espacios
interiores

evidencia que reposa en correo y
compartida con los aprendices,

Ficha : 2848383Decoracion de
Espacios interiores

Ficha : 2774859-TGO
Decoracion

de Espacios

interiores

Ficha 2673039-TGO|
Decoracion de Espacios
interiores

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

A la fecha no se ha programado
reuniones

No hay evidencia
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario
Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la

ejecucion;

Se utiliza la plataforma como
método de ensefianza y entrega de
las  actividades  estipuladas
durante el proceso de formacion
actual.

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor en uso.
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Colaborar en la elaboracion de

respuestas y  suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

INo hay evidencias en virtud que no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

INo hay evidencias en virtud que no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

9 Cumplir con las normas de | Se asiste con la constancia de | Se anexa sorporte de
bioseguridad y reglamentos e | vacunacion y practicas de vacunacion requerido.
instrucciones del Sistema de | asilamiento y uso de tapabocas
Gestion de la Seguridad y Salud | segun sena necesario
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al  Grupo de | ocupacional el cual se encuentra | ocupacional elaborado por la
Seguridad y Salud en el Trabajo | vigente a la fecha de | Doctora Luz Andrea Romero

de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

presentacion de este informe.

Médico  Especialista ~ Salud
Ocupacional, el cual reposa en la
oficina de contratacion del
Centro

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Realizacion

Reposa en las evidencias
anexa captura del certificado.

y se

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion

Publica.

El certificado sera incluido en la
cuenta de cobro N° 10 del mes
NOVIEMBRE.

Se anexa captura evidenciando 14
indisponibilidad del portal EVA

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de

Se  mantiene activa la
plataforma para el desarrollo de
la formacion.

Se anexa captura como soporte de
la plataforma actualizada.
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ejecucion contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Seguridad social activa, aporte
del mes de OCTUBRE en
plataforma con numero de|
planilla 1068262007

Se anexa captura de la planilla dell
mes requerido planilla numero

1068262007

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucioén No. 1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato

(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

18

18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que

Afiliacion por mes vencido, pago
de seguridad social con
planilla numero
1068262007

Numero de

1068262007

planilla

determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARSCoV-2), de acuerdo con los|
lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, = municipales,
distritales e institucionales.

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion y se cuenta a la fecha
con vacunacion de Cuatro dosis
vacuna contra

COVID 19

Se adjunta carnet de vacunacion
que acredita las dosis aplicadas

21

21) El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado  de  Gestibn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO.

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

Orientacion de la formacion
basada en el desarrollo del ser

Formacion

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Desarrollo  general de la
formacion 'y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1066799865 planilla
del mes OCTUBRE del 2024 el dia 2/11/2024, con el operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ““ Decreto
Ley Antitramites”)

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios
Cordialmente,

i

1=

Jhon James Perez Lopez
Contratista
C.C. No. 1097401996

Recibi a satisfaccion:
(1)

DONALDO A NDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5851797
Coordinador Academico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024:

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

- Acciones realizadas: Reunion: CAPACITACION MADECENTRO

Evidencia: fotografia

Meet
Reunicnes en tiempo real de Google, Utiliza tu navegader para
compartir tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con

Disefio 2 / Armonizacion de espacio y tendencias - Sena

Viernes, 15 de nov - 16:00-18:00

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/tma-ebah-zfw
O marca: PIN de +57 601 8956658: 560 798 395#

Mas ndmeros de teléfono: https://tel.meet/tma-ebah-zfn?

pin=2268583763328 8:27 a. m.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de
instructor

- Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma

> (8B Edemo Sebastian Finilla €N 7 LAMPARA SERIADAFOR..  Mi£20/11
ampars SERIA
> MV Edemo mariana orozco velez @ 2848383 MARIANA ORO.. M 20711
-2
Al Externo Arenas Juan @ EBricolaje Cocina y Plano ... Mié 20711
-2
MV Easro mariana orozeo velez #  modeladodiseio Noh.. w011
Ll
@4 .
K Karol Viviana Salazar Quintero ambientacién jarron pla.. Wi 20/11
AQ) Externc Andres Quifiones % Entregataller Buenas.. Mié 2011
Lamparadwg
. Eterno Roberth Enrique BorjaCa.. 77 plano 2d corte seriado c.. Wi 20711
DESPIECE LAM...
MV Externc mariana orozco velez @ plano prototipo decorat...  Mié 20711
PROTOTIPO D.
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral

- Acciones realizadas: ejecucion de la formacion a través de las plataformas Sena y
orientadas por las guias de aprendizajes, ademas de los lineamientos impartidos en la

reunion de apertura de formacion.

- Evidencia: trabajo en ambientes de formacion.

Sena CDTCI, ARMENIA QUINDIO.

ESPACIO:
Cancha multiple

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas:

- Evidencia: notas del cumplimiento de los resultados de aprendizaje que conllevan a la
calificacion de las actividades realizadas durante el trismetre.
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MaRiA CAMILA MORALES GAVIRIA x x X X Excusa X x x
____ CC1005975463 DANIELA GONZALEZ SEGURA. NO NO NO x X X
C€C 1016823035 SOFIA ESQUIVEL BARRETO L X X NO X X X
CC 1042247186 JOSE GABRIEL BATISTA DE LA HOZ X NO X NO NO NO x NO
CC 1076903416 LLOYD ASTRID GALVIZ PASCUAS NO NO NO MIGRARA X EXCUSA x NO
€C 1094963769 DANIELA SANCHEZ ALZATE __JEY x x x x NO X % NO
CC 1094977057 MANUELA RENDON GARZON NO x NO X NO X NO x
CC 1095269062 JUAN JOSE GIL BERNAL x x NO x NO X x NO
€C 1093550310 MAICOL STIVEN OJEDA MARULANDA NO X X X NO EXCUSA x NO
CC 1099708293 MARIA YULIANA RAMIREZ RUEDA x x X X X X x X
CC 41950999 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ x X x
T1 1021396497 ANA SOFIA HENAO RIDS x x ® x X x x x
T1 1092455596 ANA ISABEL TIBADUIZA CARRILLO E E ENFERMA NO X DENGUE % X
T 1094800351 JUAN CAMILO URREA URREA ® ® ¥ ¥ K X x X
TI 1004001856 YEFERSON DAVID PEREZ TOVAR X X X NO EXCUSA X NO NO
11 1099708404 ANGELICA VIVIANA PUERTAS SUAREZ x x ® x X X NO
T 1104545770 NICOLE ZAPATA CRUZ X X X X X X * X
T1 1129004843 LAURA VANESSA GUZMAN SARAVIA X X X X X X x x

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méaximo a septiembre 30 de 2024. -  Acciones realizadas: envi6 de

documentacion para registro

- Evidencia: captura de correo electronico del proceso.

DOCUMENTOS DE INSCRIPCION PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS SENA

PLANTILLA EXPERIENCIA LAB. TERM Y COND GCC-F-057Fo, expedencia.pat

16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

- Acciones realizadas: desarrollo de la formacion mediante la programacion asignada.

- Evidencia: captura programacion.
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17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

- Acciones realizadas: Identificarse permanentemente

- Evidencia: Carnet

w
SENA

N

INSTRUCTOR

Jhon James
Pérez Lopez
c.c. 1.097.401.996
RH B+

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Acciones realizadas: Se ejecuta a cabalidad todo lo desarrollado en el informe mensual.

- Evidencia:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Seior
DONALDO 4 NDRES BELTRAN PRIETO

ONTRATO No. CO1FCCNTR 3851787

NOVIEMBRE 104 Refarensia: COLPCCNTR 5851797 de ibrero 2024

Asunto: Informe mensual de sjecucion contractual Mes

Annenis, NOVIEMBRE 2024

Evidancias

Pendientes de acceso a la plateforma zajusa)
‘por medio del rol de instructor.

Valor y forma de Pago: § Sa.

PESOS MCTE(§ 46.739.371). Esta.

walor total para ol contrato Is suma da CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS

2l SEMA 3l contratists d

2) (10) pagos sgusles por los mases de fbrero 3 meviembre de 2024 por valor ds CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

- MCTE,

23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

- Acciones realizadas: control diario de los aprendices en Excel por contingencia de sofia

plus

- Evidencia: captura asistencia

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Cor
Car

Fec

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

u:] CC 1003488788 KAROLL MARIANA CHAPETON GANTIVA
u:] CC 1005090222 ANYELA VALENTINA HENAO PEREZ

2 CC 1005091806 KAROL VIVIANA SALAZAR QUINTERO
2 CC 1010091132 MARIANA OROZCO VELEZ

2 CC 1091202265 ROBERTH ENRIQUE BORJA CASTRO
[uz] CC 1094889498 SAMUEL GIRALDO GIRALDO

[uz] CC 1094895850 ISABEL CRISTINA MARIN GARCIA

e CC 1094961917 MARIA JOSE VILLAREAL LOPEZ

e CC 1094962481 LAURA NATHALIA DIAZ CAPERA

e CC 1094964098 EDSON GONZALEZ LEON

1« I 1 2 T M

- 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente

en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta

dias considerados en el calendario académico. Acciones realizadas: Cumplimiento de las

160 horas mensuales

- Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de

instructor
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- Evidencia: captura de horario al no contar con plataforma sofia.

Obligaciones Generales

[l Obligacién No 1.

0  Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las

demas normas concordantes y complementarias o Acciones realizadas: Documentacion

solicitada seglin la normativa.

Evidencia:
1_Documentos_privados.pdf 20/01/2023 10:39 ...
2_Oferta_Servicios_Personales.pdf 18/01/2023 6:48 p....
3_Educacion_y_Experiencia.pdf 15/01/2023 10:08 ...
4_Certificados_y_antecedentes.pdf 15/01/2023 10:08 ...
U oy,
Obligacion No 2.

o  Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico) o Acciones realizadas: Cumplimiento con las obligaciones

establecidas (formacion sena y documentacion requerida para la misma)

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

o Acciones realizadas: ejecucion de las actividades

o Evidencia: captura informe
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeniz, NOVIEMBRE 2024
Sesior

DONALDO A NDRES BELTRAN PRIETO
NTRATO No. CO1PCCNTR 3851787

Evidencizs

Pendientes de aceeso a la plataforma i)
‘por medio del rol de instractor.

Amto: Informe meneual de sjacucion contractul Mes
NOVIEMBRE| 204 Referansiz: CO1PCCNTR 5851797 de fbrere 2024

Valor y foruna de Pago: § Sa fja cos

callr total pira ol contrato Ja suma de CUARENTA Y SEIS
/E MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
PESOS M/CTE (S 46.739.371). Esta e ada por sl SENA al contratists da I siguients manera:
2){10) pagos iguales por los mases exnbee de 2004 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS
MCTE,

MILLONES SETECIENTOS TREINTA

Obligacién No 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion o Acciones
realizadas: utilizacion de las plataformas Sena de manera idonea y profesional. o
Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de
instructor

o Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia

o videncia: sena sofia .

Maplus W & JHON JAMES © Soandejadetareas WLMSSENA  @CambiarCiave  Sair &

nstructor

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Disefic Gurricular

# Ejecucién de la Formacién L .
Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje

# Gestion de Ambientes

@ Gestién de Tiempos < Gestionar el programa
« ConsuRar Programas
z Lms « Modificar Programas.

« Consuttar Solicitudes de Empresa
@ Matricula
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesianal, con el fin de dar respuesta adecuada a

Ias necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a ravés de 1a transformacion de un referente productivo en una ofientacion pedagogica. Este

 Planeacién de la Formacion B
MU0 PEMMIte & 108 USUAMOS FEakZar CONSUILAS Y FEPOTES A0EMAS 08 POEr AUMINIIFAF 108 PTOJramas que 18nga asociados
# Reportes

@ 8ot Mis opciones frecuentes
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Participar en las o Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos instrucciones del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

o Acciones realizadas: Carne de vacunas requeridas o Evidencia:

.o
MiVacuna

www minsalud gov.co

®[s2e [~ | Mivacina

|
§

e - ~ Il
L )= SRTTSW
Biologica | Desis Fecha Fabricante Lote IPS vacunadora N«n/h:rv&;mdw Gmddmdh
Pl e \kspw
1 V| e i{‘ C&m{c;l :,5%?29‘
1 N ok ¢ |Hcopda =
WMot o0 pha] RS
e ,a;ﬁ?_ 4)M moeedq |

‘}

Obligaciéon No 10.

Participar en las

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los

plazos establecidos o Acciones realizadas: adjunto examen ocupacion vigente o

Evidencia:
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Obligacion No 11.

o  Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

o  Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

o Evidencia:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
=cha siqa
N e et

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAMES PEREZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097401996 realizd el dia 26/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

(6] Compromiso SST:

Obligacion No 12.

Participar en las o Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el

archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
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del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
o paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica o Acciones realizadas:

adjunto documentos o Evidencia:

() Funcién Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAMES PEREZ LOPEZ

rticipd y completd el curso virtua
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

fura 1 de 20 horas

( pnolauipo

Aura Isabel Mora

Obligacion No 13.

o  Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual

parcial o final
o Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia

o videncia: sena sofia

10
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.
mplus Ay & JHON JAMES © Ebandeadelaeas  LMSSENA @ Cambi Sair @

nstructor

. Bienvenido a SOFIA PLUS

[ Ejecucién de la Formacién

Disefio Curricular

# Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Compelencias y Asociarias. Crear Resullados de Aprendizaje
[# Gestidn de Tiempos < Gestionar &l programa
« Consultar Programas.
£ LMs + Modificar Programas.
= Consutar Solic tudes de Empresa
@ Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
= i tas de formacién ge las diferentes pobiaciones a Iravés de la ransTormacion 0 un referente Productivo en Una ofientacion pedagégica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que lenga asociados

# Reportes

B0 . Misopiones frecuentes

1. Registrar Inasistencia del Aprendiz
2 validar

Fichas de Caraclerizacion

Obligacion No 14.

o  Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley

o  Acciones realizadas: pago de seguridad social

e Y
| AUTOLIQUIDACION

S - I PAGOSIMPLE | UTOLIQUIDACIO |

I m p e Fecha creacion reporte: 2024-11-25, 004154 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068262007
Periodo Cotizacion octubre de 2024 Feriodo Servicio: octubre de 2024
l\ PAGADO 22/11/2024 /l
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social [JHON JAMES PEREZ LOPEZ
Documento lcc 1097401998 Direccion CR22#43-20
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE. Teléfono 3167496356
Tipo Persona INATURAL Forma 6n  |ONICO
Ciudad cALARCA Departamento QuINDIO
Tegal —_—
Total Afiliados. i ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Riesgos Total
.. PR S [ s |.... o m‘m,.. o
[N X i | AR =3 =N
LTOTALES
B [T p—— ] R
cPemden | BCied | BCRmcose | BCCaise | ApoiesPancion | Apcrise Sest |AvoriesResous| Accrlec Caisc | Avori sems | Aporiscicee | Agere | aerec | orlicfins, | MGRe™ |aemessice | amemmsse | voraLema
Eemeden | o 1 Wora O WoRA
sumae sz simes s sasmo]  saaw s a0 s s 54 s s s 5 ssia 00 si] sl
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Obligacion No 19.

o  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

o Evidencia:

PAGOSIMPLE | ocumcen
S . I CONSOLIDADA
m p e Fechs creacin reparte: 2024-11-25. 00:41.54 AW Tipo Planilla: I: FLANILLA INDEPENDIENTES Muméro Planilla: 1068262007
Periodo Cotizacién:  oclubrede 2024 Periodo Servicio:  octubre de 2024

PAGADO 22/11/2024

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JHON JAMES PEREZ LOPEZ
Documento CC1097401996 Direccién CR22243-20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3167496356

Tipo Persona NATURAL Forma 6n  [OMICO

Ciudad cALARCA D QUINDIO

Representante Legal i iG

Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGURDS

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afilia

F—— | =

Riesgos Cajat Total

i
{
MR
i
4

NL.TOTALES

ecPenmcn | mceaun | BCRmes | BCcaes | AponesPonskn | Aporin: semss |aparies resgos| Apcrise cass | Aportns sena | Aparies icee

Apories. Eporis = ||——|EE== IS
= Linnzins, Baidcs ARe INTEREBEBDE | INTEREBEB | TOTAL FINAL
 Faver MORA. DEMORA

ERECEEE INESE S IR SE S 20| 5 225.800) so2 50400 21 5 50l 21 [ =) 5 3 548500 sof  sswsm)

Obligacion No 20.

o  El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

o Evidencia:
12
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. Obligacion No 23.

(o)

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Evidencia: Informe de actividades de cumplimiento del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armesiz, NOVIEMBRE 2024
Safior

DONALDO 4 NDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR 5851797

Evidencias

Pandientes de secaso 3 s platsforma g3t
por madio del ol de instructor.

Asunte: Informs mensual de o
'NOVIEMBRE] 2024 Referancia: CO1 PCCNTR. 5851797 de febrero 2024

do con la eédula de ciudadania No. 1097401996 de Calared,
tro para &l Ds Tecnolsgico nstruccié

e Is referencia, 3 confinnacisn Pres

Walor y forma de Pago: S Se fija como valor total para el contrato Ia suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS
FESOS MICTE(S 46.739.371). Esta pagada por ¢l SENA 2l tade la

2) (10) pagos iguales por los meses de febrero 2 novismbre de 2024 por valor ds CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL BESOS
MCTE.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-11-25, 09:41:54 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068262007

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 22/11/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JHON JAMES PEREZ LOPEZ

Documento CC1097401996 Direccion CR 22 #43 - 20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3167496356

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALARCA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w < Qg5 e <| W] <| O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|5| 2|9| X| | o] g 5|  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1097401996 |JHON JAMES PEREZ LOPEZ 59 00 0 0 (230301) PORVENIR $1.786.218 $ 285.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.786.218 $223.300 0,522 $1.786.218 $9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.786.218 $1.786.218 $1.786.218 $0 $ 285.800 $ 223.300 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.500 $0 $518.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Comprobante

de pago en linea

SIMPLE Ol
R Pago realizado por: JHON JAMES PEREZ LOPEZ
'-E Nro. de recibo: 1068262007
% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
% Concepto: CC
g Razon Social: 1097401996
i Fechay hora de la transaccién: Viernes 22 de Noviembre de 2024 10:31:48 AM
%i Nro. de comprobante: 0000038676
H Valor pagado: $ 518,500.00
E Producto: *******]1958
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com





