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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6784031
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Coordinacion de Sedes y transversales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.6784031 de 2024

Luisa Fernanda Nifio Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52973275, de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DOCE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (512.652.250). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre 2024
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ( § 1.190.800), b) Dos pagos
iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno y c) un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( S 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 17 DE DICIEMBRE de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para atender los

procesos formativos de los aprendices en las competencias transversales asociados a la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia en el area tematica de Emprendimiento de los programas
presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral,

atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar actividades de apoyo | Se imparte formacion presencial | Llamados a lista (Drive de la
en la planeacion de los procesos | y remota, para la competencia | coordinacion)
del programa de formacién | Emprendimiento, a las fichas:
asignada, segun la modalidad en Se imparten contenidos como:
la que se oriente el programa, de | 3065728 -3 GESTION
acuerdo con las necesidades del | CONTABLE Y DE INFORMACION | Entorno  macroeconémico  del
servicio, las cuales contemplan las | FINANCIERA emprendimiento, revision de Ley
jornadas académicas y sedes | 3065616 GESTION MiPyme y Ley del primer empleo,
adscritas que maneje el centro | BANCARIA Y DE ENTIDADES | asi como del concepto de sectores
de servicios financieros, en la red | FINANCIERAS econdmicos, reforma  agraria,
de conocimiento y area temadtica | 2996737 GESTION soberania  alimentaria, relevo
citada en el objeto EMPRESARIAL generacional en sector primario,
contractual. 2996732 GESTION actividades econdmicas,
EMPRESARIAL comportamiento del PIB, cddigo
2922167 GESTION Cllu, tipos de personas
EMPRESARIAL (sincrénico) empresariales (natural y juridica).
2996889 ANALISIS
DESARROLLO DE SOFTWARE Entorno microeconémico, en el
2996887 ANALISIS tipo de costos incluyendo el costo
DESARROLLO DE SOFTWARE de mano de obra, DOFA, tipos de
segmentacion del mercado,
marketing mix, Design Thinking,
cadena de suministro y pitch.
Evidencias de formacién registradas
en Classroom
https://classroom.google.com/u/1/h
Realizacién de miniferia
empresarial, con las  fichas
asignadas.
2. | Apoyar las actividades | En este periodo no se ejecutd | No aplica para este periodo.
relacionadas con el disefio y | estaobligacion.
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del sector.
3. | Apoyar y acompaiar el proceso | En este periodo no se ejecutd | No aplica para este
de induccién de los aprendices esta obligacion. periodo.

asignados.
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https://classroom.google.com/u/1/h

Desarrollar formacién En este periodo no se ejecutd | No aplica para este periodo.
complementaria cuando el centro | estaobligacion.

de formacién lo requiera de

acuerdo con las necesidades del

servicio.

Entregar los soportes del | En este periodo no se ejecutd | No aplica para este periodo.
procedimiento de Ingreso de | estaobligacion.

aprendices al programa de
formacién complementaria segun
loslineamientos vigentes para la
entidad, segun
necesidades del servicio.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva, productiva y/o
formacion complementaria, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento 'y
evaluacién de resultados de
aprendizaje, de las fichas:

3065728 -3 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3065616 GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

2996737 GESTION
EMPRESARIAL

2996732 GESTION
EMPRESARIAL

2922167 GESTION
EMPRESARIAL (sincrénica)
2996889 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996887 ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Listados de asistencia.

Evidencias
Classroom.

registradas en

https://classroom.google.com/u/1/h

Implementar estrategias

Se realizan actividades como:

Sesiones presenciales, sincronicas y

metodoldgicas y lecturas, exposiciones y | en la plataforma de recoleccion de
pedagogicas que garanticen la | trabajos en grupo de | evidencias:

retencion los simulacién, videos, peliculas, https://classroom.google.com/u/1/h
aprendices durante su ferias

proceso formativo.

Registrar  oportunamente los | Se evallan los resultados de Plataforma Sofia Plus y Drive de la

juicios de evaluacion decada uno
de los aprendices de los grupos

asignados por la coordinacién
académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

aprendizaje de las fichas:

3065728 -3 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3065616 GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

2996737 GESTION

coordinacion.
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EMPRESARIAL

2996732 GESTION
EMPRESARIAL

2922167 GESTION
EMPRESARIAL (sincrénica)
2996889 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996887 ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

9. | Apoyar la gestion de la | En este periodo no se ejecuté | No aplica para este periodo.
divulgacién, promocion, ingreso, | estaobligacion.
inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con loslineamientos vigentes de la
entidad.

10. | Realizar seguimiento y control | Junto con el equipo ejecutor, se | Correos electrénicos tanto con el
mensual de los aprendices en el | realiza seguimiento a las fichas: | instructor técnico como del debido
aplicativo dispuesto  por la proceso a los aprendices.
entidad, verificando el registro de | 3065728 - 3 GESTION
las rutas de aprendizaje, juicios | CONTABLE Y DE INFORMACION
evaluativos, novedades | FINANCIERA
académicas (retiros 3065616 GESTION
voluntarios, traslados, BANCARIA Y DE ENTIDADES
aplazamientos, etc....), | FINANCIERAS
incumplimientos de la formacién | 2996737 GESTION
(inasistencias), gestionando ante | EMPRESARIAL
la supervisidn del contrato los 2996732 GESTION
tramites respectivos EMPRESARIAL

2922167 GESTION
EMPRESARIAL

2996889 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2996887 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

11. | Aplicar lo establecido en el Se ejecuta de manera En elambiente de
reglamento del aprendiz. permanente. formacion.

12. | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se ejecutd | No aplica para este periodo.
en los proyectos del Sistema estaobligacion.
de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA.
13. | Atender lo dispuesto en el cddigo | Se ejecuta de maneral En el ambiente de formaciény en el

de integridad, el modelo
integrado deplaneacién y

gestion (MIPG), sistema integrado
de gestidon y auto control (SIGA)
Sistema deSeguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistemaambiental

permanente.

centro de formacion.
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y de eficiencia energética.

14.

Salvaguardar los bienes e
inventarios que sonutilizados para
la ejecucidn del contrato.

Se ejecuta de
permanente.

manera

En el ambiente de formaciény en el
centro de formacién.

15.

Participar cuando sea necesario
en las actividades derivadas de los
procesos e autoevaluacién y
registro calificado  de los
programas de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion

Nacional.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica para este periodo.

16.

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica este

periodo.

para

17.

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que laentidad
defina para la Gestion de |Ia
Formacion Profesional Integral.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica para este periodo.

18.

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

En este periodo no se ejecutd
estaobligacion.

No aplica para este periodo.

19.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion,
garantizando eldebido proceso. Y
la participacién en los comitésde
seguimiento y evaluacion.

Se ejecuta de
permanente.

manera

En el ambiente de formacién y en el
centro de formacién.

20

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a losaprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn.

No aplica para este periodo.

21.

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico a
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con laLey 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique. Participar en

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

No aplica para este periodo.
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las actividadesconvocadas por la
supervision relacionados con la
ejecucién del objeto contractual.

22. | Participar en las actividades | En este periodo no se ejecutd | No aplica para este periodo.
convocadas por la supervisidon | esta obligacion.
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

23. | Realizar las actividades | Se  ejecuta de manera | En el ambiente de formaciény en el
contractuales de  formacidon | permanente. centro de formacién y Drive de la
conforme a los coordinacidn de
lineamientos vigentes, transversales.
atendiendo las necesidades del
servicio del centro deformacion, el
plan de acciény en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.

24. | Realizar y presentar dentro de las | Se  ejecuta de  manera | Secop Il, informespresentados a la

fechas establecidaspara el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como
los comprobantes depago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de

la plataforma SECOP II.

coordinacién. Drive de la

coordinacién.

permanente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién

contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81888393 para el mes de
noviembre de MiPlanilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Anexos:

Cordialmente,

J«] iuewcod Ao ‘zalﬁ/il _

LUISA FERNANDA NINO MARTfNEZ
Contratista
C.C. No. 52973275

Recibi a satisfaccion:

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6784031
Cargo del supervisor: Coordinadora

o
SENA
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Obligacion 1:

1
Q

B Classroom

Pagina principal

Calendario

o

“

@20 Q000000

Cursos que dictas
Pendientes de revision

GESTION EMPRESARIAL

GESTION EMPRESARIAL
2996722

GESTION CONTABLE Y DE IN...
3065728

GESTION BANCARIA Y DEEN...
3065616 -

GESTION EMPRESARIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
299688

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
29968

Clases archivadas

Configuracién

B Classroom

Pagina principal

Calandario

@
[m]

4

z0 0000000

Cursos que dictas
Pendientes de revision
GESTION EMPRESARIAL

6747
GESTION EMPRESARIAL
2996732
GESTION CONTABLE Y DE IN...
2065724

GESTION BANCARIA Y DE EN..
aneskls -

GESTION EMPRESARIAL
2922167

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2996839

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2996887

Clases archivadas

Configuracion

5 GEST
299673

Fecha limite: martes
11:59 am. - Caso de estudio. Informe final

GESTION EMPRESAR..{

2022167

Fecha limite: martes
11:59 p.m. - Caso de estudio. Informe final

1ON EMPRESARIAL
7

Movedades Trabajo en clase

ANALISIS Y DESARR..

Fecha limite: sibado
6002.m. - Caso de estudio. Informe final

Personas

Fecha limite: martes

11:59 p.m. - Caso de estudio. Informe final

ANALISIS Y DESARR.

2996887

Fecha limite: sabado

Calificaciones

Todos los temas -

Entrega final
Informe prefiminar prayecto productivo.

Caso de estud

Informe final

Microentorno

Costos

Prestaciones sociales (investigacian)

Costos|
Cadena de abastecimiento

RAmmirmmm i A vl

6:00 2.m. - Caso de estudio. Informe final

GESTION BANCARIA

3065616

Fechalimim 2 dic, 1158 g, §
Sechs limite: 10 dic, 159 2. §
Fachalimite: 2 6 $00prn §

so0pm }
Fechalimite: 2 dic, 300 prn. §
Frohslminn 28 500 pm.
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5 GESTION EMPRESARIAL

B4 Classroom > Z:*TE

Pagina principal Novedades Trabajo en clase

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revisisn
GESTION EMPRESARIAL
GESTION EMPRESARIAL
GESTION CONTABLE Y DEIN.

avesTza

GESTION BANCARIA Y DE EN...
a06sE1s

GESTION EMPRESARIAL
2m187

ANALISIS Y DESARROLLO DE .

ANALISIS Y DESARROLLO DE .
preveed

Clases archivadas

Configuracién

Calificaciones

[ Todos los temas. -

Entrega final

Planes de mejora

infogratia

Microentorno

S

Macroentorno

Tipas de sociedades

Fechna limite: 10 pen 1

Fechs fmitz: 18 nor, 17

sopm

Fecha limite: 2 e, &0 p.m.

«

a0 0000000 )

ttos://cl

[A]
[m]

'GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
B Classrcom > 270

Pagina principal

Calendaria

Cursos que dictas
Pandientes de ravision
GESTION EMPRESARIAL
2006737

GESTION EMPRESARIAL
2986732

GESTION CONTABLE Y DE IN...
065728

GESTION BANCARIA Y DE EN...
065676

GESTION EMPRESARIAL
2012167

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2986889

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ..
2086087

Clases archivadas.

Configuracién

le.com/u/1/w/Nzl5OTYZMil 't/all

Novedades Trabajo en clase

Calificaciones

‘ Todos los temas -

Entrega final

Caso de estudio. Inform final

MACROENTORNO
Informe 1 proyecto emprencimienta

Microeconomico
Namina (sjercicios en clase) 5] 1
Costos de produccion y cadens des [ 1

Sesiones de clase

Facha imite: 10 dic,

Fecha limite: 25 nov. 17

Facha limite: 21 oy

Facha limite: 18 oy

SE

00 pm.

600 pom.
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GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
B Classroom > 27¢

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas
Pandientes de revision
GESTION EMPRESARIAL
298673
GESTION EMPRESARIAL
GESTION CONTABLE ¥ DE IN..
065720
GESTION BANCARIA Y DEEN...
GESTION EMPRESARIAL

2147

ANALISIS Y DESARROLLO DE ..

AMALISIS Y DESARROLLO DE .
2888007

Clases archivadas.

Configuracion

‘ Todos los temas

Entrega final
O N——

Microentorno

Ejercicios nGmina
Costos

Macroentorno

. Tipos de sociedades
Exposiciones 3

Secha limite: 27 nov, £:00 pan

Fecha fimite: 27 nov, £:00 p.an

Frena imite

Zech imite: 28 nov, B:00 2.m

0000000 OB

ittos://classroom.acoale.com/u/1

GESTION EMPRESARIAL
B Classroom > 222

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas
Pandientes de revision

GESTION EMPRESARIAL
2006727

GESTION EMPRESARIAL
2996732

GESTION CONTABLE Y DE IM...
065723

GESTION BANCARIA ¥ DE EN..
neseis

GESTION EMPRESARIAL
e

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2006838

ANALISIS Y DESARROLLO DE .
2996887

Clases archivadas

Configuracion

DOVMTY4NIA2 /4 OTOv

Calificaciones

‘ Todos los temas

Entrega final

Caso de estudio. Informe final

Microentorno

Exposicion

Ejercicios de nomina (5]

Nomina
Costos

Matriz DOFA

00 O®0

NOMINA (EJERCICIOS EN CLASE)

Fecha limite: 10 dic, 11:59 pom.

Facha imite: 2yer, 300 pm

Facha imite: 2yer £00 pm

Publicade: 21 nav

Exhs lmite: 27 now, 6

cha limite: 21 now, €00 pm
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
BY Classroom > 2MAU

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision
GESTION EMPRESARIAL
86737

GESTION EMPRESARIAL
o672

GESTION CONTABLE ¥ DE IN.
anesTze

GESTION BANCARIA Y DE EN...
anesis -

GESTION EMPRESARIAL
272167

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2886889

ANALISIS Y DESARROLLO DE ...
2806887

Clases archivadas

Configuracion

https://classroom.google.com/u/1/w/NzMwNTi NDMANDEZ/t/all

Calficaciones

| Todos los temas

Entrega final

Caso de estudio. Informe final

Fachs limite: 7 dic, 600 2.m

Temas vistos con la instructora Patricia Soler

Segmentacion del mercado
Design thinking

Sesiones de clase
Apuntes 23 de noviembre

Apuntes del 16 de noviembre

Facha imite: 30 pov. 11452

Facha imite: 30 pov. 11452

f

20 0000000

oP

BY Classroom > ANALISISYDESARROLLO DE SOFTWARE.
2996887

Pagina principal Navedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision
GESTION EMPRESARIAL
2006737

GESTION EMPRESARIAL
2996732

GESTION CONTABLE ¥ DE IN..
aoesT2e

GESTION BANCARIA Y DEEN..
aoesers -

GESTION EMPRESARIAL
20am167

ANALISIS Y DESARROLLO DE ..
2008822

ANALISIS Y DESARROLLO DE ..
2996887

Clases archivadas

Configuracion

Calificaciones

‘ Todos los temas

Entrega final

Casa de estudio. Informe final

MACROENTORNO
Investigacion

Sesiones de clase

Apuntes % de noviembre

Patricia Soler

Canceptas

Facha limi

Frcna imite:

Fazna it
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Obligacion 10

Reporte de Iprendices

Ficha de Caracterizacién:

2922167 - GE

STICH EMPRESARIEL

Estado: I EJECUCION
Fecha del Reporte: 25/03/2024 Nevierbre DIcImvERE
Tipo de imero de Norbre Apellidos Celular Correc Electrénico Estado g8 | 13|15 | 19| 21| 25| 27 |28 | 3 | s 11
Documento Decurento
cc 1091352263 ELIZAEETH IRDILA ACOSTA 3044998128 ardilaelizabethld1forail.con EN FCRMACION | 0 | o [ o [ o[ o[ 1| @ o | o
I 1049344234 HERIANE PATRICTA BENQUEZ GARCIZ 3107181232 herianabanquezBomail. com EN FORMECION | 0 | o [ o [ o o o @ 0| o
cc 1073668630 ANGELICA BOHORQUEZ VILIAMIL | 3104054524 angelicalSbohorquez@omail .com EN FORMACION | 0 | o [ o [ o[ o[ o a o | o
cc 1031806703 LADRA CATHERINE BURECS BONZALEZ 3203580117 lauraburgos383@gmail . com EN FORMACION | 0 | o [ o [ o[ o[ o a o | o
cc 1011087802 SRANICN ESIEY CIFUENTES RUIZ 3002340684 brandoncifuentes3lgrail. com ENFCRMACION | 0 | o [ o [ o[ o o @ 0|0
cc 1013109351 ANA PATRICIA CONTRERZS EARIC 3224326312 patriciacontreras477Bomail.com ENFCRMACION | 0 | o [ o | oo 1] @ 0|0
cc 1022344766 DAYEN NIKOL D€ PASLO HUERTAS 3175585549 kol depablo EN FORMACION o 1f o 1 o 1 o o |0
I 1094048427 LUISE FERNENIR DIAZ COLORADO 3015215687 tentensasukeSlgmail.com EN FORMACION o o o o o o o [
I 1073621823 NICOL FAOLR FERIETE CARRILLO 3225665452 cn28052007@gmail.com EN FORMACION o o o oo o o 0|0
I 1105 KEREN TATTANA GOMEZ CAICEDO 3102376377 | karentacianagorezcaicedolgmail.com | EN FCRMACION o o o oo o o 0|0
cc 1023371338 IAVID SANTIAGC GONZAIEZ ORTIZ 3213128940 santiagel003gonzalezanail.com EN FORMACION 1 o o o o o o 0|0
cc 1042246296 ¥ORCARIS ANTRER SERREFR LORLTY 3214021513 andreaherreal3@mail. com EN FORMACION o o o oo o o 0|0
LT 18718418 NTANA SEMTRL T.INDAZTIRT FRECTEMN 2902144875 i Anmasmi valandazinrd Brmail eom FIRORMRCTOR 1 al al al oa al n nloa N
Reporte de Aprendices
cha da Catacterizac 2806732 - GESTION EMPRESMRIAL
Estado: EN EJECUCION
cha del Reperte: 25/
Moviembre o
Hembre Apellidos calulaz corren EL nico Estado 7 | 12| 14 | 18 | 20 22 26 | 28 | 2 4
Documento
TI ALEINO MENDIV 0 E2 L ashlyalbincOfgmail.com 1 ] 1] ] ] 1] o 1] o o
TI 1140816240 JUAH CAMMILO A GALINDD 3246670702 avilacamilo43fgmail .com 1 [] o ] ] 1] o 1 o o
TI 1031810041 A MARCELA BENAVIDES GOMZALEZ margnac.byfgmail .com 0 o 0 [ o o o o o o
TI 'ALENTINA CERQUERA C2ERERD 3144137563 dannace: eralfgmail. com ¢ ) ¢ 0 o o o o o o
ROSSI ESTEFANIA ENCI30 HERNANDEZ efanizenci=cl 417 Egmail .com o o o ] o 1] o 1] o o
TI MARIO ALENANDER GIRALDO VARSAS gmail. com 1] ] 1] ] 1 1] o 1] o o
PET JHOSEER JOSE GOMPALEZ ESEANE jho=berespafgmail. com EN FORMACTOR - - T 3 - ] o ] o o
cc DIEGO ALEJANDRO GOMZALEZ FOBERQ gonzaleglfdiegod@gmail .com INDUCCION 0 o 0 0 o 1 o 1 1 o
cc EAREN JOHANR GOMZALEZ PRIETO karenjohana 270 5@gmail com INDUCCION o o ] 1 o L o L o o
R B - incapiebchorquesdavidaleiandrfgmail. o -
cc VID ALEJANDRO pu E BOHOROQUEZ LEDUCCLON o o o 1 o
on o o ] 0 o
TI JRIDY CEMILA SUELGOS BEIRMEQ llacamilall200EBgmail.cem LNDUCCLON o o o o o ) [ ) [ 1
[ DYLAN ALEKANDER | MALAGON SANZEEE Lan .z Lagon. sanche sbgmail.com N EORMACION o 3 o 3 3 3 [ 3 [ [3
TI JUM ESTERMN MARTINEZ DIME jusnessebarmasrinesdfgmail. con o 3 o o 3 3 [ 3 [ [3
TI ANDRES EELIFE MONTES TASORTR b ord 230 06 o o o ) o ) o ) o o
BRI TATIANA PAGOTTY ONATE pagottitatianaBgmail . com o [ o 0 [ (] 1] (] 1] [
JOHAN SEEASTIAN PARBA SALAMANCA gmail.com o [ o ] [ o o o o o
CRISTIAN JULIAN PEREZ CUERRA cristianguerra2€07fgmail.com o o o ] o 1] o 1] o 1
WILLIAM SEQVAMNY PINZON MARANJO gmail. com ] o ] o o [} ] [} o ]
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacibn: 2996737 - GESTION EMFRESARIAL
Estadoe: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 25/098/2024 [E———
Tipe de Nimero de .
Hembre Zpellides Celular Ce: c Electrénice Estado 7 12 14 13 20 22 28 28 2
Documento Docurmento
TL 1034285852 EMMANUEL ACEVEDO MORRLES 3002930822 comanll 46mail .conm EN FORMACION | 0 0 o | o 0 o | o 0 0
1L 1068388155 Michell ALFARO CADENA 3015802399 | =ichellejbosnaalfazocadensbgmail.com| EN FORMACION | 0 [ o |ao [ [ 1 [ [
cc 1028820403 ESTEFANI ALFONSO MENDOZA 3054512347 EN FORMACION | 0 [ oo [ oo [ [
cc 1000860224 EDWIN FERNANDO LRCILE BUSTOS 3015454619 EN FORMACION | 0 [ o [ o [ o [ o [ [
BREINER JEAN -
cc 1032939000 orroor BETANCOURT SAENZ | 3219318274 EN FORMACION | 0 (1] o | o 1 o | o (1] (1]
II 102914377 SANTIAGO CAMARGO PIRACOCA 30169386567 elilEEgmail com EN FORMACION 0 ] ] 0 ] ] 0 ] ]
cc 1000686289 ANGIE CAROLINA CARDENAS TORRES 3228334535 angiccarsLinaggmail.con| EN FORMACION | 0 0 o | o 0 o | o 0 0
cc 1000158010 JOHAN STEVEN DIAZ SUAREZ 3024575444 3@gmailcom EN FORMACION | 0 [ o |ao [ o |ao [ [
cc 10011282930 YUNICR STIC GCMEZ OSPING 3053969278 00ggmail.con EN FORMACION | 0 [ oo [ oo [ [
cc 1141314433 NICOLLE DAYANNA | GRANADOS HERNANDEZ | 3227082578 icolleT0fgmail com EN_FORMACION | 0 0 0 | o 0 0 | o 0 0
cc 1023363270 NICCL VALENTINA GUZMAN RODRIGUEZ | 3160422132 mvalentinal0Sggmail.com EN FORMACION | 0 [ oo [ oo [ [
cC 1001091784 SAMIR ESTEBAN JULIQ CARRILLO 3237115968 EN FORMACION 1] ] 1 0 ] 1 1 1 1
cC 1016948447 DANIEL FERNANDO LATCRRE GONZALEZ 426478 gmail . com EN FORMACION 1 ] ] 0 ] ] 0 ] ]
cC 1016948 MITEHLED' MONTOYA VALENCIA 3203146571 menteyal mail con EN FORMACION ] ] 0 ] ] 0 ] ]
cc 1025528786 JUAN DAVID MORENC GALLEGO 3208017666 ejuandavidll legmail con EN FORMACION | 1 [ 1|0 [ oo [ [
cc 1012316933 MARYAM NIKOL MUNEVAR BRRBOSA 3214221383 nitelharhesaibamail con EN FORMACION | 0 0 0 1 0 0 1 0 0
T 101 4/ RART HFTOY NTPOTE NVATTF CFTIZR 2122002744 heidumicolesTiRmail. con P FnEMaeTON | A n iesd n n
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Reporte de Aprendices
Eicha de Caracserizacién: H - BMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWRRE. IS TECKIOND GaRZONRESENA
E EH EJECTCION
Eecha del Reporte: B/z2024 BOVIEMERE
u::f:,:_; ;':::;:r': Nombre 2pellidos Celular Correo Electrénico o e 11 23 a0
1000181580 EDWIN GIOVANNT HEUIELD GONZALEZ giowanni?2003go@gmail. com EN EORMACION o [ [ [
I 1141316300 MILDEED CALLEJ2S C sandrajchapa@amai com EN ECRMACION 3 3 3 t
I 107050 6288 HMROL DMNIELZ casTafiED iels8307 Famail com EN ECEMACTON 3 3 [3 3
o 1054352126 DAKA YUREDT CASTRO CTEVAS danacasiro?)14{Egmail.com EN FURMACION o [ [ [
I 1021887857 ANDEES EELIZE CASTRO SANABAIA | com EN ECEMACTON 3 3 3 3
cc 1006032154 LUIZ EWAIQTE CUELLAR VELASQUEZ sslany Leom EN FCRMACTON [ [ [ [
cC JOSE DAVID FAJARDD SUAREZ davidfajsrdo158; mail com EN FORMACION o o o o
o ANDEES FELIEE GAMEZ ARTAZ DDand mail.com EN FORMACTON o o o o
oo DaWiA MEETINEZ GONZAIEE dm373055@amail.com EN ECRMACION o o o o :
cc MENDOZ: BOT] jhongEmendoza @pmai com = 3 3 [3 3
o 1030864637 MOREND o jhoansmorenc4@gmail com EN o [ [ [
TI 1033708350 yofioz sziTELA il com EN ECRMACION ] ] ] ]
I 1141316346 JESTS JAVIER BARER BACEECD iop142007 fRamail.com EN FCRMACTON 3 3 [3 3
TL 1021672502 JOSE FELIPE PEREEZ GIL com EN FORMACION o o 1 o
I 1023242832 DANIEL EELIEE ERIZTO BUEDX danipipe1408@amail com EX ECRMACION 3 3 3 ¢
cc 103428 0572 JURN EELIZE RAMIREZ GUTIEEREZ Marce |s813@hotmail.com EN ECRMACION i 3 3 t
cc 1057462831 EMERSOH FASIMN RE¥ES ARIAS reyesemarsond43fnmail com EN ECRMACION 3 3 3 t |
o 101850 60ZE JAIME ANDRES B0 BERNAL jgiandroaben@amail. com EN FORMACTON o [ [ 1
I EEREANDO com EN FORMACTON 3 3 [3 3
cc A, ESTEERN brayan estehand2Bf@momail.com EN ECRMACION 3 3 [3 t |
TL YEFERSON DE JESUS {@pmail com EN FCRMACION o o o o i
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacién: ZECE - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE S0FTWABE.
Estado: EN EJECTCION
: NOVIEMBRE
Tipe de Nimero de o i i . . i i
R —— Nombre Apellidos celular Correo Electrémico Estado 3 16 23 30
TI 102B4B 2863 SLEASTIAN DAVID ACERD AGRTON 3142388101 goerito 1822 @amail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 1014662377 PAULR LOBENR ALARCON LADIEO 3146325024 paultslsrcon201Timgmail.com EN FOBMACION 0 0 1 0
oo 101801 6306 FEVIN DANIEL ARIZA ZRMDOVAL kordhtx2d05Bgmail . com dragonsite-201 4i@hotmail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
TI 1038438232 EVA 3AKDRITH ABROYO BUIZ 3104635044 evaarmoyodi2momail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 1014586378 PAULR ANDBER EAREQSR PALACIOS 3212825186 paula. barbosa 0524 @nmail. com EN FOBMACION 0 0 0 0
oc 1020612758 JUAH SEFASTIAN EERHRL HEBRBERR 3014333156 juanbermnzl58FEoutiook com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 100E7T 5468 AN ALEEIRO EDSTAMMNTE EARBERA 3208146176 jhohantmad®gmnail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 101530628 E SANTIAGD CORTEZ MONTEES 200 7112 santi. cortez 360 @amail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 110008 SECE CRISTIAN JEZUE FANEITE TOLEDOD 31ETSELEES cristianfaneits 132 fgmail.com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 1043646186 JORDRN DAVID GARCIR TORBES 3001380802 garcistomesjordandavid23@gmail com EN FOBMACION 1 0 0 0
oo 1141114600 SANTIAGD GARCIA 3103283128 santiagoguillamill4iEigmail.com EN FOBMACION 1 1 0 0
oo TOBL1221E CARLOZ ABEEY CARZON 23 003070 garzonsanchezkaris@omail com EN FOBMACION 0 1 0 0
oo 10213528080 CABLOE FELIPE HEDNANDEZ MUBOZ 3212200228 carlos2004hernasdez @amail. com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 10BE000BEE MIZUEL ABGEL IEARED CUEVAS 312856183 mizaggfE@amail com EN FOBMACION 0 0 0 0
TIL 1082344754 FEVIN ALEJANDBO LOPEZ HEBNANDEZ 2214801225 kevinlop 252 4Famail. com EN FOBMACION 0 0 0 0
oo 1014258422 MARTHA CAROLINA LOPEZ VITERI 2214130301 kritho0311{@gmal. com EN FOBMACION 0 0 0
TIL 101ees0asl CRISTOPEER DRVID PEDROZA ALARCOH 21237738E3 cdavidpa2E11@gmail. com 0 0 0 0
oo 10123C17E 6 CLAUDIA MARCELA DAMIBEZ ANIOLA 2057720282 crmramireza2BEgmail.com EN FOBMACION 1 0 0 0
TIL 1043443277 YEINKER DE JESTS 2001508750 yeinnerramirez417 f@amail. com EN FOBMACION 0 0 0 0
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Reporte de Aprendices

3065616 - GESTION BANCARIZ ¥ DE ENTIDAIES FINAKCIERAS

Ficha de Caracteriz

EN EJECTCION

06/11/2024 HOVIEMEERE
Tipe da NEmoro de . o . _
e o Nambre Apellidos celular Correo Electrémico 8 |13[15|19] 212527 29| 3
cC 10842331633 DIES0 ALEJANDRO ARDILA 20TO 400 Parcercdiegoardilasotofgmail.com EX Lo o o o o o o o o o
c 1087LE407E & ALT2 AFEVALO MARTINEE 3zazlassan natalymarsines2l0dgmail.cem ™ ey oo ofe[efe[ofe]e
cc 1012841715 LATR: ALEHANIRR CRRIENAS TOBRES 0as: 1c2 638 788 fgmail .com B e oo fofefefefofe]e
= 1004888435 JEON FREIZER CARDONA JUBADD oL jkencardonajuradellghommail .com EN IO o o 1 o o o 2 o o
cC EANTIAGD CHUZ MONTERQ crusmont: antiagofigmail. com EX LON o o o o o o o o o
b CUBILLOS ZREATE 3124406507 cx 3388gmail .con B ey oo ofe[efe[ofe]e
TI FLOREZ W M 312620503 cifarmywilliame3l@gmail com EN ION o o o o o o 1 o o
TIL EQNT2 LA EARBIOS barric=izacS62fgmail.com EN FOBMAC ION [ o o o o o o ] o
oo 1074486154 GAMEZ GARCIZ edwingamesgSifgnail  com EN o o o o o o L /]
1000065430 GARZON OBANDO jhelengarzeni00ifgmail. com EN o o o o o o 2 o o
cC 10 EL113 CHELCY ALEJANDBA GUTLEBREZ FRANCO 3123302 francogutierreschelcyfgmail .com EN FOBMAC ION o o o o o o L o 1
cc 100072E410 HAYLEY VALENTIHA EERNANIEZ GIRALDO 3013444862 kg El0SEgmailcon EN_EURMACIOH oo ofe[efe[ofe]e
101E468 EDIER ESTEERN LONDORO VARGAS 3144714687 e=tebanl 700gkotma il . com EN o o o o o o 1 o o
cC JUAN ESTEEAN LOZAND CEREATO Juaneszzxfgmail .com EX o o o o o o o o o
b IEFERSCH D&VID MARTDEZ TRIVIRO idmarsinescuensalTégmail.con ™ oo ofe[efe[ofe]e
oo MOLIKX SANTR molinajulianc562fgmail . com EN o o o 1 ]
cC MONTENEGRO RIVEEA dmriveraldlfgmail.com EX o o 1 o o o o L o
o 1o00ERERLE MORALLS MEFESES johancmg0ffgmail. com = tafafefefeo]e]e
b 1013635 wIfio VELoZ: inivelT8gmail.com B oo of[efefe[ofe]e
o 1001032586 CESAR GERMAN PATINO GEMES cesargpylifgmail . com EN o o o o o o 1 o 1
Reporte de Aprendices
Ficha ae Caracterzacan: 302723 - CESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANGIEZA
Estoco: EN EJECUCION |
Fecha del Reparte: 081172024 [p——
B_‘;ﬁ’i;l g::‘i";:i: vormore (=] Apslices caue oo Seenanes 15| 15| 21| 25| a7 |29 | 3
L 1012347580 |LALRA NATALY ACOSTA RINGON 3142572442 auraacostaz00s@gmal INDUCCION ololo|o|olo]a
cc 0045, o=y ARDILA, ACCSTA, 3045555720 zoreryargieegmaicom INDUCCION ololaelolala
oo 1043657486 |LEONELA BOLVAR SERRAND 3004775427 manelaboivarl 025@gmai.cam INDUCCION o|o|o|e|o|o|o
cc 031847783 KAREN MIELEA CEUS CARDONA 31247719 korenmaisoceiscaraonaegmailoom INDUCCION alolelalolela
oo ANDREW NICOLAS | CENTEND BASTOR 32051575 cantencoartosiol4@gmail.com INDUCCION olc|o|o|ec]o]|e
cc [saRa ZaTERANLS. CIPAGALTA GUIERREL 3125455243 :oracaaccg@gmailcom INDUCCION olelalolalels .
cc 55771524 AMPARD LOTAND GONIALEL 3175453883 smparoiozanc] @gmail com INDUCCION ololaelolelaelolela
oo 52533455 YOHANA ALBXANDRA | MANTILLA GONZALEL 3214751043 yohanomantile@hatmail.com INDUCCION c|o|lo|olo|e|lela]o
T 14714508 [VALENTINA MASTINEL DIAT 3125455235 [ olenfinamartinezcor &gmai com INDUCCION c|o|lo|olo|e|lela]o
oo 1013557408 |MELSA ORTZ PECRAZA 3185254717 meisapearazater@gmailoom INDUCCION ol elole|elo]o]a
cc 1015026079 JUAN FELIPE PALACIOS PULIDS: 3022485550 falipez00206@gmail com INDUCCION clole 0 o
L 1034750750 |ANASORA PARRANERCHAN 3213302155 Anazofioparazzso@gmal.com INDUCCION lo|alo]a]a]o o
cc 1001057613 JOSE EDUARDD PARRA RINCON 3054114423 ced 18010@8hoTmal.com INDUCCION oo ololalo o
oo 52430221 FRANCY ELENA RANOE 3125578570 francyneien7esggmai.com INDUCCION c|lo|o|olo|alo]a]a
cc 7931074 KAREN YULIANA ROBALLOS CUENCA S1EETREE14 korenyulianarobaias 1 7@gmat cam INDUCCION ololao clololela
oo 1007250873 |JERUS DANIEL RODRGUEL CERPA 3126723903 aniovzoo1 @gmail.com INDUCCION c|o|o|o|lo|a|lola|o
cc 001047087 CAMIELA TORRES CASTILLO 30061546783 romesooriguesi 2segmai com INDUCCION ololaelolalaelolela
T 1027143817 |SABELA TRUJILLO SANCHE 3143035178 [sabela. a1 110200e@gmat.cam INDUCCION clololololalelalo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065731 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

4/12/24 23:01 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/12/24 23:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3065616 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

4/12/24 23:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2996889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

4/12/24 23:01
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996737 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

4/12/24 23:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/12/24 23:01
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996732 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4/12/24 23:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922167 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2996887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/12/24 23:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/12/24 23:01
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA NINO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6784031 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luisa Fernanda Nifio Martinez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 52.973.275 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con
autonomia e independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias transversales asociados a la red de conocimiento Institucional de Pedagogia
en el area tematica de Emprendimiento de los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro
de Servicios Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacion de los procesos del programa de formacién asignado, segun la modalidad en la
que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios
financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2- Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3- Apoyar y acompaniar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4- Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo requiera de
acuerdo con las necesidades del servicio.

5- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

6- Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva
y/o formacién complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

7- Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso formativo.

8- Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

9- Apoyar la gestiéon de la divulgacion, promocién, ingreso, inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10- Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la supervision del contrato los tramites
respectivos.

11- Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz.

12- Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA.

13- Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo integrado de planeaciéon y
gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

14- Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato

15- Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional.

16- Acompanfar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

17- Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral

18- Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

19- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la participacion en los comités
de seguimiento y evaluacion

20- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

21- Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones
de experticia técnica e idoneidad aplique

22- Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

23- Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accion
y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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24- Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos, los
informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacion, en proporciéon al valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista deber& cargar los documentos solicitados para trAmite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C., Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Financieros

PLAZO DE EJECUCION: 85 (OCHENTA Y CINCO) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de septiembre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de abril de 2025

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS. $12.652.250 COP

SUPERVISOR: OLGA LUCIA FLOREZ RUIZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 50.892.278

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $12.652.250

Valor ejecutado $12.652.250

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0,00

Saldo a liberar $0,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacion 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del
programa de formacion asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area temética citada en el objeto contractual.

El desarrollo de las actividades se llevd a cabo a través de los contenidos de la
competencia “Fomentar la cultura emprendedora, segun habilidades y competencias
personales”, que se llevaron a cabo para las fichas:

2922147-2 Tgo. Gestidén Contable y de Informacién Financiera
2922151-1 Tgo. Gestidén Contable y de Informacién Financiera
2922965-3 Tgo. Gestion Bancaria y de Entidades Financieras
2922967-2 Tgo. Gestién Bancaria y de Entidades Financieras

2892264 Tgo. Adso

2996722 Tgo. Gestion Empresarial
2922178 Tgo. Gestion Empresarial
2996803 Tgo. Gestion Contable y de informacion financiera
3065728-3 Tgo. Gestion Bancaria
3065616 Tgo. Gestion Bancaria
2996737 Tgo. Gestion Empresarial
2996732 Tgo. Gestion Empresarial
2922167 Tgo. Gestion Empresarial
2996889 Tgo. Adso

2996887 Tgo. Adso

Las cuales fueron asignadas durante la duracion del contrato No. 6784031 de 2024

En los ambientes te asignados en programacion y en la plataforma classroom:
https://classroom.google.com/u/1/h y https://classroom.google.com/u/1/h/archived

Obligacion 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los aprendices
asignados

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.
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Obligacion 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo con las necesidades del servicio

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad,
segun necesidades del servicio.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollo.

Obligacion 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa
lectiva, productiva y/o formacién complementaria, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

2922147-2 Tgo. Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922151-1 Tgo. Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922965-3 Tgo. Gestidén Bancaria y de Entidades Financieras
2922967-2 Tgo. Gestion Bancaria y de Entidades Financieras

2892264 Tgo. Adso

2996722 Tgo. Gestion Empresarial
2922178 Tgo. Gestion Empresarial
2996803 Tgo. Gestion Contable y de informacion financiera
3065728-3 Tgo. Gestién Bancaria
3065616 Tgo. Gestion Bancaria
2996737 Tgo. Gestion Empresarial
2996732 Tgo. Gestion Empresarial
2922167 Tgo. Gestion Empresarial
2996889 Tgo. Adso

2996887 Tgo. Adso

Durante el periodo comprendido entre 23 de septiembre y el 17 de diciembre de 2024,
designado para la ejecucion del contrato.

Obligacion 7. Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que garanticen la
retencion los aprendices durante su proceso formativo

Se implementan estrategias para mitigar la desercion de los aprendices, durante la
etapa lectiva como:

e Pedagogias donde su aprendizaje es significativo y puede aplicarlo a diario
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Trabajo por GAES, evaluaciones individuales, aplicacion y apropiacion del
conocimiento en casos 0 situaciones similares a las vivencias tanto diarias como
laborales.

Estudio de casos de estudio, lecturas y distintas actividades pedagogicas que
facilitan el aprendizaje y promueven la permanencia en la formacion.

Obligacion 8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Se destinaron horas adicionales a las asignadas en la programacion de la formacion en
las que se realiz6 el registro oportuno, de los juicios de evaluacion de las fichas:

2922147-2 Tgo. Gestidén Contable y de Informacién Financiera
2922151-1 Tgo. Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922965-3 Tgo. Gestion Bancaria y de Entidades Financieras
2922967-2 Tgo. Gestién Bancaria y de Entidades Financieras

2892264 Tgo. Adso

2996722 Tgo. Gestion Empresarial
2922178 Tgo. Gestion Empresarial
2996803 Tgo. Gestion Contable y de informacion financiera
3065728-3 Tgo. Gestion Bancaria
3065616 Tgo. Gestion Bancaria
2996737 Tgo. Gestion Empresarial
2996732 Tgo. Gestion Empresarial
2922167 Tgo. Gestion Empresarial
2996889 Tgo. Adso

2996887 Tgo. Adso

Obligacion 9. Apoyar la gestion de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la supervision del contrato los tramites respectivos

Se realiz6 el seguimiento y se enviaron los informes correspondientes, al enlace
gue la coordinacion destina para esta informacién, sobre los casos que se
consideran una novedad. También, donde también se reportaron los informes de
juicios de evaluacion del aplicativo Sofia Plus.
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Obligacion 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
Se hace énfasis en la aplicacion de los siguientes deberes:
Porte decoroso del uniforme

Conocimiento del reglamento del aprendiz
Importancia de la asistencia a la formacion

Obligacion 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 13. Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética.

Serealizaron los cursos correspondientes en el sistema si contratista. Certificado
de SST

Obligacion 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la
ejecucion del contrato

Se salvaguardaron los bienes utilizados durante el tiempo que dur6 el proceso, en
lo relacionado con el cuidado de los elementos propios de cada ambiente de
formaciéon y en general.

Obligacion 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo
requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién
General y el Ministerio de Educacion Nacional.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecuciéon del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 16. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz.

Durante el periodo de ejecucién del contrato se acompafié a los aprendices en las
siguientes actividades programadas por bienestar:

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

Se realiz6 la creacion de contenido de la competencia Emprendimiento, en classroom:
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Obligacion 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacion 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la
participacién en los comités de seguimiento y evaluacion

Se hace énfasis en la aplicacion de los siguientes deberes:
Trato pacifico y empatico entre los compafieros

Porte adecuado y decoroso del uniforme
Comunicacion asertiva
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Igualmente, tener presente la exigencia del cumplimiento de los horarios por parte de
los aprendices, el uso correcto del uniforme, el buen comportamiento en las
instalaciones y demas.

Obligacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollo.

Obligacion 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad aplique

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollé.

Obligacidn 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisiéon relacionados
con la ejecucién del objeto contractual

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no
se desarrollo.

Obligacion 23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los
lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion,
el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Se ejecutaron las actividades contractuales de formacién con los grupos que se
mencionan en la obligacion # 6.

Obligacion 24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite
de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a
gue haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual
del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP ||

Se cumplié con los requisitos establecidos para los periodos de pago y se
cargaron oportunamente, los documentos a la plataforma SECORP II.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las obligaciones contractuales fueron ejecutadas de manera satisfactoria cumpliendo

con lo exigido en cada programa de formacion

SANCIONES:  SI___
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

it

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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