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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
DICIEMBRE DE 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de
Turismo del Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR
LA PRESENTACION DE UN INTERPRETE DE MUSICA LLANERA Y UN INTERPRETE LLANERO DEL
CONTRAPUNTEO EN APOYO A LAS FESTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL CALENDARIO DE
EVENTOS DEL DEPARTAMENTO A DESARROLLARSE EN LOS MUNICIPIOS DE CUBARRAL Y
PUERTO CONCORDIA

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del Meta,
el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998,
por la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta”;
mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgd facultades al Gobernador para organizar su estructura organica
y funciones sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el
desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo
como destino turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido
adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la
adecuacioén y el mantenimiento de la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es
posicionar el Departamento del Meta en una importante opcion turistica en el ambito nacional e
internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado como el
camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente el segmento de
naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo
local a partir de la planificacién y organizacion del sector, teniendo en cuenta que la regidon posee ventajas
comparativas que le permite competir por el segmento de turistas que vive hastiado del ruido y la
contaminacion y que buscan para su descanso experiencias diferentes.

Que el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico
a través de la divulgacion de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais; actividades
que se ven reflejadas en el apoyo a las multiples festividades y eventos que se llevan a cabo con el fin de
promocionar el turismo en el Departamento.

Entendiendo la importancia en la tradicion, cultura y creencias de las comunidades, y viéndose como una
oportunidad de crecimiento para el sector turistico y los actores de la cadena de valor del mismo, el instituto
de Turismo del Meta considera oportuno, realizar presentaciones artisticas.

Es deber del estado impulsar y estimular procesos, proyectos y actividades culturales en el marco del
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana, entendiendo la
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cultura como el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada, la cual incluye
costumbres y sistemas de creencias.

Se puede decir que la cultura es toda la informacion y habilidades que posee el ser humano, por lo cual, a
través de todos los tiempos, los territorios han venido promoviendo a sus comunidades desde las
expresiones artisticas y culturales mediante la promocion de las costumbres, folclor autoctono, de diversas
manifestaciones, a fin de reconocer a los ciudadanos todas sus capacidades y habilidades innatas e
inculcadas por sus ancestros.

Teniendo en cuenta que las expresiones artisticas hacen parte del desarrollo de las comunidades, es
necesario que el Instituto de Turismo del Meta realice las acciones administrativas necesarias para seguir
con el fortalecimiento del sector fomentando el desarrollo econémico de la region.

La cultura es todo lo que constituye nuestro ser y configura nuestra identidad. Hacer de la cultura un
elemento central de las politicas de desarrollo es el Unico medio de garantizar que éste se centre en el ser
humano y sea inclusivo y equitativo.

El turismo cultural representa un 40% de los ingresos turisticos mundiales. Esto repercute positiva y
directamente en el conjunto de los ODS, cuya finalidad es promover el crecimiento econémico y el trabajo
decente. Una buena administracién del patrimonio cultural atrae inversiones turisticas duraderas y
sostenibles, hace participar a las comunidades locales y preserva los sitios culturales de la degradacion.

Las industrias creativas y las infraestructuras culturales constituyen un recurso inestimable para generar
medios de subsistencia. Esto es especialmente cierto en el caso de paises en desarrollo que poseen
abundantes industrias creativas. Ademas, cabe sefialar que las mujeres representan un porcentaje
considerable de los empleados en el sector cultural, relativo a la igualdad de género, incentivar el comercio
de bienes y servicios culturales impulsa el desarrollo de los mercados locales y nacionales, propiciando la
produccion local y la creacion de empleos decentes.

Promover el respeto de la diversidad cultural en el marco de un enfoque basado en los derechos humanos
propicia el entendimiento cultural y la paz, que reclama sociedades pacificas y justas e instituciones
eficaces. La promocion de ese respeto también previene los conflictos y protege los derechos de los grupos
marginados. Algunos eventos recientes han puesto de relieve la importancia que tiene proteger la cultura,
la diversidad cultural y la cohesion social en los conflictos armados.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto se
encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacién Colombia eficiente
de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC
(Minimo tercer nivel del Clasificador) CLASE O PRODUCTO
Actuaciones en vivo 90131500

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.
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El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblaciéon en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el
Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacion. ElI Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econdmicas en memoria de Alfred
Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar
su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.'

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias). 2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y
otros mercados de valores). 3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atenciéon a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por lainiciativa privada), pero también otros (como
las peluquerias). 4. Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestiéon y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc. 5. Funcion
publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como
las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.). 6. Hoteleria y las actividades en torno
al turismo. 7. Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales
(es decir, en el sector secundario). 8. Transporte y comunicacion (segun se
trasladen mercancias o informacién). 9. Medios de comunicacion, especialmente los medios de
comunicacion de masaso  sociales (periodismo  escrito -prensa-, radio y television). 10.
Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia). 11. Otras aplicaciones de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la informatica e Internet .

Cifras totales del Sector

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el
propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoloégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la
inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo
de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Para mayor informacion en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A
3. Notas metodoldgicas”).
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentran la divisién 58 “Actividades de edicién” que en la
version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU
pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Encuesta mensual de Servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Septiembre de 2024°

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2024° / septiembre 2023

oy ttarias altransporte
Correo y senicos de mensajeria

Salud humana privada con internacén

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Educacién superior privada

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de empleo, seguridad e invesfigacion privada, servicios a edifidos

Produccion de pelicuk

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023.

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.

Septiembre 2024P / septiembre 2023

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 e Y CEIEES 194 0,1 03 1
complementarias al transporte |
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 151 15,7 00 -0,6 '
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 36 34 0.2 01
J Divsion 58 Actividades de edidon -2,7 -0,9 10 -2,8 I
) Division 59, excepto Produccion de pehf\.!l:as cinematograficas y 294 235 5.0 1.0
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Ac!ivic.lades de Pr?gramacién y transmision, 155 103 00 5.1
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 06 28 =23 0.1
Division 62, Division Desarrollo de sistemas informaticos
J 63, excepto Clase Y 36 52 18 0,1
procesamiento de datos
6391 |
Seccion L. Division
£ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria ‘
LN Seccen N, MmoOanss =4 2 Y a6 34 11 00 §
Divisiones 7710, 0P
7729y 7730 }
Divisiones 69, 70, . . A
fi | fi
M 71,72, Clase 7320, A_cmfldades profesionales  cientificas vy 5 10 02 02
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -24 -26 0.1 0,0
Divisiones 78,80y . )
N 81, excepto Clase ~ividades de empleo, seguridad e g 59 0,0 0,1
8130 lnvestlgauon prlvada, servicios a edificios
ivi I I
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Ca 02 02 0.0 0.0
center)
s s Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . L
fi I 13 13, 2 -0,
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto ca .0 33 00 0,4
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 73 6,7 0,0 0.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 131 12,7 02 0.1
Division 86 excepto . - v
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 51 43 06 0.2
s Divisiones 90, 92, Otros‘servmos de entretenimiento y otros 73 53 03 17
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024r / septiembre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Nm;‘::w sin Permanente  Temporal directo | MM
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenamlen_to Yy actividades 126 69 57 .
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 110 79 31 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 103 36 6,7 --
J Divsion 58 Actividades de edicdon 98 55 43
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
J ey 147 80 68 --
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,
J . 54 34 20
6391 agendias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 68 76 09 --
Division 62, Division Desarrollo de sistemas informaticos
) 63, excepto Clase ’ LA 50 25
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 — o N
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. R 69 34 35 -
S equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . ) -
Actividad fi | tifi
M 71, 72, Clase 7320, téc::'cas s profesionales - clentiicas ¥ 405 50 55
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 179 10,7 72 --
Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . . . . e 131 38 43 49
8130 investigacion privada, servicios a edificios
ivi I |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 69 27 42 :
center)
. Division 82 excepto Acﬁn.wdades admlnlstra(cliv:sey de apoyo d: 10s - 1o
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto cal , * I
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 88 21 13 5.3 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 63 38 25 --
Division 86 excepto 4 e s
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 89 41 48
s Divisiones 90, 92, Otrqs.servicios de entretenimiento y otros as 43 5.2
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion aifio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (enero - septiembre 2024p / enero - septiembre 2023.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.
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Enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023

Clasificacion CIlIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ano corrido

Personal
Seccion Division Descripcion Ingresos o total®
Almacenamiento actividades
H Divisién 52 o B ' 7.1 0,02
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 9,5 -5,7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 5,7 0,4
J Divsiéon 58 Actividades de edicién -2,2 -75
) Division 59, excepto  Producciéon de peliculas cinematograficas y 6.4 0.7
Clase 5920 programas de television ! !
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 05 21
6391 agencias de noticias ! !
J Division 61 Telecomunicaciones -1,9 -6,0
J Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas  informaticos vy 46 .03
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ' !
Seccién L. Division 68
LN L S Sm s Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,5 30
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 04 -5,3
74
M Clase 7310 Publicidad 6,2 0,8
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 59 70
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' !
N Clase 8220 Actividades de centros de Illamadas (Call 48 97
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 59 02
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' !
P Grupo 854 Educacién superior privada 9,7 -2,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11,8 0,6
Q 2anf ol s Salud humana privada sin internacion 8,4 -0,5
Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 74 .09

y 96

servicios

Salarios™

11,2

8,7
111

8,6

10,4

83
9,0
8.2

72

10,5

14,9

14,6

8,0

12,0

9.8
82

10,5

9.4

Fuente: DANE. EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024 / octubre 2022 - septiembre 2023)

En el afio moévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta septiembre de 2023.
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Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Octubre 2023 - septiembre 2024P / octubre 2022 - septiembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupp:';:n:oltal' Salarios**
H Divisién 52 Almacenamien.to y actividades 28 02 116
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 7.0 -6,4 8,5
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares Tl 0,8 111
J Divsion 58 Actividades de edicion 0,8 -84 9,1
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 78 21 8,5
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 15 13 8.8
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -1,1 -6,6 111
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy
J ) 7.6 -04 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Divisioizzc'}c'/"::'7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 8,8 3,2 83
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,5 -4,0 10,9
74
M Clase 7310 Publicidad 5,6 1.6 14,4
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 58 71 15,1
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 65 95 8.4
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 02 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ‘ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,6 -2,0 10,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaciéon 12,3 1,7 94
Q DlVlscnfar;:g;:;epto Salud humana privada sin internacion 9.8 0,1 10,2
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro_s. servicios de entretenimiento y otros 6.4 0,6 10,5
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentod
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una variacion positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en comparacion con
septiembre de 2023.

W Variacion (%) [ Contribucién (PP) 100 W Variadin (X) EContribucién (PP)
25,0 ” )
20,7
19,2 19,2 19,4 8,0 -
20,0 - 17,3
6,0 -
15,0
4,0 -
o 10,0 o 2,0
a ~ 20 o7 07 -
< 50 ES
Be »
0,1 0 a:
0.0 1 2,0 -1,0 06 0,7
-0,3
-5,0 - -4,0 -
-5,6
-10,0 ’ 6,0 - -4,7
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Per t: Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
M Variacion (%) L1 Contribucion (PP)
25,0 -
20,0 - 193
15,0
o 12,6
~
O
= 100
5,0
0,0

Salarios personal ocupado  Salarios permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de
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17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucién de 5,6%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,7%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucioén
de 4,7% y el personal permanente de 1,0%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento
de 15,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 4,7% y
los salarios registraron un aumento de 11,0%, en comparacion con septiembre de 2023 (Gréfico 3).

Septiembre 2024r

™ Variacién (%) Ll Contribucién (PP) e M Variacion (%) Ll Contribucién (PP)

o 15,1 15,1 16,115,7 | =
. 2,0 -0,6 2y O

15,0 £
10,0 40 1 2,5
4
-3,5
5,0 - g
-6,0 -4,7 -4,7
0,0 . . .
., X 2

a &
a .50 0,0 -0,6 — -8,0
- s
X2 -10,0 - -10,0
-15,0 -
4 -12,0
-20,0
.25,0 -19,7 -14,0 - 134
-24,4
-30,0 - -16,0
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
™ Variacion (%) Ll Contribucién (PP)
16,0 144
14,0 -
12,0 11,0 11,0
~ 10,0 8,5
a. 7.9
— 80 e
=3
6,0 -
4,0 3,1
2,0
0,0
Salarios personal ocupado Salarios permanente Salarios temporal directo

sin agendias

Fuente: DANE, EMS
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,1%, que se explica por el incremento de 16,1% en los ingresos por servicios. Por
su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una disminucion de 24,4% y la venta de
mercancias en 19,7%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 4,7%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminuciéon de 13,4% en el personal
contratado a través de agencias, de 2,5% en el personal permanente y de 1,2% en el personal temporal
directo.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,4% en los salarios del personal
permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

Salud humana privada con internacion

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron un

crecimiento de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,3%, en comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024°P

M Variacion (%) LI Contribucién (PP) L. . »
M Variacion (%) LiContribucién (PP)
60,0
5.0 2,5
"~ 1,5
49,8 ’ 09 0,2
50,0 0,0 l—‘ — | —
By (|
40,0 5,0 -1,3 -1,3 r:
a. 30,8
a &
= 300 ~ -10,0
X =X
20,0 -15,0
13,1 131 12,812,7
m’o I_J .__| -
0,2 0,1
2 ), -21,8
0,0 -25,0
Ingresos Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
totales servicios mercancias ocupado total* directo

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 2023).

En el afio movil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6
una variacion positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en comparacion con
septiembre de 2023.

Septiembre 2024°

M Variacion (%) LA Contribucién (PP) 10,0 MVariacion (%) LICor;téibucién (PP)
25,0 - ' !
20,7
19,2 19,2 19,4 8,0
20,0 - 17,3
6,0 -
15,0 -
4,0
o 10,0 | & 2,0
a ~ 20 0,7 0,7
vy ®
© 50 0,0 ﬁi—d_lﬁ:—
0,1
0,0 - T T | 2,0 1,0 0,6 -0,7
-0,3
-5,0 - -4,0 -
-5,6
-10,0 -6,0 4,7
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
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M Variacion (%) L1 Contribucion (PP)
25,0 -
20,0 - 193
a 150
Q.
~
®

126 126 12,6
10,0 -
6,9
5,7
5,0 I \ 1
o'o " . -

Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de
17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucién de 5,6%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,7%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucion
de 4,7% y el personal permanente de 1,0%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo.

Salud humana privada con internacion

2.1.3.1 Variacion anual: septiembre 2024p / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron un

crecimiento de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,3%, en comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024°
M Variacion (%) LI Contribucién (PP) .. L
M Variacion (%) i Contribucién (PP)
60,0 50
” 2,5 15
49,8 i 09 o2
500 o Mo -
! —_]
-1,3 <13
40,0 50 -3,0
a a
a a
~ 30,0 ~ loﬁo
X X
20,0 - -15,0
13,1 131 12,812,7
10,0 - -20,0
0,0 - -25,0 - 21,8
Ingresos Ingresos por Ventade  Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
totales servicios mercancias ocupado total* directo
M Variacion (%) L1 Contribucién (PP)
70 1 63 63 63
5,9
6,0 -
50 -
38
& 4,0 -
~
Be 3,0 - 2,5
2,0 -
1,0 -
0,0 T .
Salarios personal ocupado  Salarios permanente  Salarios temporal directo

sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 13,1%, que se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios, de
49,8% en la venta de mercancias y de 30,8% en otros ingresos operacionales.
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En septiembre de 2024 el personal ocupado total presenté6 una variacion negativa de 1,3%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por la disminucion de 21,8% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presentd un incremento de 2,5%
y el personal temporal directo en 0,9%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 6,3%, en comparacion

con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 6,3% en los salarios del personal
permanente y de 5,9% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Variacion anual: septiembre 2024p / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucion de 29,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 0,2% y los salarios registraron un crecimiento de 14,7%, en
comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024°
M Variacion (%) Ll Contribucién (PP) ™ Variacion (%) [ Contribucion (PP)
0,0 - v \ 40 1 2,6
-1,0 4
5,0 - oo 2,0 0,9 0,6 0,6
-10,0 ! oe 0,0 - ——— et —
-15,0 ' 0,2 -0,2
a. & -2,0 1 _1'4
8- 20,0 -
~
X 250 R 40 1
= 23,5
300 -25,3 6,0 -
-29,4-29,4
-35,0 - 334 -8,0 -
-40,0 J
-10,0 94
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Ag'enclas
servicios mercancias ocupado total* directo
M Variacion (%) L1 Contribucidn (PP)
20,0 - 181
18,0 -
16,0 - 14,7 14,7 1
14,0 -
a 120 -
= 10,0 -
; ’ 8,0
8,0 - 6,8
6,0 -
4,0
2,0
0,0 - L L .
Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 29,4%, que se explica por una variacion negativa de 33,4% en los ingresos por
servicios, de 25,3% en la venta de mercancias y de 9,6% en otros ingresos operacionales.
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En septiembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,2%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminucion de 9,4% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo presentd un incremento de
2,6% y el personal permanente en 0,9%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 14,7%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,1% en los salarios del personal
permanente y de 18,1% en los salarios del personal temporal directo.
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron una disminucion de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presentd una variacion negativa de 7,9% y los salarios registraron un crecimiento de 5,4%, en
comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024°

30,0 _MVariacion (%)

20,0 -
10,0
0,0
-10,0 II

-20,0 - .15,5-15,5

%/ PP

-30,0 -
-40,0 -

-50,0

LiContribucién (PP)

M

11,7103

Ingresos totales Ingresos por
servicios

Fuente: DANE. EMS

%/ PP

6,0

5,0

a0 -

3,0

2,0 -

1,0

0,0

20,5

I 0,0

-as,4

%/ PP

Venta de Otros ingresos

mercancias

™ Variacion (%)
5,4 5,4

Salarios personal ocupado
sin agencias

5,6

¥ Variacion (%) L1 Contribucién (PP)

“T™ | | F’
41,2
-2,4
-5,0 m 3,7 2,
-5,9

-10,0 -

-15,0 -

-20,0

-25,0

-30,0

-7,9 -7,9
Personal Permanente Temporal
ocupado total* directo

Ll Contribucién (PP)

4,2

2,0

Salarios permanente Salarios temporal directo

|

-a,4

el
-27,0

Agencias

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 15,5%, que se explica por una disminucion de 11,7% en los

ingresos por servicios y de 45,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de
mercancias presentd un incremento de 20,5%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,9%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminucion de 27,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 3,7% en el personal permanente y de 5,9% en el personal temporal

directo.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 5,4%, en comparacioén
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 5,6% en los salarios del personal
permanente y de 4,2% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de edicion

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023
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En septiembre de 2024, los servicios de actividades de edicidn registraron una disminucion de 2,7%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 6,0% y los
salarios registraron un crecimiento de 9,8%, en comparacion con septiembre de 2023.

Septiembre 2024°

o M Variacion (%) LI Contribucion (PP) r W Variacién (%) E Contribucién (PP)
‘ 24,6 ’ —
-1,0 -0,2 0,5
20,0
2,0 -1,4
10,0 3,0
& L0 & -4,0
0 0 - I — ) )
vy 1,1 -09 R 50
X 2,7 2,7 B 2,8
-10,0 6,0 -5,3
-6,0 -6,0
7,0
-20,0 -6,8
-8,0 —
-8,0
-30,0 -24,9 9,0 )
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporaldirecto  Agendias
servicios mercancias ocupado total*

Los mayores aportes a la variacidon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Bienes yservicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 8,46 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las
materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, ver., las
laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que
rigen la contratacion publica en Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacién es:

o LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

¢ LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

eLEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica.

¢ DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

¢ DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

¢ Decreto 579 de 2021 modificacién de paragrafos del decreto 1082 de 2015

o LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social
y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

e LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de
seguridad social. Y sus decretos reglamentarios.

e Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector del
bien o servicio requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto
del proceso de seleccidon, tomando como referencia el analisis efectuado de los precios
suministrados por parte del sector.

Lo anterior en aras de que el Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econémica y
seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento
por parte del contratista seleccionado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propédsito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio:
clientes o empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores
del producto o servicio. Para el efecto, se realizé una busqueda en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el presente
estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a continuacion.
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2.1. Histoérico de contratacion del ITM

Se revisaron procesos de seleccion similares de los ultimos afos, en los cuales se adquirieron los
bienes o servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccién y el contrato
resultante del mismo.

Numero del proceso

CD-ITM-0612-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

UPSURGE BUSINESS GROUP S.A.S

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN ARTISTA DE MUSICA LLANERA PARA PROMOCIONAR LA MARCA
META EN LOS MUNICIPIOS DE CUMARAL Y VILLAVICENCIO

Plazo de ejecucion

QUINCE (15) DIAS

Valor

$91.000.000

Numero del proceso

CD-ITM-375-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

UPSURGE BUSINESS GROUP S.A.S

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA

Objeto PRESENTACION DE UN ARTISTA DE MUSICA LLANERA PARA PROMOCIONAR LA MARCA
META EN LOS MUNICIPIOS DE CUMARAL Y VILLAVICENCIO

Plazo de ejecucion UN (1) MES

Valor $56.000.000

Numero del proceso

CD-ITM-00048-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION CULTURAL, DEPORTIVA Y FOLCLORICA CORCEDEF

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE ARTISTAS DE MUSICA LLANERA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO Y PROMOCION COMO DESTINO TURISTICO
NACIONAL E INTERNACIONAL SOMOS LA RUTA NATURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL META BPPID 2023005500107

Plazo de ejecucién

UN (1) MES

Valor

$769.000.000

Numero del proceso

CD-ITM-1339-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

WILLIAM ADAN CLAVIJO GARCIA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN GRUPO BASE DE MUSICA LLANERA EN EL MARCO DE
LA VERSION XI DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DEL CUMARE

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor

$10.000.000

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos

similares al del presente estudio.

Numero del proceso

361-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista

JUAN CARLOS CARDONA PRADA
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NuUmero del proceso

361-2023

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE CANTANTES E INTERPRETES DE MUSICA
LLANERA PARA EL APOYO EN EVENTOS CULTURALES A REALIZARSE EN EL MARCO DEL
55 TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO Y DIFERENTES EVENTOS CULTURALES

Plazo de ejecucion

TRES (3) DIAS

Valor

$406.700.000

NuUmero del proceso

MCD-CPS-2023_191

Entidad contratante

ICTY

Contratista

JOSE GUADALUPE BARRAGAN SALCEDO

Objeto

GARANTIZAR UNA PRESENTACION ARTISTICA DE LA RECONOCIDA AGRUPACION DE
MUSICA LLANERA "GRUPO GUADALUPE HERMANOS BARRAGAN SALCEDO" EN EL MARCO
DEL EVENTO "4TO FESTIVAL DEL QUESO EN LA VEREDA EL TIESTAL, A REALIZARSE EL
DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2023, COMO APOYO AL FOMENTO, PROMOCION Y
PRESERVACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

Plazo de ejecucion DOS (2) DIAS
Valor $20.000.000
Numero del proceso 350-2019

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista

ELVER LONDONO TORRES

Objeto

PRESENTACION DE UNA ORQUESTA TROPICAL, EN EL MARCO DE LAS FERIAS
SAMPEDRINAS SAN ISIDRO DEL ARIARI, EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO,
DEPARTAMENTO DEL META.

Plazo de ejecucion

UN (01) DIA

Valor

($12.000.000)

Numero del proceso

CONTRATO 146 DE 2020

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA

Objeto

GARANTIZAR LA LPRESENTACION ARTISTICA DE CUATRO INTERPRETES DE MUSICA
LLANERA, UN GRUPO BASE DE MUSICA LLANERA Y UN GRUPO MUSICAL DE SALSA
CHOQUE EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL XIV FESTIVAL TURISTICO Y CULTURAL
EL CUBARRO DE ORO, EL PRIMER CONCURSO DE MUSICA TALENTO SAN JUANERO, EL
SEXAGESAMO ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO Y PRIMER ENCUENTRO
AFRO INSPECCION DE VERACRUZ, MUNICIPIO DE CUMARAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

Plazo de ejecucion

15 DIAS

Valor

$75.000.000

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente de acuerdo con el requerimiento presentado

por la Subdirecciéon de Fomento y Desarrollo Turistico:

CANT. DE LUGAR DE
iTEM DESCRIPCION INTEGRANTES PRESENTACIONE | PRESENTACION
S
GARANTIZAR LA PRESENTACION DEL ARTISTA DE | 1 Voz principal
MUSCIA LLANERA “WILTON GAMEZ” 1 Maraquero
1 1 Cuatrista 1 PUERTO
TIEMPO DE PUESTA EN ESCENA. 1 Bajista CONDORDIA
SESENTA (60) MINUTOS 1 Arpista
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N

GARANTIZAR LA PRESENTACION DEL ARTISTA DE
MUSCIA LLANERA “YOSTIMAR PRADA

SESENTA (60) MINUTOS

1 Voz principal

B 1 Maraquero
BALCARCEL 1 Cuatrista 1 CUBARRAL
1 Bajista
TIEMPO DE PUESTA EN ESCENA. A
1 Arpista

PERFIL DE ARTISTAS

CANTANTE DE MUSICA LLANERA “WILTON GAMEZ”

El artista debe contar con experiencia en presentaciones artisticas en eventos de asistencia
masiva a nivel regional, departamental y nacional como exponente de su género.

El artista debe contar con minimo quince (15) afios de trayectoria artistica.

El artista debe contar con minimo tres (3) producciones discograficas.

El artista debe haber recibido reconocimientos como exponente de su género.

El artista debe contar con minimo cinco (5) artistas en escenario.

CANTANTE DE MUSICA LLANERA “YOSTIMAR”

Presentacion artistica de Yostimar Prada y show de contrapunteo

El artista debe contar con experiencia en presentaciones artisticas en eventos de asistencia
masiva a nivel regional como exponente de su género.

El artista debe contar con minimo 8 afos o mas de trayectoria artistica como coplero de
musica llanera.

El artista debe contar con producciones discograficas y/o sencillos musicales publicados en
musica llanera.

La artista debe contar producciones discograficas yo sencillos musicales publicados en
reconocida plataforma digital.

Soportar minimo dos (2) galardones por su desempefio como coplero

Soportar experiencia en presentaciones artistica en eventos internacionales (minimo 2
eventos)

El artista debera estar acompanado por un coplero con la siguiente idoneidad: 10 afios o
mas de trayectoria como coplero e intérprete de musica llanera; experiencia en
presentaciones en eventos de asistencia masiva (minimo 3 eventos), soportar experiencia
discografica (minimo 2 soportes), y ostentar reconocimientos debido a su labor artistica en
el folklor llanero (Minimo 1 soporte).

PERFIL DEL TITULAR

EXPERIENCIA

Experiencia certificada minimo Tres (3) contratos y/o certificaciones en contratacion estatal
y/o privada garantizando la prestacion de servicios relacionados al objeto contractual.
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e La persona debe acreditar en su registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal dentro de su objeto social el desarrollo de (Actividades de espectaculos
musicales en vivo) CIUU9007.

4. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos, en los
municipios de Puerto Concordia y Cubarral en el DEPARTAMENTO DEL META — pactando como
domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

El tiempo de ejecucion sera durante un plazo de CINCO (5) DIAS a partir de la firma del acta de
inicio.

5. REMUNERACION RECOMENDADA:

Atendiendo las recomendaciones de los organismos de control y teniendo en cuenta que, para esta
clase de servicios, en el orden nacional no existe una tarifa legal y la entidad tampoco tiene definido
los valores de presentaciones culturales y artisticas, el monto del costo del servicio debe ser
establecido de acuerdo a la trayectoria y reconocimiento del artista y/o agrupacion que se pretende
contratar.

En este caso, el INSTITUTO DE TURISMO DEL META de acuerdo con las especificaciones
establecidas en requerimiento emitido por la Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico
procede a revisar la informacion de los cantantes de musica llanera teniendo en cuenta su trayectoria
a nivel departamental, nacional e internacional, producciones discogréficas, y reconocimientos como
exponentes del género; por ende, se solicitd cotizacion a los cantantes de musica llanera analizando
el valor cotizado por los artistas, teniendo en cuenta los valores histéricos de contratacion de
procesos similares realizados por el ITM y los realizados por otras entidades publicas, estableciendo
que la dispersién no es amplia y por eso las cotizaciones solicitada son acorde con los valores del
mercado.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccién del que ofrezca las mejores
condiciones al Instituto de Turismo del Meta para la ejecucién de un contrato de Prestacién de
Servicios de apoyo a la gestion, factores como los cambios en las formas de adquisicion,
fluctuaciones del valor de las materias primas, devaluacion y otros indices econdmicos; no afectan
el equilibrio econémico del contrato.

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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De igual forma y de acuerdo a la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio
busca que la persona cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato. La
cotizacién reposa como soporte anexo al presente documento por lo cual el artista debe adjuntar
poder autorizando a una persona natural o juridica para que sea el titular contractual y lo represente
si asi lo prefiere.

No COTIZANTE DIRECCION
Correo Electrénico:
1 WILTON ERNESTO GAMEZ BALCARCEL wiltongamez@hotmail.com
Artista Direccidn: Conjunto Santa Maria 1 CA 21

Celular: 3178233581
Correo Electrénico

2 YOSTIMAR PRADA BALCARCEL Yosllanos123@hotmail.com
Cel: 3132838718

Nota: El artista adjunta cotizacion y poder donde sefiala quien lo representa en la ejecucion del
presente proceso.

PRECIOS DEL MERCADO

VALOR X
ITEM ARTISTA CANTIDAD | pRESENTACION | VALOR TOTAL
1 | WILTON ERNESTO GAMEZ BALCARCEL 1 $26.000.000 $28.000.000
3 | JOSTIMAR 1 $35.000.000 $35.000.000
VALOR TOTAL $63.000.000

Aunado a lo anterior, la entidad para establecer el valor del contrato se tomé en consideracién el
valor histérico invertido en este tipo de contratos en afios anteriores, los valores que han pagado
otras entidades y la cotizacién de los artistas teniendo en cuenta los costos adicionales, por ende la
entidad instituyé6 un precio apropiado y coherente con la necesidad, determinando el
PRESUPUESTO OFICIAL en SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000) M/CTE
incluido IVA si hay lugar a este, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacion y la cuantia son los siguientes:

TOTAL ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
DESCUENTO PORCENTAJE MONTO
PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%
PRO-ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT
PRO-DEPORTE 2% Sobre el 100%
PRO-HOSPITAL 1% Igual o mayor al 10% de la menor cuantia sobre el valor total del contrato

Pagina 26 de 27


mailto:wiltongamez@hotmail.com
mailto:Yosllanos123@hotmail.com

ANALISIS DEL SECTOR Codigo: GJC-F-02-V2

M
M Eta Fecha de Vigencia:

Somos la ruta natural Proceso de Gestién Juridica y Contratacion 15-07-2021

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones
que se realicen.

NOTA: Los descuentos correspondientes a Retencion en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicaran
dependiente la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre
los bienes y/o servicios prestados.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO . FIRMA
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