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ESTUDIOS PREVIOS

l. INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccién de Recursos Naturales — DRN

2. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION
INSTITUCIONAL

PGAR

Programa 06. Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

PAC

PROYECTO 6: Ecosistemas de importancia ambiental e instrumentos de gestion para la conservacion
ambiental

OBJETIVO 06.3 Gestionar la conservacion participativa de ecosistemas estratégicos

ACTIVIDAD 06.3.3 Implementar acciones integrales para la caracterizacion, recuperacion, proteccion
y manejo de humedales del Territorio CAR.

3. RESPONSABLE: EDWIN GIOVANI GARCIA MASMELA - DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
RECURSOS NATURALES — DRN

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica
o hidrogeogréfica, dotada de la personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En relacion con lo anterior, es preciso indicar que la jurisdiccion de la Corporacion comprende un
territorio con un &rea de 18.706,4 Km2, que equivale a 1.870.640 hectareas distribuidas en 104
municipios, de los cuales 98 pertenecen al departamento de Cundinamarca, 6 al departamento de
Boyaca y la zona rural de Bogota D.C.; por lo cual, le corresponde ejecutar las politicas establecidas
por el Gobierno Nacional en materia ambiental; planificar y ejecutar proyectos de preservacion,
descontaminacion o recuperacién de los recursos naturales renovables afectados; y velar por el uso y
aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y el medio ambiente dentro del territorio de su
jurisdiccion, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y contribuir al desarrollo
sostenible.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 1961, por medio de la cual se crea la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, y lo previsto en el articulo 31 de la Ley 99
de 1993, que establece entre sus funciones, entre otras las de:

1) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio
del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la
ley, dentro del ambito de su jurisdiccion.

2) Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccién, de acuerdo con
las normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio
del Medio Ambiente.

En ese orden de ideas y con el fin de facilitar el cumplimiento de la mision, objetivos y funciones
legalmente encomendadas a la Corporacion, la Ley 99 de 1993 establecié en el articulo 24, como
organos de direccion y administracion a. la Asamblea Corporativa, b. el Consejo Directivo y c. el
director general.

Asi mismo, los Acuerdos CAR No 22 de 2014 y No. 28 de 2017 con el fin de dar cumplimiento a la
mision, vision y funciones encomendadas, la Corporacién se encuentra estructurada internamente de
la siguiente manera:

1. Direcciéon General

1.1 Secretaria General

1.2. Direccién de Control Disciplinario Interno

1.3. Oficina de Control Interno

1.4. Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,

1.5. Oficina de Talento Humano

1.6. Oficina Asesora de Planeacion

1.7. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.8 Fondo para las Inversiones Ambientales en la Cuenca del Rio de Bogota — FIAB

2. Direccion de Recursos Naturales
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3. Direccion de Laboratorio e Innovacion Ambiental

4. Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial
5. Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental

6. Direccion Juridica

7. Direccion de Infraestructura Ambiental

8. Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano

9. Direccion Administrativa y Financiera

10. Direcciones Regionales.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el articulo 12 del Acuerdo 28 del 10 de octubre de
2017, “Por el cual se madifica el Acuerdo nimero 022 de 2014, que determina la estructura interna de
la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR y se dictan otras disposiciones”, la
Direccion de Recursos Naturales: “[...] Tiene como propésito el diagnéstico, inventario, monitoreo y
modelamiento del estado de los recursos naturales renovables, la biodiversidad y ecosistemas del
territorio, la generacion de lineamientos para el ordenamiento ambiental, el disefio e implementacion
de estrategias y acciones para la conservacion y manejo de la biodiversidad, apoyado en los Sistemas
de Informacién Ambiental, las politicas publicas y el marco legal, como soporte para la toma de
decisiones y el ejercicio de la autoridad ambiental, facilitando el intercambio de informacion interna y
externa, mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Proponer a la Direccion General las politicas, planes, programas, proyectos y demas acciones
gue se requieran, para realizar el diagnostico, monitoreo y modelamiento del estado de los
recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas de la jurisdiccion.

2. Proponer a la Direccion General, a partir del conocimiento del estado de los recursos naturales
renovables, la biodiversidad y los ecosistemas, las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y demas acciones para su conservacion, manejo y uso sostenible.

3. Dirigir y orientar las actividades necesarias para identificar y definir los elementos técnicos
requeridos para la elaboracién de la regulacion para el manejo, conservacion y uso sostenible de
los recursos naturales renovables, la biodiversidad y los ecosistemas de la jurisdiccion.

4. Proponer a la Direccidon General las politicas, planes, programas y demas acciones que se
requieran para consolidar y mantener un sistema de informacién ambiental eficaz y eficiente,
como soporte del diagndstico, monitoreo y gestién para la conservacion y manejo sostenible de
los recursos naturales renovables, la biodiversidad y los ecosistemas, asi como a los procesos de
ordenamiento ambiental y el ejercicio de la autoridad en la jurisdiccion.

5. 8 realizar el diagndstico y monitoreo del estado de los ecosistemas estratégicos presentes en el
territorio CAR vy, a partir de los resultados obtenidos, generar las estrategias y acciones para su
conservacion, manejo, liderar su implementacién en coordinacién con las demas dependencias
de la Corporacion.

6. Dirigir, organizar y coordinar las actividades de monitoreo y modelamiento de los recursos
naturales del territorio con el fin de identificar las areas de mayor impacto por tipo de
contaminacion, escasez, saturacion y cambios en las especies, poblaciones y ecosistemas, a
efectos de formular politicas, disefiar planes de mejoramiento y adelantar procesos para mitigar
y manejar estos impactos.

7. Adelantar estudios y diagnésticos técnicos y cientificos en materia de medio ambiente, recursos
naturales renovables, biodiversidad y ecosistemas de la jurisdiccion CAR, conjuntamente con los
organismos adscritos y vinculados al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y con las
entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

8. Mantener actualizados los inventarios y diagnésticos de los recursos naturales, la biodiversidad y
los ecosistemas de la jurisdiccion CAR.

9. Disefiar e implementar las estrategias, programas y/o proyectos para inventariar, diagnosticar,
evaluar y monitorear la biodiversidad en el territorio CAR, mediante la puesta en funcionamiento
del Centro de Estudios y Monitoreo de la Biodiversidad.

10. Generar informes periédicos del estado de los recursos naturales y la biodiversidad en la
jurisdiccion CAR.

11. 20 formular y ejecutar proyectos tendientes a aumentar y optimizar la capacidad tecnolégica para
el diagnéstico, monitoreo y modelamiento de los recursos naturales renovables, la biodiversidad
y los ecosistemas de la jurisdiccion CAR.

12. 21 generar y suministrar a las diferentes dependencias y usuarios de la Corporacion la
informacion técnica actualizada del estado de los recursos naturales renovables, la biodiversidad
y ecosistemas del territorio CAR.

13. 34 apoyar técnicamente a los entes territoriales y las demas entidades que lo requieran, seguin
orientaciones de la Direccion General de la Corporacion en el marco del propésito de la
dependencia”. [...]”

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

Los humedales son ecosistemas de notable importancia en el territorio de la jurisdiccion de la
Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca. Por un lado, son fuentes de biodiversidad y, por
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otro lado, son zonas ligadas al desarrollo de actividades econdmicas para las comunidades aledafas.
Estas actividades han generado impactos negativos que conllevan a la reduccién de los servicios
ecosistémicos que los humedales prestan, como atenuar el riesgo de inundacion, la regulacion hidrica,
ser habitat para diversas especies de fauna y flora, algunas de ellas migratorias de otros hemisferios,
suministro de agua dulce y alimentos, regulacién climatica y especialmente mitigadores de cambio
climatico global, entre otros.

Actualmente, los humedales presentan probleméaticas como aumento de sedimentacion,
contaminacion y eutrofizacion, disminucion de su area por apropiacion de tierras, desecacion, aumento
de la erosion, pérdida de sus coberturas vegetacion tales, disminucion de la presencia de fauna,
presencia en el area de diversas especies invasoras de fauna y flora, presencia de fauna feral,
extincion de especies silvestres de alto valor para la conservacion, etc.

La desarticulacion y fragmentacion institucional ha minado la confianza de las comunidades frente a
las acciones de recuperacion de los humedales, propiciando bajos niveles de gobernanza y
gobernabilidad en estos territorios. Asimismo, las afectaciones directas a los humedales por
intervenciones antropicas producto en algunas ocasiones del desconocimiento o falta de apropiacion
social del territorio y en otras por falta de acompafiamiento técnico en la gestion integral de los recursos
naturales, derivan en el deterioro de los ecosistemas y la biodiversidad, incidiendo sobre la calidad de
vida de la poblacién de los municipios de la jurisdiccion CAR. Por lo cual es necesario que, desde la
CAR, en el marco de sus responsabilidades con la conservacion de los humedales de la jurisdiccion,
se avance en la contrataciéon de una organizacion o firma que cuente con experiencia en procesos de
rehabilitacion ecolégica y recuperacion de ecosistemas de humedal.

Los humedales del territorio CAR se encuentran diferentes en grados de vulnerabilidad y amenaza
critica, para el caso de los de la altiplanicie Cundiboyacense resta menos del 1% de la superficie
original y se encuentran en la lista roja de ecosistemas mas amenazados de Colombia (Etter, 2017) y
entre las mayores areas transformadas de ecosistemas a hivel nacional se tienen los del territorio CAR
(IDEAM, 1017) y entre estas los humedales.

Entre las especies faunisticas de mayor amenazada para el pais se encuentran especies como la
tingua bogotana (Rallus semiplumbeus) y el cucarachero de pantano (Cistothorus apolinari) y entre la
flora la margarita de pantano (Senecio carbonellii) y la graciola de pantano (Gratiola bogotensis), cuyas
poblaciones se encuentran distribuidas en algunos de los humedales que aun quedan y en el caso del
cucarachero las poblaciones segin monitoreos recientes han sufrido colapsos que pueden tenerla al
borde de la extincion.

Los Humedales Santa Ana y Tierra Blanca representan un ecosistema de vital importancia para la
biodiversidad local, el equilibrio hidrico, y el bienestar de las comunidades circundantes. Sin embargo,
este humedal ha experimentado una degradacion significativa debido a factores como la expansion
urbana, la contaminacién, el mal manejo de residuos y la invasion de especies exéticas. Esto ha
afectado gravemente su capacidad para cumplir funciones esenciales, como la regulacion de aguas,
la provision de habitat para especies autéctonas y la mitigacion de impactos del cambio climéatico.

En este contexto, surge la necesidad urgente de contratar la implementacién de acciones de
rehabilitacion ecoldgica participativa en las fases 2 y 5 del proyecto. Estas acciones son cruciales para
avanzar en la recuperacién de este ecosistema estratégico y garantizar su sostenibilidad a largo plazo,
a continuacion, las principales razones para su intervencion:

1. Restauracion de la Biodiversidad y el Equilibrio Ecoldgico:

e Degradacion del ecosistema: La continua degradacion del humedal ha ocasionado la pérdida
de biodiversidad y la alteracion de los servicios ecosistémicos que este provee. La intervencion
oportuna permitira restaurar habitats clave, como las zonas de anidacion y refugio de fauna
local, asi como la regeneracién de la vegetacion nativa.

e Control de especies invasoras: Las especies exéticas invasoras estan desplazando a las
especies nativas, afectando la diversidad bioldgica del humedal. El control efectivo de estas
especies es esencial para recuperar el equilibrio ecoldgico.

2. Mejoramiento de la Calidad del Agua y Reduccion de Contaminantes

¢ Impacto en la calidad del agua: Los humedales Tierra Blanca y Santa Ana (Soacha) acttan
como un regulador hidrico, pero su capacidad para filtrar contaminantes y mejorar la calidad
del agua ha disminuido debido a la degradacién. La implementacion de acciones de
rehabilitacion permitira la recuperacion de sus funciones como biofiltro natural, beneficiando
tanto a la fauna acuatica como a las comunidades humanas que dependen del agua de esta
cuenca.
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e Recuperacion de los cuerpos de agua: La rehabilitacion ecolédgica contribuird a la recuperacion
de las lagunas y areas hidricas, que son fundamentales para la recarga de acuiferos y la
prevencion de inundaciones.

3. Involucramiento y Fortalecimiento de la Comunidad

e Participacion comunitaria: Involucrar a las comunidades locales en la implementacion de las
acciones es fundamental para garantizar la sostenibilidad a largo plazo del proyecto. La
rehabilitacion ecoldgica participativa fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad
hacia el humedal, lo que asegura que las acciones de conservacion perduren mas alla del
proyecto.

e Fortalecimiento de capacidades: A través de la capacitacion y el trabajo conjunto, las
comunidades podran adquirir conocimientos en técnicas de restauracion ecolégica y
monitoreo ambiental, lo que permitira un seguimiento adecuado de las acciones
implementadas.

4. Cumplimiento de Compromisos Ambientales y Normativos

e Obligaciones ambientales: La contratacion de estas acciones es necesaria para cumplir con
compromisos nacionales e internacionales de conservacion de humedales y biodiversidad,
enmarcados en acuerdos como la Convencion de Ramsar, el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica, y otros marcos regulatorios nacionales relacionados con la gestion de humedales.

e Preservacioén del patrimonio natural: Los humedales Tierra Blanca y Santa Ana (Soacha) es
un area de alto valor ecologico que requiere atencion urgente para evitar una mayor
degradacion. El proyecto contribuira a la preservacién de este patrimonio natural para las
futuras generaciones.

5. Contribucién a la Mitigacién del Cambio Climéatico

e Secuestro de carbono: Los humedales son grandes sumideros de carbono, y su rehabilitacion
ayudard a mitigar los efectos del cambio climético al aumentar la capacidad del ecosistema
para capturar y almacenar CO,.

o Reduccion del riesgo de desastres: La restauracion de las funciones ecoldgicas del humedal
mejorara la resiliencia frente a eventos climaticos extremos, como inundaciones, protegiendo
tanto al ecosistema como a las poblaciones humanas cercanas.

6. Garantia de la Sostenibilidad a Largo Plazo

¢ Monitoreo y mantenimiento del ecosistema: La contratacion de acciones en las fases 2y 5
asegura que el proceso de rehabilitacion sea supervisado y ajustado segln sea necesario,
garantizando el éxito y la continuidad de las mejoras ecolégicas.

e Generacion de valor agregado: Al rehabilitar el humedal, no solo se restaurara su valor
ecoldgico, sino que también se generaran beneficios para el ecoturismo, la educacion
ambiental y la recreacion sostenible.

Teniendo como punto de partida las acciones que desde la Corporacion se han venido realizando con
las comunidades, como procesos de formacion e iniciativas ambientales, es necesario que las
acciones de rehabilitacion ecoldgica y recuperacién de los humedales se implementen desde una
vision integral en la cual la participacion comunitaria y los procesos pedagégicos y de produccion de
conocimiento sean organicos y por ende hagan parte fundamental del proceso de recuperacion de los
ecosistemas.

Es entonces indispensable contar con la interventoria que permite un control constante sobre el
cumplimiento de la normativa ambiental y las politicas de restauracion vigentes dado que la
restauracion ecoldgica es un proceso que requiere seguimiento y ajuste continuo. La interventoria es
clave para monitorear el impacto en la biodiversidad y en los corredores bioldgicos, elementos
cruciales en la recuperacion de habitats y contribuye a verificar el uso eficiente de estos recursos,
previniendo sobrecostos y retrasos en la ejecucion.

LOCALIZACION

I. Humedal Tierra Blanca

El humedal de Tierra Blanca se encuentra localizado, al nororiente del casco urbano del municipio de
Soacha en el departamento de Cundinamarca; a una altura de 2.600 m.s.n.m, con latitud norte de 04°
35' 14" y longitud oeste de 74° 13' 17". Al costado occidental del Humedal de Neuta. La intervencién
propuesta en el presente proyecto parte de la consultoria desarrollada por EPAM SA-ESP (2016) en
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los Disefios detallados para la reconformacion hidrogeomorfologica de los humedales la Florida, Guali,
Tres esquinas y Lagunas del Funzhé, laguna de la Herrera, Tierra Blanca y Neuta; determinar las
capacidades de asimilacion de nutrientes y contaminantes, y proponer las acciones a realizar para la
rehabilitacién y recuperacion de sus habitats. Es importante resaltar que, para la presente propuesta
de intervencion con actividades de rehabilitacién ecoldgica en este sector, se priorizaron poligonos en
predios publicos.

Nombre Humedal
= Humedal Tiera Blanca
Humedal de Neuta
[=Santa Ana

Localizacion general humedal Tierrablanca |Poligonos de intervencion propuestos
humedal Tierrablanca

1. Humedal Santa Ana

El humedal Santa Ana es un ecosistema urbano ubicado en la comuna 1 del Municipio de Soacha.
Limita por el Norte con la ciudadela Compartir; por el Sur con la Urbanizacién San Nicolas; por el
Occidente con el rio Bogota y por el Oriente igualmente con Soacha Compartir y con el barrio Villa
Flor. Dentro del inventario de humedales y cuerpos de agua de la jurisdiccion CAR, esta registrado
como un humedal Natural, localizado a los 2548 msnm, por lo que se clasifica como un humedal del
Altiplano Cundiboyacense; pertenece a la Cuenca del rio Bogota — Sector Soacha y su centroide se
ubica en las coordenadas Este 981669,22 y Norte 997267,01 (Referencia informe técnico). La
intervencién propuesta toma en cuenta los disefios propuestos por la empresa de acueducto de Santa
Ana (E.A.A. DE SANTA ANA E.S.P. S. Ay ECOENTORNO SAS, 2019)

¥

Localizacion general humedal Santa Ana Poligonos de intervencion propuestos
humedal Santa Ana

Asi las cosas, y con el fin de implementar las acciones integrales con enfoque participativo para la
caracterizacion, recuperacion, proteccion y manejo de humedales del Territorio CAR - Tierra Blanca y
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Santa Ana (Soacha) la Corporacion daré inicio al proceso de Licitacion Publica que origine el contrato
de obra publica correspondiente.

En este sentido, y atendiendo lo establecido en el inciso 2 del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, que sefiala: “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”, se hace
necesario en esta oportunidad proceder con el proceso de seleccion que le permita a la corporacién
contratar la interventoria de la obra cuyo objeto corresponde a implementar acciones integrales con
enfoque participativo para la caracterizacion, recuperacion, proteccion y manejo de humedales del
Territorio CAR - Tierra Blanca y Santa Ana (Soacha)

[Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN AREAS PRIORIZADAS DE LOS HUMEDALES TIERRA BLANCA
Y SANTA ANA, MUNICIPIO DE SOACHA

ALCANCE: Las actividades a realizar corresponden al seguimiento y control técnico, ambiental,
administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico al contrato que tiene por objeto “implementar
acciones integrales con enfoque participativo para la caracterizacion, recuperacion, proteccion y
manejo de humedales del Territorio CAR - Tierra Blanca y Santa Ana (Soacha)”. Aunado a lo anterior,
la interventoria a realizar debe contemplar lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Articulo 83.

3.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS: Las especificaciones técnicas de la
interventoria a contratar se enmarcan en lo establecido para el ejercicio de la interventoria en la Ley
1474 de 2011, Articulos 83, 84 y 85, lo establecido en el contrato principal que sera objeto de
interventoria , el manual de supervision e interventoria de la CORPORACION vy lo sefialado en el
Anexo-ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS, que hacen parte integral del presente
estudio previo y del contrato que llegara a suscribirse (Ver Anexo)

3.1.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: EIl desarrollo de la Interventoria que se
pretende contratar, no requiere Autorizaciones, Permisos o Licencias para su ejecucion.

3.1.3. DOCUMENTOS TECNICOS: Para el presente proceso de selecciébn no se requieren
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3.1.4. PLAZO DE EJECUCION: EIl plazo de ejecucion del contrato ser4 de SIETE (07) MESES,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.1.5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del proyecto se realizara, conforme a lo establecido en
el contrato objeto de interventoria en: El humedal Santa Ana es un ecosistema urbano ubicado en la
comuna 1 del Municipio de Soacha. Limita por el Norte con la ciudadela Compartir; por el Sur con la
Urbanizacién San Nicolas; por el Occidente con el rio Bogota y por el Oriente igualmente con Soacha
Compartir y con el barrio Villa Flor.

El humedal de Tierra Blanca se encuentra localizado, al nororiente del casco urbano del municipio de
Soacha en el departamento de Cundinamarca; a una altura de 2.600 M.S.N.M, con latitud norte de 04°
35' 14" y longitud oeste de 74° 13' 17". Al costado occidental del Humedal de Neuta.

3.1.6. VALOR Y FORMA DE PAGO

3.1.6.1. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado corresponde a la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($395.095.466) incluido IVA y todo costo DIRECTO e INDIRECTO,
gue la ejecucion del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la correcta ejecucion
del contrato que se suscriba.

Contrato Vigencia 2024 Vigencia 2025 Total
Interventoria $ 39.509.547 $ 355.585.919 $ 395.095.466
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El presupuesto para el presente proceso contard con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24603845 de fecha de 31 de agosto de 2024 y con la aprobacion de vigencias futuras
para la ejecucion 2025, aprobadas mediante Acuerdo No. 59 del 13 de septiembre de 2024.

3.1.6.2 FORMA DE PAGO: La Corporacion cancelara el valor del contrato en moneda legal
colombiana, serd cancelado al contratista de la siguiente manera: PAGOS PARCIALES
MENSUALES, hasta completar el 95%, de acuerdo con el informe de actividades desarrolladas por el
contratista de acuerdo con el cronograma de actividades previsto, previa aprobacion de la supervision
del informe de interventoria el cual debe contener como minimo: a) Informe pormenorizado de las
actividades de seguimiento y control desarrolladas por la interventoria al contrato objeto de esta
interventoria en los componentes técnico, administrativo, financiero y ambiental, atendiendo lo
establecido en las especificaciones técnicas del contrato. b) Informe administrativo y financiero del
contrato de interventoria. c) Relacién del personal que participa en la ejecucion del proyecto, tanto del
contrato objeto de la interventoria como del contrato de interventoria, registro fotografico, conclusiones
y recomendaciones, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal de interventoria y
certificacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL.

Un (1) dltimo pago del cinco por ciento (5%) se cancelard, previa suscripcion del acta de terminacion
y liquidacion del contrato con la respectiva acreditacién de los pagos de Seguridad Social y
Parafiscales, y aprobacién de la supervision.

NOTA 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar la correspondiente
factura y/o cuenta de cobro (segun corresponda responsable de IVA o no responsable de IVA), asi
como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales; y certificacion de encontrarse a paz y salvo con
el personal segun corresponda. Los pagos se realizaran previa presentacion del informe
correspondiente y aprobacién por parte de la Supervision.

NOTA 2. La acreditacion de Aportes parafiscales se deberd efectuar de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente.

NOTA 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de
la misma en donde la CORPORACION consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen
contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar
retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago
establecida por La CORPORACION

NOTA 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

3.1.7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 4522-DRN Realizar interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable para Implementar acciones integrales con enfoque participativo para la
caracterizacion, recuperacioén, proteccion y manejo de humedales del Territorio CAR - Tierra blanca y
Santa Ana (Soacha).

3.1.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente a la Corporacion.

2. Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute
adecuada y oportunamente el objeto del contrato.

3. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

4. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos,
en el contrato y en los demés documentos que forman parte integral del mismo, y solicitar las
aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar.

5. Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

6. Realizar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de
pago establecida.

7. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

8. Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de
conformidad con lo establecido en la norma vigente.

9. Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se indico en la
propuesta, en caso contrario, el contratista debera allegar la justificacién de la no participacion
de los profesionales indicados; esta informacién sera verificada por la Corporacién al acta de
inicio del contrato.
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10. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones
o0 complementaciones a que haya lugar.

11. Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la C.A.R

12. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la C.A.R.

13. Terminar y Liguidar el contrato

14. Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al
cumplimiento del objeto del contrato, asi como las determinadas en el manual de interventoria
y supervision.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales:

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o maneje por
causa 0 con ocasiéon de la ejecucion del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-04
MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION adoptado mediante
resolucion 3293 del 15 de octubre de 2019. Podrd consultar en el siguiente link
https://www.car.gov.co/vercontenido/2303 Si aplica).

2. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacién
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad).

3. Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones
técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos de Condiciones,
asi como en la propuesta y aceptados por la CAR. (Cuando Aplique)

4. Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién
y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a
aprobacion de la Corporacién. Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de
iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia a las ofrecidas en la
propuesta. (Cuando Aplique)

5. Prestar el servicio, de conformidad con los requerimientos que le efectle la Corporacién y de
acuerdo con la propuesta presentada, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del
Contrato imparta el supervisor designado por la Corporacion.

6. Poner a disposicion de la Corporacion el personal y equipo para el desarrollo de las actividades,
gue garantice la 6ptima calidad del servicio.

7. Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios
para cumplir la programacién propuesta, de tal manera que el proceso no sufra atrasos por
este motivo.

8. Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos
que le efectle la Corporacién y de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las
instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervision designado por la
Corporacién.

9. Sera de cargo del contratista la remuneracién, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales
durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).

10. Garantizar la dotacién permanente de elementos de proteccién para todo el personal que lo
requiera segun la Ley. (Cuando Aplique)

11. Permitir el acceso al area objeto del contrato del personal vinculado a la Supervision, asi como
de funcionarios de la CAR o de entidades de caracter municipal, departamental o nacional que
tengan vinculos con el proyecto.

12. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision a través de reuniones
mensuales como minimo, con el fin de garantizar la accion oportuna ante imprevistos y la
atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a la ejecucion del contrato.

13. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision o de la
Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de tomar las
medidas correctivas oportunamente.

14. Cuidar de nointerferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las areas objeto del Contrato.

15. Proponer alternativas de solucién a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y
coordinar con la Supervision la aplicacion cuando sea del caso.

16. Alfinalizar el contrato, los contratistas deberan anexar al acta de liquidacion, los PAZ Y SALVO
por concepto de salarios del personal con visto bueno de la Supervision.

17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Presentar dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio del contrato un plan de trabajo detallado
(cronograma), que refleje las actividades, fases, productos, tiempos y responsables de su
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ejecucion para dar cumplimiento al objeto del contrato; asi como los protocolos de trabajo que
se implementaran en virtud de la ejecucion del contrato.

Entregar toda la informacién que la Entidad Contratante le requiera y realizar el seguimiento
administrativo, juridico, técnico, financiero y ambiental del contrato resultante de la Licitacion
Publica cuyo objeto corresponde a implementar acciones integrales con enfoque participativo
para la caracterizacion, recuperacion, proteccién y manejo de humedales del Territorio CAR —
Tierra Blanca y Santa Ana (Soacha), de acuerdo a las especificaciones sefialadas por la
Corporacioén.

Realizar actividades de verificacion, control y seguimiento de caracter técnico a la
caracterizacion y evaluacion del humedal realizada por el contratista, antes de iniciar las obras
para su recuperacion, que permitan precisar las acciones para atenuar o disminuir el riesgo de
impactos en los humedales intervenidos.

Realizar actividades de verificacion, control y seguimiento de caracter técnico a la
implementacion de acciones de rehabilitacion o recuperacion ecoldgica en sus franjas acuatica
y terrestre, en los humedales priorizados del territorio CAR, realizadas por el contratista.
Realizar actividades de verificacion, control y seguimiento de caracter técnico a la articulacion
de los procesos sociales con la gestion ambiental del territorio, realizados por el contratista.
Realizar actividades de verificacién, control y seguimiento de caracter técnico, referidas al
cumplimiento de normas y especificaciones del contrato y actividades, y de caracter
administrativo, relacionadas con el control de uso de recursos humanos, técnicos,
presupuestales, tiempos de ejecucion, ejerciendo de esta manera la Interventoria técnica,
administrativa financiera, juridica y ambiental, conforme lo plasmado en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Corporacion.

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto y vigilar la ejecucion del contrato, con el
fin de cumplir lo dispuesto en la respectiva minuta y demas especificaciones técnicas previstas
para el contrato en mencién. De igual manera la Interventoria se encargara de realizar las
especificaciones técnicas que resulten de la inclusién de nuevos items, de variacion a los ya
existentes y en general los que requieran dentro de la etapa de ejecucion de las actividades. En
la practica es el contratista quien propone las especificaciones, para revision de la Interventoria
y posterior aprobacién de la CAR.

Cumplir con los requerimientos técnicos sefialados en los estudios previos donde se establecen
los objetivos, especificaciones técnicas, la metodologia, procedimiento y demas aspectos
técnicos para el correcto desarrollo de la interventoria.

Verificar que las actividades implementadas sean acordes con los lineamientos de las Guias
Técnicas para la restauracién ecoldgica de los ecosistemas de Colombia publicadas por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y demas documentos técnicos
referentes a esta temética.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las hormas vigentes de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al Sistema de Gestion para la ejecucion de las actividades contractuales.
Organizar y poner al servicio del proyecto los recursos humanos y técnicos necesarios para
garantizar el desarrollo del trabajo, dentro del estricto parametro de calidad y cumplimiento en
tiempo y costos.

Revisar y aprobar la programacion de actividades y el flujo de caja presentado por el contratista,
el cual debera estar ajustado a los términos y presupuesto previsto en el contrato y remitirlo para
conocimiento del supervisor.

Verificar que, durante la ejecucién del contrato, tanto de interventoria como al cual ejerce la
interventoria, se mantenga el personal minimo requerido presentado en la propuesta y en caso
fortuito o de fuerza mayor, autorizar el reemplazo por otro de igual o superior perfil al presentado,
previa evaluacién de cumplimiento de los requisitos e informar al supervisor, siguiendo lo previsto
en las disposiciones que al respecto rigen en la Entidad. El interventor se reserva el derecho de
exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al proyecto siempre que existan
causas fundadas para hacerlo.

Mantener en los sitios de trabajo los profesionales y el personal de apoyo propuesto para las
actividades de seguimiento de interventoria de acuerdo con la propuesta econdmica,
debidamente identificados con los logotipos de la entidad acorde con la imagen institucional
previa aprobacion de la Oficina de Comunicaciones.

Ordenar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma incorrecta, hasta tanto
el contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato.

Velar porque durante la ejecucion de las actividades no se ocasionen dafios a terceros y si esto
llegare a suceder, informar a la Corporacion y al contratista para que se tomen las medidas
necesarias y evitar el riesgo de futuras reclamaciones ante la Corporacion.

Verificar y autorizar todos los informes y demas soportes necesarios para el tramite de las
ordenes de pago del contratista.

Elaborar las actas mensuales o parciales de recibo contractual, las Actas de fijacién de Precios,
de Modificacion de Cantidades, de Suspension y/o Reiniciacion (cuando haya lugar para
aprobaciony firma del ordenador del gasto), el Acta de Recibo Final y el acta de liquidacion del
contrato de obra e interventoria, enviarlas para conocimiento del supervisor. Cuando exista
modificacion de cantidades, el interventor deberd previamente elaborar un informe técnico
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detallado que justifique dichas modificaciones, con el objeto de solicitar su autorizacion y
reconocimiento ante la CORPORACION siguiendo lo previsto en las disposiciones que al
respecto rigen en la Entidad.

19. Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, resolviendo
aquellas que fueren de su competencia o dando traslado Unicamente de las que no le competen,
ala CORPORACION, y solucionar conjuntamente con el contratista los problemas que puedan
afectar la ejecucion contractual.

20. Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones necesarias para el desarrollo
de las actividades.

21. Organizar el archivo propio del contrato, tanto de interventoria como al cual ejerce la
interventoria, especialmente en lo relativo a carteras, actas, correspondencia y demas
documentos, de tal manera que se pueda verificar en cualquier momento, en el desarrollo de la
ejecucion del contrato.

22. Verificar en todo momento y durante la ejecucién de los trabajos la vigencia de todas las
garantias que amparan tanto el contrato objeto de interventoria como el de interventoria.

23. Emitir concepto ala CORPORACION con un (1) mes de anticipacion respecto de la realizacion
de adiciones, prorrogas, modificaciones u otra situacion de caracter juridico y técnico que se
presente durante la ejecucién del contrato de obra objeto de interventoria. En cada uno de estos
casos, sera la Interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite, previa
justificacién juridica y técnica respectiva. En el evento en que haya lugar a una prérroga del
contrato principal, por incumplimiento en la ejecucion de la misma dentro del plazo, sin que la
Interventoria haya tomado las medidas necesarias para corregir los atrasos o solicitado
oportunamente las sanciones del caso 0 no se haya cumplido el objeto contractual en el tiempo
estipulado, la Interventoria permanecera al frente de los trabajos hasta su terminacion y
cumplimiento del objeto contractual, sin que la CAR deba efectuar erogacion alguna por éste
concepto.

24. Informar oportunamente sobre cualquier incumplimiento del contratista en relacién con las
obligaciones contractuales y normativas a su cargo, recomendando y emitiendo del concepto del
procedimiento a seguir y la tasacién de la multa respectiva en caso de que aplique.

25. Adelantar todas las actuaciones correspondientes hasta la liquidacién definitiva tanto del
contrato de obra como el de interventoria.

26. Constituir a favor de la CORPORACION las garantias estipuladas en el contrato y mantenerlas
actualizadas.

27. Presentar ante la Supervision de la CAR los productos de acuerdo con las actividades
planteadas, en los plazos establecidos o cada que la Entidad lo solicite.

28. Reconocer y aceptar que entre el CONTRATANTE vy los dependientes del INTERVENTOR no
existe vinculo laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza de la CAR, la obligacion de
pagar prestaciones labores o0 sociales respecto de los trabajadores del CONTRATISTA -
INTERVENTOR. Teniendo en cuenta que las actividades de EL CONTRATISTA -
INTERVENTOR son ajenas a las actividades propias de la Corporacién, ésta no sera
solidariamente responsable frente a las obligaciones laborales de aquél. En consecuencia, en el
evento de presentarse cualquier reclamaciéon o accién del personal del CONTRATISTA -
INTERVENTOR que llegare a involucrar a EL CONTRATANTE, el primero lo mantendra
indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el valor de la indemnizacion
a que haya lugar por cualquier perjuicio que sufra EL CONTRATANTE por este concepto.

29. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o
con ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacién y/o pago de este contrato.

30. Realizar seguimiento al contrato de los requisitos contenidos, en el Documento de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el protocolo de bioseguridad de prevencion contra el COVID-
19, y los demas planes aplicables al contrato, asi como verificar el certificado expedido por el
ICAy laidoneidad del vivero forestal que suministrara el material vegetal a utilizar.

31. Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del contrato suscrito, asi como las
medidas correctivas implementadas para velar porque estos eventos no se repitan.

32. Identificar y corregir (Controles correctivos y/o preventivos) las situaciones de trabajo que
puedan dafar la salud de los trabajadores e impactar negativamente al medio ambiente.

33. Mantener la informacién técnica del proyecto de conformidad con el acuerdo de confidencialidad
suscrito entre las partes.

34. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Productos:
El contratante debe entregar los siguientes productos.
1. Plan de trabajo detallado (cronograma), que refleje las actividades, fases, productos, tiempos y

responsables de su ejecucion para dar cumplimiento al objeto del contrato; asi como los protocolos
de trabajo que se implementaran en virtud de la ejecucidn del contrato.
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2. Informe mensual de interventoria: Este debera incluir la descripcion de las actividades
ejecutadas por la interventoria, tiempos y actividades del personal que labora incluyendo
especialistas, informacion sobre los costos reembolsables, valor de las actividades ejecutadas,
justificacion de trabajos de los especialistas, cumplimiento del cronograma, y demas labores que
se requieran para el normal desarrollo del proyecto, informe pormenorizado de actividades
desarrolladas en el contrato principal, informe administrativo, financiero y técnico del Contrato,
registro fotogréfico, resultado en campo de las actividades o productos que los requieran,
conclusiones y recomendaciones, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal de
Interventoria y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y ARL.

Cada informe debe incluir el informe mensual, completo y pormenorizado de los avances de las
actividades tanto de establecimiento como de mantenimiento, que incluya los componentes
técnicos, social, SST y el cumplimiento al protocolo de bioseguridad y firmado por los
especialistas que se relacionan en la propuesta econdmicay el cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas del contrato de obra e interventoria.

3. Informe final de interventoria: Debera tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos:
Antecedentes y descripcion pormenorizada de las actividades ejecutadas, cumplimiento del
alcance del objeto del Contrato y recibo a satisfaccion de las actividades, incluidas en el mismo,
por parte del Director de Interventoria y los Especialistas de cada Area, cantidades finales
ejecutadas, registro fotografico antes, durante y después de finalizadas las actividades, acta de
liquidacion del Contrato, conclusiones y recomendaciones, certificacion de encontrarse a paz y
salvo con el personal de interventoria y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y ARL.

NOTA 1. Los informes deberan ser presentados en un (1) Original y una (1) copia en medio impreso y
dos (2) copias del informe total en medio magnético en formato PDF.

NOTA 2. Toda la informacién debe ser presentada en Idioma Castellano.

NOTA 3. Cada uno de los informes debera ser presentado conforme a lo establecido en las
Especificaciones Técnicas Detalladas.

3.1.8. SUPERVISION:

La supervision al contrato por parte de la CAR sera ejercida por la DIRECCION DE RECURSOS
NATURALES - DRN, A TRAVES DEL DIRECTOR TECNICO DE LA CORPORACION cddigo y
grado, quién representaran a la entidad ante el contratista para efectos del contrato que se suscriba.

3.1.9. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Velar por la ejecucién efectiva del Contrato.

2. Coordinar estratégicamente el desarrollo de los alcances del contrato y mecanismos
técnicos, administrativos y operativos para su ejecucion.

3. Brindar los lineamientos técnicos y administrativos para la adecuada y oportuna formulacion,
suscripcion y ejecucion del contrato, presentando las recomendaciones que sean
pertinentes, sin que estas recomendaciones impliguen modificacion de los aspectos
pactados en el mismo.

4. Aprobar mediante actas los planes de trabajo y sus cronogramas de acuerdo con las
necesidades para el desarrollo de actividades que no requieran transferencia de recursos, y
velar por la ejecucioén efectiva de los mismos.

5. Llevar el registro de las actas o documentos de trabajo de las reuniones y acuerdos que se
produzcan con ocasion de sus actividades, las cuales seran entregadas para su archivo y
control a cada una de las Partes.

6. Celebrar sesiones de trabajo mensuales acordadas segun el item anterior.

7. Conceptuar sobre las prérrogas, adiciones, aclaratorios y modificaciones al contrato y a los
contratos derivados.

8. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

3.1.10 NATURALEZA DEL CONTRATO: De acuerdo con la naturaleza juridica el contrato a celebrar
es de un CONSULTORIA de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, que al respecto indica lo siguiente: “(...) Son también contratos de consultoria los que
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion
y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...)”
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3.1.11 CLASIFICACION UNSPSC: Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(Versién 14 del UNSPSC), contenido en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificaciin,
el objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC
GRUPO DESCRIPCION CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
70 servicios de contratacion | 13. Preparacion, gestion 17. Gestion del terreno v del
70131700 agricola, pesquera, forestal |y proteccion del terreno y ’ suelo y
y de fauna del suelo
70. Servicios de
contratacién agricola, - 15. Gestion de Cultivos
70151500 pesquera, forestal y de 15. Silvicultura Forestales.
fauna.
70 servicios de contratacion - L
70151800 agricola, pesquera, forestal 15. Silvicultura 18. Servicios de conservacion
forestal
y de fauna
70 servicios de contratacion
70151900 agricola, pesquera, forestal 15. Silvicultura 19. Recursos forestales
y de fauna
70 servicios de contratacion 16. Eauna v flora
70161500 agricola, pesquera, forestal . y 15. Fauna
silvestres
y de fauna
70 servicios de contratacion 16. Fauna v flora
70161600 agricola, pesquera, forestal T y 16. Flora
silvestres
y de fauna
70 servicios de contratacion 16. Fauna v flora
GRUPO 70161700 agricola, pesquera, forestal ' silvestr)elzs 17. Ecosistemas
) SERVICIOS y de fauna
77111600 77 servicios 11 proteccion 16 rehabilitacion ambiental
Medioambientales medioambiental
77 servicios 12 seguimiento, control y
77121600 . . rehabilitacion de la 16 contaminacion del suelo
Medioambientales L
contaminacién
77101500 77- Servicios 10- Gestién 15- Evaluacion de impacto
Medioambientales medioambiental ambiental
77101600 77- Servicios 10- Gestién 16- Planeacion ambiental
Medioambientales medioambiental
77101700 77- Servicios 10- Gestién 17- Servicios de asesoria
Medioambientales medioambiental ambiental
77- Servicios 11- Proteccion 15- Servicios de seguridad
77111500 . . . ; ;
Medioambientales medioambiental ambiental
80- Servicios de Gestion,
80101600 Servicios Profesmn_a[es de [10- Servicios dglasesorla 16- Gerencia de proyectos
Empresa y Servicios de gestion
Administrativos
81- Servicios Basados en 10- Servicios
81101500 Ingenieria, Investigacion y profesionales de 15- Ingenieria civil
Tecnologia ingenieria
93- Servicios Paliticos y de 14- Servicios 15- Desarrollo y servicios
93141500 L N . ;
Asuntos Civicos comunitarios y sociales sociales

IV. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el propésito de
seleccionar al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos regulado
por la ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 3° y los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015.

En primer lugar, se hace necesario indicar que el inciso segundo del numeral 2°, del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, indica:

«Son _también contratos de consultoria los gue tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos». (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Adicionalmente, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone:

«ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del Contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la

modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
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de concurso abierto o de precalificacion. En este (ltimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado». (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Por su parte la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a través del
Portal Web Oficial, dentro del contenido denominado ¢ En qué consiste el contrato de interventoria?,
refiere:

«La interventoria es el sequimiento técnico ala ejecucion de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los

siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta figura en
determinados contratos, (ii) cuando el sequimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo. o (iii) cuando la complejidad o la extensidn del

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no solo se
refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o
juridicos del contrato...

La modalidad de seleccion prevista para escoger al interventor es lade concurso de méritos.»
(Subrayado y negrilla fuera de texto) (CCE, 2016)

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de:
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($395.095.466) incluido IVA y todo costo DIRECTO e INDIRECTO,
gue la ejecucién del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la correcta ejecucion
del contrato que se suscriba.

Contrato Vigencia 2024 Vigencia 2025 Total
Interventoria $ 39.509.547 $ 355.585.919 $ 395.095.466

El presupuesto para el presente proceso contard con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24603845 de fecha de 31 de agosto de 2024 y con la aprobacién de vigencias futuras
para la ejecucién 2025, aprobadas mediante Acuerdo No. 59 del 13 de septiembre de 2024.

Para la estimacion del presupuesto, se consideraron los siguientes aspectos:

Para determinar los costos asociados al personal profesional, se hizo un analisis de las tarifas
establecidas en la Resolucién CAR No. 1044 del 28 de junio del 2013 “Por la cual se adopta una guia
técnica de referencia para determinar los costos de los servicios de consultoria de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundinamarca-CAR”, a la cual se le aplici el incremento del IPC indexado,
hasta establecer el valor de referencia del personal para el afio 2024.

Para la determinacion del TRANSPORTE, se tomé como referencia la Resolucion CAR No. 1044 del
28 de junio del 2013 “Por la cual se adopta una guia técnica de referencia para determinar los costos
de los servicios de consultoria de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca-CAR”, a la
cual se le aplicé el incremento del IPC indexado, hasta establecer el valor de referencia del personal
para la vigencia 2024 en el presupuesto oficial.

Por otra parte, también se tendra en cuenta IVA y FM, que se aplicaran dependiendo del tipo de
componentes que se tengan en cuenta para la completar el presupuesto.

El calculo del presupuesto para la ejecucion del objeto contractual se presenta en el ANEXO
ECONOMICO-ESTUDIO DE MERCADO ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS DEL MERCADO
el cual hace parte integral del presente estudio previo.

VI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Al proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica —Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, por lo tanto, la oferta mas favorable para la Corporacion sera la que arroje el mayor puntaje,
resultado de la ponderacién de los elementos de calidad y precio, atendiendo lo dispuesto en el literal
a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Articulo
2.2.1.1.2.2. 2.. Ofrecimiento mas favorable. (...) En la licitacién y la seleccién abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) La
ponderaciin de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas;”.

Previo a lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, la Corporacién procedera a verificar el cumplimiento de los siguientes
requisitos y documentos habilitantes:

6.REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
establecido para el presente procesos de seleccién, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados
en el pliego de condiciones.

La entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el pliego de condiciones.

Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el pliego de condiciones.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA:

CRITERIO HABILITANTE DESCRIPCION

CARTA DE PRESENTACION | Allegar carta de presentacién suscrita por la persona natural o el

DE LA OFERTA representante de la persona juridica, Consorcios o Uniones
Temporales, y diligenciada de acuerdo con el modelo
suministrado en el Eormato - Carta de Presentacion de la

Propuesta.

Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones y compromisos contenidos en
el Anexo - Pacto de Transparencia v Acuerdo de Manos

Limpias.

A través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta,
bajo la gravedad de juramento, el proponente manifiesta que
conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los
articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresién a
las mismas en los articulos 26 nim. 70. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 ndm. 1o. de
la misma norma y que ni el Representante Legal, ni la persona
juridica que representa ni los integrantes del proponente plural o
la persona natural se encuentra incursa en dichas causales.

Los proponentes seran responsables de advertir cuando se
presente informacion en las ofertas de caracter confidencial,
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privado o que configure secreto industrial, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento; reserva que la Entidad Estatal mantendra en el
proceso de contratacion frente a terceros. No obstante, con la
suscripcion de la Carta de Presentacion el proponente otorga
Autorizacioén para el Tratamiento de Datos Personales.

Cuando el objeto comprende actividades de ingenieria, en virtud
de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el
ejercicio ilegal de la ingenieria, el proponente debe acreditar que
posee titulo como ingeniero para lo cual tendré que adjuntar copia
de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso
de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

Si el representante legal o el apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser
avalada por un ingeniero de la respectiva rama de la ingenieria,
para lo cual tendra que adjuntar los documentos ya indicados.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Se debe anexar copia del documento de identificacion, cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona
natural o la del representante legal cuando se trate de persona
juridica. Si se trata de consorcio o union temporal, se debe anexar
igual documento de cada uno de sus integrantes y del
representante. Si se presenta a través de apoderado,
adicionalmente debe aportar la cédula de este.

LIBRETA MILITAR

Tratdndose de proponentes persona natural, y en el marco de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Corporacién
realizara la verificacién por medio de las Fuerzas Militares de
Colombia a través del siguiente link:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

APODERADO

Cuando el proponente actie a través de apoderado debe
presentar el poder especial debidamente autenticado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato respectivo, si es
el caso.

CERTIFICADO DE
EXISTENCIA'Y
REPRESENTACION LEGAL

Para la totalidad de los casos la expedicion no debe ser mayor a
30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Las personas juridicas - Certificado de existencia y
representacioén legal o el documento que haga sus veces, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados
con el objeto de este proceso, acreditar que su duracién no es
inferior al término del plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios més.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los
miembros deberdn aportar el certificado de existencia y
representacion legal en los términos anteriormente sefialados.

Las personas naturales que NO ejerce profesion liberal y que
realiza actividades o actos mercantiles - Certificado de
Matricula Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad
comercial esta relacionada con el objeto del presente proceso, y
gue en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del
mismo.

En el evento de no tener la obligacién legal de contar con el
certificado, debera manifestarlo expresamente.
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La Persona juridica extranjera - documento que acredite la
inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde
tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en
forma individual o conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas
gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a
la empresa mediante la carta de presentacion de la propuesta o
realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de
seleccion, debera presentar copia del acta o documento en el que
conste la decisién del 6rgano social competente o su equivalente
de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la
propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra
incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este
tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con
las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del
interesado, la informacion debera presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano
directivo de la empresa.

Si la carta de presentacién de la propuesta fuere suscrita por una
persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta,
debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacién del certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste
la decisién del 6érgano social competente o su equivalente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion del
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.

DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Los proponentes plurales deberan presentar el Eormato —
Constitucion de Consorcio o Unién Temporal que acredite la
conformacién del Consorcio 0 Unién Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de
Consorcio o Union Temporal.

En caso de unién temporal deberan sefalar los términos y
porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo de la Corporacion Autébnoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Designar la persona que para todos los efectos representara el
Consorcio 0 a la Union Temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal el
cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como
capacidad juridica del proponente (requisitos habilitantes
juridicos), y en los cuales se sefiale expresamente que cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal debera
acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal.

REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 19 de
2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de
seleccion todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se
encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes (RUP)
de la Camara de Comercio , salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcién en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal. La inscripcion debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso y el certificado debera
haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. Si se prorroga el cierre del presente proceso, la fecha
de expedicion valdra con la fecha inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcion
en el RUP, pero su renovacién no esté vigente para el mes de
abril del presente afio, debera ademas de aportar el RUP,
acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el humeral 6.1 del
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, para demostrar que no han cesado los
efectos del RUP.

La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para
renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite
de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en
que adquiera firmeza la informacion renovada, es valido el RUP
del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra
vigente y en firme.

Nota 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de
Proponentes a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcién
en el RUP debe existir al momento de presentacién de la
propuesta.

Nota 2: La inscripcion e informacién solicitada en el pliego de
condiciones que repose en el RUP, debe estar EN FIRME a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o
Uniones Temporales debera estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccion.

RUT El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia
legible del Registro Unico Tributario — RUT. En caso de consorcio
0 union temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este
documento, y en caso de resultar ganador, debera aportar el RUT
a nombre del proponente plural previo a la suscripcion del

contrato.

COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El proponente deberd diligenciar y suscribir el Formato -
Compromiso Anticorrupcién, manifestando su apoyo irrestricto
a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si
hay incumplimiento comprobado de estos compromisos por parte
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del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que actie en su nombre en el proceso,
sera causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la Adjudicacion, sin perjuicio las demas
consecuencias legales que ocasione su conducta

LISTA RESTRICTIVA
LAVADO DE ACTIVOS

El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el
Formato - Certificacion Lista Restrictiva Lavado de Activos.,
del presente pliego de condiciones.

PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES
LEGALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya
lugar.

La acreditacién de aportes parafiscales queda sujeta a la
aplicacion de lo establecido en las normas vigentes

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona
juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la nébmina de los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

NOTA 1: En caso de certificacién expedida por revisor fiscal, esta
debera venir acompafiada de la cédula de ciudadania, la tarjeta
profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno de
sus integrantes debera acreditar este requisito.

Personas Naturales: Debera aportar una declaracién
juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados (siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nGmina
de los ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de no tener
personal a su cargo en némina, deberd aportar la declaracién
juramentada donde certifique su afiliacion y cumplimiento de los
aportes parafiscales al sistema de seguridad social integral
conforme a la normativa vigente.

Nota 3: Esta informacion debera ser certificada de acuerdo
Formato — Certificacion Sequridad Social v Pagos
Parafiscales dispuesto por la Corporacion Autébnoma Regional
de Cundinamarca - CAR para tal efecto en el Pliego de
Condiciones.

Nota 4. En el caso de que el proponente sea extranjero sin
domicilio o sucursal en Colombia, en cuyo pais de origen no
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exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y/o al sistema
de seguridad social, debera indicar esta circunstancia en
documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unién
temporal.

ANTECEDENTES FISCALES
DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Conforme el articulo 60 de laley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la proponente persona natural,
0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente
plural, ni su representante legal no podran estar relacionados en
el Boletin de responsables fiscales. La Corporacion acorde con la
Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, consultara y
verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en
dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar la
cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un
acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato,
de lo contrario la oferta sera rechazada.

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los
representantes legales, no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta

DE LA NACION y celebrar el contrato. La Corporacién conforme la Ley 1238 de
2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.
ANTECEDENTES La Corporacion conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y
JUDICIALES verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los

antecedentes judiciales del proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica, de los representantes
legales del proponente plural que van a participar en el presente
proceso.

REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

La Corporacién consultara, en la pagina Web de Policia Nacional
de Colombia — Portal de Servicio al Ciudadano, el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas, si existen multas en
mora en los Ultimos seis (6) meses, impuestas por virtud del
articulo 183 del Cddigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016,
de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica, de los representantes legales del proponente plural que
van a participar en el presente proceso , y verificara que no le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

REGISTRO NACIONAL DE
DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de
la Ley 2097 de 2021 el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, no podra
encontrarse reportado en el registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM. Para el efecto el proponente debera:
Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de deudores
alimentarios de su representante legal — REDAM.

Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta — REDAM
de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de control
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias
en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es
gue impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan
realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios
REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico
del Estado Colombiano link:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte
Constitucional  sefiald6 las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones
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establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como
confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la
entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

CUMPLIMIENTO DE El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el
BUENAS PRACTICAS Anexo - Cumplimiento de Buenas Practicas Ambientales del

AMBIENTALES presente pliego de condiciones.

6.2. CAPACIDAD TECNICA

6.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para la verificacién de la experiencia el proponente debera diligenciar el ANEXO de experiencia
indicando los contratos, con los cuales considere que acredita su experiencia.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o su equivalente segun sea el caso, vigente y en firme antes del cierre
del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

De acuerdo con lo anterior el oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponente, lo
siguiente:

1. La ejecucion de MAXIMO DOS (02) CONTRATOS debidamente ejecutados y finalizados
antes de la fecha de cierre del presente proceso, que consten en el RUP, conforme a la
clasificacion UNSPSC prevista en este documento

2. Debera acreditar en cada CONTRATO por lo menos CINCO (05) de los cédigos del UNSPSC
requeridos (grupo, segmento, familia y clase) que se relaciona a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO DESCRIPCION CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE

70 servicios de contratacion | 13. Preparacion, gestion

70131700 agricola, pesquera, forestal |y proteccion del terreno y 17. Gestion del terreno y del

y de fauna del suelo suelo
70. Servicios de
contratacion agricola, - 15. Gestion de Cultivos
70151500 pesquera, forestal y de 15. Silvieulura Forestales.
fauna.
70 servicios de contratacién - i
70151800 agricola, pesquera, forestal 15. Silvicultura 18. Servicios de conservacior|
forestal
y de fauna
70 servicios de contratacion
70151900 agricola, pesquera, forestal 15. Silvicultura 19. Recursos forestales
y de fauna
S 70 servicios de contratacion 16. Fauna y flora
= SERVICIOS 70161500 |agricola, pesquera, forestal silvestres 15. Fauna
y de fauna
70 servicios de contratacion 16. Fauna v flora
70161600 agricola, pesquera, forestal ' y 16. Flora

y de fauna silvestres

70 servicios de contratacion
70161700 agricola, pesquera, forestal

16. Fauna y flora

) 17. Ecosistemas
silvestres

y de fauna
77111600 7.7 SErvicios 11 protecqon 16 rehabilitacion ambiental
Medioambientales medioambiental
77 servicios 12 seguimiento, control y
77121600 . . rehabilitacion de la 16 contaminacion del suelo
Medioambientales S
contaminacion
77101500 77- Servicios 10- Gestion 15- Evaluacion de impacto
Medioambientales medioambiental ambiental
77101600 77- Servicios 10- Gestion

Medioambientales medioambiental 16- Planeacién ambiental
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77101700 77- Servicios 10- Gestion 17- Servicios de asesoria
Medioambientales medioambiental ambiental

77111500 77- Servicios 11- Proteccion 15- Servicios de seguridad
Medioambientales medioambiental ambiental

80- Servicios de Gestion,

Servicios Profesionales de |10- Servicios de asesoria

80101600 16- Gerencia de proyectos

Empresa y Servicios de gestion
Administrativos
81- Servicios Basados en 10- Servicios
81101500 Ingenieria, Investigacion y profesionales de 15- Ingenieria civil
Tecnologia ingenieria
93141500 93- Servicios Poliyicos y de 14- S_ervicios_ 15- Desarrol_lo y servicios
Asuntos Civicos comunitarios y sociales sociales

3. El objeto o alcance de los contratos deberan estar relacionados con: INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A PROYECTOS DE: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS Y/O
CONTROL EROSIVO Y/O ADECUACIONES HIDRAULICAS.

4. Lasuma, del o (los) contrato(s) relacionados debera ser igual o superior a 303,92 SMMLYV el
cual corresponde al 100% del proceso contractual, de conformidad con el Registro Unico de
Proponentes — RUP.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella informacion
de los contratos requerida en el presente documento.

El proponente debera indicar de manera clara en el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el
namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

ACREDITACION EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia deberan verificarse exclusivamente mediante el Registro Unico de
Proponentes y solo en el caso en que, de la informacion inscrita en el RUP no sea posible extractar la
totalidad de la informacion requerida se debera aportar copia del contrato acompafado de uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de complementar la
informacion solicitada:

1. Certificacion de contratos: La certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por el funcionario competente de
la Entidad o el Representante Legal de la Empresa contratante o quien este facultado.

2. Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

3. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite con el
certificado del RUP.

4. Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

Las certificaciones deben ser expedidas con los siguientes requisitos:

. Identificacion completa del Contratante,

. Nombre y apellido del Contratista,

. Numero y objeto del contrato,

. Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato,

. Plazo de ejecucion del contrato

. El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

. Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, y en

general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este proceso.

EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME O
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

De conformidad con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso se tendra en cuenta como criterio diferencial para
Mipymes, el previsto en el numeral 2 del precitado articulo “Nimero de contratos para la acreditacin
de experiencia”, asi:
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NOTA 1: Tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, debe acreditar con su propuesta MAXIMO TRES (3) CONTRATOS ejecutados y terminados
en las condiciones anteriormente descritas.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

a. De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015: <<Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes>>

b. De acuerdo con el concepto C — 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y Concepto C —
511 de 2020 N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia Nacional de Compras
Publicas - Colombia Compra Eficiente, la persona juridica puede continuar acreditando la
experiencia inscrita de sus accionistas, Socios 0 constituyentes mientras no cesen los efectos del
Registro Unico de Proponentes.

c. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacion y Unicamente serd tenido en cuenta en valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participaciébn. En caso de no aportar dicho documento, la
Corporacién tendra en cuenta el porcentaje (%) de participacion que reporte el RUP del contrato
para efectos de la evaluacién.

e. Los contratos con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia
podran haber sido ejecutados con entidades publicas y/o privadas, y deberdn encontrarse
ejecutados o terminados.

f.  En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (uniéon temporal o
consorcio), cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe aportar experiencia, con el fin
de acreditar el cumplimiento de la experiencia solicitada, es decir que la experiencia del oferente
plural correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

g. En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
acrediten experiencia.

h. Si la certificacion incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada
uno de ellos.

i.  Silacertificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u Otrosi, se entendera
como un solo contrato certificado.

j- La Corporacién no aceptard certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco
se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

h. Para efectos de acreditaciobn de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o méas de los
documentos aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

i. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y
los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi
mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la informacion registrada en el RUP
y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que
en este caso prevalecerd la consignada en el RUP.
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j- Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los documentos
gue prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias
respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba
gue acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

k. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el presente numeral.

I.  Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer
como experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

6.2.2. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA):

El proponente debera presentar para la ejecucion del presente proyecto el siguiente personal, con las
siguientes condiciones profesionales y técnicas:

PERFIL CANTIDAD | DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDO HORA / MES ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL:
de diez (10) afios, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional 0
expedicion del titulo
profesional segln
corresponda.

Profesional areas de
ingenieria, ciencias
biolégicas o
ambientales

DIRECTOR DE

INTERVENTORIA ! 30%

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de tres (03)
contratos de intereventoria de
proyectos de restauracion y/o
rehabilitacion de humedales
y/o intervencion de cuerpos de
agua lbtico o lénticos y en
coordinacion  de  grupos
profesionales
multidisciplinarios

EXPERIENCIA GENERAL:
de seis (06) afios, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional o]
expedicion del titulo
profesional segun
corresponda.

) Profesional en
BIOLOGO 1 75% ciencias naturales o
biologia

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de un (1)
contrato relacionado  en
interventoria de: obra civil o
restauracion  ecologica o
restauracion ecoldgica
participativa o reforestacion o
establecimiento de
plantaciones.  Comunidades
rurales o proyectos
ambientales

EXPERIENCIA GENERAL:
de seis (06) afios, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional o]
expedicion del titulo
profesional segun
corresponda.

INGENIERO

0 . L
CIVIL 1 70% Ingeniero civil

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de un (1)
contrato relacionado en
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interventoria de: obra civil o
restauracion  ecologica o
restauracion ecolégica
participativa o reforestacion o
establecimiento de
plantaciones. Comunidades
rurales 0 proyectos
ambientales

PROFESIONAL

SOCIAL

50%

Profesional de
ciencias sociales
(antropologia,
sociologia, trabajo
social, ciencia
politica).

EXPERIENCIA GENERAL:
de seis (06) afos, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional o]
expedicion del titulo
profesional segun
corresponda.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de un (01)
contrato de interventoria en
procesos participativos con
comunidades rurales 0
procesos de gestion
socioambiental

INGENIERO
ESPECIALISTA 1

SIG

40%

Profesional de
ingenieria

EXPERIENCIA GENERAL:
de seis (06) afios, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional 0
expedicion del titulo
profesional segun
corresponda.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de un (1)
contrato relacionado en
interventoria de: obra civil o
restauracion  ecolégica o
restauracion ecolégica
participativa o reforestacion o
establecimiento de
plantaciones.  Comunidades
rurales 0 proyectos
ambientales

INGENIERO
AMBIENTAL SST

25%

Profesiona en
Ingenieria ambiental,
o forestal, o ciencias

naturales con

especializacion en
interventoria

EXPERIENCIA GENERAL:
de seis (06) afios, contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional o]
expedicion del titulo
profesional segun
corresponda.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minima certificada de un (1)
contrato relacionado  en
interventoria de: obra civil o
restauracion  ecologica o
restauracion ecoldgica
participativa o reforestacion o
establecimiento de
plantaciones. = Comunidades
rurales o proyectos
ambientales

Para acreditar la experienciadel personal, se debe anexar certificacién que reiinalos siguientes
requisitos:

Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada,
la certificacion debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla.

Sefiatar et objeto det contrato

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato
Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante
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Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Para acreditar la formacion académica, se deben anexar los siguientes requisitos:

La hoja de vida del personal propuesto

Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

Soporte de la experiencia profesional y especifica,

Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

Antecedentes profesionales (si aplica)

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

e Carta de compromiso.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente debera allegar con la oferta
fotocopias, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no responsable fiscal. Al
momento de inicio del proyecto la Corporacién verificara que el personal presentado sea el mismo que
se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista deberéa allegar la justificacién de la no
participacion de los profesionales presentados; esta informacion sera verificada por la Corporacion al
acta de inicio del contrato.

NOTA 1: El proponente deberd aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante los
documentos antes mencionados, en relaciéon con los siguientes cargos o profesionales que integran el
PERSONAL MINIMO a saber:

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2. BIOLOGO
3. INGENIERO AMBIENTAL SST

Al momento de inicio del proyecto, la Corporacién verificara que el personal presentado sea el mismo
que se present6 en la propuesta, en caso contrario el contratista deberd allegar la justificacién de la
no participacion del personal presentado, esta informacion sera verificada por la Corporacion.

No obstante, lo anterior, el proponente deberd adjuntar en su propuesta un compromiso con la
indicacién que en caso de salir favorecido pondra a disposicién del proyecto, la totalidad del personal
minimo requerido, de conformidad con el anexo de la propuesta econdmica, en las cantidades,
calidades de formacion académica, dedicacion y experiencia (EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA) requeridas en este documento y ofrecidas en su propuesta. De conformidad a lo
anterior; el contratista deber& poner a consideracion de la Direccion de Recursos Naturales - DRN
0 a quien esta delegue, previo a la suscripcion del acta de inicio, las hojas de vidas del personal
restante y que no fue objeto de verificacion con la presentacién de la propuesta, las fotocopias de los
diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia general y especifica, cédulas de ciudadania,
certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no responsable fiscal y profesionales
(Cuando Aplique), al igual que fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique).

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacién de la totalidad del personal con
la antelacién necesaria, a efectos de que la Prestacion de Servicios no sufra atraso alguno por
tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a
contratar.

NOTA 2. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion de este, de tal forma que la informacion
no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 3. La C.A.R podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al
proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podr& presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado,
el proponente se considerara NO HABILITADO.
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Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, se deber& presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del
cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que
soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento. En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas
distintas del proponente, ademés de la certificacion se debe anexar la fotocopia del contrato entre la
empresa privada y el profesional o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta
dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 6. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y
sus profesiones auxiliares, solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional
o del certificado de inscripcion profesional respectivamente. Para las demas profesiones a partir del
otorgamiento del respectivo titulo.

La Corporacion, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos
solicitados.

NOTA 7. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO - RELACION DE INFORMACION DE LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO, debera diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

NOTA.8 Si uno o mas proponentes presentan la hoja de vida de un mismo profesional, esta sera tenida
en cuenta siempre y cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 9. El proponente debera poner a disposicién del proyecto, el personal minimo solicitado el cual
debera laborar dentro del contrato conforme a la dedicacidn establecida en el presente numeral. El
oferente que resulte adjudicatario debera dar cumplimiento a las obligaciones especificas del
contratista, dentro de las cuales reza: (...) “Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal
minimo requerido por la Corporacién y ofrecido en la propuesta (...)". Por tal razon, el futuro contratista no
podra poner en riesgo la calidad de las obras y los plazos de ejecucién por la ausencia del personal
propuesto durante la ejecucién del contrato.

NOTA 10. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacién académica
superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara
en el Informe de Evaluacion.

NOTA 11. No se consideraran las Certificaciones para ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROFESIONAL, en las cuales se acredite su desempefio en Cargos ADICIONALES a los requeridos
por las entidades para los procesos de seleccién; salvo que dicha certificacion sea suscrita
directamente por la Entidad Contratante (Cliente Final).

NOTA 12. El personal utilizado en la ejecucion del proyecto no podra estar incurso en circunstancias
de conflicto de interés, de tal forma que, no podra tener vinculacién laboral, ni contractual directa
vigente con la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, cuyos recursos o actividades
se relacionen con proyectos técnicos del plan de accion institucional soporte del presente proceso
contractual.

6.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:
6.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en el Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccién seran
verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcién RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Gnico de
proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre 2023, El Certificado de Registro
Unico de Proponentes debe estar vigente v en firme: los Proponentes que acrediten informacion

financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2023 No
seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.
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La Corporacion efectud el andlisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar
la capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacidn prevista en el numeral 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.53yarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y, los lineamientos de Colombia CompraEficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no
otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

¢ indice de Liquidez.
¢ indice de Endeudamiento
e Razdn de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a 31 de diciembre de 2023

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo Mayor o igual a 4.66
corriente.
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 35%
Razo6n de Cobertura de Utilidad Operacional / Gasto :
) . Mayor o igual a 6.56
intereses de intereses.

Indice de Liguidez: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento financiero
del indicador de liquidez se utilizé la metodologia del Rango Intercuartilico, donde se depuraron los datos
atipicos para determinar asi el cuartil N°2 correspondiente al 4.66, siendo este el valor minimo requerido
para el indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento:

Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento financiero del indicador de
indice de endeudamiento se utilizé la metodologia del Rango Intercuartilico, donde se depuraron los
datos atipicos para determinar asi el cuartil N°2 correspondiente al 35%, siendo este el minimo
requerido para el indice de Endeudamiento.

Razén de cobertura de intereses: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el
comportamiento financiero del indicador de razén cobertura de intereses se utilizé la metodologia del
Rango Intercuartilico, donde se depuraron los datos atipicos para determinar asi el cuartil N°2
correspondiente al 6.56, siendo este el valor minimo requerido para el indice de Razdn de Cobertura de
Intereses.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador es cero (0) este
CUMPLE con el requisito de Razéon de Cobertura de Intereses. Los proponentes que presenten
utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razén de cobertura
de intereses.

Para consorcios o0 uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez,
Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hard& SUMANDO los componentes de los
indicadores (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente plieqo de
condiciones). Tener en cuenta la metodologia suma de los componentes de los indicadores tal como
lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada.
Para sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacién financiera de las propuestas se
realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y
en firme.

6.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La C.A.R debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
pues este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.
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Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a 31 de Diciembre de 2023

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Utilidad Operacional /
Patrimonio.
Utilidad Operacional / Activo
Total.

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 17%

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 10%

Rentabilidad del Patrimonio: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento
financiero del indicador de rentabilidad del patrimonio se utilizé la metodologia del Rango Intercuartilico,
donde se depuraron los datos atipicos para determinar asi el cuartil N°2 correspondiente al 17%,
siendo este el minimo requerido para indice de Rentabilidad del Patrimonio.

Rentabilidad del Activo: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento
financiero del indicador de rentabilidad del activo se utilizd la metodologia del Rango Intercuartilico, donde
se depuraron los datos atipicos para determinar asi el cuartil N°2 correspondiente al 10%, siendo este
el minimo requerido para indice de Rentabilidad del Activo.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con
los indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del
Patrimonio y Rentabilidad Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe
diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente plieqo de condiciones). Tener en
cuenta la metodologia suma de los componentes de los indicadores tal como lo establece el Manual
de Colombia Compra Eficiente. En ningin caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 vy la circular No 002 de Enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada.
Para sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacién financiera de las propuestas se
realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y
en firme.

6.2.3 PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccién seran
verificados a partir de la informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme: los Proponentes que
acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de

diciembre de 2023, No seran evaluados vy guedarén inhabilitados financieramente.

Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se _debe diligenciar el
Anexo de Capacidad Financiera del presente plieao de condiciones). Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la sumatoria de los componentes de los
indicadores tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los
indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes
nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de
2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar
actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion financiera de las
propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes
(RUP), vigente y en firme.

6.2.4 PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no

tener domicilio o sucursal en el pais, la informacion financiera deberd ser verificada directamente por
la Corporacion atendiendo los requisitos habilitantes asi:
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Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros
(Balance General comparativo afio 2023-2022. Estado de Resultados comparativos afio 2023-2022. y
Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el Representante Legal y por el Contador
Publico, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con
la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores
de Colombia. La informacién debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion
establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador
publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de
requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores de capacidad financiera v Organizacional establecidos para los proponentes
nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe indicar en
forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no
mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta
profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo
establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefalado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)".

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad de
Organizacion se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe diligenciar el Anexo
de Capacidad Financiera del presente plieqo de condiciones). Para determinar los indicadores se
debe tener en cuenta el procedimiento de la sumatoria de los componentes de los indicadores tal como
lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

6.4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE CALIFICACION
El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, con el fin de

determinar cuéles de las ofertas son HABILES o NO HABILES y en tal caso, continuara en el proceso
de calificacion asi.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

TOTAL
FACTORES PARA EVALUAR PUNTOS PUNTOS
EVALUACION TECNICA - CRITERIOS DE CALIDAD
Experiencia adicional a la minima requerida del proponente | 30.5 88.5
Experiencia Especifica adicional a la minima requerida del | 30 '
personal
Formacién Académica de los profesionales 28
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
ACREDITACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
PUNTAJE ADICIONAL MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES 0,25
TOTAL 100

6.4.1. EVALUACION TECNICA (88.5 PUNTOS):
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a) Experiencia adicional ala minima requerida del proponente (Maximo 30.5 puntos)

La experiencia adicional del proponente se acreditara por medio de certificaciones y actas de
liquidacion de contratos ejecutados, terminados y liquidados que consten en el RUP. En caso de ser
expedida por una entidad publica o privada, la certificacion debera estar suscrita por el funcionario

competente de la Entidad para emitirla.

NOTA: los contratos aportados para acreditar experiencia especifica de puntaje deben ser diferentes
a aquellos presentados para acreditar experiencia habilitante. De igual forma se aclara gue la

experiencia adicional del proponente no sera tenida en cuenta como experiencia minima

habilitante.

Los puntajes de experiencia especifica del proponente se otorgaran de acuerdo con el ndmero

contratos adicionales presentados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Se asignara un puntaje maximo de 30.5 PUNTOS al proponente que acredite experiencia adicional a

la habilitante requerida, de conformidad con el siguiente criterio:

CRITERIO

PUNTAJE

UN (1) contrato adicional cuyo objeto o alcance se relacione con:
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ACCIONES DE
REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS; Y/O INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
MANTENIMIENTO (0] ADECUACION HIDRAULICA 0
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS;
Y/O  ESTABLECIMIENTO Y/O REESTABLECIMIENTO DE
COBERTURAS VEGETALES MEDIANTE LA REFORESTACION Y/O
SIEMBRA DE PLANTACIONES PROTECTORAS Y/O
PRODUCTORAS; Y/O RECUPERACION Y/O REHABILITACION Y/O
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.

10

DOS (2) contratos adicionales cuyo objeto o alcance se relacione con:
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ACCIONES DE
REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS; Y/O INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
MANTENIMIENTO o] ADECUACION HIDRAULICA @)
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS;
Y/O  ESTABLECIMIENTO Y/O REESTABLECIMIENTO DE
COBERTURAS VEGETALES MEDIANTE LA REFORESTACION Y/O
SIEMBRA DE PLANTACIONES PROTECTORAS Y/O
PRODUCTORAS; Y/O RECUPERACION Y/O REHABILITACION Y/O
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.

20

TRES (3) contratos adicionales cuyo objeto o alcance se relacione con:
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ACCIONES DE
REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS; Y/O INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
MANTENIMIENTO o] ADECUACION HIDRAULICA @)
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS;
Y/O  ESTABLECIMIENTO Y/O REESTABLECIMIENTO DE
COBERTURAS VEGETALES MEDIANTE LA REFORESTACION Y/O
SIEMBRA DE PLANTACIONES PROTECTORAS Y/O
PRODUCTORAS; Y/O RECUPERACION Y/O REHABILITACION Y/O
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.

25

CUATRO (4) contratos adicionales cuyo objeto o alcance se relacione
con: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ACCIONES DE
REHABILITACION ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS; Y/O INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
MANTENIMIENTO o] ADECUACION HIDRAULICA @]
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS;
Y/O  ESTABLECIMIENTO Y/O REESTABLECIMIENTO DE
COBERTURAS VEGETALES MEDIANTE LA REFORESTACION Y/O
SIEMBRA DE PLANTACIONES PROTECTORAS Y/O
PRODUCTORAS; Y/O RECUPERACION Y/O REHABILITACION Y/O
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS.

30.5
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b) Experiencia Especificaadicional alaminimarequeridadel personal (Maximo 30 puntos)

La experiencia adicional del personal se acreditara a través de certificaciones. En caso de ser
expedidas por una entidad publica o privada, la certificacion deberd estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla.

Se aclara gue la experiencia adicional del personal ng sera tenida en cuenta como experiencia
minima habilitante.

Se asignara un puntaje maximo de 30 puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la
minima requerida, de conformidad con el siguiente criterio:

10 puntos por cada contrato adicional como director
de interventoria, en contratos de interventoria de
DIRECTOR DE 2 Eroyeztols Qet restagrac(ijén ylo re:abilitaclic?? de
: umedales, intervencién de cuerpos de agua I6tico o
INTERVENTORIA Iénticos y en coordinacién de gPupos prgfesionales
multidisciplinarios
Maximo hasta 2 contratos
5 puntos por cada contrato adicional como director
de interventoria, en contratos de interventoria en
proyectos relacionados con disefio e intervencién en
BIOLOGO 10 procesos de restauracién ecoldgica de ecosistemas
acuaticos de humedal o ecosistemas altoandinos
(todo el proyecto)
Maximo hasta 2 contratos

Para acreditar la experiencia adicional del personal, se debe anexar certificacién que reuna los
siguientes requisitos:

e Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada,
la certificacion debera estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla.
Sefialar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del
cual se realizaron los trabajos certificados 0 anexar el contrato de la empresa con el cliente final que
soporta dicha experiencia.

¢) Formacién Académica de los profesionales (Maximo 28 puntos)

Se asignara un puntaje maximo de 28 puntos al proponente que acredite en el Director de
Interventoria estudios adicionales a los minimos requeridos, de conformidad con el siguiente criterio:

PUNTAJE
CARGO MAXIMO EXPERIENCIA

Si el director de interventoria cuenta con estudios
15 adicionales en la modalidad de posgrado en el area
ambiental y sostenible o gerencia de proyectos

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA Si el director de interventoria cuenta con estudios

o8 adicionales en la modalidad de posgrado en interventoria
y en el &rea ambiental y sostenible o postgrado en
interventoria y en gerencia de proyectos
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6.4.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante
comunicacion escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o
por el representante de la Union Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen
extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion del componente colombiano. (Paragrafo
del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este
Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva mision diplomatica colombiana que se
acompafiara a la documentaciéon que se presente dentro de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibird un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo con lo indicado
en la siguiente tabla, segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o Servicios Nacionales 10

Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 7
Bienes y/o Servicios Extranjeros 5

6.4.3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1) PUNTO:

La entidad asignard UN (1) PUNTO al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
— suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nUmero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacién. De conformidad con lo anterior, es pertinente aclarar que la Entidad
validara el 40% en SMMLV.

El FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida

6.4.4. EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

La Entidad asignara un puntaje de (0,25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar
esta condicion serd vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices
de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual
o0 superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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NOTA: Para la asignacion _de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definiciéon de

emprendimientos v empresas de mujeres establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como en el numeral 1.8
del Pliego de Condiciones, toda vez gue en este se ilustran las condiciones que deberan reunir
para su debida acreditacién.

6.4.5. EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS MIPYMES (0,25 PUNTOS):

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato - ACREDITACION DE
MIPYME y aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

VII. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Ley 1150 de 2007, articulo 4 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion Circular 8. (VER ANEXO DE
MATRIZ DE RIESGO).

VIIl. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate entre dos o mas proponentes, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
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de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito parael
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nOmina estan
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculaciin de personas en condiciin de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion seainferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
“Formato 10C — Vinculaciébn de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificard bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard4 el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
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(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la horma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

7.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad

del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion.
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Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esti en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8.
Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de
la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber& encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales gue cumplan
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con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la nhorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la nhorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de MiPyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del subnumeral 8;

(b) la MiPyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
MiPyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MiPyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPyme en
los términos del subnumeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccioén final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

FACTORES DE DESEMPATE (OPCIONAL) El proponente deberd diligenciar el Anexo.
FACTORES DE DESEMPATE

IX. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo estatuido en la normativa vigente, el contratista otorgara a favor de la
Corporacién Autbnoma Regional de Cundinamarca- CAR, como mecanismo de cobertura del riesgo y
en calidad de garantia una pdliza de seguros que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de
las obligaciones, asi:

De acuerdo con el objeto del contrato se debe exigir el correspondiente amparo, los siguientes con los
riesgos que dispone el Decreto 1082 de 2015:

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR identificada con
beneficiario NIT [899.999.062-6]

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Valor asegurado [En los procesos de contratacién estructurados por lotes, el valor asegurado
correspondera al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del lote o la
sumatoria de los lotes a los cuales se presente oferta]

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Tomador

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente o su representante legal, el recibo de pago, o el sello de pago en la caratula de esta, o
certificacion expedida por la aseguradora de No revocatoria por falta de pago de la prima. En caso de
presentarse propuestas en Consorcio, 0 Unién Temporal, la pdliza de seriedad de la propuesta debe
ser tomada a nombre del Consorcio, 0 Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus
integrantes y debe estar suscrita por el representante de este.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta seréa irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Corporacién. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) Patrimonio autébnomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR identificada con NIT
beneficiario [899.999.062-6]
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Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Por el término de
duracion del
contrato y cuatro
(4) meses mas.

Cuantia equivalente
al veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Por el término de
duracion del
contrato y tres (3)
afios mas.

Cuantia equivalente
al diez por ciento
(10%) del valor total
del contrato

Calidad del servicio

Por el término de

Cuantia equivalente

duracion del
contrato y cinco
(5) aflos mas
contado a partir del
recibo a
satisfaccion de la
obra objeto de
interventoria.

al veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Tomador

NUumero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de cumplimiento.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién
0 prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarén los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la
garantia en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

X. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

40

GCT-PR-02-FR-13 VERSION 8 27-12-2023



<D == Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
L ' ‘ Direccion de Recursos Naturales
Republica de Colombia

Acuerdos Comerciales: De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en proceso de contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-
03, V1. 24/11/2021, el presente proceso de seleccién se encuentra cobijado por los siguientes
Acuerdos Comerciales:

Valor del
Proceso .. Proceso de
Entidad de Contratacion alsi(iggglioll Contratacion
Acuerdo Comercial  \Vigente? Estatal superior al roceso  de cubierto por el
eVig ‘ cubierta umbral del Eontratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
i Chile Si No No No No
F’f{;g{]}izci México si No No No No
Peru Si No No No No
Canada Si No No No No
Chile Si No No No No
Corea Si No No No No
Costa Rica Si No No No No
Estados Unidos Si No No No No
Estados AELC Si No No No No
México Si Si No No Si
El Si Si No No Si
Triangulo Salvador
Norte Guatemala Si Si No No Si
Honduras Si No No No No
Unién Europea Si No No No No
Israel Si No No No No
Reino Unido e Irlanda Si No No No No
del
Norte

Comunidad Andina Si Si No No Si

De acuerdo con lo anterior, se logré determinar que al presente proceso le es aplicable el Acuerdo
Comercial suscrito con México; por lo cual, se tendra en cuenta lo siguiente: a) En cuanto al plazo, se
aplicara lo dispuesto en el pliego condiciones debido a que no esta establecido un plazo minimo en el
acuerdo. b) En cuanto a las ofertas de origen mexicano, se les dara el mismo trato de las ofertas
nacionales.

Que, el Acuerdo del Triangulo Norte es aplicable parcialmente en lo que respecta a El Salvador y
Guatemala; toda vez que, este debe implementarlo todas las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica- EGCAP.

Por otra parte, en lo que refiere a la Decisién 439 de 1998 de la Comisién de la CAN- Comunidad
(Bolivia, Ecuador y Perd) es menester indicar que esta es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del Proceso
de Contratacion, tal como lo precisa el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente-
CCE.

*Nota. Para efectos de establecer el valor a partir del cual es aplicable el acuerdo comercial, se
procederd a realizar la consulta de la TRM en la pagina http://wwwsuperfinanciera.gov.co, del
dia de publicacion del aviso de convocatoria.

@Z

WIN G VANI GARCIA MASMELA
Dlrector Técnico
Direccion de Recursos Naturales

Proyecto: Angela Maria Gaitan — Contratista DRN

Reviso: Luisa Fernanda Cortes Acosta — Contratista DRN
Cristian Camilo Rodriguez P4ez — Contratista DRN
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