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REQUISIOS DE ESTUDIO. »REQIJIS!TOS DE EXPERIENCIA :
' DESCR!PCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
TECNICO -
2 ANOS DE EXPERIENGIA GOMO TRIPULANTE DE AMBULANCIA YiO
SERVICIO DE URGENGIAS
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e e T AINFORMACION GBJETO DEL CONTRATO B ;
OBJETO: : . MARQUE CON X . DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVIMOS COMO BACHILLER DE. APOYO A La GES’IWN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRIYO
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DESALU ¥ LA'SUBRED \NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD EBSE. o

PRES'?AR SERV|C|°5 COMQ TEGNch DE APOYO A u GESTION EN'EL. MARCO DEL CWVEND V‘GENTG Susmo .
ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE 8ALUD Y LA SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD EGE. - X AUXILIAR EN ENFERMERIA

FRESTAR SERVICIOS | COMO TEGNOLOGD DE 1 APOYO ALAGESTION: EN 'EL MARCO: DELICONVENIO VIGEN'—I'E-I

[SUSCRITO ENTRE EL FONDO FSNANCIERO DISYRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA D SERVICIOS BE SALUD
ESE. .
S e U Sl S Sl LM s s s ol

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARID DE APOYO A LA GESTION EN B MARCO DEL CONVENIO) -
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD nNANcIEuo msmw.ne SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE ssav:cms :
PE SALUD ESE. i
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL Es»zcuuzano DE APGYO A umzs‘nou TN ELMARGD PEL anvemo
[VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL. FONDO FINANCIERD oxs‘tm‘m. DESALUDY LA suaneo thamA e SERVICIOS)
b gL gss

“Aunar técnlcos, entre ¢l FFDS y la Subred integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, para prestar el
+ {servicio de traslado asistencial de paciente y Ia atencién prehospitalaria en relacion con las de atenclon de
|desastres en salud en ¢l distrito capitat en el marco del sistema de emergenclas medicas y ¢l modelo de atencion en salud.”.

OBJET 0 DEL CON\IENIO 1

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 g ‘_ E‘i E 7’39 ' °

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se efectud ta reorganizacién del Sector Salud en ei Distrito Capltal, i ‘las y quelo _para lo cual se determiné la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjueiito, Melssen y £l Tunal en {a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E.,.
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con ias Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en fa Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, 50 mcdlﬁcb el Acuerda 008 de
2017 y se adopté' el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas conslderadas como tales par las disposiciones legales, el imite para contratar, ias de seleccion, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intarés, que los contratos de ian de serviclos 'y de apoye a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucidn 887 de 2018, se adoptd el Manual de
Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consideré Ja necesidad del objeto a contratr, conforme teposa en el Formato
Unico de Necesidades. €). . Que Ia Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1066 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones

it para la de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pieda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de [a actividad a contratar
requiera’de un grado de especiallzaclén que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpilr la labor requerida estos resufte insuficiente. Qua |a Direccién de Gestlbn de Talento Humano certifico que
ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i parael de fas activi abjeto de la presente necesidad, f). Que por io expuesto es ic contratar el de ion. Para realizar este andiisis|
utliice una de las siguientes opciones, segln sea el caso: !

Cuando aun exlshendo en fa planta personas que puedan cumplu la labor requerida estos resuiten insuficiente. .
Las no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requarido y alas que se deben en i ala idad del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la
pldnta de persunal del area.

Efectuado el andlisis se concluyd que los i plblicos exi no son i para atender ei volumen de asuntos a carge de esta dep iay en ia es apoyar ia funclén con contratos de prestacion de servicios, Las
actividades a desarrollar por ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE, se encuentran incluidas en el Plan Anuaf de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o-cualquier clase de proyecto que para su desarrolio sel
requiera ejecutarlo através de Contrato de Prestacion de Servicios pi T Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa.

Unavez revisados los criterios ctiterlos establecidos por las normas y la Jurlsprudencla naclonai: Critetio funcuonal critefio de igualdad, criterio temporal, ¢ de la habltualidad, o de Ia enntinuidad, y criterio de la i enla ia C-614|

de 2009, con el objeto y ias actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion conternida en el Formato 'Sulxc:tud de certificacién de insuficiencia ¢

inexistencia de personal® para cumplimir el objeto misional de |a Subred integrda de servicios de saiud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer ol perfil soficitado en la presente formate de acuerdo con la informacion contenida en el mismo. La Subred integrada de servicios de|

Salud Sur E.S.E, cuenta con diferentes sedes. dunde se prestan sefvicios y de donde se requiere mantener come linea estrategica para la atencion del servicio, fa delaf = ysu
Clinico, asilal del Madelo de Atencion en Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios como auxifiar en ria para el de Atencidn f talaria, durante e} iempo requerido para satisfacer fas necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y con la norma de habilitacidn de servicies de salud wgente .
2 Dal oportuna al direcci i de eventos, traslados y dados por la Direccién de Urgencias y Emergencias en Salud {DUES) y por el Centro Reg de y ias (CRUE), i la

ia, calidad y de la atencién p durante los procesos de valoradén, evaluaclbn y entrega del paclente aia i6n de Salud, i con jos imi gulas, ivos ¥ prt de la Subred de
Servicios de Salud Sur E S.E., paraia atencién de i del de atencién F . "
3. Cumpilr con el i de atencién pl i h todo tipo do novedad o i ini ylo as para izar ia ividad de la unidad mévil, verificar y salvaguardar cada uno de los equipos biomédicos

alas unidades méviles det Programa de Atencion Prehospitalaria, ademas cumplir con e porte de los de i i i (Chaqueta, camisa, pantaldn, botas, camé de [a Subred y de Mision Médica) durante el desarrollo de las
actividades contractuales. .
4. Dar un correcto y uso alos jicos {celular Tablet ¥ equipos de i alas unidades méviles adscritas al de atencidn italaria para el delas
as| como izar el uso de diches dispositivos para una efectiva ¥ opoduna con ia IIder del programa o con quien elia designe, realszar el regxstro en el sistema de informacién del 100% de los registros
asistenclafes de trasiados y/e atenciones (no mayor a 2 horas), médulos de reportes, solnc:tud de insumos medxon y control de fichas de del Paciente y lo inherente al proceso de atencién
Pre-t italaria, Cumplir con la 1895 de 1999, dar alas Yy que se generen durante el desarrolio de las actividades.
5. Cumplir con las i i del lider de la (médico en las unidades mévl(a-‘ de mediana complejidad {TAM) y en la de baja complej»dad {TAB} al médico regulador) quien define en cada casa las instrucciones en el proceso de atencion para
obtener el cumplimiento de las metas para el con L eficiencia, dando i alos i dados por la i6n centro regulador de urgencias y emergencias en cada caso, ast mismo realizar
el reporte de ell durante la i6n de las moviles adscritas al Programa de Atencién Prehospitalaria, slempre por medio del equipo de radiocomunicaciones a fa central y por medio de celular y aplicativos al
profesional de enface asignade N
6. Revisar de manera mensual mediante &l médulo de i dela ion los Insumos y i i alog'i ios de ja movil, apoyar al equipo de calidad y gestion externa del programa af seguimiento en fa revision mensual de las
ambulancias. En el dia asignado para entrega de certificaciones de actividades se debe presentar personalmente para realizar la entrega de informe de actividades (inventario-mensual, registro de bitécoras, registros asistenciales durante el mes y los diferentes
en la aplicacién) y revisién del i de las mismas. ’
7. Cumplic y asistir a fa ion de i i con ef delas def de atencién F t por la DUES, Ja Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., y/o las
convocadas por la unidad funcional APH Sur. ) .
8. Hacer gestion opartuna-para {a liberacién de la camila retenida en las diferentes IPS de la cludad, garantizando que ia unidad mavil no en la insti italaria mas de 3 horas.
9. El personal auxiliar de fa ambulancia realizard up minimo de cuatro {4} i traslados o de paci durante Jas activi en el diay tres (3) i traslados o de paci durante la i de la noche. Esta
es para la-eficienciay la i del sarvicio de emergencias méd»cas

10. Reportar al lider del de atencién pl italaria o a quien e designe cada atencién, o al que sea por el Centra Regufador de Urgencias y Emergencias en Salud para ilevar el cantrol exacts por cada colaboradar
para hacer auditorfa del cumplimiento de la obligacion 9. :
11, Otras actividades propias del perfil que -] dejas

i : SyamaTny Gl i B FIRMAS RESPONSABLE DE LANECESIDAD

~ 5.1 RESPONSABIE DE LA NECESIDARY y 5.2 AP) DE LA SOLICITUD
QH&O INA LEAL APONTE

LIDER APH OR SERVICIOS DE URGENCIAS {e)

Jefe de Oficina yio Director Administr:

Ei susciito Disector de la Direccion de Ggslibr] faléed Humana certifica que en la planta de personal de 1o Subred Integrada’do Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ol personal suficiente yfo mquondo para ef v ¥ objetn Aalados en la presente solicitud.
4 ;

5 : S ShEERT ESFAC!O EXCLUSIVO PARA DlRECClON DE CONTRATACION
¢ NOMBRE DE QUIEN RECIBE i FIRMA DE QUIEN RECIBE
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sers devuelta la solicitud: Las firmas deben ser recogidas en el siguionte orden: del imi i i da Talente humano y Ordenador del gasto




NOMBRES Y APELLIDOS
LOPEZ VERGARA ANA MARIA ’

PERFIL ‘

"|AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRUZ VARGAS SANDRA PATRICIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

RODRIGUEZ ROMERO MARTHA ISABEL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

RIANO ORTEGA MAGDA CAROLINA

AUXILIAR DE ENFERMERIA -

PEREIRA CASTRO SANDRA MILENA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ABRIL GARCIA NIDIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

GONZALEZ RIVERA CAROL ADRIANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

GUERRERO RIOS ZULMA YADIRA

IAUXILIAR DE ENFERMERIA

PARRA REMOLINO SANDRA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ROJAS CASTRO MARICELA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

FAJARDO GARCIA JAVIER DARIO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

IBANEZ GUERRA EDGAR HERNAN

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CARDENAS PENA FERNANDO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DELGADO PRADA OSCAR ALBEIRO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CASTIBLANCO QUITIAN HERNAN DARIO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

GONZALEZ MALDONADO ANGELA DENISSE AUXILIAR DE ENFERMERIA
VENEGAS ROJAS ANGIE CAROLINA AUXILIAR DE ENFERMERIA
MENDIETA LOZANO OSCAR DAVID AUXILIAR DE ENFERMERIA
VELASQUEZ FORERO INGRID CATHERINE AUXILIAR DE ENFERMERIA -
DIAZ GONZALEZ VERONICA MARCELA AUXILIAR DE ENFERMERIA
PINEDA PELAEZ CESAR STID AUXILIAR DE ENFERMERIA
MARENTES TRIVINO JOAN SEBASTIAN AUXILIAR DE ENFERMERIA
GONZALEZ ROMERO LAURA DANIELA AUXILIAR DE ENFERMERIA
GUAYARA ROJAS ANDREA MILENA AUXILIAR DE ENFERMERIA

NAVARRETE PENALOZA YEINNY MARCELA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

BRAVO NARANJO LEANDRO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

HERNANDEZ ABONDANO WILLIAM SALVADOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PULIDO CAMACHO INGRID MARCELA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

LINARES GORDILLO ANGIE CAROLINA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALGUERO MORENO DEYA VANEZA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

OTERO MARTINEZ VICTOR ANDRES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PENA PENA DEISY PAOLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

SANCHEZ CARDONA VICTOR MANUEL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

MENDEZ SIERRA DAYSI VIVIANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

BELTRAN CUBAQUE LAURA YINETH

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ARANGO POSADA JHON GILBERTO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ALBA ROBAYO ELIANA MARIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
ESCOBAR ALVARADO JOSE JESUS AUXILIAR DE ENFERMERIA
RUIZ MURCIA ERIKA PAOLA AUXILIAR DE ENFERMERIA
SUAREZ BERNAL CRISTHIAN AUGUSTO AUXILIAR DE ENFERMERIA
CARDENAS LIZARAZO JOSE HUMBERTO

AUXILIAR DE ENFERMERIA




