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o e A.WFORMAClGNOBJET)DELCONTRATO . : T
OBJETO: MARQUE CON X . DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICICS COMO BACHILLER DEAPOYO A LAGESTION ENEL MARCO DEL CONVEN’O VIGENTE: SUSCR!TO
ENTRE EL FONDO FINANC!ERO DISTRITAL oE SALUD XLA SUBRED INTEGRADIA DE ERVICIOS DESALUD ESE.

PREST 08 COMO TECNICO DE APOYO : LA GESTION. EN EL MARCD DEL BDNVENIO VIGENTE SUSCRSTO
ENTRE EL'EONDO FINANCIERO D!STRITAL DE SALUD. MSUBRED INTEGRADA DESERVIC!OS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS cono TECNOLOGO o A LAGESTION ENEL MARCO CONV
ENTRE EL FDNDO FINANCIERO DKSTRITAL DESALUD.Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD ESE

PRE&TAR SERVICIOS: COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO . DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO, DEL: CONVEN!O
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANClERO‘ DlSTRﬂ’AL DE SALUD Yia UBRED lNTEGRADA DE. SERVICIOS DE X . . MEDICO
SALUD ESE. \

PRESTAR SERVIClOS COMO PROFEB‘ONAL ESPECIALIZADO APOYO. i\ LA GEST!ON EN EL MARCO DEL: CONVEN!O
[VIGENTE SUSCR[TO ENTRE EL FONDD FINANCIERO DlSTRlTA DY LA SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS oE
SALUDESE, : o : s

£ SUSCRITO|

“Aunar il y entrc ¢l FFDS y 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para prestar el servicio
 Ide traslado de pacl yla 4 en relaclon con las de jon de y
en salud en el distrito capltnl en ¢f marco del slstemn de cmergencxas medlcas y el modelo de atenclon en salud.”,

ENE 70195

JIUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo Na. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i fas enti ¥ i que lo para lo cual se determind

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

fa fusién de aigunas enti itas a la it Dnsmtal de SaIud de Bogota, D.C., fusi fas: i del Estado de Usme, Naz Vista Hi Tunjuelito, Mei: y El‘Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

ESE., de servicios i de salud i , en con las des de Safud None Centro Oriente y Sur occidente, en 1a Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modmcé el|

Acuerdo 009 de 2017 y se a1oplé el Estatuto de comra:acuﬁn de la Subred Sur ESE, feck fa para de las como tales por las disposiciones legales ef limite para | y de!

seleccion, el régimen de il flicto de interés, que los de pi i6n de servicios p i y de apoyo a la gestion se c). Que i f ion 887 de 2019, se;
adopté el Manual de C i al Estatute'de Co i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred lmegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se la i del objeto a

confonne reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). . Gue 1a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se

las i para fa de pi ién de serv:cxos 1) cuando de acuefdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la d ida, 2) cuando el

de la actividad a requiera-de un grado de ializacién que il la ion det servicio, o 3) cuando aun existi en la planta p que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de;

Gestién de Talento Humano cerlifico que la Subred sur ESE no cuenta con de planta i para el de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividades

sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, seglin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten insufi c;ente . .
Las a no se dentro de Ias funciones as:gnadas al &rea de origen del perfil requerido y P a las actividades que se deben desarroliar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la
planta de personal del érea, -

do el andlisis se 6 que los servidores pabli & no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep iay en ia es i apoyar la funci6n con contratos de prestac:én de servicios. Las
actividades a- desarroliar por ia Subred Integrada de Servicios - de Salud Sur E S.E, se encuemran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién ,‘a través de los i i j ier clase de proyecto que para su desarrolio. se
requiera ejecutaﬂo através de Contrato de Prestacién de Servicios p Ti Tecmcos y apoya a [a gestion asistencial y administrativa.
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y ia jurispl i ional; Criterio funcional, criterio de criterio P o de la habitualidad, o de la conti d, y criterio de la D d, re idos en fa ja C
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de i a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexi ia de " para imir el objeto misi de ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE
La necesidad concreta que LA SUBRED iINTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es sati: el perfil solicil enlap formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.La Subred Integrada de servicios def
Salud Sur'E.S.E, cuenta con diferentes sedes donde se prestan servicios pitlarios y de ias, donde se requiere mantener como linea estrategica para ia atencion del servicio, 1a ap ion de la P i ysul”
Gebemno Clinico, asilai ion del Modelo de Atencion en Salud. s
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: !
1. Prestar servicios Profesionales como médico para el prog de ion P i durante el tiempo ido para sati las i de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cumpliendo con los estandares de calidad,
oponumdad y con la Norma de Hablmauén de Serwcws de Salud Vigente. : .
2. Das al di I de eventos, y p dados por Ia Di ion de Urgencias y i en Salud (DUES) y por el Centro de iasy ias (CRUE), b la

calidad y inui de la idn medica durante los pi de v i i6 ién y entrega del i ala ién de Salud, i con los p imi guias, i i yp de ia Subred
de Servicios de Salud SurE.S.E., parala i6n de pacit del prog de ion F i i :
3. Cumplir con el procedimiento de entrega y recibo de pmgramacqén de acnv:dades con reg:stro de novedades, ademads del reporte de i ini ivas'y asi i para izar la operatividad de la mévil, verificando y salvaguardando
cada uno de los equipos biomédicos asrgnados a las méviles del prog de P ia, ademdas-de cumplir con el porte de los elementos de identificacién instituci (Cl camisa, p 6n, botas, carné de la Subred'y de Misién
ica) durante el de las activi . . )
4. Dar un correcto uso a los {celular instituci Tablet, incl d ¥ equipos de radio icaci i alas ias por la Subred para el desarrollo de las actividades, asi como garantizar el uso
p de dichos disposil para una icacién efectiva y op con la lider del de ién F i iao con qulen ella designe, realizar el registro en el sistema de informacion del 100% de los registros de ia historia
clinica (no mayor a 2 horas), ulos de rep 3 de I invi ios y control de i fichas de noti i i det Pacxente y lo inherente al proceso de atencién Pre-Hospitalaria, Ingresar en un término
no mayor a 12 Horas ior a su dili i fos i de i6n, Cumnplir con la resolucién 1995 de 1999, dar p alas i y que se gi durante el de las actividades.
5. Liderar el equipo de la mévil asighada g i el plimi de las metas asi para el can op y disponibilic dando i a los direcci i dados por la ireccién del centro de ias y
emergencias en cada caso, asi mismo realizar el ad reporte de e inci p durante la op ion de las moviles al Prog de ién P i ia siempre por medio del equipo de radiocomunicaciones & la
central y por medio de celular y aplicativos al p i de enlace asi ;
6. Revisar de manera i el médulo de | io de ia aplicacion los i y i incluy los i de control especual (y el registro ad do en libro) asi alosi ios de la mévil, apoyar al equipo de
calldad y gestién externa del programa al seguimiento en la revisién | de las ias, En el dia asi para entrega de ific de activi se debe p para realizar la entrega de informe de actividades
de de control especial reg:stro de bitacoras de equipos biornédicos, oportumdad de registro en el aplicativo RUAF ND, e hxstonas chmcas durante el mes) y revision del cumplimiento de fas mismas,
7. Cumplir y asistir a la p idn de actividad, ! con el fecimi de las i del progi de i6n P P por ia DUES, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., y/o las
convocadas por la umdad funcional APH Sur.
8. Hacer gestién oportuna para la liberacién de {a camilla re:emda en las diferentes IPS de la ciudad, garantizando que la unidad mévit no ri n fa insti Spil ia mas de 3 horas, .
9. EI persona! médicode la ambulancxa reahzaré un minimo de cuatro (4) i © desp de paci durante las actividades en el dla y tres,(3) i o despachos de paci durante la actividades de [a noche. Esta
es para fa iay la inui del servicio de emergencias médtcas
10. Rep al lider del prog de i6n p italaria o a quien el designe cada i6 ] al que sea direccl por el Centro | del iasy ias en Salud para llevar el control exacto por cada
para hacer auditoria del il de la obligacién 9.
11. Otras actividades propias de} perfil que fort; el de las actividad
Gl R 5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD || i it
- 5.1 RESPONSABEE DE LA NECESIDAD LA SOLICITUD
@K@tf&u e S

MAI LINA LEAL APONTE M ©

LIDER APH DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS (e}
istenclal . FIRMA ORDENAD! R

. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

de las activi y objeto en la presente

El susc(ito Director de la Dlracclén de Gestxbn Talanto Humano cemﬁca que en 1z planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personat i ylo requerido para el
solicitud.
) Firma del Director de Talento W j &
Nombre y apellido Director de Talento Humano -
S b T ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION OE CONTRAYACION i . , i
NOMBRE DE QUIEN RECIBE | FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA'

WES DiA

G . i T 8 IDENTIFICACION DE LANECESIDAD i

1, PLAN.DE
ADQUISICIONES S'[ZI. No D
N1 . N2 sA

NOTA; Todos los cainpns son de obligatorio di!igenciamiemo, en caso contrario serd devueltd la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; del

de Talento humano y Ordenador del gasto




' NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL .

LOEZ DIAZ RAFAEL

MEDICO GENERAL

LARA GUERRA EMPERATRIZ

MEDICO GENERAL

JIMENEZ CARRENO LICETH KATERINE

MEDICO GENERAL

CASTRO CAMBEROS GERMAN ALEXANDER

MEDICO GENERAL

MOLANO ARIAS YAIRS JULIO

MEDICO GENERAL

BARRAGAN TORRES CARLOS HERNANDO

MEDICO GENERAL

_|{DIAZ SOLORZANO LUIS JAVIER

MEDICO GENERAL

TELLEZ DULCEY YURY ANDREA

MEDICO GENERAL

SILVA GALVIS NICOLAS

MEDICO GENERAL

SILVA CHAVEZ CINDY GINETH

MEDICO GENERAL

FRAIJA ABUABARA CARLOS HERNANDO MEDICO GENERAL
VARGAS GILDARDO LONI ADELAINE MEDICO GENERAL
MANCIPE PINZON MARISOL MEDICO GENERAL
DAZA ARAUJO DILIA ROSA MEDICO GENERAL
SOLANO DEALBA DONALDO JOSE MEDICO GENERAL
-JANGARITA VANEGAS KAREN IRINA MEDICO GENERAL
RINCON DIAZ DIANA LILIAM MEDICO GENERAL
DIAZ ARCHILA GUVER ALEXANDER MEDICO GENERAL

GONZALEZ PINZON DAVID ALBERTO

MEDICO GENERAL




