SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777908
Coordinadora de Metalmecanica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No 5777908 del ario 2024

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.194.338 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecaénica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). ). un pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024 por
valor de (2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo

a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las | Impartir formacién Anexo 1
actividades de aprendizaje | profesional de la = Horario de
promoviendo el aprendizaje | competencia a los formacion
significativo, la solucidn creativa | aprendices matriculados = Listado de
de problemas, el desarrollo de | en programas Tecnélogo asistencias
estrategias para el aprendizaje | en gestion de la =  Fotos orientando
autonomo, el uso de las tic, el | Produccién Industrial formacion
trabajo colaborativo, | Ficha 2966134, =  Pantallazos de
planteando acciones de | asignados por la Teams
refuerzo, mejoramiento y apoyo | coordinaciéon académica
que motiven y fundamenten al | de metalmecanica.
aprendiz para el desarrollo de | Formacién complentaria
sus competencias segun lo | en Aplicacion de Ia
establecido en el procedimiento | metodologia de marco
de ejecucion de la formacion | légico para la
profesional integral. formulacion de
proyectos en el SENA de
las fichas 3103379-
3111978, a los
aprendices de
Sempertex de
Inspeccion de productos
en linea de produccién
FICHA 3111990 y los
Tecnicos de procesos de
manufactura
2 | Presentar informes Envio de informe GTH-F | Informe (Anexo 2)
mensuales en los cuales se 062 Formato mensual
evidencie los avances de ejecucion
respecto al cumplimiento de | contractual
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene.
3 Apoyar los procesos Apoyar En Le Proyecto Anexo 3
relacionados con prototipo automatizado
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SENA

N

Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar

para la producciény
pasteurizacién del
queso costefio para
garantizar la inocuidad
en queserias informales
del departamento
atlantico

Participar en la Zonal
grupos de investigacion
Fotos

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

Asociar los cursos
complementarios a la
ruta de aprendizaje y
cambio de estado a
formacion

Anexo 4

Listado de aprendices de
cursos complementarios
asociados a la ruta de
aprendizajes, listos para
evaluar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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SENA

2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
7949083671 de la planilla, SOI Periodo noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

(793@

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
Contratista

C.C. No. 72.194.338

oabul Grirliva. (G 7

Recibi a satisfaccion:
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SENA

N

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato . 5777908 de 2024

Coordinador de Metalmecanica

EVIDENCIAS

Anexo 1

Horario de clases del instructor

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: MELVIN BECERRA FICHA:

Horas programad

Listado de clases
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Fotos orientando la formacidn profesional en el sena
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SENA

Marco Légico GPI-28 I a Melvin Eleazar Becerra Torres 7:54

Pagina principal codigo

Class Notebook
# Instalar el paquete 'readx!' si atn no lo has hecho

Trabajo de clase
& install packages(“readxl”)

Tareas

Notas # Cargar el paquete
library(readxl)

Rerieet # Leer el archivo Excel

Insights archivo <- “ruta/a/tu/archivo/datosxisx” # Cambia esta ruta a la ubicacion de tu archivo Excel
datos <- pronostico R

+ Canales principales ver més
General
M Responder
I a Melvin Eleazar Becerra Torres 828
Analisis y pronéstico de series de tiempo con R
Andlisis y pronéstico de series de tiempo con R
https://rstudio-pubs-stati m/855973 fd1 html
G

M Responder

G2 Liquidacién de nomina

video: Contratos de trabajo y liquidacion de némina- Introduccion- https://www.youtube.com/watch?v=OwiJBXUc9OE
SNt cédigo sustantivo del trabajo: hitp: ¥ gov.c d codigo_sustantivo_
Pagina principal
O YouTube

Class Notebook
Trabajo de clase

Tareas

Notas

Reflect

pntratos de trabajo y
Insights uidacion de némina

+ Canales principales

General

Contratos de trabajo y liquidacién de némina -
Introduccién

Ecosistema de Recursos Educativos Digitales SENA
375 views - one year ago

Open

Al usar YouTube, acepta los directiva de privacidad, téminos de usoy oy
permisos,

@ Contratos de trabajo y liquidacion ... G -+ @ Causales de terminacion del contrat... G2

I Q Melvin Eleazar Becerra Torres viemes 1000

paso a paso
GPI-29

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect

Insights

 Canales principales

General

\ﬂ 2024-11-29 09-38-09.mkv =)

@
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SENA

Anexo 2

Anexo 3
Participar en la Zonal grupos de investigacion

Fotos
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SENA

Anexo 4

Cierre de fichas y emitir resultados de aprendizajes

Advinighar Ruda da Aprendge Ficha s caaczacen’

Congetancs e Esandaiia pmeso s sen s
ez ird e
[prendices
g coTsMane ADRIANA CARCUNA CASTLLO JORDAN Fomason
g stz ANGEPADLA CERUNTES VLLAML Fomasen
whgeenic v s o
0 ADEMARIL GTERREZ NEMDEZ Fomasin
O comema BETTYDAVELA SELERDARAS Fomsson
vl Rt grwrdzse
vt CALOAADRES ANTEL GONEALEE Fomsoon
Evaluar Rotn de Aprendizaje Masivo. g DY PLETT LUNA GAWFRA £
star Aprendiees Asccados a Rut2 0 ERLIS PATRICA ESCAMILLAAMENED Fomadcn
& EWMCE ESTELY TROCHATROHA Fomaztn
Rscanocmiamo s Aprnczse
B i g FROTAAEIANDR, CABMLLEROANTEQUERA Fomszon
O RECT LA YRICE TROGHA Fomastn
Recsnecmieia s dprencases
pevcs 0 covemms 108 GUDIAN RIDFIGJEL Fomasen
g umue SoEN FAOLLAPESTARA Fomasen
oS KATEN MERER LLANCS VRS Fomasen
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

6/12/24 11:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA
ORGANIZACION

CONDICIONES REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/24 11:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 3116021 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3111978 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3103379 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 06/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

6/12/24 11:26 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111990 - INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estandarizar proceso productivo segun métodos industriales

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE INSPECCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICAR METODOS DE INSPECCION EN PROCESOS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PRODUCTO Y PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

IDENTIFICAR DEFECTOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EMPRESA

ORGANIZACION

CONDICIONES REQUERIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

6/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
FICHA 3103379 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3116021 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|;1$E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regglar el flujo de recursos',de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA
REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,90

3111978 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

FICHA
PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 13/11/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5777908/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 72194338 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la
gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacidn y el reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para

el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
1
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Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacioén en caso de ser requerido
o estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracidn del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 24 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $48.079.035 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a
una)

SUPERVISOR: Isabel Cristina Nifio Camacho.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 63.479.769

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 48.079.035

Valor Ejecutado $ 48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo
Impartir formacion profesional titulada en el drea de seguimiento ético de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman, en los grupos asignados:
TGPl 29 TGPI 31, TPM 8, TPM 9 y formacién complementaria. Brindar a los aprendices
participantes orientacidn en formacidn Brindar apoyo o consultoria como una accién educativa,
Registro y monitoreo de asistencia de aprendices a la formacién, segln horario asignado.
Activaciéon de ruta de atencién para la prevencion de Desercidén para aprendices de formacién
laboral y tecnoldgica, teniendo en cuenta las situaciones de riesgo que presenta el aprendiz,
para adelantar acciones orientadas a prevenir el riesgo de desercidn, y procurar su permanencia
y posterior certificacion en el marco de la ejecucion de la formacion. Orientar curso
introductorio a la formacién profesional integral Creacion de la Ruta de Aprendizaje

complementaria.

Asociacidon de Aprendices a Ruta de Aprendizaje complementaria Curso introductorio a la

formacidn profesional integral.

Participar en la evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro

estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
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los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
Participa de las convocatorias a reuniones de comités de evaluacién y seguimiento de aprendices

de la coordinacidon de metalmecanica.

Realizar plan de mejoramiento asignados segln comité de evaluacién y seguimiento Asistencia
a reuniones convocadas para Semana de alistamiento Il, lll. IV trimestre 2024 Realizar reporte
de Novedades de Ambiente antes de iniciar trimestre formativo (Semana de Alistamiento)..
Realizar seguimiento de aprendices en planes de mejoramiento Participacién como apoyo en
equipo desarrollo curricular Emitir juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus para establecer
el logro de los resultados de aprendizaje Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos

propuestos para el area y/o proceso en el que interviene

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__
INSUFICIENTE___ Atentamente,
s 1 - 7
)2 /[«
habed (retolua. (Quse (5

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Formato Entregade Blenes e Informacion de Ejecucion Contrastual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MELVIN ELEAZAR BECEERRA TORRES mm"w
cvono | Barranquilla [recua T necronaL | Aantico 7198,338)
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 30 N"3e -164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: l 5777908/2024

Versidn: 05

Codigo:
GTH-F-074

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO CERON LIQUIDACION ANTIIPADA POR MUTUO nmmmévl
ACUERDO X ACUERDO UNILATERAL]
Marcar
DEPENDENCIA SENA RESPONSABLES
con X
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA

ENTREGA CARNE (A Supervsor del
Contrata en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

- -
ISABEL CRISTINA NIRO CAMACHO \ )
(

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https'.ﬂmilnventarla.sena.edu.collnlao.aspu y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su
targo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES [Administracién de
edificio; Contratacidn)

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE: AREAJGRUPO/
ACADEMICA

ISABEL CRISTINA NIO CAMACHO

ch\obJ/Yf A0

ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE-

S FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE \p: v m_/ Yona
GESTION EDUCATIVA CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA [ @ ) ﬂ ( ] e / M‘{\S i_)
HERRAMENTERIA WILVER LEAL PEREZ 55% é& vy é, ,

L L]
SUPERVISOR DE CONTRATO ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO wa XM

OTROS :

FLEMENTOS FALTANTES U DBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

mLs

Finma del Contratista

Powered by CamScanner
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Acta de entrega y de recepcidn de bienes

Teniendo en cuenta la contingencia tecnolégica de la Entidad, el dia 02 del mes 12 del afio 2024 se reunieron
Isabe! Cristina Nino Camacho, en calidad de supervisor del contrate 5777908/2024, suscrito entre el SENA y
Melvin Eleazar Becerra Torres con CC 72194338, a fin de documental el cumplimiento de la obligacion
General N° 5 del contrato de prestacidn del servicio: “Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumpiimiento del objeto del contrato” y la obligacion del supervisor del contrato
establecidas en el Manual Supervision e Interventoria- GCCON-M-002, numeral 5-Obligaciones del Supervisor
5.1 de cardcter administrativo “verificar el estado y el reintegro de los equipos o elementos asignados al
cantratista con ocasidn de la ejecucién del contrato al finalizar la relacion contractual y en cumplimento del
formato establecido para el efecto . Del misma modo...”, y el responsable de almacén del Centro Nacional
Colombo Aleman de la Regional Atlantico, para suscribir el presente documento en el cual se relacionan los
bienes que se encuentran a cargo del cuentadante multiple y que se entregan de manera fisica y en estado
optimo a Isabel Cristina Nino Camacho en calidad de traspaso y con el respectivo concepto técnico que
requieren los equipos tecnoldgicos.

Nombre Elemento Placa Inventario
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030263
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030251
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030248
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030210
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030224
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030219
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030354
CPU INTEGRADA CON MONITOR 92071030247

Una vez se habilite el sistema de informacién SACB, se haran las transacciones para los
bienes relacionados en el presente documento.

Este documento solo es valido para la legalizacién de los bienes descritos en el presente
documento.

Mel/\gﬂ Eleazar Becerra Torres
Firma y nombre cuentadante

%Mmacho

Firma y nombre supervisor del cto N° 5777908/2024

Firma y nombre responsable de almacén del centro Nacional Colombo Aleman

Lireccion General/Regional/Lentro
Direccion XXXXXX, Ciudad XXXXX. - PBX 57 601 5461500

OGvaom
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Powered by CamScanner

GD-F-011V.010
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Direccion Administrativa y Financlera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccitn General
Estado de mis Inventarios

Documento: 72194338
Cuentadante: BECERRA TORRES MELVIN ELEAZER
Fecha: 6/ 12/ 202411:40:46
Inventario individual Cuentadante Multiple

Valor Inventario:  $21.535.056,00
Nimero de bienes: 8

Valor Total Inventario: $21.535.056,00
Total de Bienes: 8

1) Traspasar Bienes I':.\‘Reinbegrar Bienes W Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacicn de Bines

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Miltiple; | 8520710000075 v
Regional Centro de Costo Modulo Modelo  Consecutivo  Descripcion  Descripcion Actual Tipo  Placa Serial Fecha Adquisicion ~ Valor Ingreso
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
8 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURO 1 TERABYTE MEMORLA RAM DE 32 4 92071030263 46HINZ3 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR GB PANTALLA 23.8 PULGADAS TECHOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA H.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
8 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURO 1 TERABYTE MEMORIARAMDE 32 4 92071030251 4DNZNZ3 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR GB PANTALLA 23.8 PULGADAS TECHOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA H.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
8 520710 INVE  N& 297485 INTEGRADA CON DISCO DURD 1 TERABYTE MEMORLA RAMDE 32 4 52071030248 46HYNZ3 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR GB PANTALLA 23.8 PULGADAS TECHOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA N.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU NEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
£ 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURO 1 TERABYTE MEMORIARAMDE 22 4 92071030210 4BN2P22 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR G8 PANTALLA 23.8 PULGADAS TECNOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA N.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
8 520710 INVE  Ni& 297485 INTEGRADA CON DISCO DURD 1 TERABYTE MEMORLA RAM DE 32 4 52071030224 4522P13 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR GE PANTALLA 23.8 PULGADAS TECHOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA N.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
£ 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURO 1 TERABYTE MEMORIARAMDE 22 4 92071030219 4CHOP22 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR GB PANTALLA 23.8 PULGADAS TECNOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA M.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU NEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
8 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURD 1 TERABYTE MEMORLA RAM DE 32 4 92071030354 4581P23 13/07/2020  $2.691.882,00
MONITOR 8 PANTALLA 23.8 PULGADAS TECNOLOGIA
N.A. UNIDAD LECTORA N.A.
TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
CPU MEDIDA UNIDAD PROCESADOR INTEL CORE 17
§ 920710 INVE  NiA 297485 INTEGRADA CON DISCO DURO 1 TERABYTE MEMORIARAMDE 32 4 92071030247 46JVNZ3 13/07/2020  $2.691.882,00

MONITOR GB PANTALLA 73 8 PULGADAS TECHOLOGIA
HA_ UNIDAD LECTORA H.A



