MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO
INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | ToTAL [ |
No. 010/11

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Noviembre 2024 J ,;,

et e — —

Nombre: ZULIA LILIANA ALVARADO HOLGU!N

Identificacion: 46.382.467

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: CasaﬁscalASO Bamo I.aEsmemlda Tobmada
Teléfono de contacto: 3103292412 o .

E-mail de contacto: iianaalvaadmo@gmlcom k. e

~ .

3 8

.: ’

Nombre completo: CT. SUSANAANDREA FRANCOCASTILLO ¥
2. SUPERVISOR Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB
Resolucion de Nonbramnento No. 04760!25 de enero de 2024

N°® Del contrato: 048~ -g-;,, o f-t;:%-
CONTRATO - oy P
FECHA DE Fecha d'wwén 02d9fabumda2024 T s
SUSCRIPCION N A,

No. Depéiza 2544101189644
4. POLIZA DE. | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

GARANTIA | Fecha oficio aprobacion: 06 de febrero de 2024
UNICA | Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
< | Ondenadordel Gasto- CENAC-EDUCACION

No.coP 7224449 CRP 18224
Fecha expedicion: CDP 18/01/24 - CRP 08/02/2024
| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
. i ESPECIALIZADA DE EDUCACION

| Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP s, | EDUCACION
|, Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
j PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EMSUB

Fumb. Fondo Intemo
Recurso: 16
Valor total: $41.800.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 08 de febrero 2024
CONTRACTUAL 3l
7. PLAZODE Once (11
EIECUCION | oo e
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APQYE
8. OBJETO LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VNOULACION ADMINISTRACION Y/O
CONTRACTUAL | RETIRO) -~ PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
| LAESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES *EMSUB". <

—

fmm«w Nulo Cundinamarca.
emsub@buzonejercto mil co ~ www.ejercito mil co
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T OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos de apfitud o no
aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario, extraordinario y
administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los disfintos
departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del confrato.

2. Asumir los gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre realizando proceso de
incorporacion en las diferentes zonas de reclutamiento a nivel nacional.

3. Reaizuenhwshshmiaasalpuwuldoaxpmbsamdoaboﬁcdcmapwd
favorable para conocer y evaluar sus expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de
comunicacion y resolucion de conflictos, entre otros aspectos.

4. Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicologicos (entrevista, prueba psicométrica
calificada, ooncepbmlaﬁchamdm)mlascupotasdeuudaddobsmbsaam

de suboficial durante el periodo de incorporacion.

5. Realizar evaluacion de aptitud pmdelpemomldedicnales suboficiales, alumnos o
personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, cambios de arma, viaje
al exterior, junta médica, refiro, curso avanzado de combate.

6. Implementar plan de trabajo para el desarrollo de campafias y/o actividades de acuerdo al
plan maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de promocion y deteccion temprana
en factores de resgo en salud mental emitidos por la Direccion de Sanidad del Ejército
Nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de
acuerdo a las necesidades de la EMSUB para toda la vigencia del afio 2024.

7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias seglin la necesidad del servicio,
diigenciando, consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion, evolucion y
soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la Direccion de
Sanidad y psicologia de la EMSUB. |

8. Entregar mensualmente la_estadistica al supervisor del confrato donde se reportar

| morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos establecidos

para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

{9, Diligenciar actas de capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el

numero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico. Diligenciar actas de
capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el nimero de radicado Orfeo,
planillas de asistencia y registro fotografico.

10. Apoyar el proceso de incorporacion y seleccion (examen psicologico) de soldados SL18
de acuerdo al requerimiento de la EMSUB y orden del Comando superior de acuerdo a los
parametros establecidos por el Comando de Reclutamiento.

11. Brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar para el personal de
oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB.

'-12Roaizaapoyosdpasmalqueaamtmdmlmdodeoavamdode

combate de la EMSUB para verificar aspectos relacionados con salud mental.

13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de atencion en salud mental
segln se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y Trastomos emocionales y del
comportamiento).

14. Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial (conducta de entrada) para
el personal de soldados SL18 durante los primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de
detectar de manera oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no sean
compatibles con la vida militar.

15. Realizar valoracion psicologica sobre el proceso de adaptacion al medio militar a los
alumnos organicos del BAAL1, tres meses postenores a su ingreso a la EMSUB.

16. Desarollar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocién y deteccion con el

PATRIA HONOR LEALTAD

S S e e ————
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personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de
awadoahsmméocasdobspmgmmdosahdwyubdmblopamds
emifidos por la DISAN.

17. Ruuummwmbmmmdamgomwwabdod]

personal militar y civil que integra la EMSUB, con su respefivo formato de aplicacion, analisis |
y plan de mejora de acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del confrato. ;
18. Generar espacios académicos y pedagogicos que fomenten la reflexion y discusion en los |
alumnos con el fin de fortalecer estrategias que favorezcan su salud mental.

I
19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de fortalecer las capacidades |
intelectuales, interpersonales y laborales de los alumnos. |
20. Participar con la institucion académica en actividades pedagdgicas extracumiculares. »
21. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD. |
2zmmbs«mwnmmmammmdum.
psacobglayadu\adasporladmccmdohEMStBenmdmaéncmolwpuvwdd

OBLIGACIONES GENERALES

1Endwnpimenbabseﬂaladomlaby100de1993 deben acreditar la afilacion al
sistemade pension, salud, fiesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
mexmdoasunfonmmdbboopsadobsdowmmeMel
wmpimnbdﬂaloxagencaa Encuowedcmnﬁ:hcesebopagosmvdadmlo
ARL, se procedera a dar cumplimientoa la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2Deombmndadoonelhatalb mmuals Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
l'eghmwbporoldmniidom‘l.‘! ol contratista debera ingresar obligatoriamente al
sledenesgoslabaaba;dnmbdolacotzmdebos«mmdomm
totalidad por el contratista cuando el iesgo expuesto sea categoria |, Il, L.
3. De conformidad:con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
mnmmbwhoﬂ&dowmhldemmmm
qecuabnddomtab,nchywdodwdado,conmaaMymgmmnddm
=3 mammmyummalmm«mmmn
{, (FUD) '
s, | & DuwnpiMdeaMdowmmthRFEOSGD garantizando con ello
NG A uw«ummuwmmm de acuerdo a ko
" | establecidoenlaley 1581 de 2012.

Y 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
wqwaddebsdwumdohbmmyommmm Asl como la
'--.‘,:‘,*’,Maestwbudaenhby1712602014mpecbdadowmhsonfamabnmbica

Madosomblcacbsica&hnbamymmhbdoaym
dentro del desamollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor
Que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de untercero la informacion conocida con ocasion al desamollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigble,
| aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

Funm Miltar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca
emsub@buzoneiercto mil 0o ~ www ejercito mil co
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7 Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas |
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el \
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de }
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante 2
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el confrol de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentariocomo prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado enfre las partes
y configurarse comopre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desamolle el confrato no se entendera en ningln caso como
reg:suodooonﬁoldehamdelagadaoaaida.samesdmmmm
para la segundad militar. |
ngdsponbuidadydspoadbnpaadeloddoonwporbunopoat
suscribirmas de un contrato con el Ejército Nacional

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia. |

11 ElwnﬁMdebeusbdubsmedeyabummddm
contrato devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion, implementacion,
nmmmmqmmmm&mbymhmwwnﬂmw
MMwmamehmwmm«m
mmmmmombmmmmmm
conmldalmlaleyﬂmdezoﬁ

12 Elcmnﬁhwbdzaal M)N—EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
+. | seguridad, W«mm«mum«mwym

‘H paoormanbsydlnma la contratacion.
2N 1acmwaqmmcasodonwnplnimbdohsobigammmbsmw

"1 fempose dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y

PRy ahwwmamdmd contrato.

N | 14Wdﬁhdwﬂnbalwddmmunmaohnm
"85 | generadaen desamolo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
| originaiments haya sido generado.

“ | 15 Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
e wﬁébm»déwmmmmlhualydomnMdem

' s\ﬁdhmﬁknbdodwmdohsobiom Estableciendo que dicha clausula

* puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada
su inclusion,

16 Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
haceparte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratistapara que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
umdomhoubcmobammmwidmmdwmpm&

Pll'lllA mmon LEALTAD
L —

rmuuarmmm
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los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutonia y disolverel contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP |, el informe de
gestion la cuenta de cobro o factura (esta Glima si apiica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO:
es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejéreito nacional, agente 0 mandatario. El

contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos |

en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de fomar decisiones o iniciar
acciones que generenobligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION. A "LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones. intemasy reglamentos instifucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
bmntmbhaaaelpersonalquobmmlahsbhnén >

PARAGRAFO TERCERO I.EY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUC!ON 6346 DE
2012ARTICULO 66, DEBER DE_NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter

pabwhdebum ser nobﬁcados en los wnmos ostzbbados en las disposiciones
siguientes -

ARTICULO 67. NOTF!CAC!ON PERSONAL Lasdecmonesquopongm término a una
achnad&aduimshabvasenoﬁﬁcaﬁpusmaknmhalnmsado a su representante o
apodaadooahpasmammmpadnmadommm
EndedemonuMdmwomhmaumymm
delacbadnhbtmvo cona\ohdéndehfed\ayhhora,bomcmqmbgainmh

S pmadwlasaubndades“qmdebonnupmybsplazosmhawb

o' P
nnnn
'''''''

Elnunmﬁwbdowalqnmdeesbsmqwbsmaidnbnoim

hmtﬁcacbnmlmduwnp&mbabdashsdigampmsasmdm
Mmmmmhmmmdommgummm

1.Pammm.wmymumwom“mﬁmdode
estamanera.
La administracion podra establecer este tipo de nofificacion para determinados actos

mammqmmmmmwnm En la
| reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,

y establecera modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piblica sera notificada
verbaimente enestrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacion se contaran los terminos para la interposicion de recursos.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contrafista |

|
|

4

L —————
Fuublﬁrdnmulom
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10. PERIODO  DEL T Soviormivg 2024

INFORHE

—— — e — —— D e— —_—

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

S —

- —— ——

| TIPO DE DOCUMENTO |

"'No. DE

P e ———
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Obligacién No. 5: Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oﬁcrabs

suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, |
cambios de arma, viaje al extenor, junta médica, refiro, curso avanzado de combate

| ASUNTO DOCUMENTO |
—

Realizacién de entrevista
semeestructurada, para
evaluacibn de aptitud
psicofisica Dragoneantes
segunda fase de mando
curso No. 110, para retiro
por. decision de concejo
académico.

Aplicacion y evaluacion
de prueba psicométrica
para ascenso

Realzacion de entrevista
semi-estructurada, para

evaluacion de aptitud
psicofisica ascenso
Dragoneantes segunda

fase de mando curso No.
111.

Realizacion de entrevisia
semi-estructurada, para
evaluacion de aptitud
psicofisica para curso
avanzado de combate
CAC Tersura rotacion
Dragoneantes segunda
fase de mando curso No.
1.

Obligacién No. 7: Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
servicio, diligenciando, consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion,
evolucion y soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la
Direccion de Sanidad y psicologia de la EMSUB.

S—— e — —

mmu&m
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TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 ey N/A Se realiza asesoria vy
E““‘i.._.:_ seguimiento  psicolégico a

casos especiales del BADAG

Obligacién No. 8: Entregar mensuaimente |a estadistica al supervisor del contrato donde |
se reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos

establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

~ASUNTO DOCUMENTO

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE |
ar_ RADICADO: L
01 T N/A '~ | Elaboracion del formato
E ' mensual  de morbilidad
= (usuarios ~ atendidos por
MORSHLIOAD psicologia mensualmente).

Obligacién No. 9: Diligenciar achs de waclbcién y reunién de acuerdo al formato
establecido, con el nimero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico.
Diligenciar actas de capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el numero

de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico.

No . TIPO DE
DOCUMENTO
01 ol .
. n._«’

gl VR 5 i,

| - No.DE
'RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

2024950011
4911362

2024950011
49181423

2024950011
4011522

Socializacion ruta unica de
atencion en contra de la
violencia sexual y otras /
Técnica Relajacion
Progresiva para manejo del
estrés en el contexto miltar.
Curso No. 112, Nivel 3 - Aula
E3 20/11/2024

Socializacion ruta unica de
atencion en contra de la
violencia sexual y otras /
Técnica Relajacion
Progresiva para manejo del
estrés en el contexto militar.
Curso No. 112, Nivel 3 - Aula
D3 20/11/2024

Socializacion ruta GOnica de
atencion en contra de la
violencia sexual y ofras.
Oficiales y suboficiales
EMSUB 21/11/2024

! Scanned with |
i & CamScanner’;
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Obligacién No. 21: Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la |

TRD.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO | |
DOCUMENTO RADICADO: l
01 . N/A Organizar en el archivo

la documentacién de los
procesos realizados.

! .
||

Obligacién No. 22: Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto
contachalenelamadepsnoobgiayawaspahmwhEMSUBm

———————

12. VALOR DEL
CONTRATO

coordinacion con el supervisor del contrato.
" No TPODE | Neo.DE
DOCUMENTO RADICADO
01 . ) 202349500
14825217
- AulaC3
o | e
Valor fotal $ 41.800.000

Valor autorizado a pagar $ (3.800.000)

‘*

Aplicacion Plan piloto - Guia
Psicoeducativas Salud Mental
ACTIVIDAD 1: |dentificar en
qué consiste |a

emocional y el fortalecamiento
_| cognitivo.

regulacion |

l

|
|
||
!
|

s,

1 cwmmemo PAGO PLANILLAMES OCTUBRE '
"~ PAGO OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO |
mDAP.,, iy PEN§|6~ PROTECCION 243.200
Yads SALUD ALIANSALUD EPS 190.000
8 ARL POSITIVA 37.100
—t i

aand

| Decreto 1273 de 2015.'30 roﬁlamc;nta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
) trw'qadores independento; (Salud-pension y ARL)

wmm

L e ———

Fuerte Miltar de Tolemaida, Niko, Cundinamarca
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Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales

| 14. DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un

QUE HACEN ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del

PARTE DEL 16% en pensiones y el 12, 5% en salud.

INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuadaala AR L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el pnmer paquete de pago). '

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

e

DS WON -

Endpmsanambrmesodqawnmqueewm&aamcmmobigm
mvbgabsmgubdammtpodooa*wymwmnmua
sahsfaoaa\debrmPARCIAL X TOTAL -

15. CONSTANCIAS

Asimism,sedejacmshmiaqua,dumnbhojewda\delm.msehmwnﬁguado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIO | 5¢ puede seguir con los framites de pago -

NES | -
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a

17 CONCLUSIONES cancelar 2 suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE (§ 3.800.000).
: correspondiente del mes NOVIEMBRE , se puede continuar con los ramites administrativos a

quehaya!gggymamseamtacmhdispaﬁidaddomc.

Para constancia se ﬁtma en Tolemada Nulo- Cundinamarca Novnembre 2024,

FIRMA SUPERVISOR

Capitan. SUSAN/ A\ FRANCO CASTILLO

Jefe de Psicologiz

. O —
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca
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