MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO
INOCENCIO CHINCA"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [Z] TOTAL D

No. 10/11

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, noviembre del 2024

1.

| Nombre ELIZABETH CRISTINA BENITEZ BARRERA
tdantﬁcm 1037 647.721
" Nacionalidad. COLOMBIANA
CONTRATISTA ‘ Dreccon-ciudad de residencia’ Calle 13 # 12B-02 Bamo el Bosque Melgar-Tolima
f Teléfono de contackh 3127832080
| E-mail de contacto. 2Z7benitez elizabeth@gmail com

—

2. SUPERVISOR . Cargo. JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

DR .- - — —_ - —
. Nombre completo. CT. SUSANAANDREA FRANCO CASTILLO

Resobaondoninmmb No 048 del 25 de enero de 2024

3. No.DEL

N‘Daloontabzw
coFE:mIII DTEO- Fecha de suscripcion. 05 de febrero de 2024 |
SUSCRIPCION {
No De poliza' 25-44-101189650 % 1
4. POLIZA DE | Aseguradora- SEGUROS DEL ESTADO SA
GARANTIA | Fecha oficio aprobacion” 02 de febrero de 2024
UNICA Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
! | Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION e
No. CDP 7224 - No CRP 18324

| Fecha expedicion. COP 18/01/24 - CRP 08/02/2024
| Unidad/Sub-unidad ejecutora 150103088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
[ ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |
CRP - EDUCACION

Posicion catalogo de gasb: A-020202-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EMSUB

} Fuente Fondo intemo

' Recurso: 16
' Valor botal’ $41 800 000
1--.?-———---—t

6. FECHAINCIO |
EJECUCION | 08 defebrem 2024
# CONTRACTUAL | L l
7. PLAZODE |
. - LOnoa(ﬂ)meses

' LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE |
OBJETO ' LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O
CONTRACTUAL 4 RETIRO) - PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
| | LAESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES EMSUB

-
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,f OBLIGACIONES ESPECIFICAS

' Debe realizar las siguenles actvidades especificas

} - Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevislas y elaborar conceptos de aptitud o no
{ aptitud al personal asprante a los cursos de suboficiaies ordinario, extaordnario y
!
|

administatvo en las diferentes zonas de reclulameento ubicadas en los distinlos
departamentos del pais de acuerdo a la destinacon gue realice e! supervisor del contralp.

. 2 Asumr los gasbs de alimentacion y waticos cuando se encuenfre realizando proceso de
incorporacion en las diferentes zonas de reclutamient a nivel nacional.

| . 3. Realizar entrevistas familiares al personal de asprantes a curso de suboficial con aptitud
favorbbpaaoonooeryev&awsexpedﬂvas.hwidades acttudes, capaadad de
comunicacion y resolucion de conflictos, entre ofros aspectos.

. 4 Enfregar un minimo de vente (20) conceplos psicologicos (entrevista, prueba psicomeélica
calificada, concepib en la ficha medica) en las carpetas de sanidad de los asprantes a curso
de suboficial durante el penodo de incorporacion.

' 5. Realizar evaluacion de aphitud psicofisica del personal de oficiales, suboficiales, alumnos o
1 personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, cambios de arma, viaje
dammrpntam&ca,mh'o curso avanzado de combaie.

6. Implementar plan de rabajo para el desarrolio de campariias y/o actividades de acuerdo al
{ | plan maesto de salud mental de las FFMM y lineamiento de promocion y deteccion temprana
P

e ———

— e —

en faclores de riesgo en salud mental emifidos por fa Dreccion de Sanidad del Ejército

Nacional drigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de

acuverdo a las necesidades de la EMSUB para toda la vigencia del afio 2024

7. Realzar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del servicio,

9. OBLIGACIONES | diigenciando, consentimienb Informado, plan de intervencion, registro de sesion, evolucion y

soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y

personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la Dreccion de

Sanidad y psicologia de la EMSUB.

| 8. Entmmepg:&mnbhes@ds&admmdelmntabwmdesempoﬂa

chbidadyactmdadasdapmmaénydabcdéndemdoabsbrmabseswbddos
para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

9. Diligenciar actas de capactacion y reunion de acuerdo al formalbp establecido, con el

" numero de radicado Orfeo, planilas de asistencia y registro fotografico. Diligenciar actas de

capacitacion y reunion de acuerdo al formalp establecido, con el numero de radicado Orfeo,

1 planillas de asistencia y registro fotografico.

f 10. Apoyar el proceso de incorporacion y seleccion (examen psicologico) de soldados SL18

’ . de acuerdo al requerimiento de la EMSUB y orden del Comando superior de acuerdo a los |

parﬁmetos establecidos por el Comando de Reclutamienbp.

11 Brindar apoyo y acompanamiento a las acividades de bienestar para el personal de
| | oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB.

“ - 12. Realizar apoyos al personal que se encuenfra desamollando el Curso avanzado de
combate de la EMSUB para verificar aspectos relacionados con salud mental.

13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de atencion en salud mental
segun se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y Trastomos emocionales y del
| comportamiento).

' 14_Realizer ficha de detectidn de faciores de riesgo psicosocial (conducta de entrada) para
el personal de soldados SL18 durante los primeros 03 meses. Lo anterior con el obefivo de
delectar de manera oporuna antecedentes, alteraciones yfo comportamienios que no sean
i compatibles con la vida militar
15. Realizar valoracion psicologica sobre el proceso de adaplacion al medio militar a los
| alumnos organicos del BAAL1, res meses posteriores a su ingreso a la EMSUB.

L 16. Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocion y deleccion con el

PATRIA HONOR LEALTAD
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( {pemnaldaoﬁ:des.mfoabs elumnos, soldados y personel cial de la EMSUB de
acuerdo a las tematicas de los programas de salud mental y salud mental operacional

" emitidos por la DISAN.
' 17. Realizar semestraimenle encuestas sobre factores de nesgo en salud mental a todo el

personal militar y civil que integra la EMSUB, con su respetivo formato de aplicacion, analisis
y plan de mejora de acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del contrato.
18. Generar espacios académicos y pedagogicos que fomenten la reflexion y discusion en los

alumnos con el fin de fortalecer estrategias que favwrezcan su salud mental
19. Realizar talleres de compelencias educativas con el fin de fortalecer las capacidades

intelectuales, interpersonales y laborales de los alumnos.

20 Participar con la institucion académica en actividades pedagogicas extracumculares.
21. Organizar y enfregar el archivo de la dependencia de acuerdo ala TRD.

22 Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto contractual en el area de

' psicologia y ordenadas por la direccion de la EMSUB en coordinacion con el supervisor del |

oconftratn.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistemade pension, salud, riesgos laborales de que Frata el arficulo 282 de la ctada ley,
‘ anexando a su nforme mensual folocopia de los documentos que acrediten el
cumplimienb de tal exigencia. Encaso que el contratista cese los pagos segundad social o
ARL, se procedera a dar cumplimientoa la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriaments al
sistema general deriesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalided por el contafista cuendo el riesgo expuesto sea categorial, i, 1.
' 3 De conformidad con el articulo 3 del Decrelo 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
H contratistasera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion delcontrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formab unico de inventano documental
(FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema da gestion documental QORFEQ SGD, garantizanda con ello
la seguridad de la nformacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.
' 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y manlener la debida reserva y
. confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia miitar. Asi como la
| reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecb de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a lemas y asunbs tralados y conocidos
dento del desamrollo eecucion del presente confralo, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor
Que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de untercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente confrato y que
| contiene su uso, difusion y distibucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se haceexiensible a la nformacion que se escuche 0 conozcan sin que
- este medie en documenlos esarlos.
. 8. Preslar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le es exigible,
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|

aplicable y propia de su profesion, actiadad y ofico.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del confrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejércto Nacional con el fin de impartr lineamienlos para la celebracion de
contratos de prestacion de senvicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de confratacion directa y la distibucion del presupuesto

8 No cumplira en ningin casn con el control de los horanos ds §egado o salida a raves de
los libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejerato Naconal En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la frma del confrab a
no presentariocomo prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado enbre las partes
y configurarse comopre consfitucion falaz probatona. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarolle el contrabb no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplmiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponbilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribirmas de un confrato con el Ejército Nacional

10. El cumplimiento de las obligaciones contactuales especificas sefialadas en los
respecfvos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desamrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entegados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministos heramientas, dotacion, implementacion,
inventanos y/o matenales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeb conlractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contralo, en caso de pérdida o dafno le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. Bl conkratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicoméfnicas antes y durante la conratacion.

13 Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempose dara aplicacion al procedimiento descnito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011y
a la clausularesolutona para disolver el contrato.

14. Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desamrolio del confalb en formalo Word, Power Pont, Excel o como
onginaimente haya sido generado.

15. Ente las partes confratantes se debe incluir en el conrab una dausula resolutona del
contrabo, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter nmediat el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha dlausula
puede hacerse eleciva en 10s contralos de prestacion de sernvicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “dlausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
SU inciusion

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
haceparte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
& impacio del producic que desanoliarad el objetivo estatégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar

B —
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los requisitos legales de ejecucion del contralb, dentro del plazo establecido para ello se

pueda aplicar la dausula resolubbria y disoiverel contrato

17. El contrabista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP Jl, el informe de '

geshon la cuenta de cobro o factura (esta ulbma si aplica) y la planilla de pago |

. PARAGRAFO PRIMERO. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA El confalsta
. es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatano. El
confratista no tiene la facultad de hacer declaracones, representaciones 0 compromisos
en nombre del ministero de defensa — ejército nacional, no de bomar deasiones o inciar

acciones que generenobligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
. REGLAMENTOS INSTITUCIONALES El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del conftrato, la
observancia de las disposiciones internasy reglamentos instucionales que se encuenten
drrigidos a establecer medidas de seguridad y amites intemos para el cumplimiento de la
mision institucional Debiendo prestar sus servicios denlro del marco del respelo, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE

2012ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

' DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administativos de caracter
particular deberan ser nolificados en los términos estableados en las disposiciones
siguentes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una

actuacon admnistativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o

g apoderado, 0 a la persona debidaments autonzada por el nteresado para notficarse.

# En la diligencia de notificacion se enfregara al interesado copia integra, autéentica y graturta

del acto admnistrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legaimente

proceden, las aubbridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerio.
El ncumpimiento de cualquiera de estos requisitos mvalidara la notificacion

La nofificacion personal para dar cumplimienb a todas las diligencias previstas en el inciso
antenor lamben podra efectuarse medianie una cualquiera de las siguentes modaldades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el inleresado acepte ser nofificado de
eslamanera
La admnistracion podra establecer este fipo de nofficacion para determinados acbs
administraivos de caracler masivo que fengan ongen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocabria imparfra a los nteresados las instucciones pertnentes,
y establecera modabdades alternavas de notificacon personal para quienes no cuenten
| con acceso al medio eleckonico

| 2. En estados Toda decision que se adople en audienca piblica sera nofificada
. verbalmente enestrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adopladas

y de la crounstancia de que dichas dacisiones quedaron noftficadas A parfr del dia

siguente a la notificacon se contaran los térmnos para la interposicion de recursos.

L I
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10. PERIODO DEL
INFORME

e e e et et e e ... e

|
. Obligaciéon No. 5. Realizar evaluacion de apttud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos admnistrativos de personal como ascenso,

—— e —— — —————

e — e —————————

NOVIEMBRE 2024

cambios de arma, viaje al exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de combate

No |  TIPODE

No. DE
RADICADO:

DOCUMENTO

A
2
I"J

o1
lr

NA

N/A

N/A

N/A

NA

ASUNTO DOCUMENTO

Aplicacién de prueba CAQ a
los dragoneantes curso 111
ordinarios, para su ascenso a

Cabos terceros.

Aplicacion de prueba CAQ a
los dragoneantes curso 111
extraordinaros, para su
ascenso a Cabos terceros.

Realizacidn de entrevista
individual a los dragoneantes
curso 111 ordinarios para su
ascenso a Cabos terceros.

Realizacibn de  entrevista
indivwdual a los dragoneantes
curso 111 extraordinarios para
su ascenso a Cabos terceros.

Se realiza valoracion por
psicologia para retiro de
alumnos de los diferentes
batallones de la EMSUB.

—

OblnoaciénNo 7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
samao diligenciando, consenfimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion,
mhmymb&mmdaowhaoéndalp«mndoﬁados suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la

Direccion de Sanidad y psicologia de la EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| |

1 T Obligacién No. 8 Entregar mensualmente la esladistica al supervisor del contrato donde ]

se reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos
establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC

|
| No DE ASUNTO DOCUMENTO

| RADICADO |
| N/A Elaboracion del formato
| mensual de  morbilidad
< (usuarios atendidos por
f psicologia mensualmente)

Obligacién No. 9: Diigmdaachsdecq)adhciényrwnbndamdodbmabi
establecido, con el numero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registo fotografico
Diligenciar actas de capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el nimero |
de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO 5
01 | B2 | 202495001307 | ACTIVIDAD 2. Exploracion | |
ol 1016 regulacion  emocional  y
u 4 LN estimulacion de  procesos
1 cognitivos |

Capacitacion relacconada con
prevencion de wviolencia de
género, dirigido a los alumnos
del BAAL N° 2 Aula N2, de la
Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca

202495001361
5646

Capacitacion relacionada con
prevencion de violencia de
género, dingido a los alumnos
del BAAL N° 2 Aula E2, de la
Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca

————

Obligacién No. 16: Desaolar mensualmente minimo res (03) actvidades de premocion y
deteccion con el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la
EMSUB de acuerdo a las tematicas de los programas de salud mental y salud mental
. operacional emitidos por la DISAN.

“ TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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prevencidn de violencia de

género, dingido a los alumnos
del BAAL N' 2 Aula N2, de la

Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca.

. —

03 202495001361

Capacitacion relaconada con
5646

prevencion de wviolencia de
género, dingido a los alumnos
del BAAL N° 2 Aula E2, de la
Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca.
Wuo.u:mmizuyenmdmahmdaMah

ASUNTO DOCUMENTO

— | ——— e

RADICADO:
N/A

E TNE No. DE
0

Organizar en e archivo la
documentacién de los procesos
realizados.

o ) - -
-e g

Valor fotal $ 41.800 000
CONTRATO Valor aubrizado a pagar $ (3 800 000)

—

_—

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
‘ trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

!
13. CUMPLIMIENTO { PAGO w;iuA MES OCTUBRE

PATRIA HONOR LEALTAD
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14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

A ——

R ——— B A Ml W

—t

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
informe de gestion |
Fomato consolidado PENSION, SALUD, ARL
Copta discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obigatonos al sistema general de segundad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de ta matena y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL
7. Fomato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el pnmer paquete de pago).
8. Fommato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual (Se debe anexar mensual mente.).

OOUhHWN -

|

15. CONSTANCIAS

|

)
4

|

los presupuestios legales Eerregti_lm el contrato laboral

Eno!pn;sanh hﬁvmsedo?a oonsimdaqmelﬂa contratista cun%lbcolnlas obligacones
contractuales y legales reguladas para este tipo de conkalo y como consecuencia se recibe a
safisfaccion de forma PARCIAL E TOTAL ["_"

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contratb, no se han configurado

16. RECOMENDACIO

e e e —

Se puede seguir con los ramites de pago

NES 2 i

17. CONCLUSIONES

!
—

e ——— e - ——— ——— - - —

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($ 3.800.000),
correspondiente del mes NOVIEMBRE, se puede continuar con los ramites administativos a

| que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Cuenta de cobro ]

Para constanca se firma en

FIRMA SUPERVISOR:

Capi

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, noviembre del 2024.

VSUSANA ANDREA FRANCO CASTILLO

Jefe de Psicologia EMSUB

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Miltar de Tolemaida, Nio, Cundgnamarca

emsub@tazoneercto mil cQ — www

ejercita mi co



https://v3.camscanner.com/user/download

