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Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024

Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion

contractual
2024

Mes NOVIEMBRE del afo

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2024:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje

del proceso formativo
basado en desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Preparacion de material y realizar
orientacion en el programa de
tecnodlogo en Gestion Integrada de
Calidad, Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud En el trabajo en
las fichas 2617741, 2696518,
2823889, 2823902, 2848768,
2895201, 2894124 y 2874276
segun objeto del contrato

Prepararacion del
material para realizar la

formacion del mes de
NOVIEMBRE
Revision guias de

aprendizaje SENA

2 Participar cuando en centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas

o] pedagodgicas,
procesos de seleccidn,
diseio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e

Desarrollo de las guias trimestrales
de la formacion
complementaria HSEQ

Ejecucion y desarrollo de
las guias trimestrales de
la formacion
complementaria HSEQ
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innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Al inicio del contrato realicé los dos
modulos del curso de SST, y el de
discapacidad por medio de la
plataforma Si contratistas.

Certificados adjuntos en
el primer informe
presentado

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la

entidad defina.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacioén tales como:
Ficha matriculada,
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular,

cuando se

desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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SENA

N

sistema de informacién que
la entidad defina para la
gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentran
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas

institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del centro de
formacion.

No se han presentado actividades | N/A
segun lo contempla la clausula.
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8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado actividades | N/A
sistema  integrado  de | segun lo contempla la clausula.
Gestion y el Sistema de
Seguridad de salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los | No se han presentado actividades | N/A
aprendices del centro de | segun lo contempla la clausula.
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado actividades | N/A
elementos puestos a su | segun lo contempla la clausula.
disposicién para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

11 | Asistir y participar | No se han presentado actividades | N/A
activamente en las | segun lo contempla la clausula.
reuniones programadas por
las redes de conocimiento
propias del Centro de
Formacién las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS institucional | Asignacién de Actividades para | Evidencia actividades
como apoyo a la formacién | el desarrollo de aprendizaje las | para el desarrollo de
en cualquiera de las | fichas aprendizaje las fichas
estrategias institucionales 2823889, 2823902, 2823889, 2823902,

2848768, 2895201, 2848768,
2894124 y 2874276 y 2895201, 2894124 'y
segun objeto del contrato 2874276,
segun objeto del contrato
13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado actividades | N/A

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacioén
ambientes Virtuales de
aprendizaje.

segun lo contempla la clausula.
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14 | Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y
servicios en todas sus
etapas preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual

(eval
uaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
dela
ejecucion).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

15 | En la aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a Ila
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de

acuerdo con el Manual de

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

objeto contractual

supervision del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe  de | Informe GF y GC del mes
requerimientos que haga el | actividades de NOVIEMBRE de |de NOVIEMBRE de
supervisor del contrato y | 2024 2024 correspondiente a
presentar informes la cuenta.
mensuales de la ejecucion
del

contrato.

17 | Las demas necesarias para | Pago de planilla seguridad | Planilla de seguridad

el cabal cumplimiento del social social pagada

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2024:
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Cordialmente,

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.710.967 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacion 1

Preparacion del material para realizar la formacion del mes de NOVIEMBRE.
Revision guias de aprendizaje SENA

GTC 45 DE 2012 2

Identificar los peligros

Identificar los controles de los riesgos

Definir los criterios de aceptabilidad

Definir si el riesgo es aceptable

Preparar plan de accién para el control de los riesgos

Mejoramiento
continuo

Revisar plan de accién propuesto

Asegurar que la valoracién del riesgo y los controles son efectivos y
estén actualizados
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Obligacion 2

Ejecucion y desarrollo de las guias trimestrales de la formacion complementaria
HSEQ

2Por que es aplicable en todas 1as empresas?

Obligacién 03

Reporte de Horas Aplicadas a la Formacion: desde el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE
del 2024
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Obligacién 12

Evidencia actividades para el desarrollo de aprendizaje las fichas
2617741, 2696518, 2823889, 2823902, 2848768, 2895201, 2894124 y
2874276,segun objeto del contrato

=

Obligacion 16

Informe GF y GC del mes de NOVIEMBRE de 2024 correspondiente a la cuenta.

{ > NOVIEMBRE : Z @ v Q

El almacenamiento de iCloud esta lleno. Actualizar... Mas informacion...

Nombre ec de modificacié Tamafio Clase

> [ GC_1098710967_2424_NOV_2024 10/202 a.m -- Carp
> [ GF_1098710967_2424_NOV_2024
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Obligacion 17
Pago de seguridad social mes de NOVIEMBRE 2024

R Iie Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificacién | dv Razon Social Clase Aportante I Sucursal Principal l Direccion, l Ciudad-Departamento [ Telétono l Exonarade SENA
R I YT [ Troeas | EXTITE T | %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave Tipo Fecha | Pago
[“Persion | _swwd_| Pago | T T T T | Banco [ ousmora | Valor
v Jmer [ Trowmm ; o] aunm o wn coesss I bl s
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS [ PARAFISCALES |
o e T e O T Soorte | Coago [oas s porte | Codigo Jois] ___i6c P T 1o Seorte o oC parte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiados) 52,000,000 su0.00 $2,000,000 5250,000 50 s 52,000,000 se1.800 © %
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0) $0| $2,000,000 | $48,800 R 0
| Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER | 1 Afikados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0/ $0| $2,000,000 $44,800 50| %0/
I e e SO e EREZE Tieon o] O ) OREE T ] © | @
Total Afiliados( 1) 52,000,000 $320,000| 2,000,000 5250,000) 0. 50| 52,000,000 41,800 50| |
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