PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334325
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1334325 del afio 2020

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.724.752 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

M/CTE ($2.951.568) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional
integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la especialidad de PELUQUERIA.

edu.co
.eau.co

GTH-F-062 V.06



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacién Ingreso a la plataforma
aprendices en el area, en las profesional integral de Territorium, Guias de aprendizaje
competencias, los resultados de| manera virtual en la ficha: de la fase Planear, Participacion
aprendizaje y las actividades de | 2025515, al programa del del aprendiz en el foro Tematico,
los proyectos de formacién Técnico en Peluqueria| (Anexo 1)
programados, dentro de los realizado mediante
tiempos que, para cada accion, | metodologia virtual.
se determine por parte del atendiendo a las medidas de
centro de formacion. contingencia para contener

la expansion del COVID -19,

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Planeacion pedagdgica y En la plataforma Territorium
curricular del programa (s) que | los recursos didacticos que | en la siguiente ficha: 2025 515
se le asignen durante la incluyen guia de En herramienta/contenido del
ejecucion de su contrato aprendizaje, material de curso/"Proyecto/Fases de
(Proyecto de formacion, apoyo a la formacidén e proyecto/Fase Planear
Planeacién pedagdgica y los instrumentos de evaluacion | (Anexo2)
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién de instrumentos
de evaluacion).

8 Emitir los juicios de Juicios emitidos y Informe de Juicios (Anexo 3)
evaluacidén con base en la registrados en el aplicativo | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofi
valoracidn de las evidencias Sofia Plus a/ home/principal. Faces
de aprendizajeyregistrarlas
en los(3) dias después

aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Ingreso de la plataforma | Sofia Plus, plataforma
plataformas tecnoldgicas Territorium para creacion | Territorium, Creacién de
institucionales de apoyo de actividades y carga de | una Carpeta One Drive:
académico y administrativo documentos de formacidn | https://sena4-
relacionado con surol, en la fase planear, | my.sharepoint.com
actualizando y registrando de Plataforma Territorium, | /:f:/r/personal/nagyilarf_sena_
manera veraz vy como medidas de | edu_co/Documents/Documentos
oportuna cada una de las contingencia para contener | %20Sena?csf=1&web=1&e=
acciones que la expansién del COVID -19, | TPJDVS
integran el proceso formativo. | en cumplimiento a lo |ANEXO 3

estipulado por el Gobierno
Nacional.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://sena4-my.sharepoint.com/
https://sena4-my.sharepoint.com/

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion en las capacitaciones| Link inscripcion a formaciones
comités, proyectos y demds ofertadas por la ENI, reuniones  |https://mail.google.com/mail/u/
instancias institucionales que lo programadas por el Coordinador y [0/#inbox/FMfcgxwHNgDcVxJfXbl
requieran. las diferentes dependencias que  [[zZDsdMNLTNcQc

asi lo requieran.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Informe Gestion de Eventos, Archivos GF y GC subidos a
SOFIA PLUS (Programacion con planilla de pago generada Secoop, e informe de Gestion de
visto bueno del coordinador mediante S| Contratista, Informe |Eventos en Sofia Plus,
académico o misional) en los dias | mensual contractual y presentacién de planilla de
establecidos por el centro, al presentacion de planilla de seguridad social, Aportes en
supervisor correspondiente y los seguridad social, Aportes en Linea [Linea No. 9406705882 del mes de
demas soportes requeridos para la | No. 9406705882 del mes de mayo |mayo de 2020
legalizacion del pago. de 2020 https://www.secop.gov.co/CO1C

ontractsManagement/Tendering

SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.2621
012

21 | Rendir oportunamente los Gestion y entrega de| Envio de formatos de
informes requeridos sobre las documentacion de Planeacion | Planeacion pedagdgica y guias
acciones encomendadas y los pedagégica, Guias de aprendizaje, | de aprendizaje al coordinador
productos resultantes de Proyecto Formativo. académico a través de correoy
Procesos de formacion profesional. la plataforma Territoirum de la

Ficha No: 2025515

Anexo 5

23 |Incorporar las tendencias Utlizacion de otras herramientas |Uso del grupo por Whatsaap,
tecnoldgicas, pedagdgicas yde de las TIC para fortalecer el |https://onedrive.live.com/?id=9
gestion a las estructuras curriculares| proceso formativo, tales como |[OBFDDFB4D9549FF%21123&cid=
por competencias laborales de las WhatSapp, Facebook, teléfono 90BFDDFB4D9549FF
diferentes acciones de formacion convencional. Utilizacién de otras |(Anexo 7)
profesional estrategias no presenciales como
You Tube, Powtoon, etc..

26 | Atender  oportunamente los | Informe Mensual de ejecucion del | GC informe mensual de
requerimientos que haga el | contrato, planilla de seguridad ejecucién contractual
supervisor del contrato vy | social
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNqDcVxJfXbljzDsdMNLTNcQc
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNqDcVxJfXbljzDsdMNLTNcQc
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNqDcVxJfXbljzDsdMNLTNcQc
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2621012
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2621012
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2621012
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2621012
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2621012
https://onedrive.live.com/?id=90BFDDFB4D9549FF%21123&cid=90BFDDFB4D9549FF
https://onedrive.live.com/?id=90BFDDFB4D9549FF%21123&cid=90BFDDFB4D9549FF
https://onedrive.live.com/?id=90BFDDFB4D9549FF%21123&cid=90BFDDFB4D9549FF

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en

Linea No. 9406705882 del mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ
Contratista
C.C. No. 32724752

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334325 de 2020

Coordinador Académico
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ANEXO 1: Foro Tematico

&R Correo: Kilman Aguilar Florez X | @ Correo: nubis esther aguilar i X \ @ Descargar archivo | iLovePDF X |~ Territorium [| PELUQUERIA. (2 X \ + = -

Qa % 00 0 :

& > X @ senaterritoriola/perfil.php?i

PELUQUERIA. (2025515 FForos m
PRY 759646)

P637307 P2025515 R4T

€9529 PRY759646 FORO TEMATICO Editar X
Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)

SENA Foro calficable:No
Subir archivos:Si
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-05-21 00:00:00 Fecha fin: 2020-06-15 00:00:00

Impartido por.
NURYS REMEDIOS

Edtar X
RONDANO DE CORWIN FOROSOCIAL

CARLOS ERNESTO URIBE | Respuestas (0) & individual

NIETO, NUBYS ESTER Nuevas (0)

AGUILAR FLOREZ, MARIA Foro caiificabie:No
JOSE CABALLERO TORRES Subir archivos:No
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Herramientas Fecha de inicio: 2020-04-22 00-00:00 Fecha fin: 2020-05-30 23:59:00
© Anuncios
& Participantes
informacion

Responder

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
© Foros

s % 4 854 B

Anexo 2

& 5 C @ senaterritoriola/content_ mooc.php?idMateria=263481 a « O o

e

Regros:

PELUQUERIA. (2025515 PRY 759646) v

PELUGUERIA. (2025516 PRY 750648)
(@ PROYECTO
GENERALIDADES [ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
Disefio Gurricular RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
ot BTOUOAR RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES
i6n Pedagogica
BASICA DEL DE TITULADA
JEL PROYECTO
TWo
dol Programa: PELUQUERIA.
Fasa 1
Fase 2 637307
Fase 3 4
Programa:
Fasen
‘4 >

ANEXO 3
IR S oo - EE—

<« & ( ® Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ) O O e
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion g

(¥ Gestion de Ambientes Ficha de caracterzacdn® 2026515-PELUGUERIA

 Gesuon de Tiempos

ancia e aprancizaies  TRATAR EL CABELLO ¥ CUERO CABELLUDO SEGUN
LA s i TECNICAS DE HIGIENE ¥ COSMETICA CAPILAR
Gr Matrieuta Aarenaur ANA CARINA ROMERO

(# Planeacion de la Formacién
Jucia Evatuatve Satnccionar Juico Evalustive v

(# Reportes

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

@ sas
R CAMBIOS EFICACES DE IMAGEN Y sELECCIoNAR PRODUC PARA EL CUIDADO DEL CABELLD Y CUERD.
r-:unucmn PERSONAL EN LA COMUMDAD  CABELLUDG SEGUN :mr vn:wm S E CoACAS AT AL F CIDAS, HECEHDAD ¥ APROBADS.
& TICAS OEL L

Eocerie At EFIcAcEs OE luAcEN ¥ T
BRI P SN CETNOAD  DOSUMENTAR L PROCESO OF DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CAFILAR SEGUN NORMAS APROBACD

MOTHAR AMISS §PICAES DN IMAGEN Y

TIcAR LAS OE LA FIBRA CAPILAR Y EL GUERO GABELLUDO DE aPrmAES
Pﬁfaﬁmgﬂgn PERSONAL EN LACOMUNIDAD 2 o L PR STOROL ESTAR ECIB0. 1

VAR CAMIRO® SRICACES DIS InnOm APLICAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO ¥ CUERO CABELLUDO EN FUNCION DE
Pﬂesewvmen PERBOMAL EN LA COMOMDAD e e e i APROBADO

Dos chupios Ericaces oE mmacen v
LAVAR EL SABELLO ¥ CUERO CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS D HIGIENE CAPILAR
PEEMAIACION PERSONAL EN LA COMUNIDAD ¥ homiaAs: DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS 6N EL PROTOCOLO. NS,

Powered by SENA - © BENA 018 -~ Hogold - Colormbin ~a 101
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ANEXO 4

ﬂ Correo: Kilman Aguil- X _ ﬂ Correo: nubis esther - X _ 0 Descargar archivo | iL X _ @ Territorium || PELUQ! X “ Sistema de Bibliotec: X

& > X  © Noseguro | biblioteca.sena.edu.co w* O 0T ° §

me> Sistema -e-e-@

El empleo i :
w>ﬁ 2. Biblictecas Elempleo  inabajo

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥

(F Renovacién de
| J
préstamos

Normas APA

Talleres de formacion en :
) Libros a la mesa

Integrador de Recursos de Info linea - et ek
Curso virtual

Encuentre la informacién que necesita ElBoraethds
bibliografias
Herramientas para el

trabajo

Acuerdos y redes

" Cakbloao bibliografico - Repositorio incHhacional ¥

biblioteca.sena.edu.co/#

www.sena.edu.co
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E a Nubis Ester... (yo, anfitrion) ¢ §

O PROTOC0L0 08 COLOR
() ceoniss wl
U
terAguilar Flc ©| Mirley Cuero [ 1] )
Vannesa Cardenas L

=

iPhone de Jesus LD

.@x Keyla Noriega Reyes @m« §

2.(9) = o 2, (8) = ®

e @ Nubis ester Aguilar flore...

zjg-ahit-ovq

Surley velez u g
Info. para unirse a la reunién
meet.google.com/zjg-ahit-ovq ® i SloriaPatriclaMan;, > ' Yisel Romero L1 ;
0 llama al: (US) +1 929-256-1214
PIN:210 587 914#
Lorena Vargas >
<, Compartir "
5 : >
Archivos adjuntos (0) e MARIAEERNANDA =
Los archivos adjuntos de I 2
Calendario de Google aparecen aqui Otras personas en la reunion (4)
i Chats Invitar nciar a Oe_n: ¢
R Correo:Kiman X | Gl Correo:nubise X | @ Descargararch X | ™ Territorium |[D X | ¢ SistemadeBibl X | G Acceso:Cuentz X | + - 5 IEd

<« X @ senaterritoriola/perfilphp?id=2820465 a % 0 0T E :

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUC r

Busqueda avanzada >

&
a8
i
=
Qa

@

FABIAN FERNANDO CAMPO MARMOLEJO

S . FABIAN fecha de inicio: 19 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 21 de Mayo del 2020

Disefio curricular

Herrami

# Anuncios Archivos

A Participantes Evaluacionndenproducton002nDocumentonDC.docx
= Informacion ListandenchequeonnDisennoncurricular.docx

5 Actividadn2nnProducto.doc
@ Contenido del curso

© Foros
© Evidencias W 1Ya no me gusta © 0 Comentar

® Sesion en linea
@ Evaluaciones

FABIAN FERNANDO CAMPO MARMOLEJO
R Wikis

fecha de inicio: 19 de Mayo del 2020 - [Corr J ~

www.sena.edu.co
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