
 

 
INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 2 de DICIEMBRE del 2024 
 
 
Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G20 
Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes NOVIEMBRE del año 2024 

 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del año 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
14 hasta el 30 de noviembre del 2024: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del proceso 
formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, proyectos 
de investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, procesos de 
selección,  diseño  de  talleres  e  
instrumentos  de evaluación,  procesos  
de  Registro  calificado y 
autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

Evaluación RAP etapa 
Productiva. Aprendices 
en alternativa de 
Proyectos productivos 
 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
rgIpVLQD01Ohr8GnnU68usB
aIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?
e=st7vr9  

5 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria 
 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  a) 
Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información. 
 

 
COMUNICADO A 
COORDINADOR 
ACADEMICOS, para 
registros de alternativas 
 
 
Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en etapa 
productiva, juicios 
previos de culminación 
de productiva 
 
Asocio ruta de 
aprendizaje traslado de 
ficha. 
 

OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
hR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-
4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?
e=aTmDHk 

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 
 

 N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=aTmDHk
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Seguimiento a etapa 
productiva 
 
Socialización proyectos 
productivos 
 
Apoyo a la formación 

  OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
qx8i2OsA-
9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2u
mBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Participación en transferencia 
sobre manejo de aplicativos, 
bases de datos y seguimiento 
y control en el procedimiento 
de la ejecución de la 
formación profesional integral. 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0B
loGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?
e=9sQUYm  

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo compromiso 
– Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eqx8i2OsA-9Kp4cERjx4h0ABVUvemp2umBUciWcAfNlqtQ?e=zt3X71
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=9sQUYm


 

 
INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

Informe Postcuenta del 
mes de NOVIEMBRE 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/El
NEHd41YPtFtaKKUU7-
ijoBTpUCgTnHVci0-
CMLTCgW9g?e=ciUhnf  

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G20 
Coordinador Académico 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demás 

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   4. OBLIGACION ESPECIFICA - EVALUACION EP 

EVALUADOS POSCUENTA  14 AL 30 DE NOVIEMBRE 
2710400-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 

 
2772009-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ErgIpVLQD01Ohr8GnnU68usBaIRYkC7mxothvCvBa1nHQg?e=st7vr9
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2772867-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
2396040-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 

 
2675930-PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 
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2323433-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

 
 
2617429-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 
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2772870 - ELECTRICO Y CONTROL ELECTROMECANICO 

 
2772864-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 
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2772865-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
2772926-SISTEMAS. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive) 6. 

OBLIGACION ESPECIFICA - COMUNICACIONES 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=kjYRzq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhR8XbWAEE1Go-2pwDBvW-4BDehbR5TKzilHj_BvcItxZw?e=kjYRzq
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TRASLADO DE FICHA – ASOCIO APRENDIZ RUTA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro 

de formación.  (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9 OBLIGACION 

ESPECIFICA -APOYO A LA FORMACION 

APOYO A LA FORMACION: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Ei9npGNFF8BLsz3Q4JNWopkBWMDRr1fYjlTVa0gImLWBhA?e=bn2a9c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Ei9npGNFF8BLsz3Q4JNWopkBWMDRr1fYjlTVa0gImLWBhA?e=bn2a9c
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Versión: 05 

Código: 

GFPI-F-023

Regional:

Centro de Formación:

Programa de Formación: No. Ficha

Modalidad de Formación: Presencial X

Nombre Completo:

NUIP. Tarjeta de 

identidad

Cédula de ciudadanía Cédula Digital Cédula de 

extranjeria

Permiso 

especial 

permanente

Número libreta 

militar (si aplica)

X

N° de Identificación:

Teléfono (fijo/móvil):

Correo electrónico personal:

Correo electrónico 

institucional:
Alternativa de etapa 

productiva registrada 
Fecha de Registro en 

SofiaPlus: 

Nombre:

Tipo de documento:

N° de Identificación:

Teléfono (fijo/móvil):

Correo electrónico 

institucional:

Correo electrónico alterno:

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre empresa o entidad 

coformadora:

Dirección:

Nit:

Correo electrónico 

organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/ 

coformador del(de la) 

aprendiz/tutor(a):Cargo:

Correo electrónico 

organizacional o Institucional:

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre otro contacto:

Correo electrónico 

organizacional o Institucional:

* Tutor(a): resolución 0623 del 

2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre de la persona que asiste al 

aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje de 

señas, apoyo visual, entre otros) :

Fecha inicio Etapa Productiva 

(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa 

Productiva

Ciudad  Giron_                  y fecha concertación actividades:    02     / 10      / 2024       DIA/MES/AÑO  de forma Presencial  x      o Virtual ______                   

14/09/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: 

(DD/MM/AA)

N/A

Persona en situación de 

discapacidad (Si aplica)

N/A

N/A

2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)

Visita - momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

(Indicar si es diurno, nocturno, 

días de la semana y la hora

DIURNO

(MARTES -JUEVES: 7:00 AM A 11:00 AM)

Datos del ente 

Coformador

 (Jefe Inmediato o 

Tutor(a)* y empresa 

u organización)

N/A

N/A

N/A

n/A

DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

INSTRUCTOR TECNICO

darodriguezh@sena.edu.co

3008347628

N/A

n/A

Virtual A Distancia

Datos del(de la) 

Aprendiz

ELKIN JAVIER CASTELLANOS CASTELLANOS

Tipo de documento:

18/09/2024

91532717

3173828466

n/A

ejcastellanos71@misena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

1.  Información general
SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Datos del (de la) 

Instructor(a) 

con rol de 

seguimiento:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CEDULA DE CIUDADANIA

63512305

3173772602

mmcastillo@sena.edu.co

N/A

n/A

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 2500925

Periodo Evaluado: 
(Periodo que comprende la fecha 

del momento de planeación al 

momento del seguimiento)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizó 

en forma: Presencial Virtual

Variable Descripción

Transferencia de 

Conocimiento

Demuestra las competencias 

específicas del programa de formación 

en situaciones reales de trabajo. 

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al mejoramiento 

de sus habilidades técnicas y 

métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional Realiza acciones que fortalezcan su 

perfil ocupacional potenciando sus 

competencias en el marco de su 

proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y calidad 

los productos generados en el 

desarrollo de sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental Administra los recursos para el 

desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad 

ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administración de Recursos Utiliza de manera racional los 

materiales, equipos y herramientas 

suministrados para el desempeño de 

sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el 

trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con la 

normatividad vigente establecida para 

sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentación Etapa 

Productiva

Actualiza permanentemente el 

portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Variable Descripción

Relaciones 

Interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las 

diferentes áreas de la empresa en forma

armoniosa, respetuosa y enmarcada en la

comunicación asertiva demostrando un

sentido de pertenencia con la organización.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo 
Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solución de Problemas
Propone alternativas de solución a 

situaciones problemáticas, en el contexto 

del desarrollo de su etapa productiva. 

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades 

asignadas y con la empresa, demostrando 

puntualidad y proactividad en el desarrollo 

de su etapa productiva.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organización

Demuestra capacidad para ordenar y 

disponer los elementos necesarios e 

información que facil ite la ejecución del 

trabajo y el logro de los objetivos.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Evidencias de 

Aprendizaje

Describa las evidencias que se 

van a generar, de acuerdo a 

las actividades a desarrollar

Informe técnico diagnóstico, Matriz comparativa, listado de fabricantes, 

Informe ejecutivo de identificacion de fallas en las moticicletas; verificacion de herramientas y equipos usos en el 

proceso de mantenimiento; aplicación de manual; 

Desarrollo y documentacion de mantenimiento correctivo y preventivo parte mecánica

Entrega del documento manual tecnico de mantenimiento correctivo y preventivo parte mecánica

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Resultados de 

Aprendizaje

Relacione el o los resultados de 

aprendizaje de las 

competencias  que van a 

desarrollarse

•	Preparar insumos y herramientas de acuerdo con procedimientos del fabricante, políticas de la empresa, normas de 

seguridad y salud en el trabajo y normas ambientales
•	Reparar fallas y averías de sistema eléctrico de las motocicletas, de acuerdo con las normas ambientales, normas de 

seguridad y salud en el trabajo y parámetros y procedimientos del fabricante

Competencias a 

Desarrollar 

Escoja  y transcriba las competencias 

TÉCNICAS  del programa  que planea  

desarrollar de  acuerdo a las 

actividades a realizar, estas deben 

ser al menos dos (2)

280601110 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

280601112 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimiento y parámetros técnicos 

Factores Técnicos
Valoración Observaciones / Compromisos de mejora

N/A

Factores Actitudinales y Comportamentales 
Valoración Observaciones / Compromisos de mejora

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización)

Nombre y Firma 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades que el(la) 

aprendiz va a realizar según lo 

acordado con el ente coformador. 

(Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está 

desarrollando)

identificar los fabricantes y linea del vehiculo a intervenir, teniendo en cuenta el modelo de la 

moticicleta, que permita la selección del instructivo de intervención adecuado

Desarrollar las actividades practicas con base en el manual estructurado, asi como la ejecucion del 

mantenimiento tecnico del automotor

Diseñar un documento estructurado para el correcto uso de las herramientas y equipos de 

mantenimiento en elvahiculo automotor tipo motocicleta

Seguimiento Etapa Productiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 3 de diciembre de 2024 

PRESENTADO A: Claudia Marcela Murillo Salguero 
 

ORDEN DE VIAJE No:  

29824 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/11/2024                                       30/11/2024                               

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Cali /Valle del Cauca 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Valle del Cauca /Centro de 
Electricidad y Automatización 
Industrial -CEAI 

Ninguna 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Participar en transferencia sobre manejo de aplicativos, bases de 
datos y seguimiento y control en el procedimiento de la ejecución de la formación profesional integral. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 27/11/2024 
Desplazamientos ruta de ida: Girón – Cali 
Medio de transporte: Aéreo 
 
Día 2: 28/11/2024 
Actividades ejecutadas: 

1. 8:00 – 8:30. Presentación de los participantes: Se realizo reunión con el coordinador Cesar 

Augusto Victoria en las instalaciones SENA, Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial, presentación de los participantes y los roles en los que se desarrollaban sus 
actividades, presentación de conformación de los centros del valle del cauca  
 

2. 8:30 – 10:00. Socialización de herramientas tecnológicas asociadas a la coordinación 
académica – SAF: El sistema de apoyo de formación SAF, herramienta diseñada para la 
programación de instructores, competencias, resultados para el correcto; visualización de 
horarios por ambiente, programas titulada presencial y virtual, cursos complementarios, 
articulación con la media, en este horario se identificaron como se construyó la herramienta los 
tipos de roles el propósito y objetivo de la aplicación.    
 

3. 10:00 – 10:15. Receso 

 
4. 10:15 – 12:00. Socialización de herramientas tecnológicas asociadas a la coordinación 

académica – SAF  
El coordinador encargado desarrolla la socialización del menú del aplicativo, y como 
interactuaba de acuerdo con cada rol, (coordinador, instructor, aprendiz) validando y 
mostrando la información que se puede visualizar con el aplicativo, así como evaluación de 
instructores por parte de los aprendices. 
 

 
Día 1: 27/11/2024 
Desplazamientos ruta de ida: Girón – Cali 
Medio de transporte: Aéreo 
 
Día 2: 28/11/2024 
Actividades ejecutadas: 

1. 8:00 – 8:30. Presentación de los participantes: Se realizo reunión con el coordinador Cesar 

Augusto Victoria en las instalaciones SENA, Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial, presentación de los participantes y los roles en los que se desarrollaban sus 
actividades, presentación de conformación de los centros del valle del cauca  
 

2. 8:30 – 10:00. Socialización de herramientas tecnológicas asociadas a la coordinación 
académica – SAF: El sistema de apoyo de formación SAF, herramienta diseñada para la 
programación de instructores, competencias, resultados para el correcto; visualización de 
horarios por ambiente, programas titulada presencial y virtual, cursos complementarios, 
articulación con la media, en este horario se identificaron como se construyó la herramienta los 
tipos de roles el propósito y objetivo de la aplicación.    
 

3. 10:00 – 10:15. Receso 

 
4. 10:15 – 12:00. Socialización de herramientas tecnológicas asociadas a la coordinación 

académica – SAF  
El coordinador encargado desarrolla la socialización del menú del aplicativo, y como 
interactuaba de acuerdo con cada rol, (coordinador, instructor, aprendiz) validando y 
mostrando la información que se puede visualizar con el aplicativo, así como evaluación de 
instructores por parte de los aprendices. 
 

5. 12:00 – 13:30. Almuerzo 
 

6. 13:30 – 15:30. Herramientas tecnológicas en la planificación de recursos – SharePoint 
Se visualiza por parte del capacitador herramienta que se activa desde el Outlook, con usuario 

SENA para la organización de áreas y redes de formación, también se hizo un ejercicio práctico 

con información del CEAI, para la evaluación por procesos y diseño de planes de contratación, 

así como alertas a los correos, creación de carpetas con mayor capacidad e información para los 

involucrados en el proceso de formación lideres de ficha, instructores y coordinadores y en 

general el grupo ejecutor de la ficha. 

 

7. 15:30 – 15:45. Receso 
 

8. 15:45 – 17:00. Herramientas tecnológicas en la planificación de recursos – Power-BI 
En este espacio nos mostraron los informes de visualización de datos de aprendices por ficha, 

para filtrar y graficar el avance de la formación, validando en tiempo real el proceso de cada 

aprendiz en las diferentes etapas. Así como seguimiento, horario y horas programadas de 

instructores y fichas 

EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) 

red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. (las demás 

evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive) 11. OBLIGACION ESPECIFICA - CAPACITACIONES 

DESPLAZAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

- El presente Informe Postcuenta del mes de NOVIEMBRE  14 al 30. (las demás evidencias se encuentran 

en la carpeta del OneDrive 17. OBLIGACION ESPECIFICA - POSCUENTA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=SnAakt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf

