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Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G20

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 2 de DICIEMBRE del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecuciéon contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2024

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el
14 hasta el 30 de noviembre del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacibn de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area tematica del objeto contratado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Evaluar los aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluacibn RAP etapa
Productiva. Aprendices
en alternativa de
Proyectos productivos

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
ralpVLODO010hr8GnnU68usB
alRYkC7mxothvCvBalnHQQg?
e=st7vr9

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)

Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion.

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

Comunicacion

electrénica de casos
aprendizajes en etapa
productiva, juicios

previos de culminacion
de productiva

Asocio ruta de
aprendizaje traslado de
ficha.

OneDRIVE:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
hR8XbWAEE1Go-2pwDBVW-
4BDehbR5TKzilHj BvcltxZw?
e=aTmDHk

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se han presentado N/A
del aprendiz, asi como el manual de | actividades segun lo
convivencia del Centro de Formacién. | contempla la clausula
Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva %%t com/-f/aoerco
de formacién y sus sedes de acuerdo o n;.;iaqom‘;zs 'Sena'éfju"co,E
con su perfil y cumpliendo con el | Socializacion proyectos x8i20sA-
procedimiento de formacion profesional productivos T eerern
integral. (cuando aplique). Apoyo a la formacién

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades  segin  lo
cumplimiento del objeto del contrato y | contempla la clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en transferencia | OneDrive
reuniones programadas por la(s) Egg;i (f;‘eag‘zlt‘gsdeszpt?%ti‘g’g% https://senad-
red(es) de conocimiento propias del | "conrol en el érocgdimiento Omnva;T/*;:;’i:;:z'Cs"ergg'fé/jépsgs
Centro de Formacion a las cuales sea | de la ejecucion de la JEt3ZhrXvoRVIGLhtwkQIGUOB
invitado. formacién profesional integral. | |G Qkeo6kUze8ZMO08wWW?

e=9sQUYm

12 | Utilizar el LMS Institucional como | No se han presentado N/A
apoyo a la formacion en cualquiera de | actividades segtn lo
las estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion  del desempefio  del | actividades segun lo
instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado N/A
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segun lo
etapas Preparatoria (requerimiento de | contempla la clausula
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacioén,
verificacion de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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cumplimiento del objeto contractual. mes de NOVIEMBRE

16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segun lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/El
NEHd41YPtFtakKUU7-

ijoBTpUCgTnHVciO-
CMLTCgW9g?e=ciUhnf

Cordialmente,

MYRIAM
Contratista

C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G20

Coordinador Académico

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 4. OBLIGACION ESPECIFICA - EVALUACION EP

EVALUADOS POSCUENTA 14 AL 30 DE NOVIEMBRE

2710400-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2710400-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

(m] CC 1086638880 JONATHAN STEVEN SAENZ AYALA
(m CC 1005542477 JUAN GABRIEL TAMAYO REMOLINA
TI 1122121523 JUAN JOSE FERNANDEZ TORRES
CG 1048208209 KELMAR ANDRES DE LA HOZ SANCHEZ
a CC 1002419868 LUIS CARLOS DIAZ CHACON
( CC 1102372488 GHRISTOPHER ORLANDO BAYONA JIMENEZ
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS bt
CONNCIMIENTAS HARIINANFS Y

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo” Aprobada v

Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardad

2772009-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CC 1096063945 QUEBIN ESTIBEN
TI 1097492992 ARLEY DANIEL
O CC 1004276261 FERNANDO JOSE
CC 91509925 EMIRO
(] PPT 5818558 JHOLFRETH JOSUE
TI 1097491166 JUAN ESTEBAN
O CC 1102386593 JUAN PABLO
O CC 1005139484 ANDERSON STEVEN
O CC 1064238167 JHONATAN
O CC 1005324009 ARLY DAVID
CC 91284139 ELIECER
O CC 1007669105 JAIRO ALEXANDER
O CC 1005106892 SAMUEL ESTEBAN
TI 1072648092 JUAN SEBASTIAN
O CC 1098736327 JUAN PABLO
CC 1093506515 JEFFERSSON ALFONSO
O CC 1064710540 WILFRAN JEFREY

RIS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS e o4
CONOCIMIFNTOS HARIHINDANDFS Y NFSTRE7AS Ed

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

GONZALEZ PARDO
VILLAMIZAR JAIMES
SANJUAN MEZA

ROBLES SEQUEDA
SUAZO DUARTE
HERNANDEZ AVILA
HERNANDEZ BERMUDEZ
MANTILLA RUEDA

MEJIA QUINTERO
SIERRAMORENO
VARGAS JAIMES
AGUILAR RUIZ

MORENO HENAO
MUNOZ AYALA

PENA SANTOS
SERRANO VANEGAS

GUERRERO ECHAVEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formato de apoyo no controlado
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2772867-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

O CC 1097097623 JUAN DAVID ESPITIA MADRID Formacion
=) CC 1089373325 ROBINSON JAVIER GOMEZ DIAZ Formacion
CC 1095937130 WILMER FABIAN PENA DUARTE Formacion
) CC 1099374455 JOSE MANUEL RODRIGUEZ VELANDIA Formacion
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Resultado d dizaje 0
LIRSS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - o4

CONOCIMIENTOS HARINIDANDFS Y s

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Cancetar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2396040-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

[Aprendices
O CC 91109849 WILLIAM HERNANDO FLOREZ GALEANO
CC 1090422134 IVAN DARIO CARRERNO SUESCUN
CC 91259187 JAIME VALENCIA ARAMBULA
O CC 1005332094 JESUS ALEXIS QUINTERO GUTIERREZ

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS “ o<
v
CONOCIMIENTOS HARININANES Y 4

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2675930-PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

CC 1069742624 FIDEELAYMID CRUZ MORENO Formacion

CC 38640504 LEYDY JOHANNA ORTIZ ARIAS Formacion

CC 1129487285 MAGALY PIMIENTO PORRAS Formacion

CC 32846204 OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA Formacion
Pégina 1 de 1

. APLICAREN LARESOLUCION DE PROBLEMAS * g
Resultado de aprendizaie® e s Fo e SECTOR PRODUCTIVO, LOS v 94
CONOCIMIFNTOS HARI IDANFS ¥ P

Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2323433-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Ficha de 2323433-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
caracterizacion®  PLATINA
Y
Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA
de aprendizaje*
Y
|Aprendices
CC 1005109489 OMAR FELIPE ROJAS BARAJAS Formacion
CC 1102360703 ROGER BERNAL DUARTE Formacion
Pagina 1 de 1
hesullado ApLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS " o4
aprendizajer  REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v
COROCIMIENTOS HARI INMANEFS Y NESTRE7AS %
Juicio
Evaluativo* Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2617429-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

O CC 1193584522 CAMILO ANDRES VERA PEREZ Formacion
CC 1099366054 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ Formacion
O CC 1096538513 STEVEN ALEJANDRO BARAJAS PRADA Formacion
CC 1005296835 SANTIAGO CARRERNO JIMENEZ Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado A
de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v -
CONOCIMIFNTOS HARINIDANFS Y NFSTREZAS 4
Juicio
Evaluativo+ AProbada e
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2772870 - ELECTRICO Y CONTROL ELECTROMECANICO

CC 1005323879
O CC 1097095347
O TI 1097095663

CC 1234338906

O CC 1098826670

Resultado

de

aprendizaje®

Juicio

Evaluativo* AProbada
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

JHOJAN HUMBERTO

KEVIN AUDIN

DANIEL MAURICIO

EDINSON ANDRES

JERIDSON FRAMKLIN

Pagina 1 de 1

AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARINNANDES Y NESTREZAS

LEAL SANABRIA Formacion

MEDINA ORTIZ Formacion

NIFIO ESPINOSA Formacion

ORTIZ GUZMAN Formacion

GONZALEZ CALDERON Formacion
[

2772864-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

UL TUTS F 3S0UD
CC 1098792777
1 CC 1007347031
CC 1099362216
[l CC 1098620932
1 CC 1098070440
1 CC 1095794908
1 PPT 1281494
CC 1102378298
1 CC 88199261
1 TI 1095202728
CC 1122205028
1 CG 1095793481
1 GG 1232882655
CC 1005152994

1 CG 1101598265

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

‘Guardar Canecelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

JUDE MANUDEL

DANIEL FERNANDO

BRAYAN ALEXANDER

FABIAN EDUARDO

JHOMN EDWARD

SANTIAGD

DANIELA

SALOMON ABRAHAM

SERGIO ANDRES

EDGAR ALFONSO

JUAN DAVID

FREIDER CAMILO

JUAN SEBASTIAN

JOMATHAN DAVID

FERNEY ESTEBAN

MIGUEL ANGEL

Pagina 1 de 1

04

SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADE 3
W NFSTRF7AS PFRTINFNTFS & | AS POMPFTENCIAS NFI A7

Aprobada

W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

LUHUNEL DUAR T E

TORRES SALAMANCA

JAIMES ROMERC

MONTOYA RINCON

ORTIZ MORENO

PRADILLA NAVARRD

CALDERON TARAZOMA

DIAZ MARTINEZ

DIAZ JURADD

DURAN MANOSALWA

FIGUEROA FLOREZ

JUMBE GOMEZ

ROMERC PIMIENTO

SANTANDER RUNZ

VILLABONA ORDUZ

VILLAMIZAR CISNEROS

Formato de apoyo no controlado



2772865-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

O

A 00CG@

CC 1098614688

CC 1097911414

CC 1098635433

CC 1095791302

CC 1005341432

CC 1005110183

Resultado

de

aprendizaje*

Juicio

Evaluativo™
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WILLIAM DAVID

ANDRES EDUARDO

MAICOL ANDREY

GERMAN MAURICIO

JEAN CARLOS

WILMER YESID

SENA

N

Pagina 1 de

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Aprobada

Guardar Cancelar

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIEFNTOS HARININDANFS Y NFSTREZAS

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2772926-SISTEMAS.

Resultado de sprendizaje”

Juicio Evaluativa™

Guardar

CC 1082351110

CC 1098606127

CC 1087724814

CC 1007785035

CC 1007439795

CC 1007415973

CC 1007740670

CC 1002479444

CC 1033883717

CC 28152358

CC 37550670

PPT 6313645

CC 1085864976

CC 1096538103

CC 1095933152

CC 91184569

LIGNI YISETH

DARKY JURLEY

KEVYYNN OMAR

GUSTAVO ANDRES

JHAN CARLOS

KEVIN ANDRES

CAROLINA

JEFER SANTIAGO

JHOJAN ANDRES

CLARA INES

MAIRA ALEXANDRA

LOGAN SMITH

MARISOL

JULIAN ANDRES

YUDY AMDREA

ELISEOQ

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL -0
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTO'S, HABILIDADE 7

W NFCTRFZAS PFRTINFNTFS A | AS COMPFTFNCIAS NI

Cancelar

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

MONTAGUT GIL

MORA GUEVARA

ORTEGA RODRIGUEZ

GARCIA NAVAS

ARDILA ROJAS

GARCIA CRISTANCHO

1

FLORIAN VILLALOBOS
FUENTES CARRILLO
MACHADD GUTIERREZ
MARTINEZ SANCHEZ
MEZA SILVA
MOSQUERA MURNOZ
FINEDA BUENG
PINEDA CASTRO
QUIRCGA PERA
RODRIGUEZ SUAREZ
SANCHEZ SALCEDO
SUAREZ MANRIQUE
TRIGOS HERNANDEZ
VOLLMUTH GOMEZ
DIAZ REYES

GARCIA SANABRIA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn
Formacicn

Formacicn

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive) 6.
OBLIGACION ESPECIFICA - COMUNICACIONES

=5 Beps Z CEAGETY im0 THiLT. oo QkAGHY)mOTHILT.

@R Outlook Por favor organice su horaris porque con gran preocupacion veo que 2 la fecha no ha podida
diligenciar sus bitdooras y tampoco en las actividades de ejecucion a lo cual se compromet

RV: PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - PROYECTO PRODUCTIVO - KEWIN STIVEN JEREZ

Aqui estamos prestos para erientario y atenderle pero la responsabilidad es suya, y le recuerdo

Deside Myriam iayery Castiba fincon <mmcastlofpsers ciu oo
e ety ¢ que su formacién fie presencial

Fecha Vie 15/11/2024 1813
Fara jereri736@gmai com <jerezk] @ gmailcom>
o N N .

W ¢ et adentes 114
P F147_Fomat, tora, £, 103.C5va VS, GFP 195, Frmat 4 e ey conPdenculid Se proyects producivs De: Myriam Mayery Casti fincon
LET EDER doc: 03G9 005 Fanescorseguimsntcymabiscinagaprdcva KEWR JEREZ doc G Enuinc: vieres, 23 3¢ sepremore g 2024 15:37

158 Fomato acta cveromisn_con.o_propecto,pakuc, i Ja_persone,con ol e peendiz - angelica forerdecs, e o
<STIWENVILLALOSCSBEMAIL COM=

et Giraizs Arcia s @sens e con

Cordial saludo Asunto:FROCEDIMIENTS SEUIMIENTD STAPA FRODUCTINE - PROVECTD FRODUCTIVO - KEWIN STIVEN JEREZ

apreciado aprendiz Cordial saludo

die acuerds a su solicitud reenvid informacién solicitada para su debida gestion apreciads aprendiz
1. Dentro del proceso de radicacién de su etapa productiva, y respondiendo a la solicitud de
Registro de alternativa actualmente quedt afiliado a la ARL con fecha de cobertura desde
eldiaz de SEPTIEMBRE de 2024 hasta ¢l 2 de MARZO de 2025:

De: yriam Mayerly Castilc Sincon smmaastiiczens sdu.co
Envindo: midreoles, & de noiemare de 2024 15:40 magatar wrmates s Ousarsia st Frasees
.z STIWENY com

e lvan Girnica Arciis cigiraklo @sera adu con
‘Asunta: Fv: FROCEDIMIENTD SESUIMIENTD 74P PRODUCTIVA - PROYECTD PRODUCTIVG - KEWIN STIVEN JEREZ

cordial safudo
apreciado aprendiz

Segun comunicacidn via mensajes, donde me indica que el corres se le borré, sobre la
informacién enviads, y que van diligenciados ya que ese dia 20 de septiembre trabajamos en la
oficina trazamos sus actividades, a lo cual confirme sus dos carreos a los cuales fue enviada L
informacién

ksje

@ s0y.sena.edu. co; STIWENVILLALOBOS @GMAIL COM

Ahora es importante que saque el tiempo una vez al mes para poder atender sus dudss, verificar
sus avances, en los hararios correspondientes de atencidn:

de 7:30 am 2 12:00 p de 1200 pma $:00 pm que 4 fas Asuvez confirme el registro de la propuesta en Sofia Plus titulada;: Proyecto disedo ¢
clerra instalacidn de un sistema solar fotovoltaico para un apartaments familiar.

lde7 A1220M, U5l e m)

2. Documentacidn: Dado lo anterior, solicito amablemente con el avance de los documentos
proceso de sequimientn, como s describo a continuacidn®

2.1 FORMATOS DE ACTA:

F-193. Es el acta de inicie, donde se reglstra el plan concertado para el desarrollo de su
proyecto. El titulo del provects y las objetivas del proyecto, Firman Inst Técnico, Sequimiento y
aprendices {1 por proyecto)

F-194 Es el acta de compromise, Se diligencia por el aprendiz con su datos y firma. (1 por
aprendiz)

F- 195 Acta de cierre, Lo Firman los tres, una vez me entregue todo el desarrolio socialice y
sustente su proyecto. Firman Ine Técnico, Seguimiento y aprendiz (1 por proyecto)

Instructor técnico: VAN GIRALDO ARDILA
Instructor seguimiento: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

2.2, FORMATOS DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO. Adjunto los archivos correspondientes,
para el desarrollo de las evidencias,

« Formato DE SEGUIMIENTO (F-023) Diligenciado y firmado por el instructor técnico, &
instructor de seguimiento y firma del aprendiz. (Debes celocar tu informacion donde dice
informacion del aprendiz y las actividades las cuales te comprometiste hacer que son los
abjetivos del acta de inicio, lo demas 1o diligencio yo v te Io firmo, junto con el instructor
titenico, para que tit lo firmes); POR FVOR diliencia toda la informaciOn d
INFORMACION GENERAL y el 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA (YA F
EN LA ASESORIA)

ftem 1
E ELABORADO

EJEMPLO

Formato de apoyo no controlado
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TRASLADO DE FICHA — ASOCIO APRENDIZ RUTA DE APRENDIZAJE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO o4
caracterizacion*  |NDUSTRIAL =
P

Ruta de 2500883
Aprendizaje* E4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 1 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
2500883. Se ha enviado un correo electrénice a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
caracterizacién® INDUSTRIAL

%
Ruta de 2500883 Q
Aprendizaje*

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus
datos basicos (Tipo de documento, ndmero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de
certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion
basica del Aprendiz.

-

O CC 91531478 HERNAN ORTEGON LEON Induccion
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

ISH DOES WO... f 1631657765_GFPI-G...

senasofiaplus.edu.co dice

:Esta seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
aprendizaje?

Aceptar Cancelar

2500883 - MANTEMNIMIENTO ELECTROMECANICO
caracterizacion” INDUSTRIAL

Ruta de 2500883 Q
Aprendizaje

Aprendices

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus

datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de

certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion

basica del Aprendiz.

CC 91531478 HERNAN ORTEGON LEON Induccion
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro

de formacion. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9 OBLIGACION
ESPECIFICA -APOYO A LA FORMACION

APOYO A LA FORMACION:

TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE
FORMACION:

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[FICHA 2772926 - SISTEMAS
| DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

R jtati frente a si susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODU
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ICTIVG. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informédticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los ios i
I e—"
. Unhzar herran'-emas nfonm‘ucas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE de manejo da i
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Repararsshmas de control eléctrico segln requerimientos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. de de |a Ind
FICHA 2772888 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RESURTAOS I APRENOLZAUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL “d&ﬁ%&@fiﬁ@&%mﬁi%ﬁwm RSUMENDO ESTRATE GAS ¥ METGOOLOGIAS
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE AUTOGE
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dpteas nesientas lomnitias de scuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los i EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social TOTAL TIEMPO EDT'S: o0
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
ACTIVIDADES ADICIONALES

Formato de apoyo no controlado
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Seguimiento Etapa Productiva

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: SANTANDER

Centro de Formacién: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de Formacior MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. | No. Ficha 2500025

Modalidad de Formacién: Presencial X1 Virtual T [ Aowanca

Nombre Completo: ELKIN JAVIER CASTELLANOS CASTELLANOS.

o Tareta oo [t o hodadari]Cedts gl | ot n | permia
amitnd actrciorin | eapacint
Tipo de documento:
[ [ x 1 [ [
N° de Identificacién: 1532717
P L)) | Tetéfono (fiio/mévil): 7asasacs
Aprendiz
/A
eicastellanos71@misena,educo
PROYECTO PRODUCTIVO
18/09/2024
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Datos del (dela) * [NFRNTENIIEIY 63512305
Instructor(a]
S eterono (fjo/mevil: 3173772602
con rol de ey
e Correo electrénico
e ey mmecastillo@sens.edu.co
Correo electrénico alterno: N/A
Teléfono (fijo/mévil): /A

Nombre empresa o entidad

Correo electrénico
organizacional o Institucional:
SR [Nombre del jefe inmediato/
Coformador NSRRI DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
(Jefe Inmediato o [
Tutor(a)* y empresa
U organizacion) | R
organizacional o Institucional:
Teléfono (fijo/movil):

INSTRUCTOR TECNICO

darodriguezh@sena.edu.co

3008347628
Nombre otro contacto:
N/A
Correo electrénico
M e n/A
organizacional o Institucional:
ST ORI R Teléfono (fijo/mvil): A

2020 3546 del 2018.

Nombre de Ia persona que asiste al
Fersomlen stuacion e aprendi

discapacidad [E98 [Tipo de asistencia (Lenguaje de
sefias, apoyo visual, entre otros) :

de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva Fecha Fin de Etapa Productivar
14/09/2024.
Etapa Horarte DIURNO
P (indicar i es diumo, nocturno,
Productiva ROvECTO PrRODUCTIVE s de la semanay la hora (MARTES -JUEVES: 7:00 AM A 11:00 AM)

|ciudad_giron y fecha actividades:_02 /10 /2024 de forma Presencial x_ o Virtual

Girén, Santander 21 de Octubre de 2024

Senores:

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA.
Centro industrial d
Dra. Claudia Mavcela Murilio salguero

Asunto: Solicitud de iva de etapa iva ~ Proyecto Enfoque 1+D+i
Apreciados Sefiores:

Yo; NILSON EDUARDO GAMBOA ROMAN con documento de identificacién nimero CC
1095825489 de Floridablanca, MARIO GUSTAVO PATINO TOLEDO con documento de
|denul|cac|6n numero CC 1018411506 de Bogota, obrando en calidad de aprendices

la ficha nimero 2558525 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO de oonlormldad con los requisitos que estipula el CIMI, para la alternativa de
proyecto productivo, presento la siguiente propuesta:

Diseiio de un prototipo i y sensor de .
implantable) que permita a I con un mejor
seguimiento y control de la cardiopatia.

Para el desarrollo del proyecto solicito el Mompanamlenlo de( instructor Técmco
HUMBERTO CHAIN y por parte de la

instructor pedagbgico
Solicito el aval de mi propuesta para continuar con el proyecto y si de
proceso formativo y certificarme como TECNOLOGO EN MANTENI| NTO
BIOMEDICO

Agradezco la atencion a la presente,

Firm: Firm:
Hosubes Nombra Marlo Gustavo Patiio Toledo
i C.C 1018411506 de Bogot
nilson_eduar@hotmail.com djanonimun@gmail.com
Teléfono de contacto: 3192146986 Toléfono de contacto: 3208071195

oprendiz vo a realizar segin lo
‘acordado con el ente coformador.

modelo de la

moticicleta,

legresado estoblecido en el programa de

mantenimiento tecnico del automotor

desarrollando)

Disefiar

Describa se

van a generar, de acuerdo a
las actividades a desarrollar

proceso de mantenimiento; aplicacién demanual;

Entrega gel

Escojo y transcriba los competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrolar de acuerdo a las
actividades o realizar, stas deben
ser al menos dos (2)

28060

280601112 - Rep: i con imiento y

Relacione el o los resultados de
aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

sefuridad y salud en el rabajo y normas amblentaes
“Bepar do

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

A
Nombre y Firma del ente Coformador
Uefe Inmediato o Tutor(al* emoresa u organizacién)

Nombrey
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial Virtual
Descripcion Valoracién /

Demuestra las competencias
lespeciticas del programa de formacion
en situaciones reales de trabajo.

[satistactorio | (Por meforar]

[Aporta activamente al mejoramiento
de sus habilidades técnicas y
| métodos de trabajo.

Tsatistatoriol | [Por mejorar]

Realiza acciones que fortalezcan su

[perfil ocupacional potenciando sus.

[competencias en el marco de su
royecto de vida

Tsatistacoriol | Por melorar]

Presenta con oportunidad y calidad
los productos generados en el
|desarrollo de sus actividades.

Tsatistacoriol | [Por melorar]

[dministra los recursos para el
[desarrallo de sus actividades con
criterios de

TSatstatoriol | [Por mejorar]

[Utiliza de manera raconal los
[materiales, equipos y herramientas.
suministrados para el desempeio de
sus actividades.

Tatistactoriol | [Por melorar]

[Utiliza los elementos de seguridady
salud en el trabajo de acuerdo conla
[normatividad vigente establecida para

Tsatistactoriol | [Por melorar]

[Actualiza permanentemente el
[portafolio de evidencias.

Descripcion

Teatistactorio] | [Por meforar]

[Desarrolla relaciones interpersonales en las
aiferentes areas de la empresa en forma|

comunicacién asertiva. demostrando un|
sentdo de pertenencia con Ia organizacien.

Valoracién
Tsatistatoriol | [Por mejorar]

[Partcipa en forma activa y propositiva en
quipos de trabajo asumiendolos roles, de
cuerdo con sus forttezas.

TSatistatoriol | (Por mejorar]

[Fropone aiternativas de satucions
situaciones problemsticas, en ol contexto.
i desarrollo de su tapa productiva

Tsatistatorio] | [Por meforar]

5 comprometido con Tas actividades

Tatistactoriol | [Por melorar]

[Demuestra capacidad pars ordenar y
aisponer fos elementos necesarios e
informacien aue faciite1a ejecucién del
trabsio v of togro de os objetivos

Tsatistacoriol | [Por melorar]

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive) 11. OBLIGACION ESPECIFICA - CAPACITACIONES

DESPLAZAMIENTO

SEnNA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 3 de

mbre de 2024

PRESENTADO A: Claudia Marcela Murillo Salguero

'ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

27/11/2024 30/11/2024

29824

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE

Dia 1: 27/11/2024

Desplazamientos ruta de ida: Giron - Cali
Medio de Aéreo

Dia 2: 28/11/2024

Actividades ejecutadas:
8:00 — 8:30. Presentacién de los participantes: Se realizo reunion con el coordinador
Augusto Victoria en las instalaciones SENA, Centro de Electricidad y Automatiz
Indusrial, presentacién de los participantes y los roles en los que se desarrollab

de de los centros del valle del cauca

OTRA : ( ciudad) 2. 8:30 - 10:00. Socializacién de i égicas asociadas a la coordil
DESPLAZAMIENTO FORMACION _ académica ~ SAF: El sistema de apoyo de formacién SAF, herramienta disefiada p
Cali /Valle del Cauca Valle del Cauca /Centro de Ninguna 6n de resultados para el correcto; visualizaci
Electricidad y Automatizacién horarios por ambiente, programas titulada presencial y virtual, cursos complemen
Industrial -CEAI articulacin con la media, en este horario se identificaron como se construy6 la herramie
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en transferencia sobre manejo de aplicativos, ba tipos de roles el propésito y objetivo de la aplicacién.
atos y y control en el p de la ejecucién de la formacién profesional int
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 3. 10:00 - 10:15. Receso
Dia 1: 27/11/2024 4. 10:15 - 12:00. Socializacién de i égicas asociadas a la coordit
F = ruta de ida: Girén — Cali académica — SAF
= Medio de transporte: Aéreo El coordinador encargado desarrolla la socializacién del mend del aplicativo, y
— EEESs interactuaba de acuerdo con cada rol, (coordinador, instructor, aprendiz) valida
e Dia 2: 28/11/2024 mostrando la informacién que se puede visualizar con el aplicativo, asi como evaluac
— Actividades ejecutadas: instructores por parte de los aprendices.
et 1. 8:00-8:30. Presentacién de los participantes: Se realizo reunion con el coordinador |
Augusto Victoria en las instalaciones SENA, Centro de Electricidad y Automatiz 5. 12:00-13:30. Almuerzo
Industrial, presentacién de los participantes y los roles en los que se desarrollabz
1 de le los centros del valle del cauca 6. 13:30-15:30. i égicas en la ificacion de recursos —
Se visualiza por parte del capacitador herramienta que se activa desde el Outlook, con u
2. 8:30 - 10:00. de asociadas a la coordh SENA para la organizacion de dreas y redes de formacion, también se hizo un ejercicio pi
académica — SAF: El sistema de apoyo de formacion SAF, herramienta disefiada p . | ) or
. con informacién del CEAI, para la evaluacién por procesos y disefio de planes de contrat
de i para el correcto; visualizaci ! e "
horarios por ambiente, programas titulada presencial y virtual, cursos complemen asi como alertas a los correos, creacién de carpetas con mayor capacidad e informacién p
articulacién con la media, en este horario se identificaron como se construyé la herramie: involucrados en el proceso de formacion lideres de ficha, instructores y coordinadore
tipos de roles el propésito y objetivo de la aplicacién. general el grupo ejecutor de la ficha.
3. 10:00-10:15. Receso 7. 15:30 - 15:45. Receso
4. 1035 - 12:00. de icas asociadas a la coordit 8. 15:45-17:00. égicas en la planificacién de recursos ~ Power-BI
académica — SAF o ) - En este espacio nos mostraron los informes de visualizacién de datos de aprendices por f
= El coordinador encargado desarrolla la socializacién del mend del aplicativo, y N ) - .
- : - : ‘ . para filtrar y graficar el avance de la formacién, validando en tiempo real el proceso de ¢
| e interactuaba de acuerdo con cada rol, (coordinador, instructor, aprendiz) valida . 3 h o 3
P e 1 oAt mostrando la informacién que se puede visualizar con el aplicativo, asi como evaluac aprendiz en las diferentes etapas. Asi como seguimiento, horario y horas programadas di
e : e —— instructores por parte de los aprendices. instructores y fichas
7. 15:45-17:30. i Gei a planificacion de recursos — PRer. Bl

Se desarrollan actividades con ejemplos y se hacen los ajustes para visualizar los reportes de
ejecucion a través de power Bl

Di 30/11/2024

Medio de transporte: aéreo
Desplazamientos Ruta de regresa: CAL- GIRON
Opservaciones: Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas

RESULTADOS:

Relacione los resultados de la comision

1. Se desarroll¢ actividades de aprendizaje en el manejo de aplicatives para la fermacicn,

seguimiento de etapa productiva y certificacion.

Revision de documentos de apoyo y estructuras de formatos para alimentar el teems.

Se instala el programa Power BI, 3 los funcionarios participantes, para los ejercicios de

aplicacién.

4. Se hacen pruebas e identificacion de aplicativos para el correcta desarrollo de 12 formacin,
seguimiento productivo.

w o

5. Se crean equipos y canales en gz para ajustar la informacion del centro de formacin con
los informes PE-04, y registro de horas INSTRUCTCR
EVIDENCIAS 0 SOPORTES:

1. Dia dos de Transferencia de herramientas

e T o A

o, aplecher e 1

TIQUETES AEREOS: Traslado con de Girén a Cali con transbordo en Bogota:

Antes de tu vuelo

1

Gastto fancon Mynam May AV 5241

[ el
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TUTAR#AES Flox | et sy comats o et 90 11 e en
P e Expmoamvons | e e A o
Reserva 367V o scaron |

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
El presente Informe Postcuenta del mes de NOVIEMBRE 14 al 30. (las demas evidencias se encuentran
en la carpeta del OneDrive 17. OBLIGACION ESPECIFICA - POSCUENTA

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Et3ZhrXvpRVIq1htwkQj6U0BloGlLQkgo6kUze8ZMOo8ww?e=SnAakt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ElNEHd41YPtFtaKKUU7-ijoBTpUCgTnHVci0-CMLTCgW9g?e=ciUhnf

