MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL
No. 10
BOGOTA D.C., noviembre 2024

Nombre: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacion; 40414824
Nacionalidad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia; Cra. 5 # 2° sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3004238057
E-mail de contacto leticiaguerrero701115@gmail.com
Nombre completo: MARTINEZ ZARATE JHOJAN ALEXANDER
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de Nombramiento: 271 del 31 de enero de 2024,
No. DEL CONTRATO -
FECHA i DE | CONTRATO No. 270-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
SUSCRIPCION
No. De péliza: 49-44-101032953
. .| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
4 EOLIZA DE GARANTIA | Focha oficio aprobacion: 6/02/2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Crdenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. 15024
Fecha expedicion:8/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor total: 44.000.000
Egggﬁé%%lo 08 de febrero 2024
CONTRACTUAL
PLAZO DE 11 meses
EJECUCION
OBJETO ASESOR EN EVALUACION Y PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
CONTRACTUAL DEL CEMIL Y SUS UNIDADES
1. HACER SEGUIMIENTO A LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO DE
TODOS LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL DECRETO 1330 DE 2029 DEL MEN.
OBLIGACIONES 2. HACER SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE TODOS LOS PLAZOS EXIGIDOS
CONTRACTUALES DESDE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD MENSUALMENTE Y
EMITIR EL RESPECTIVQ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS
ESCUELAS.
3. ACOMPANAR Y ASESOR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
(@)
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

SUPERIOR DE LA [U- CEMIL EN TEMAS DE CALIDAD ACADEMICA.

4, REALIZAR LA VERIFICACION SEGUN LISTAS DE CHEQUEQ PARA LAS REVISTAS
ORDENADAS POR EL CEMILA LAS ESCUELAS EN LO CONCERNIENTE A CALIDAD
ACADEMICAY ENTREGAR EL RESPECTIVO INFORME.

5. REALIZAR VISITAS PROGRAMADAS A LAS ESCUELAS CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR COPIA DE LA INFORMACION EN LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD,

6. ACOMPANAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PLASMADOS EN LOS SYLLABUS DE CADA
ESPACIO ACADEMICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA PROGRAMA.

7. ORGANIZAR CON TODOS LOS PROGRAMAS PERTENECIENTES A LA |U- CEMIL
LOS CALENDARIOS ACADEMICOS DEL ANO RESPECTIVO.

8. LIDERAR LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

9. GENERAR CAPACITACION EN TEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PARA CADA UNO DE 1.OS PROGRAMAS DE LA [U-CEMIL

10. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LLOS PROGRAMAS DE LA IU-CEMIL, MEDIANTE
LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO.

11. ASISTIR A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES SCBRE LOS DIFERENTES
DECRETQOS Y NORMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR.

12. ASESORAR, APQYAR Y EFECTUAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE PROFESORES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
A CARGO Y DE LOS PROPIOS DEL CEMIL

13. ACOMPARAR LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS QUE
DEBEN ADELANTAR PROCESOS DE RENOVACION Y/O MODIFICACION DE
REGISTRO CALIFICADC DEL CEMIL.

14, HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMAS DE LA IU- CEMIL.

15. REALIZAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA VIGENCIA Y GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO POR PARTE DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS O
ESCUELAS PERTENECIENTES AL CEMIL.

16. ASISTIR COMO INVITADO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS REALIZADOS POR
LA IUCEMIL CUANDO SE REQUIERA.

17. ELABORAR LOS DEMAS INFORMES Y DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A
SU CARGO, ENTREGANDO INFCRMES DE VISITAS DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES DE FALENCIAS Y/O FORTALEZAS DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS DE LAS 13
ESCUELAS )

18. PARTICIPAR EN EL PROCCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA JUNTO CON
ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, |
CON EL FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA SU
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19. PRESENTAR INFORME DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
PROGEAMAS QUE DESARROLLEN LA AUTOEVALUACION SEGUN CALENDARIO
ACADEMICO.

20. ASISTIR ALAS CAPACITACIONES QUE BRINDE EL MINISTERIQ DE EDUCACION
NACIONAL A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

21. ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE,

22. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES.

23. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS
DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

24, AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION, Y DEMAS COMO S!STEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES,
MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACION DURANTE EL LAPSO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO Y ANEXAR LAS CERTIFICACIONES DEL
CUMPLIDO DEL SERVICIO, COPIA LEGIBLE DE LOS PAGOS REALIZADOS AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD- PENSION-
RIESGOS) EN CALIDAD DE COTIZANTE Y POR CADA MES, ENTENDIDO QUE LA
BASE DE COTIZACION NO PODRA SER INFERIOR AL 40% DEL VALOR DEL
CONTRATO. IGUALMENTE DEBERA APORTAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE SU
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES (ARL). DE IGUAL FORMA
ASUMIR BAJO SU CUENTA Y RIESGOS CUALQUIER RESPONSABILIDAD POR EL
NO CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE SUS AFILIACIONES, ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

25. COLABORAR Y PROPONER POR EL BUEN USO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS
DE LA ENTIDAD (FISICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS) INCLUIDA LA PROPIEDAD
INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR, Y DEMAS ELEMENTOS ENTREGADOS
PARA LA DEBIDA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONVENIDAS; AL NO
UTILIZARLO PARA SUS FINES O EN LUGARES DIFERENTES ALOS CONTRATADOS
DEBE DEVOLVERLOS A LAINSTITUCION A MAS TARDAR EN LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO.

26. GUARDAR LA RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD FRENTE ATEMAS Y ASUNTOS

TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, AS| COMO PARA LA INFORMACION QUE SE LE SEA
ENTREGADAY QUE SE ENCUENTRE BAJO SU CUSTODIA O QUE POR CUALQUIER
OTRA CIRCUNSTANCIA DEBA CONOCER O MANIPULAR EN DESARROLLO DEL
PRESENTE CONTRATO.

27. CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA CON EL FIN DE
EVITAR LA FUGA DE INFORMACION Y PROTEGER LA INTEGRACION DE LA RED
NACIONAL DE DATOS; ASI MISMC CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE USO
ACEPTABLE DE LOS ACTIVOS INFORMATICOS, DILIGENCIANDO LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES PARA SU ADECUADO USQ.

31. TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO, SE DEBEN CARACTERIZAR POR EL BUEN TRATO ENTRE EL
PERSONAL TANTO CIviL COMO MILITAR, SE DEBEN EVITAR RUMORES SIN
FUNDAMENTOS QUE PUEDAN AFECTAR EL BUEN NOMBRE DE UNA PERSONA O
DE LA INSTITUCION A CUALQUIER NIVEL.

OBLIGACIONES GENERALES
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En el cumplimiento a [o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacidn al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de fal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procederd a dar
cumplimiento a fa clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numerai 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el confratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria [, 11, [l .

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 vy la fey 594 de 2000,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion vy la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del
presente conirato y que contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
prestar sus serviclos de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante: la modalidad de contratacién directa y fa distribucion dal
presupuesto.

no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al
lugar donde se desarrolle el confrato no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios enfregados y a ia terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a sus disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daiio fe
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITC NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacién.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de ia ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
Entregar al finalizar el confrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powser Point,
Excel o como originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contraio una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacidn de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y fegalmente
autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionade cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para
que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del ptazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta tltima si aplica) y la planilla de

pago.

10. PERIODO DEL | noviembre 2024
INFORME
Obligacién No. 1: HACER SEGUIMIENTO A LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE
1. DOCUMENTOS  QUE | TRABAJO DE TODOS LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
oo LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL DECRETO 1330 DE 2029 DEL MEN.
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Obligacion No. 2: HACER SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE TODOS LOS PLAZOS
EXIGIDOS DESDE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
MENSUALMENTE Y EMITIR EL RESPECTIVO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
CADA UNA DE LAS ESCUELAS.
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Obligacion No. 3 ACOMPARNAR Y ASESCRAR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA |U- CEMIL EN TEMAS DE CALIDAD ACADEMICA.

Capacitacion a los responsabies del proceso de la ESCOM ‘
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@ CALDAD ESCOM Presenar)

CALIDAD ESCOM

15:52 | Capacitacién procesos de calided ac_.

Obligacién No. 5. REALIZAR VISITAS PROGRAMADAS A LAS ESCUELAS CON EL
OBJETIVO DEGARANTIZAR COPIA DE LA INFORMACION EN LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
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Obligacion N° 6. ACOMPANAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y VALUAGION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PLASMADOS EN LOS SYLLABUS DE
CADA ESPACIO ACADEMICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA PROGRAMA.
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Obligacion No. 7. ORGANIZAR CON TODOS LOS PROGRAMAS PERTENECIENTES A
LA [U- CEMIL LOS CALENDARIOS ACADEMICOS DEL ANO RESPECTIVO.
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

CALENDARIO ACADEMICO 2025
ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS DIH'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

2025-1 20252
CALENDARIO ACADEVICO
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Obligacién No. 8. LIDERAR LAS REUNIONES PROGRAMADAS FOR LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. CON EL PROPOSITO DE DAR LINEAMIENTOS
EN EL PROCESO
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Obligacién No. 9 . GENERAR CAPACITACION EN TEMAS DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE LA IU-CEMIL
Reunién y capacitacién ESLOG, Aseguramiento de la calidad

Capacitacién a los responsables del proceso de calidad académica de las escuelas |
instalaciones del auditorio alterno ESINF

.

Obligacién No. 10. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE LA IU-CEMIL,
MEDIANTE LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO.,

Calldad Académica Cemil

L}
14:07 | isd-yrp-ajw 3 o R QO 2B & 5

Acompafiamiento al proceso de calidad académica
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E Lf_,‘ ESPECIALIZACIHIN EM DD-HA, DIM Y RES.CONFLICTOS ESDAE (Presantar)

Obligacion No. 11. ASISTIR A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES SOBRE LOS
DIFERENTES DECRETOS Y NORMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR.

En el marco dal proyecto Forlatecimiento a los Sisternas Internos de Aseguramienio de fa
Calidad {SIAC) - 2024, liderado por la Direccion de Fomnento del Ministerio de Educacion
Maclonal (MEN) en colaboracién con la institucién Universitaria Pascual Bravo,
sxtendemos una cordial invitacion a su institucidn para participar en las Joradas
Académicas SIAC.

» Fechas: 26 &l 29 de noviembre de 2024
« Herario: 8:00 a.m. a 500 p.m,
« Modalidad: Presencial en cinco ciudades del pais

Obligacién No. 12. ASESORAR, APOYAR Y EFECTUAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE

DESEMPENO DE PROFESORES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
A CARGO Y DE LOS PROPIOS DEL CEMIL

Asunto: Informs Autosvatzacidn

Respetuosaments, me paimio informar af sefitr coronel directer 4 Cantro de
Educacidn Miktar, an cumplimisnte al G plazos etntids por Educacién
Suparior CEMIL. an dend o infi

quela wiria # q
dish pialiear, en ol cus: Dot Dibgfama Téznks PoRibnal an hacknias e
buaca asegurar i Galidad-de los procesos y servicios que se offecen, por tal razén
‘a eacueid bysca Jdentificar las fortalezas, oportunidades de mejora y plantear
Plamas d para el o y mejora continua.

Por lo andaifor, k3 Esguata do Cabaladp-ha Bevado a cabo i dasarrolio seguimiznio.
¥ mejom det programa coma sa pusde absayvar en [ siguisnts Ngura,

&
Do
®. i O ETT
e . &
=1

|

=
Asimismo, se dio el visto bueno por Calidad académica y control interna del CEMIL,

Obligacién No. 13. ACOMPANAR LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS DE LOS
PROGRAMAS QUE DEBEN ADELANTAR PROCESOS DE RENOVACION Y/O
MODIFICACION DE REGISTRO CALIFICADO DEL CEMIL.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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10 bitoad N2 VARADO (Prwstmtrt

Obiigacion No. 14. HACER SEGUIMIENTO ALOS PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMAS DE LA IU- CEMIL.

CAFOAD Y FECHA DE £ ABCHACSON GFL FLAN: Moviemtrs 69 T84

T T T

T
ARALI OF KALUARSS S ¥ FORMR ACION 07 TARTAS

pro=esmr— T s T = | v

el e T T L e A o,
s e b . acmiis FrrTrOtay e g (RS

—

e T VP —
e myrm——

+ 41 FORMULACION PLAN -  TABLAS EFICACIA EFECTIVIDAD ~

Obligacion No. 15. REALIZAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA OFIGINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA VIGENGCIA Y GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO POR PARTE DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS O
ESCUELAS PERTENECIENTES AL CEMIL.

PATRIA HONOR LEALTAD
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EERCITO NAGIONAL

&

UNIDAD: CENTRO DE EDUCACICN MILITAR SECCION: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CEMIL
FECHA DE ELABORACION: DICIEMBRE 2023

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA ’

PROGRAMACION 2024
ENE| FEB |MAR] ABR[MAY [JUN ] JUL [AGO[SER!OCT [NOV]DIE
Plan de desarrolio protesoral ‘ ® ‘ I

Pian de capacitacion profesoral X

Informe con Soportes del plan de capacilacién profesoral{actas de capacitacién} | X x| x| X[ x| x| %|x|x|X|

Infarme con scpores , Addas de reunicn ffe comild cordepiar donde sesvidenrie el
analisis y actuatizacion e 8 syllacus | x it

- -
informe aclualizacién. de los syllabus por cada espado académico FMilitar ‘ l x ‘ x

Informe cus sbportas  ackas donde se evidencie la difissidn docomentos instiuconales | | I
ala comunidag émica {Acuerdoes, , PDt, PEL, PEP,politicas x x
nstitucionales) |

informe de [a Campafa de Sensibilizacion "Disciplina y Campromiso por el
Aseguramiento de la Calidad"{ canecimiente de planas de mejoramientn , procesos e |
luacidn, alsb i6n de ir que permitan coroter la percepcién de los X b 4
arupos de interes, Informe con Jos resultados ded peaceso, piezas publicitarias de |
:ﬁwuigaciﬁn ) |
Pracesn de evaluacion de desempefio de profesares - Informe, retroalimentaciones y | l
diligenciamiento de ke matriz. De acuerdo con oz lineamientos del SIACEE { por cads Xl x|x | x| x|[X| X X[X| X X[X
programa). | \ |

: f ; e ‘ |
Informe del Procesa de autoevaluacion del programa @ Segin pingtamcin en el X ‘ x| x | X ‘ x| x | x| x| x| xlx|x
ralandarin acaddmirn

Obligacion No. 18. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA
JUNTO CON ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA, CON EL FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO
PARA SU APROBACION.

Revision del reglamento de estudiantes , donde se evidencia la necesidad de realizar ajustes al
reglamento.

4 = it REVI#ON DOCUMENTAL PROGRAEA DE TECROLOGIA EN LOCRIGIDN Y PRODUGCION RAIAL ARD 2024
A B € -] E £ o

T | P a———
| (4 REDACTIDN DEL
| AATCOLD 3 POROUEES

SE ROSEE DACHA CALIDAT
VERIFICAR LA EXISTENELA
R SEGURD

ST,
CAEAR UN FORMED
LMICO PARA TOORS LAS
ESCUELAS PAAA L3

o ED
REVESAR Ln REDACCION |
CELARTIOAD 10
ELAATICLILD 45 HABLL |
DE CALFICACIONES
" | NUMERICAS DETO ASQ
¥ELANTICAR 47 U8
CONTEMPLADE DAS

3
Ingreana I 112 CEML
REGLAMENTD Lpe, primciptas yon

oy el telasc apoeaTE e
ACUERDD 005 et astar lnmersos en lag &wm AATICULD BT HUMERS, &
o actuatiimes disias G 5E REPITE DE MANERA
o que hacen nuestros PERMANENTE LA PALASRA
esudiames, deben INTINSIGNAL T L&
s =

it Lamarde A6 ! et

Obligacion No. 19. PRESENTAR INFORME DE LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LA
AUTOEVALUACION SEGUN CALENDARIO ACADEMICO.

Los informes se encuentran en revision, para el préximo mes ya se encuentran terminados.
Informe del proceso de autoevaluacion del programa de tecnologia en logucion radial.
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y Produccién Radial W

Respsfuosamante ms penmitc enviar al ssfior corore! director det Centro de Educacién
Militar (CEMIL), el informa del primer momento de Ta autoevaluacidn del programa de
la Tacnologla en Locurin y Produccién Radial, a Escusla de Misiones Internacionaies
¥ Accién Integral (ESMAL presenta caracteristicas particulares sobre las que es
necesadio adverls, a manesa de presentacién, La principal de ellas ag que se imparie
an ef CEMIL Integramante ¢on metodologls presencial,

Ei contacta presencial entre ef docente y el estudiante ha sido totakrenta en aulas de
clase destinadas para aste fin, Es el primer programa de estas caracieristicas que se
implantd &n una Insfitucién Universharia del Ejercito Naclonal, per lo que no existfy
ninglin precedente que sirnviera como modelo o gula en I definicién de |a organtzacién
{en la actualidad siguen siendo pocos Jos estudios tecnol6gicos equivaientas con estas
caracteristicas, mientras que algunos contenidos si se tocan sn Jos estudios proplos de
pregrado en Comunicacién Social donde mas expansion def fema, as pragents, Esta
circunstancia ocasiond retos de envergadura desde el mismo comianzo dei programa
que padrian resumirse en: dificil integracitn det Programa en 2 estructura organizativa
de In Institucién y, coma resuledo, progresiva creacin de una nueva organizacion y
definiclon de nuevos procedimlentos, necesidad de un camblo de cultura y de
percepcidn en todos los seclores implicades de la comuridad universitaria v
eshudiantes, de mado muy particular, en los coadroe directivos da fa inatitucidn, para la
gestién de determinados procesos del programa {gestion da contenidos, gesiion téenica
de h:g yﬂ&m«u ¥ complejidad an ja gestién de los estudianies dabido a la dispersidn
geog -

Obligacion No. 20. ASISTIR A LAS CAPACITACIONES QUE BRINDE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Procecso ae screditacion en aita CaliC..o -] - Burms
1 Ao s e wicm st

> A tos por . Bt ek 30t oo dasde to Fussleic
» Informecién g
@ =W i
Lag instituciones, atendiends Tn flexibilided del modele do acreditacibn, P —————
pueden utilizor aus propios instrumentos para la recolecti@in de informacisn v e it T
pusden definir iatleas y aapeotos por dealuar adicionales, tanienda en A48t e

cienta los factores ¥ s carncteristicas de lon Hneamientos de aereditacibn

en alta calidad de programas ecadémicos, unidnd démicas y de @ [l bmwasarn by
instituciones, y atendiendo loa eriterios que inepiran el Bistemn Naciona] de N /O Bunnss e st Aot i Brwet
Acl'l!d.lhdén. Canwal del Yolle (UCEVA)
A —
T Ty @ Jhete liorna Suz Gocu s Carcrsein

- HEERLAEE F AR LB e oo

Conversatorie Virtual ASCUN-MEN-CNA scbrs la propuesta do Acusrds 01 do 2024 CESU

Obligacién No. 21. INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DELL CONTRATO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE.

Obligacién No. 23. DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO
CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Obligacion No. 24. AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION, Y DEMAS
COMO SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES, MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACION DURANTE EL LAPSO
DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO Y ANEXAR LAS
CERTIFICACIONES DEL CUMPLIDO DEL SERVICIO, COPIA LEGIBLE DE LOS PAGOS
REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD-
PENSION-RIESGOS) EN CALIDAD DE COTIZANTE Y POR CADA MES, ENTENDIDO
QUE LA BASE DE COTIZACION NO PODRA SER INFERIOR AL 40% DEL VALOR DEL
CONTRATO. IGUALMENTE DEBERA APORTAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE SU
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES (ARL) .DE IGUAL FORMA
ASUMIR BAJO SU CUENTA Y RIESGOS CUALQUIER RESPONSABILIDAD POR EL
NO CUMPLIMIENTO OPORTUNOQ DE SUS AFILIACIONES, ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

Obligacién No. 25. COLABORAR Y PROPONER POR EL BUEN USQ Y CUIDADO DE
LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD (FISICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS) INCLUIDA
LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR, Y DEMAS ELEMENTOS
ENTREGADOS PARA LA DEBIDA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONVENIDAS:

~ PATRIA HONOR LEALTAD
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AL NO UTILIZARLO PARA SUS FINES O EN LUGARES DIFERENTES A LOS
CONTRATADOS DEBE DEVOLVERLOS A LA INSTITUCION A MAS TARDAR EN LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

Obligacion No. 26. GUARDAR LARESERVAY CONFIDENCIALIDAD FRENTE ATEMAS
Y ASUNTOS TRATADOS Y CONQCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA LA INFORMACION QUE SE LE SEA
ENTREGADA Y QUE SE ENCUENTRE BAJO SU CUSTODIA O QUE POR CUALQUIER
OTRA CIRCUNSTANCIA DEBA CONOCER O MANIPULAR EN DESARROLLO DEL
PRESENTE CONTRATO.

Obligacién No. 27. CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INFCRMATICA
CON EL FIN DE EVITAR LAFUGA DE INFORMACION Y PROTEGER LA INTEGRACION
DE LA RED NACIONAL DE DATOS; ASI MISMO CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE
USO ACEPTABLE DE LOS ACTIVOS INFORMATICOS, DILIGENCIANDO LOS
FORMATOS CORRESPONDIENTES PARA SU ADECUADO USO.

Obligacion No. 31. TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, SE DEBEN CARACTERIZAR POR EL BUEN TRATO
ENTRE EL PERSONAL TANTO CIVIL COMO MILITAR, SE DEBEN EVITAR RUMORES
SIN FUNDAMENTOS QUE PUEDAN AFECTAR EL BUEN NOMBRE DE UNA PERSONA
O DE LA INSTITUCION A CUALQUIER NIVEL.

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total $44.000.000
Valor autorizado a pagar: 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES octubre

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION ESKANDIA 556.800
SALUD ALIANSALUD | 435.000
ARL Positiva 84.800

14. DOCUMENTOS

QUE

HACEN PARTE DEL

INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que apligue.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

) Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
la ARL.

oo s LN

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo o deben anexar
en el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. {Se debe anexar mensual mente.).
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL IZI TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato faboral.

A. SE PUEDE SEGUIR CON LOS TRAMITES DE PAGO

B. NO__FUERON REQUERIDAS LAS SIGUIENTES _OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DURANTE E! MES.

Obligacion No.4. REALIZAR LA VERIFICACION SEGUN LISTAS DE CHEQUEO PARA |
LAS REVISTAS ORDENADAS POR EL CEMIL A LAS ESCUELAS EN LO |
CONCERNIENTE A CALIDAD ACADEMICAY ENTREGAR EL RESPECTIVO INFORME,
Revista ESACE

16. RECOMENDACIONES
Cbligacion No. 16. ASISTIR COMO INVITADO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS
REALIZADOS POR LA IUCEMIL CUANDO SE REQUIERA,

Obligacion No. 17. ELABORAR LOS DEMAS INFORMES Y DOCUMENTACION QUE
SEAN AFINES A SU CARGO, ENTREGANDO INFORMES DE VISITAS DE
SEGUIMIENTO CON OBSERVACIONES DE FALENCIAS Y/O FORTALEZAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE RENCVACION DE REGISTROS
CALIFICADOS DE LAS 13 ESCUELAS

Obligacién No. 22. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL
OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a |
cancelar la suma de $4.000.000,Tres Miliones Novecientos M/CTE, correspondiente del
mes NOVIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES

Para constancia setfirma en, BOGOTA noviembre de 2024

MY. MARTINEZ Z ALEXANDER
Cargo: OFICIAL DE EDUDMCIOMSUPERIOR
FIRMA SUPERVISOR

LEALTAD =,
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