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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2020

Sefior

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1430813

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Junio del afio 2020

Referencia: No 1430813 del afio 2029

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de 2020, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Junio.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
(526.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el mes de marzo de 2020, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.158.458), b) Seis (6) pagos por los meses de abril a septiembre, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo
pago por el mes de octubre, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($631.692)

Plazo: Sera hasta el 5 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la formacién | Impartir formaciéon Territorio
de aprendices en el Profesional Integral de Redes Sociales (Grupos de
dreq, en las manera virtual a tfravés de | Whatsaap, Grupos de
competencias, los las plataformas Facebook,
resultados de académicas de la P&gina de Facebook
aprendizaje y las institucién y a través de https://www.facebook.com
actividades de los Redes sociales, en las /pa/ProfeSSTSENA/posts/2ere
proyectos de siguientes fichas. f=page internal
formacion Competencia: Aplicar Correo Electrénico
programados, dentro | Practicas De Proteccion Plataforma Meet
de los tiempos que, Ambiental, Seguridad Y
para cada accion, Salud En El Trabajo De
se determine por Acuerdo Con Las Politicas
parte del centro de Organizacionales Y La
formacién. Normatividad Vigente.
Fichas:
Fecha de Inicio 18 de Mayo —
Fecha Fin 26 de Junio.
2025443
2025515
2066352
2068029
2 Planear y ejecutar el | Elaboracién de contenido https://www.facebook.com

desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacion
pedagdgicay los
recursos diddacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo ala
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

multimedia para impartir
formacioén.

Disefio de evidencias de
conocimiento.

/pg/ProfeSSTSENA/posts/2re
f=page internal

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1He3jnwLS5y1hY
WJIKA7MxNjB3OUOCcpaél

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1vxEn2E8ih6mI08
NWRGcMfbHIGndx5at

https://www.youtube.com/
watch2v=uTwYVVUOQIUA&fe
ature=youtu.be&fbclid=IwA
R3CLOzcUTzfSSFp10R?tOENIM
MTLOeZgzJh5ujcoNhGXOXIM
2dPHAWOQg

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://www.youtube.com/watch?v=uTwYVVU0iUA&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3CL0zcUTzfSSFp10R9t0EnlmMTL0eZgzJh5ujcoNhGxOXtMb2dPHAWOgg
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https://www.youtube.com/watch?v=uTwYVVU0iUA&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3CL0zcUTzfSSFp10R9t0EnlmMTL0eZgzJh5ujcoNhGxOXtMb2dPHAWOgg

SENA

IN

siqa

8 Emitir los juicios de Registro de juicios evaluativos | Registro en Sofia Plus de las
evaluacidn con base | en la plataforma Sofia Plus. siguientes fichas: 2024797,
en la valoracion de https://drive.google.com/drive
g;rz\gggggis de /folders/1X_O0VXodALlyiYSLpl

. UhtWdXsVV9ovéw
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), mdaximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las Manejo plataforma Sofia Sofia Plus, Plataforma
diferentes Plus, Territorium Por Territorium.
plataformas medida de Emergencia
tecnoldégicas Sanitaria declarada por el
institucionales de Gobierno Nacional por
apoyo académicoy | COVIC 19. Se desarrollan
administrativo las actividades por medio
relacionado con su de las herramientas: Sofia
rol, actualizando y Plus, Plataforma
registrando de Territorium.
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

11 | Participar en  los | Asistir a la reuniéon Encuentro | Fotografia
equipos, grupos, rgtructores CiEerre de

iy rimestre, ncuentro
coml’[es, prc.jyec’ros. Y Instructores  Cierre  de
demads instancias | gemestre.
institucionales que lo
requieran

13 | Presentar el reporte de | Se  evidencia en la | Sofia Plus
eventos en SOFIA | Plataforma Sofia Plus el | Archivos subidos al SECOP I
PLUS (Programacion | reporte de Eventos.
con visto bueno del|Se presenta el informe
coordinador académico | mensual  de  ejecucion
o misional) en los dias | CONfractual con
establecidos por el evidencias

. Formato de pago de
centro, al supervisor . o
honorarios del aplicativo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w
https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w

SENA

7 /iqa

correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago

SICONTRATISTA, y se anexa
el pago de la Planilla de
Seguridad Pagos Simple N°
1030529184

23 | Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas, y de
gestion alas
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferenctes acciones
de fromacion

Implementar tecnologias
para elaboracion de
contenido audivisual,
teniendo encuenta
estructuras curriculares,
con la finalidad de
desarrollar el proceso
formativo eficientemente.
Integrar las redes sociales
al proceso de formacion
como herramienta

Zoom
Meet
Drive
Whatsaap
Facebook
Yotube

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucioéon del
contrato.

profesional. facilitadora en la
tfransferencia de

conocimiento.

26 | Atender Elaboracion y

presentacion oportuna del
informe de ejecucion
confractual.

El presente informe.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1030529184, PAGOS SIMPLE , periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
Contratista

C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 1430813 de 2020
Coordinador Académico
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Maria José Caballero (T4)

ALVARO ANDRES RAMOS GUT.

ANDRES FELIPE SAMPER ROD.

% CARLOS ANDRES CASTILLA VI

CARLOS DANIEL ACUNA GOM.

CRISTIAN DAVID BEJARANO C.

INSTRUCTORES CIENAGASENA

+57 320 5737095: https://

docs.google.com/forms/d/
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© Meet - fzq-ubqu-wxw - Google Chrome

& meetgoogle.com/fzq-ubqu-wxw?authuser=0

Detalles de la reunion

2, Personas (18)

A

Anayelis Polo

24 Afiadir personas

J

Jhon kenner Samper more...

KELLY JOHANA FIGUERO...

rosa perea

R Maria José Caballero (Td)

oe Anayelis Polo
g, @ Darly Libet

K % DIEGO ANDRES RUIZ CALLEJAS 6

@ EVER ENRIQUE HERRERA 7
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o
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diapositiva~ &

= chat

Portapapeles S| Diapositivas

2 €7 ¢QUE ES LA SEGURIDAD?

‘ e}

s

Dibujo | Edicién

Pérrafo

El concepto de “Seguridad” proviene del
latin "securitas" que, a su vez, se deriva
del adjetivo securus, el cual esta
compuesto por se (sin) y cura(cuidado o
preocupacion), lo que significa sin temor,
despreocupado o sin temor a
preocuparse.

Se define a la seguridad como
la ausencia de peligro, dafio o riesgo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

0 o= CH ®= 11 Haga clic para agregar notas
b Presentar aho @@ kendris polo fria of v
. Diapositiva 3 de 21 = Notas @BComentarios | [B 525 B T -——& + 55
2 41 p.m.
@ Lo H = @ e & @ ] ¢ & AL ® W B
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< C (¥ @& webwhatsapp.com

i Aplicaciones [ CAPSULAS EDUCAT...

TECN- APOYO ADM.SALUD 202

noién sueien suceder p

INSTRUCTORES CIENAGASENA
+57 300 8085223: M Video

‘ STA MARTA 14 UNICESAR
)

Instructores Contratistas

Alejandra

a +57 302 3348711

+57 300 8891084

@& eess : =

Falta de formacién e informacién, si. Y compartamientos que no conducen a ia

sequridad, s
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Y QUE ES UN ACCIDENTE
LABORAL?
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Es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo y gue produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una
= perturbacion funcional, una
[ X invalidez o la muerte. También, es
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ejecucion de ordenes del empleador,
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