INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

No. 04

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES

TOTAL

Facatativa Cundinamarca NOVIEMBRE 2024

Nombre: VANESSA MUNOZ RUIZ
Identificacion:110.506.485 de Ibagué Tolima
Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 115 No 9-85 mz E casa 4 Ibague Tolima
Teléfono de contacto:3233274022
E-mail de contacto: vanemruiz14@gmail.com
Nombre completo: MY. FABIO ANDRES LOPEZ TUNJANO
2. SUPERVISOR Cargo: Subdirector Escuela de Comunicaciones
Resolucién de Nombramiento: (578 01 de Agosto de 2024 )
3. No. DEL CONTRATO - | N° Del contrato:531
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 06-08-2024
SUSCRIPCION
No. De péliza: 11-46-101060299
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
4 Eﬁ:b'i“ DE GARANTIA | . i oficio aprobacidn: 08-08-2024
Aprobado por: TC.ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACIinIJ
No: CDP 4924 — CRP 170724
Fecha expedicion: DEL CDP 17-01-2024 - CRP 08-08-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor total: $ 19.000.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 08-08-2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | CINCO (05) meses
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION EN
* CONTRACTUAL LOSPROCESOS DISCIPLINARIOS COMO ABOGADO (A) DE LA ESCUELA DE

COMUNICACIONES MILITARES

PATRIA HONOR LEALTAD

(098

Calle 5 15-00 Dos Caminos ~ Facatativa - Cundinamarca
18423905

‘woow g ml oo - tandy padiie@iburaneercit mi.og

W/

| mowoot |

[_




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas que apertura la
unidad.

2. Proyectar los autos dentro de las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas
que se adelante en la ESCOM.

3. Asesorar a la ESCOM en todos los requerimientos de justicia y dar respuesta a los mismos,
como los derechos de peticion, PQR, desacatos y tutelas.

4. Brindar asesoria juridica en el comité de seguimiento y evaluacion.

5. Prestar asesoria y acompafiamiento emitiendo conceptos juridicos en la ejecucion de los
contratos de bienes y servicios ante la CENAC de Educacién.

6. Asesorar y brindar el acompafiamiento a los gerentes, supervisores, técnicos estructurador y
evaluador de los procesos contractuales de la ESCOM en cuanto a la elaboracion de
evaluaciones técnicas, informes de supervision, actas de

recibo parcial y totales: asi mismo la respectiva liquidacion de los contratos de todos los
presupuestos asignados.

7. Proyectar los conceptos y/o recomendaciones que deban surtir dentro de los diferentes
procesos de indole juridico que adelante la unidad.

8. Mantener actualizada la plataforma del SIJEN.

9. Efectuar las comunicaciones de orden legal respecto a las notificaciones y/o comunicaciones
que se deban surtir dentro de los procesos disciplinarios, administrativos, académicos.

10. Realizar y ejecutar el plan de capacitacion juridico y DDHH al personal de la escuela de
comunicaciones.

11. Tener organizados los procesos disciplinarios, adminisirativos y académicos.

12. Realizar las sabanas disciplinarias, administrativas, fichas técnicas y libros radiadores de
investigaciones.

13. Brindar asesoria juridica dentro de los planes que elaboran las dependencias.

14. Asesorar a la direccion y subdireccién en todos los aspectos relacionados con la contratacién
estatal, contratacion docente, requerimientos judiciales y peticiones.

15. Dar tramite y respuestas en los términos previstos por la ley, (Derechos de peticion, quejas,
PQR, tutelas y deméas documentos de indole juridico).

16. Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato o jefe de la dependencia
juridica de acuerdo con la naturaleza del cargo.

17. Realizar y entregar el Backup con la informacién de los procesos que se lleven

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos de seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién de! archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica
reservados o publica clasificada frente a temas ylo asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor
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que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se

escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

6. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00001389 del 10 de enero
de 2024 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

7. no cumplird en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario
como prueba dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingreses sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

8. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

9. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

10. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente conlrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este confralo, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en Ia ley 1476 de
2011.

11. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

12. Entregar al supervisor una vez finalizado el contrato un Backup de la informacion generada
en el lapso de ejecucion de las obligaciones contractuales, en formato Word, Power Paint, Excel
o0 como originalmente haya sido exagerado.

13. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

14, dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o0 los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del ministerio de defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciaracciones que generen
obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién
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de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen frato
hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART
66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66, DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes. ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efecluarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: Por medio electronico.
Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de nofificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,y
establecera modalidades altemnativas de notificacién personal para quienes no cuenten

con acceso al medio electronico.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia pablica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la

notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos

10. PERIODO DEL | NOVIEMBRE 2024
INFORME
Actividad No 1.
Adelantar las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas que apertura la
unidad.
No | TIPO DE DOCUMENTO No.DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
Se apertura investigacion a
subteniente Barrera Jiménez
Christhian Hernan por presuntos
01 Apertura de indagacion 34678 hechos de acoso Sexual. - Se
11. DOCUMENTOS QUE Disciplinaria encuentra en etapa de surtir
SOPORTAN LA Diligencia de ratificacion y
OBLIGACION ampliacion de informe para el 20
de noviembre de 2024.
Actividad NO. 2

Proyectar los autos dentro de las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas
que se adelante en la ESCOM.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 34678 Se realiza auto de:
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Auto de apertura de indagacion - NEGAR

Disciplinaria de Subteniente RECONOCIMIENTO DE

Barrera Jiménez Christhian PERSONERIA

Homiln JURIDICA

- RECONOCE
PERSONERIA
JURIDICA

-  FIJAFECHADIAY
HORA PARA
DILIGENCIA DE
RATIFICACION Y
AMPLIACION DE
INFORMES

- APLAZAMIENTO
DILIGENCIA

- NUEVAFECHA 'Y HORA
DE DILIGENCIA DE
RATIFICACION Y
AMPLIACION DE
INFORME.

Actividad No 3.
Asesorar a la ESCOM en todos los requerimientos de justicia y dar respuesta a los mismos.

No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Se envian Nuevas
Respuestas a la CEIGE
sobre  las  novedades
encontradas en la Revista
efectuada ala ESCOM en el
(0] mes de agosto, se realizan
Respuesta a Novedades de la las nuevas comecciones y
CEIGE oficios pertinentes para cada
respuesta de la misién de
trabajo 066. Todo con sus
soportes.

Actividad No. 7
Proyectar los conceptos y /o recomendaciones que deban surtir dentro de los diferentes

rocesos de indole juridico que adelante la Unidad.
No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
) Este convenio en mencidn se
Lo Mas revisa ya que la duracion del
Interadministrativo ) cebbfmo mismo es de 5 afios
01 con la UNAD. Ministerio de | No. 22 contados desde su
Defensa Nacional y Policia perfeccionamiento afio 2018,
Nacional de Colombia por lo cual se solicita
mediante  carta nueva
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prorroga para convenio y que
por medio del centro de
Investigacion de la ESCOM
se pueda seguir con
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No [ TIPODE DOCUMENTO | No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

ESTUDIANTE KAREN
01 Requerimiento de Cobro | 2024945029170393 VIVIANA RAMOS
PINZON
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Actividad No. 09
Efectuar las comunicaciones de orden legal respecto a las notificaciones y/o comunicaciones que
se deban surtir dentro de los procesos disciplinarios, administrativos, académicos.

En el cuadro se sefiala que la estudiante Karen no realizé el pago pendiente y /o abonos segun
acuerdo de pago, por lo que se realiza requerimiento de cobro con fecha limite de 08 de
noviembre de 2024 para asi poder sequir con sus estudios y poder graduarse ya que esta en 10
semestre, Se anexa oficio mencionado de cobro.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se realizan los oficios
respectivos para

Notificaciones a las soldados, nommesef; etapa de
apoderada e investigado surtr Uiligencia ae

& i ratificacién y ampliacion de
informe para el 20 de
noviembre de 2024 a todos
los intervinientes.

Actividad No. 10,
Realizar y ejecutar el plan de capacitacion juridico y DDHH al personal de la
escuela de comunicaciones.
No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 Capacitacion Juridica ggm L Transparencia Institucional.
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Para el desarrollo de la presente actividad, se realiza la Capacitacion al personal de Alumnos de

la ESCOM el dia 12 de noviembre de 2024. Se adjunta el informe de capacitacion al CEMIL:
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PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 5 # 1500 Dos Caminos — Facatativi - Cundinamacca
(0898)8423006

Ademas, se adjuntan Fotos de la capacitacion realizada.

= L

g e ]
P - =

Lo Fochs |t T et @

et 0o Cpe i TRARLSS 0 8 R e

wommad 5 A el Sl
o~ i
"

Lan b e ey L L b o

- Compirtehin T

e Commrinn 18 4 Ty jandon, Do <0
iy B 8 Nl A (A e S g L 8 A S TN L3 Al
b e ke S R R Ars ¢ 6Tk e e B e
. LIS §

ey
(e

o e NS pueesay Satebs jor 1 Copurace | sepee o
Lokl i e ST sl p Sl W S e e v ey e )
e et 11+ G T S e e M e e Al e B St
P

L

e e} bt e o Y v

e
- LT

W (e e ey e R v L ) W e Carte
BN el s g Mema e GEmammeie jeTaels | Tange win B
st g p o A Sbie g
5 Fera T o o BeLaA SN LA LT R S |
tevrs
i
£ it T| o Coritng o4 goverw st o g sl o Srwes = a
e p g Tl aa e el b

“_»X

1 1
Creebinss v
W B sl iy e




Actividad No. 15.
Dar tramite y respuestas en los términos previstos por la ley, (Derechos de
peticion, quejas, PQR, tutelas y demas documentos de indole juridico).

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

Auto inhibitorio

2024945027988823

Se realiza Auto Inhibitorio
sobre tema de
CORONEL (R) WILLIAM
OSTOS SUNIGA.

02

Respuesta oficio

N/A

Respuesta requerimiento
de sefior JULIO
CEPEDA.

03

Respuesta oficio

2024945028131633

Respuesta requerimiento
Director Escuela Militar
de Cadetes G. J. M.C

Oficio

2024945028105813

Respuesta Inspector
General de Ejercito
Nacional

05

Respuesta a oficio

20244311800279862

Oficio a Oficial area
administrativa de
Personal sobre el sefior
OCAMPO ARROYO LUIS
NERY.- COCINERO
ESCOM.

Oficio requerimiento
juzgado

1069113

Oficio a Juez GINA
PAOLA MORENO
ROJAS Juzgado 20
administrativo de oralidad
Bogota, sobre el sefior
OCAMPO ARRQOYO LUIS
NERY.- COCINERO

PATRIA HONOR LEALTAD

Calte 5 # 15-00 Dos Caminos ~ Foecatative - Cuncinamarca.
(098)B423605
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ESCOM. Se remite oficio
en mencion por la pagina
del SAMAI.

Se responde queja al
sefior Capitan
CRISTHIAN FELIPE
CALDERON HEREDIA.,
sobre cargue de diploma
de curso virtual de
fundamentos de
ciberdefensa y

ciberseguridad .

En la presente actividad se relaciona el desarrollo dado a los PQAR, requerimientos y peticiones
presentados por la pagina del aplicativo WED del Ejercito Nacional y por medio de la ayudantia
dela ESCOM, todos con respuestas dentro del término y enviados a los correos o unidades

solicitantes. De 'iual manera ﬁ los oficios ailﬁados ala ESCOM con respuestas oportunas.
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Actividad No. 16.
Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato o jefe de la dependencia juridica

de acuerdo con la naturaleza del cargo.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Asistencia a Capacitacion
de manera virtual sobre la

Capacitacion Liderada por estructura y programas

01 el Viceministerio de las N/A del Viceministerio de las

Mujeres Mujeres y las apuestas de
tranversalizacion de la
igualdad de Genero.
Capacitacion Remision
y por competencia
gﬁ:m sobre Comandante del Ejercito
02 N/A Presidida por el sefior
Vet cickiss GR. LUIS EMILIO
administrativas :
CARDOZO
SANTAMARIA
geapautactén somg?io Capacitacion realizada

03 ey Cono N/A por Delegado oficina

especial de prueba ley

1476 de 2011 asesoria Juridica JEMGF
Capacitacién realizada
por Fernando Moncayo.

04 Capacitacion CEDE11 N/A Sobre administracién de
Riesgos y gestion de
oporiunidades




Se asiste a reunion
Reunion mensual Mensual en Bogota sobre
Procesos CEMIL en N/A revision de procesos Con
Bogota mi Coronel Rincon.

Capacitacion realizada por Fernando Moncayo. Sobre administracion de Riesgos y
gestion de oportunidades

Calle 5# 1500 Dos Caminos - Faceistivi - Cundengmarca .
(09618423505 Sty
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Capacitacion Remision por competencia Comandante del Ejercito Presidida por el
sefior GR. LUIS EMILIO CARDOZO SANTAMARIA

- Evaluaciones de Conocimiento Capacitaciones:
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Evaluacidn de la capacitacién
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 19.000.000
Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES OCTUBRE
Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLFONDOS $243200
SALUD SALUD TOTAL $190.000
ARL POSITIVA $8.000

Calle 50
(08)842
LAk

15-00 Dos Caminos ~ Focatative - Cundinamarca.
3005
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14. DOCUMENTOS  QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Ll o s e

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL

Formalo de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIAL | X |  TOTAL D

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar
17. CONCLUSIONES la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.800.000), correspondiente

' del mes NOVIEMBRE , se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Facatativa Cundinamarca NOVIEMBRE de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 5@ 1500 Dos Caminos - Facatative - Cundinamancs
00818423005
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