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i TGO 4 INFORMACION OBJIETO DEL CONTRATO s i piE ey L

OBJETO: 3 l MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

[FRESTAR SERVIC!OS COMO BACHILLER ‘DE ‘AROYO A LA GESTION EN' EL MARCO DEL! CONVENIO WIGENTE]
TRE FONDC FINANOERO DISTRITAL DE SALUD YiA SUERED RNTEGRADA ne SER\IICIOS DE SALUD

3.9/ PORHORK:

VALOR HORA © No. HORAS PROMEDIO MES

[PRESTAR SER’U!C!DS COMO: TECN!CO oE APOYO ALAGESTION EN EL MARCD DEL “CONVENIO VIGENTE SUSORWO
ENTREEL. FONDO FINANCIERO DiSTRﬂ'AL DE. GALUDY LASUBRED INTEGRADA DE SERVIClOS PE. SALUD ESE.

PRESTAR: SEWIGIOS COMO TECNOLOGO! BE APOYO A LA GESTION EN EL. MARCD DEL:| CONVE‘JIO VIGENTE} - . .
SUSCRITO'ENTRE EL FONDO: FINANCIERO DISTRY AL DESALUD YLA SUBRED. INYEGRADA BE: EERVICIOS DE SALUD) X TECNOLOGO O TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

PRESTAR SERVICIOS GOMO PROFESIDMLUWERsIIANO DE AFOYOALAGESTION ENEL MARCD DEL: CON’\IENIO
VIGENTE SUSCRIYO. ENTRE EL FONDO FINMCIERO DISTRITAL DE SALUD Y-LA SUBRED lN‘rEGRADA DE SER\IIOIO&

[PRESTAR SERVICIOS COMO. PROFES!ONALES?EC!AUZADO DE. AF‘DYO ALN GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VISENTE STOENTRE EL FONDO F!NANCIERO DISTRITAL DE SALUD YL SUBRED INTEGRS\DA BE SER\IIcIOS

“Aunar téenicos, Yy émre et FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, para prestar el serviclo
de traslado asistenclat de paclente'y ia atencidn prehospitalaria en relacion con las de axencton de ¥y
n salud en ¢l distrito capital en ¢f marco del sistema de emergenclas medicas y el modelo de atencion en salud.”.

. ORJETODEL c'quvemo‘

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL r [ S ,’7@“

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2018, emanado del Concejo de Bogoté“ﬁ c¥Ee efec ub‘?a éoryanizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini fas enti y i que lo 1, para lo cual se;
la fusién de algunas enti ala Distrital de Sa|ud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas. Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista:Hermosa, Tunjuellto Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios
de Salud SUrE.S.E, de servicios i de salud muitinivel, en idn con las’ de Salud Norte, Centro Oriente y Sur en la Red de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se
modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd eI Estatuto de ccntrataclén de la Subred Sur ESE, i la idad para de las p i como tales por ias disposiciones legales, el limite para oontratar. las modalidades y
mecanismos de seleccion, el régimen de i conflicto de interés, i que jos de p de rvicios y de apoyo a la gestion se te. ¢). Qi I Resolucion
887.de 2019, se adoptd el Manual'de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida se i Ia i del objeto)
a contratar, conforme reposa en el Formato Umco de Necesudades e). . Que, la Dnreccsén de Gestibn de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., cextifico el cumplimiento de lo establecido en.articulo 2.8,4.4.5. del Decreto 1068 de 2015

ei cual se las D parala de icios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos o existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad

2) cuando el de ia actividad a requiera de un grado de especlal!zaclbn que ¢mp(lque la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en ia planta personas gue puedan cumplir |a labor requerida estos resulte
insuficiente. Que Ja Dlrecclén de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta para el de ias objeto de la presente necesidad. f)..Que por Io expuesto es necesarlo;
contratar el de a Para realizar este analisis utilice una de las slgu!entes opciones, segln sea el caso; X

Cuando aun existiendo en ia planta personas que puedan cumpiir fa fabor requerida estos resuiten insuficiente,

Las actividades a desarroliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al-4rea de origen del perfil requerido y a las activi que se deben en imi ala d del servicios, y esté asignada a cargo(s)
de la planta de personal del 4rea, -

Efectuado el anlisis se concluyé que ios servidores plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta yen ia es io apayar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarroilar por ia Subred integrada de Serviclos de Salud Sur E S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién., a través de ios i ion conjunta o clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutario a través de Contrato de F ion de- Servicios Esp p Tecnicos y apoyo a ia gestion aslstenclal y administrativa. .

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y fa jurisprudencia nacional: Cnteno 1uncxcna| cmeno de igualdad, criterio odela ituali odeia y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la:
Sentencia C-614 de 2009, con ¢l objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configurala a cargo de esta dependencia, de acuerdo can la Informacién contenida en el Formato *Solicitud de certificacion:
de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE

L.a necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es e} perfil solici en |a presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo..L.a Subred integrada de servicios
de Salud Sur E.S.E, cuenta con diferentes sedes donde se prestan servicios i y de ias, donde se requiere mantener como linea estrategica para la atencion del servicio, la ap delaP i

institucional y su-Goberna Clinico, asegurando asl la implementacion del Modelo de Atencion en Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

1. Prestar servicias de apoyo para la gestion i iva y logistica ) del pi de Atencion Prehospitalaria, durante el tiempo req para ias i de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud vigente. :

2. Realizar la gesﬂcn de l(beraclbn de camiilas de las mobviles al p de atencién p: i i visitas a las IPS piblicas y privadas en las que se i las moéviles y reportar dicha
gestion i de yalp de enlace .

3. Apoyar la impl i6 i del p de (L dei paciente y todos sus cormponentes por medio de la aplicacion de listas de cheq y realizar el i delai ion, andlisis y acci de \
4. Aplicar ei pi de i de uni méviles TAB ¥ TAM del p de atencién p i URGRYC APH PR-01 de manera mensual al total de unidadi Sl itas al p de atencion p § realizar el
censolidado de la informacion, tabulacion, analisis y acclones de mejoramiento. :

§. Realizar seguimiento a la totalidad de las bases aslgnadas por Ia DUES la.p y i de las mbwles en estas y realizar el dela analisis y acci de

6. Verificar {a adherencia al uso de jos de y i por parte de las tripulaciones (Chagueta, camisa, pantaion, botas, camé de ia Subred y de Mision Médica) y realizar el consolidado de la mfcrmaclbn, tabulacion,
analisis y acciones de mejoramiento.

7. Hacer acompafiamiento en los tiempos donde se realiza entrega y reclbo de h de las trip ; en las-uni moviles y realizar ef dela . idn, analisis y de L

8. Reportar en tiempo real ias das de las revit das, asi mismo ias dela on; apoyar en la i6n de las dades pl durante el lo de las activi en el Programa de Atencion
Prehospitalaria lo anterior ai fider del programa o a quien se detegue. B

9. Revisar de manera diaria el | 1 de " del vehicuio y reportar novedad jca que suceda durante el tumo al tecnéloge mecatrénico y a la lider del programa o a quien se delegue.

10. Cumplir con [a p cibn de acti i con el i de las delp de atencion F p por ta DUES, ia Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., y/o las convacadas por|
el programa de APH Sur. .

11. Participaren la i idacién y a de [os informes técnicos les pi ata DUES en al i

12.otras actividades propias dei perfil que el de las acti

6. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7. APROBACION DE LA SOLICITUD

Yo o %—* -

LIDER APH DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS (e}
Jefe du Oﬂclna Io Director Adp nlstr:ﬂvo o Asls!cm:lnl

SUBGERENTE DE PRE TACION DE SERV!CIOS DE SALUD

El suscrito Director de in Dirccci&n d

Firma det Dirostor de Talento Humano
Nombre y apeliido Dircctor de Talento Humano

8 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONYRACION

NOMBRE DE QUIEN REGIBE : : FIRMA DE QUIEN RECIBE }
) WO MES - [
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD )
1. PLANDE M
AbQuisiciones |5 E NO E] l .
NOTA: Todas los campos son de obli igencimicnto, en caso contrario seri devusita fa solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguientc orden: sable del imicato, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador def gasto
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PUENTS HERRENO DAVID ESTEBAN

PERFIL

GESTOR VEHICULO ADMINISTRATIVO

1118552306

GUTIERREZ RIANO LUIS FERNANDO

GESTOR VEHICULO ADMINISTRATIVO

1073253856

GAITAN NIETO YADER ANDRES

GESTOR VEHICULO ADMINISTRATIVO

MENDEZ CIFUENTES ALEJANDRO. -

1019142312

GESTOR VEHICULO ADMINISTRATIVO



