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OBJETO, : ‘MARQUE CON X . DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO A
PRESTAR smvnc:os como SACHILLER DE APOYO A LR eesnou EN ELMARCO DEL coNyeulii VIGENTE SUSCRITO|
ENTRE ELFONDO FWANCIERO DISTRITAL DE SALUD: Y LASUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD. ES‘E. i |
PRESTAR SERVIGIOS GOMO TEGNICO DE APGYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE.: -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYG A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL EONDO DISTRITAL DE SALUD ¥/LA SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUDESE, X TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL: UNIVERSITAR!O DEAPOYO A LA GESTION ENEL MARCO DEL CONVENIQ)
VIGENTE SUBCRITO ‘NTRE EL FONDO FRNANCIERD DISTRITALQE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADADE SER\IICIOS DE
SALUD ESE 55 &
PRESTAR SERVICIO! COMO PROFESIONAL ESPECIAUZADO DE APOYO A kA GESTION EN ELMARCO DI
VIGENTE SUSCRITO B‘TRE ELFONDQ FINANCIERO DISTRITA!. DE SALUD Y. LASUBRED INTEGRADA DE
SALUD ESE.: =
s i “Aunar técnicos, i entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Snlud Sur E.S.E, para prestar el
% ‘j C‘ON\VI\EN‘IO»N o | servicio de traslado asistenciat de paciente y ia atencidn prehospitalaria en relacion con las de atencion de y
ey X fonbing | desastres en salud en el distrito capital en el marco del sistema de emergencias medicas y ¢f modelo de atencion en salud.”.
TIEMPO DE EJECUGION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL "3 5 T ;.— }ﬂ?ﬁ :
3 i
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoté, D.C., se efectus la reorganizacién def Sector Salud en el Distrito Capital, defini fas entidades y i que lo para lo cual se ing lal
fusién de algunas enndades adscritas a la Secretar[a Dnsmtal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y: Ef Tunal en !a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios i de salud i lacién con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occid enla Red da de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé ef Acuerdo 009 de
2017 y se adoptb el Es(amto de contrataclén de la Subred Sur ESE, establecqendo fa capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones Iegales el limite para contratar, las lidades y i de ion, el
égi de i ili conflicto de interés, que los de i6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se c}. Que medi; f fucién 887 de 2019, se adopté el Manual de
Contratacién conforme al Estatu(o de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida i6n se i fa idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formatc
Unico de Necesidades, e). . Que fa Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las
para la de pi i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda fa d rida, 2) cuando el de ia actividad a contratar
requiera de un grade de especializacién que implique fa contratacion del servicio; ¢ 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requenda estos resulte |nsuﬁclente Que Ia Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la
Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para el de las activi objeto de Ia presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el de idad ladas a ion. Para realizar este analisis
utilice unia de las siguientes opciones, segiin sea el caso;
Cuando aun e)ﬂsﬁendo en la pianta personas que puedan cumplir la fabor requerida estos resulten i
den a las actividades que se deben en imi ala idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de fa

t.as actividad no se dentro de las i i al area de origen del perfil requerido y
planta de personal del 4rea. . .

Eiectuadn el analisis se concluy6 que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep ia y en ia es io apoyar la funci6n con contratos de prestacion de servicios. Las
por ia Subred da de ici de Salud SurES E se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i i6n conjunta o quier clase de proyecto que para su desarollo se requiera|
ejecutario a través de Contrato de P ion de Servicios Esp p T I Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Una vez . revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la Jurisp i fonal: Cnteno i criterio de igualdad, criterio l, o dela lidad, o de la inui y criterio de la i idos enfa ia C-614|
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se ia ion de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con Ia informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E. S £ de es satis el perfil solici enlap te formatoe de acuerdo con la informacion contemda en el mismo. La Subred lnteg(ada de serv:cms de:
Salud Sur E.8.E, cuenta con diferentes sedes dnnde se prestan servicios y de ias, donde se requiere mantener como linea estrategica para la atencion del servicio, la ap: ion de la Y su
b Clinico, do asi la impl del Modelo de Atencion en Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . . . -
1. Prestar servicios como en Atencion f italaria para el p de Atencién F italaria, durante el iempo requerido para sati fas ids de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., cumpliendo con los esténdares
de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacién de servxclos de salud vigente.
2. Dar resp . oportuna al direccil i de even(os. y dados por la Direccién de Urgencias y Emergencias en Salud (DUES) ¥ por el Centro Regulador de ias y ias (CRUE), i fa idad,
pertinencia, calidad y continuidad de fa atencién p ia durante los p de val ién y entrega del paciente a la Institucion de Salud, con los pi i gufas, i ivos y p de la Subred lntegrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., para la atencion de pacientes del programa de atencién Prehospitalaria. )
3. Cumplir can el procedimiento de atencion prehospitalaria, registranda todo tipo de novedad o i i ivas y/o asi para izar fa ividad de la unidad mévil, verificar y salvaguardar cada uno de los equipos biomédicos
asignados a las unidades méviles del Programa de Atencién Prehospitalaria, ademas cumplir con el porte de los de i instituci (Chaqueta, camisa, pantalon, botas, camé de la Subred y de Mision Médica) durante ef desarrolio de las *
actividades contractuales. .
4. Dar un correcto y ad do uso a los. ! (celutar instituci Tablet incluy ¥y i i a las unidades méviles itas al p de atencién pi i para el de las actividad
asl como izar el uso p de dichos disp para una icacion efectiva y portuna con la lider del programa o con quien ella designe, reahzar el feglstm en el sistema de informacitn del 100% de los registros asistenciaies de
traslados y/o atencicnes (no mayor a 2 horas), méduios de reportes, Sollclh.ld dei msumos mednco irdl ios y control de i fichas de notifi idad del Paciente y lo inherente al proceso de atencién Pre-Hospitalaria,
Cumplir con {a resalucién 1995 de 1999, dar a las Noved yA ivas que se generen durante el desarrollo de las actividades.
5. Cumpllr con las indicaciones del lider de la tripulacion (médico en las umdades mb\nles de medpana complejidad (TAM) y en la da bs.ua complejidad (TAB) al médico regulador) quien define en cada caso las instrucciones en el proceso de atencién para obtener
el i de las melas i para el prog con ia, dando imi a los di dados por la i centro regulador de y ias en cada caso, asl misme realizar el
di do reporte de ds € inci p durante laop i de las méviles adscritas al Programa de Atencion Prehospitalaria, siempre por medio del equipo de radiocomunicaciones a la central y por medio de celular y aplicativos al
profesional de eniace asignado.
6. Revisar de manera mensual mediante el médule de mventano dela apllcacnén los insumos y i i alosi ios de la mévil, apoyar al equipo de calidad y gestitn externa del programa al seguimiento en la revisién mensual de las
ambulancxas En el dla asignado para entrega de ifi de se debe p para realizar {a entrega de informe de actividades (inventario mensual, registro de bitécoras, registros asistenciales durante e mes ylos diferentes
en la aplicacion) y revisién del cumphmlemo de las m|smas : -

.|7. Cumplir y-asistir a la pi i6n de activi das con el X i de las i itacién) del p de atencién F italaria prog dos por la DUES, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., ylo las
convecadas por la unidad funcional APH Sur.
8. Hacer gestién opostuna para la liberacion de la camilla retenida en las diferentes IPS de fa ciudad, garanhzandn que la unidad mévil no e en la institd i ia més de 3 horas,
8. El personal TAPH de la ambulancia reahzara un minimo de cuatra (4) i dos o d i durante las actividades en el dia y tres (3) i jados o de paci durante la actividades de la roche. Esta

es para ia eficiencia y la inuidad del servicio de emergencias médlcas

_|190. Reportar al iider del prog! de atencién p! italaria o a quien el designe cada atencion, val [ al que sea, direccil por el Centre Regulador de { ias y El en Salud para llevar el control exacto pcr cada colaborador
para hacer auditoria del cumplimiento de ia obligacién 9. ‘. ’
11. ofras actividades propias delperfil que el de las actividad i . -

\
SETCO G R e B PIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD. ¢
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iDAD - - A2 APROBAGKAN DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENAD! DEL GASTO
6. CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA'DE PERSONALEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

&@:&@@

Jele de Oﬂclna lo Director Ad

B suscmo Director de la Dlrecclén de Gesnén Talento Humano cestifica que en ia planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E, no cuenta con ef personal i ylo para e de 1as activi y objeto en la presente
solicitud. f) M « -
Firma del Direc(%to Humano . -
Nombre y apellido Director de Talento Humano : . }
- e e 3 "7 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION 5 : e ; S A
NOMBRE DE QUIEN RECIBE . FIRMA DE QUIEN RECIBE : /‘ﬁ:HA
[ o

8, IDENTIFICACION:-DE.LA'NECESIDAD

. PLAN DE .
: apbauisiclones | St [ﬂ No D I . : .
‘N1 N2 . SA .
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenclamiento, en-caso contrario sera devuelta ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del F i jalizado de Talento humario y Ordenador dei gasto
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PERFIL

, NOMBRES Y APELLIDOS
PENUELA PENUELA ANGELA MARIA

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

MUNOZ GIL ALBERTO AUGUSTO

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

EBRATT HURTADO DANIEL FELIPE |

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

RODRIGUEZ GARZON KAREN JULLIET

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

ANDRADE OBANDO LUISA FERNANDA

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

ACERO MELO JUAN CAMILO

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

RUBIO LOBELO JESICA PAOLA

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

PACHECO PEDRAZA JUAN DIEGO

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

VANEGAS ROA SERGIO ANDRES|

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

MUNOZ DIAZ SARA TATIANA

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA

BALDION AMADO DEISY JOHANNA

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA




